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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
Settore 1
Affari Generali, Risorse Umane e Servizi Demografici
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Citta d1 Modica

OGGETTO: COLLOCAMENTO IN QUIESCENZA DIPENDENTE APRILE MICHELE
DAL 06/07/2017

IL RESPONSABILE DEL I SETTORE

PREMESSO che I’Amministrazione Comunale nel manifestare la volontd di rientrare in un pil virtuoso
rapporto tra spesa del personale e spesa corrente, a seguito del D.L. 101/2013, convertito .con modificazione
in legge 125/2013 (c.d. legge D ALIA), ha adottato, nell’amblto di un vasto piano di ristrutturazione per
ragioni finanziarie al fine di perseguire gli obiettivi di riduzione di spesa, la delibera di G.M. n. 175 del
25/06/2014 con la quale individuando le categorie professionali eccedenti, ha inteso risolvere la suddetta
eccedenza, utilizzando il prepensionamento del personale reso possibile dalla citata iegge 125/2013;

VISTA la deliberazione. n. 175 del 25/06/2014, la G.M ha deliberato in attuazione dell’ art 2 comma 3 legge
125/2013 - Circolare n. 4/2014 ~ Prepensionamenti,

PRESO ATTO della certificazione nota prot. n. 38614 del 27/08/2014 a firma del sig. Sindaco , che attesta
’eccedenza per ragioni finanziarie, in conformita alla normativa di cui all’art. 2 comma 3 del D.Lgs.
101/2013 convertito con mod. nella legge 125/2013, e al persegﬁimento degli obiettivi di riduzione di spesa;
PRESO ATTO della nota prot. n. 31064 del 21/06/2017, con la quale 'INPS, previe le opportune verifiche
del diritto a pensione, in base alla disciplina previgente la L. 214/201 1, finalizzata all’applicazione dell’art. 2
c. 3 del D.L. 101/2013 convertito con modificazioni nella Legge n. 125/2013, ha attestato, in relazione ai dati
certificati dall’ Amministrazione Comunale e alle dichiarazioni e documentazione prodotta, che il dipendente
Aprile Michele nato il 05/12/1953 ha maturato alla data del 31/ 12/2016 i requisiti previsti dalla normativa
previgente la legge n. 214/2011 per I’accesso alla pensione di anzianity a carico della gestione dipendenti

pubblici dell’ INPS, con decorrenza della pensione dal 01/02/201 7, data di apertura della relativa finestra;




VISTO che con Delibera di Giunta Municipale n. 156 del 06/07/2017, I’ Amministrazione comunale, ha
provveduto ad approvare il prospetto nominativo predisposto dagli uffici competenti, contenente la
previsione della cessazione del servizio del dipendente che risulta in possesso dei requisiti anagrafici e
contributivi applicati prima dell’entrata in vigore de! decreto legge n. 201 del 2011 o che li possa conseguire
in tempo utile per maturare la decorrenza del trattamento medesimo entro il 31/12/2016;

CONSIDERATO che il dipendente Aprile Michele risulta inserito nel prospetto nominativo allegato alla
delibera n. 156 del 06/07/2017;

CHE ¢ stata trasmessa a! dipendente sopra citato, comunicazione resa in applicazione dell’art. 72, comma
11, del D.L. n. 112/2008, come convertito in legge n. 133/2008 — preavviso semestrale;

VISTO che con nota prot. n. 33383 del 06/07/2017 il dipendente ha presentato lettera di rinuncia al
preavviso semestrale;

RICHIAMATO il punto 15) della delibera di giunta n. 274 del 19/09/2014 “a fronte di un futuro ipotetico
(invero teorico e recondito) mutamento Iegiyslalivo che doves,s"e cancellare o. modificare la prea;ezte
procedure di prepensionamento in danno dei lavoratori interessati (il cui posto in dotazione organica viene
con la presente delibera soppresso), I’Amministrazione Comunale si obbliga sin d’ora ad agire in autofutela
per la salvaguardia dei diritti dei lavoratori inferessati”.

RITENUTO, per le motivazioni sopra éspresse, di adottare il provvedimento di messa in quiescenza del sig.
Aprile Michele nata 2 Modica il 05/12/1953 C.F. PRLMHL53T0SF258L, dipendente comunale di ruolo con
il profilo professionale di “Istruttore amministrativo™ cat. “C1” con posizione economica C/3 ex “insegnante
Doposcuola®, in servizio presso L’XI settore, quale adempimeﬁto di disposizfoni imﬁartite dalla Giunta
Comunale;

VISTA la Legge 125/2013 ¢ la Circolare n. 4/2014;

VISTA la legge 335/95;

VISTA la legge 243/2004 e 247/2007;

VISTO ’'O.R.E.L;

DETERMINA

per quanto in premessa, per i motivi che si intendono ripetuti
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Di dare atto della deliberazione. n. 175 del 25/06/2014 con la quale ia Giunta .Municipale ha
deliberato “in atfuazione dell’ art 2 comma 3 legge 125/2013 - Circolare n. 4/2014 —
Prepensionamenti”,

Di dare atto della Delibera di Giunta Municipale n. 156 del 06/07/2017, con la quale
I’ Amministrazione comunale, ha provveduto ad approvare il prospetto nominativo predisposto dagli
uffici competenti, contenente la previsione della cessazione del servizio dei dipendenti che risultano
in possesso dei requisiti anagrafici e contributivi applicati prima dell’entrata in vigore del decreto
legge n. 201 del 2011 o che li possa conseguire in-tempo utile per maturare la decorrenza del
trattamento medesimo entro il 31/12/2016.

Di dare atto che il dipendente Aprile Michele risulta inserito nel prospetto nominativo allegato alla
delibera n. 156 del 06/07/2017;

Di dare atto della certificazione nota prot. n. 38614 del 27/08/2014 a firma del sig. Sindaco, che
attesta I’eccedenza per ragiéni-ﬁnanziarie, in conformita alla normativa di cui all’art. 2 comma 3 del
D.Lgs. i01/2013 convertito con mod. nella legge 125/2013, e al perseguimento degli obiettivi di
riduzione di spesa;

Di dare atto della nota prot. n. 31064 del 21/06/2017, con la quale INPS, previe le opportune
verifiche del diritto a pensione, in base alla disciplina previgente la L. 214/2011, finalizzata
all’applicazione dell’art. 2 c. 3 del D.L. 101/2013 convertito con modificazioni nella Legge n.
125/2013, ha attestato, in relazione ai dati certificati dall’Amministrazione Comunale e alle
dichiarazioni e documentazione prodotta, che il dipendente, Aprile Michele nato il 05/12/1953 ha
maturato alla data del 31/12/2016 i requisiti previsti dalla normativa previgente la legge n. 214/2011
per Paccesso alla pensione di anzianitd a carico della gestione dipendenti pubblici dell’INPS, con
decorrenza della pensione dal 01/02/2017, data di apertura della relativa finestra;

Di dare atto della comunicazione al dipendente Aprile Michele, inerente il preavviso semestrale;

Di dare atto che con nota prot. n. 33383 del 06/07/2017 il dipendente Aprile Michele ha presentato
lettera di rinuncia al preavviso semestrale e dell’autocertificazione prot. n. 31186 del 22.06.2017 con
la quale il dipendente chiede di essere collocato in quiescenza gia a far data dal 06.07.2017;

Di dare atto del punto 15) della delibera di giunta n. 274 del 19/09/2014 “g Sronte di un fururo
ipotetico (invero leorico e recondito) mutamento legislativo che dovesse cancellare o modificare la

predelte procedure di prepensionamento in danno dei lavoratori interessati ( il cui posto in



dotazione organica viene con la presente delibera soppresso), l'Amministrazione Conmmale si
obbliga sin d ’o.ra ad agire ;'n autotutela per la salvaguardia dei diritti dei lavoratori interessati”;

9) COLLOCARE in pensione con decorrenza dal 06/07/2017, quale adempimento di disposizioni
impartite dalla Giunta Comunale, il sig. Aprile Michele nato a Modica il 05/12/1953 C.F.
PRLMHLS53T05F258L, dipendente comunale di ruole con il profilo professionale di “Istruttore
amministrativo” cat. “C1” con posizione economica C/3 ex “Insegnante Doposcuola”, in servizio
presso PXI settore, che ha maturato alla data del 31/12/2016 ‘i requisiti previsti dalla normativa
previgente la legge n. 214/2011 per I’accesso-alla pensione di anzianitd a carico della gestione
dipendenti pubblici dell’INPS;

10) TRASMETTERE copia del presente atto, al dipendente Aprile Michele, al Responsabile P.O. del

X1 e I settore e al Segretario Generale.
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I Settore
Giacomo
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SERVIZIO FINANZIARIO

« L ATTESTAZIONS DIDLLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA J
Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della
spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante 1’assunzione dei

seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18
0 2000, n. 267:

agost
o R - S i i ierveptoiChininl | Biardido

o

/ //
L
. : /
Modica, g / {I’ ’% /i;}/
l v 11 Responsabj; servizio finanziario

Con 1l suddetto wisto. di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria, il presente
provvedimento & esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica,

1 Responsabile del Servizio Finanziario

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione € pubblicata all’Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15

dal - § 16, 2017 al 2 2 LUG, 201 , ed & repertoriata nel registro delle pubblicazioni

al n.

Modica,

Il Responsabile della pubblicazione
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