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OGGETTO: Indennita di risultato delle Posizioni Organizzative per il secondo semestre 2013,
anno 2014 e anno 2015.

IL SINDACO
PREMESSO che con delibera di G.M. n. 162 del 27.09.2013 avente per oggetto "Modifica
deliberazione di G.C. n.104 del 03.07.2013" ¢ stato approvato il nuovo organigramma dell'Ente che

prevede, quali funzioni apicali, le categorie D dell'Ente con incarico di posizioni organizzative;

VISTA la deliberazione della Giunta Municipale n. 43 del 28.02.2014 con la quale vengono

apportate ulteriori modifiche all'organigramma dell'Ente;

VISTI i propri provvedimenti n. 1722, 1723, 1725, 1726, 1729, 1730 dell'8 luglio 2013,
1938 del 21.07.2015 e 2523 del 09.10.2015 relativi alla nomina di Responsabili P.O. dei settori
dell'Ente, il provvedimento n. 2620 del 13.11.2013 relativo allo nomina di Responsabile dello staff

del Sindaco e il provvedimento inerente la nomina di Posizioni di lavoro, n. 554 del 06.03.2014;

VISTO il provvedimento n.3306 del 22.12.2015 con la quale ¢ stata prorogata al 31
dicembre 2016 la scadenza degli incarichi conferiti con i provvedimenti sopra citati ed il successivo

atton. 3397 del 23.12.2016 di proroga al 31/12/2017;

CHE pertanto come si evince dagli incarichi come sopra indicati, le Posizioni Organizzative
hanno espletato le mansioni apicali per I'Ente contribuendo per la parte gestionale alla realizzazione

del programma presentato dal sottoscritto in sede di competizione elettorale;

VISTO altresi le la nota prot. n. 1237 del 10.01.2017 con cui € stata presentata al Consiglio
Comunale Ila relazione del sottoscritto da cui si evince che il programma elettorale di cui sopra &

stato in massima parte realizzato anche con il contributo delle P.O.;

VISTI 1recenti orientamenti giurisprudenziali secondo cui sussiste la responsabilita, anche
intermini risarcitori, dell'Ente datore di lavoro allorché anche in mancanza di formale approvazione
di un piano degli obiettivi ed addirittura, anche in assenza di un Nucleo di Valutazione, qualora
permanga l'incarico di P.O. E lo stesso non sia stato revocato per insufficienza di rendimento o per
mancata osservanza delle direttive dell'Amministrazione, il Comune non abbia proceduto nella
misura minima prevista dall'art.10 del CCNL 1999 (in tal senso: - Tribunale di Messina — Sezione

Lavoro, Sentenza n.3564/11);



CONSIDERATO che ai sensi dell'art. 10 comma 3 del CCNL . del 31.03.1999 la

retribuzione di risulto si attesta tra il 10% e il 25% della retribuzione di posizione di ciascuna P:O.;

RITENUTO per quanto sopra dare mandato al Segretario Generale a procedere alla
liquiazione delia retribuizione di risultato alle P.O. per gli anni dall'l/7/2013 al 31/12/2015 nella

misura minima del 10% della retribuzione di posizione per ciascun anno;

RITENUTO, pertanto, di disporre in merito;
VISTA la L.r. 48/91
VISTA laL.r. 23/98
VISTO L'O.R.E.L.
DETERMINA

Per i motivi di cui in premessa che si intendono ripetuti: ?

"

1. Di Prendere atto che il programma elettorale presentato in sede di competizione elettorale &

stato realizzato con il contributo delle P.O;

2. Di Dare Atto dei. recenti orientamenti giurisprudenziali secondo cui sussiste la
responsabilita, anche intermini risarcitori, dell'Ente datore di lavoro allorché anche in
mancanza di formale approvazione di un piano degli obiettivi ed addirittura, anche in
assenza di un Nucleo di Valutazione, qualora permanga l'incarico di P.O. e lo stesso non sia
stato revocato per insufficienza di rendimento o per mancata osservanza delle direttive
dell' Amministrazione, il Comune non abbia proceduto nella misura minima prevista
dall'art.10 del CCNL 1999 (in tal senso: - Tribunale di Messina — Sezione Lavoro, Sentenza
n.3564/11);

3. Di Disporre la liquidazione in favore degli stessi della retribuzione di risultato nella misura

>~

del 10% per ciascuno dei seguenti anni
1/7 —31/12/2013
1/1 -31/12/2014
1/1 -31/12/2015

4. Di Demandare al Segratario Generale il compito di procedere alla liquidazione dei

compensi di cui sopra a favore degli aventi diritto;

5. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web dell’Ente e
trasmetterlo, al Segraterio Generale e all'Ufficio Gestione Risorse Umane, per la necessaria

ed opportuna conoscenza.

Il. SINDACO
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SERVIZIO FINANZIARIO
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ATTESTAZIONE D ELLA COPERTURA FINAN Z[ARIA DELLA SPESA

S1 attesta, al sensi dell’art. 153, commma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura ﬁnanmana deIla spesa
in relazione alle disponibilita effettlve esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato
di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante ’assunzione dei seguenti impegni
contab1h regolarmente reglstratl ai sensi dell art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267:

“Impegno . < |77 c<Data:z, Importo Intervento/Capitolo |- Esercizio- @[

-

Modica, 0.3~ 05 - ZolY

Il Responsabile Zi’é:l ervizio finanziario

Con 1l suddetto visto di regolaﬁté contabile aftestante la copertura finanziaria, il presente
provvedimento & esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica,

Il Responsabile del Servizio Finanziario

PUBBLICAZIONE

La presente detenminazione & pubblicata all’ Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15

dal 18 MAG. 2017 a 30 MAG. 201 \f , ed ¢ repertoriata nel registro delle pubblicazioni al

1.

Modica,

Il Responsabile della pubblicazione
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