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DETERMINAZIONE
DEL
RESPONSABILE I SETTORE

n. W A4 del _2 4 FEB. 2017

Citta da ;le\/,[odica
2

OGGETTO: Retribuzione di risultato, ex art.42 C.C.N.L. Segretari Comunali e provinciali,
al Segretario Generale dott. Giampiero Bella. Anno 2016, periodo dal 01.01.2016 al
31.12.2016. Impegno di spesa e relativa liquidazione..

IL RESPONSABILE I SETTORE

Visto I"art. 42 del C.C.N.L. Segretari Comunali e provinciali 16.05.01, il quale stabilisce che
al Segretario Comunale €& attribuito un compenso annuale denominato retribuzione di risultato
correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati e tenuto conto degli incarichi aggiuntivi
conferiti, ad eccezione dell’incarico del Direttore Generale, in misura non superiore al 10% del
monte salari, quest’ultimo determinato come da indicazioni del CCNL di categoria e dell’ARAN;

Visto il Regolamento dei criteri per la determinazione dell’indennita di risultato del
Segretario Generale, approvato con deliberazione della G.M. n.59 del 01.03.2016, esecutiva, che
disciplina tale retribuzione e segnatamente 1’art.2 del suddetto Regolamento, rubricato “Modalita di
corresponsione della relribuzione di risultato al Segretario Generale”, che recita quanto segue:
“La retribuzione di risultato del Segretario Generale & determinata e corrisposta sulla base di una
verifica e conseguente valutazione, da parte del Sindaco, dell’attivita svolta dallo stesso
Jfunzionario. La verifica attiene alle funzioni ed ai compiti che la legge rimette al Segretario
Generale, con particolare riferimento al contributo fornito e alla collaborazione attiva prestata nel
perseguimento degli obiettivi propri dell’Amministrazione. La valutazione del Sindaco opera sul
parametro numerico complessivo pari a 100. A ciascuna funzione essenziale svolta dal Segretario
corrisponde un soltopunteggio massimo derivante dalla sommatoria del punieggio dei relativi
parametri di valutazione. La somma dei sottopunteggi, nel massimo, corrisponde a 100"

Visto il provvedimento Sindacale n.66 dell’11.01.2017, con cui si & determinata la
valutazione delle attivita svolte dal Segretario Generale in ordine alle funzioni e ai compiti da
prendere in considerazione, ai sensi del citato Regolamento, relativamente al servizio prestato
presso questo Ente nell’anno 2016, assegnando il punteggio complessivo di punti 90 su 100, cul
corrisponde una retribuzione di risultato nella misura del 10% del monte salari corrisposto allo
stesso Segretario Generale nel periodo dal 01.01.2016 al 31.12.2016, determinato come da
indicazioni del CCNL di categoria e dell’ARAN e in tal modo calcolato dall’Ufficio contabile del
personale;

Vista la certificazione predisposta dali’Ufficio contabile del personale ed allegata al
presente atto, relativa al monte salari anno 2016 riferito al Segretario Generale, dott. Giampiero
Bella, ove si evidenzia un ammontare complessivo di tale monte salari di € 81.184,37, su cul
calcolare la quota del 10% di tale ammontare, che sara quindi pari ad € 8.118,43;

Ritenuto di procedere alla liquidazione in favore del Segretario Generale, dott. Giampiero
Bella, dell’importo come sopra determinato quale indennita di risultato per il periodo di servizio
dello stesso presso questo Ente nell’anno 2016, periodo 01.01.2016 — 3 1.12.2016;

Visto il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
Visto il vigente TUEL, D.Lgs: n. 267/2000;



Ritenuta la propria competenza in merito al presente provvedimento ai sensi della vigente

normativa infra citata;

1.

DETERMINA

di dare atto che ’ammontare della retribuzione di risultato relativa all’anno 2016 spettante
al Segretario Generale, dott. Giampiero Bella, in forza del provvedimento sindacale n. 66
dell’11.01.2017, ¢ determinata nella misura percentuale del 10% del monte salari
percepito nello stesso anno 2016, periodo 01.01.2016 — 31.12.2016, per cui, ascendendo
tale monte salari a complessivi € 8§1.184,37 (come risultante da certificazione contabile
allegata al presente atto), ’ammontare della suddetta retribuzione di risultato ammonta ad
€ 8.118,43;
di impegnare e liquidare, a favore del Segretario Generale, dott. Giampiero Bella, la
somma di € 8.118,43 e relativi oneri accessori sul Bilancio di Previsione 2017 in fase di
predisposizione, con la seguente imputazione, dando atto del rispetto dell’art. 163 del
D.Lgs 267/2000, trattandosi di spesa non frazionabile:

= €8.118,43 al cap. 200/10

= €1.932,19 per CPDEL al cap. 200/20

= €£690,07 per IRAP al cap. 681/00;
di demandare all’Ufficio contabile del personale ed al Servizio Finanziario 1’adozione
degli adempimenti esecutivi del presente provvedimento, di rispettiva competenza.

Il Responsabjle Settore
dott. GiorgioPaolp’ Di Giafomo
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SERVIZIO FINANZIARIO

ATTESTAZ {ONE DELLA COPER'IURA FINAN A"ARIA DELLA SPESA

Si attesta, ai sensi dell’art. ]33 comma 5, del D.Lgs. n. ’)67/’)000 la copertura finanziaria della
spesa in relazione alle dlspomb111ta effelhve esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante 1’assunzione dei
seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267:

Impegno Data Importo Intervento/Capitolo | Esercizio
Q\Q}Czi\@w\— LU
\(\QA\' ).X)v\»\(\ LIUD .~

Modica, 22~02-201%-
Il Responsgbile del sgryjzio finanziario

Con il suddetto visto di regolariti contabile attestante la copertura finanziaria, il presente

provvedimento & esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui.al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica,

11 Responsabile del Servizio Finanziario

PUBBLICAZIONE
La presente determmazxone & pubbhcata all’Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15
dal _— 2 WAR 2017 1 7 MAR 2017, ed & repertoriata nel registro delle pubblicazioni
al n. T .
Modica,

11 Responsabile della pubblicazione
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COMUNE DI MODICA

Provincia di Ragusa
Ufficio Buste Paga

Si certifica

Che il Dott. Giampiero Bella nato il 28/07/1962, Segretario Generale di questa

Amministrazione ha percepito, nell’anno 20016, 1 seguenti emolumenti lordi:

Retribuzione ordinaria €70.139,04
Ind. Vacanza contrattuale €241.92
'~'\; Tredicesima €5.865,08
) Diritti di Segreteria €3.476,95
Retrib. Risultato a p. €1.461,38
Totale € 81.184.37.

Modica, 11/01/2017




