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Comune di Modica (Prov. RG)

SERVIZIO FINANZIARIO

VERIFICA DELLA COERENZA DELLE SPESE DI PERSONALE PER L’ANNO 2014
CON IL LIMITE DI SPESA
(art. 1, commi 557, 557-bis e 557-ter, legge 27 dicembre 2006, n. 296)

consuntivo
N.D. Voce Rif, af bilancio o normative Anno 2014
A SOMMARE
1 Relribuziont lorde personale a tempo Indeterminato, compreso il .
Segrefario comunale "
€ 12.787.961,74
2 |Retrbuzione personale stabilizzato 12 ore
retribuzione personalea fempo determinato integrazione oraria 24
3 P . int. 01
ore * per I'anna 2013 viene calcofato a ore 18
4 {Collaborazioni coordinate e continuative Art. 1, c. 557-bis, L.296/06
5 iStaff. Sindaco contratll a tempo determinato omncomprensivo €
6 Spese personale utilizzato in convenzione (quota parte di coslo
effettivamente sostenuto)
7 Somme rimborsate ad altre amministrazioni per if personale in
posizione di comando
8  |Incarichl dirigenziali ex art, 110 TUEL Art. 1, c. 557-bis , ..286/06
9 |Personale uffici di staff ex ari. 90 TUEL Circ. RGS 8/06
10 {Oneri contribufivi a carico ente
€ 3.301.706,40
11 [Oneri contributivi a carico ente personale stabilizzato 12 ore ¢
Onerl contributivi a carico ente personala integrazione orara 24
12 . .
ore * per 'annc 2013 viene calcolata a ore 18 €
13  [irap personale stabilzzata 12 ore
€ -
14 IRAP personale infegrazione oraria 24 ore * per fanno 2013 viene
calcolata a ore 18
€ -
15 |IRAP Int. 07
" € 991.150,79
16 |Oneri per lavoratori socialmenle ufil ¢
17 |Buonl pasto
€ 124.000,00
18 |Assegno nucleo familiare
€ 130.023,28
19 |Spese per equo indennizzo
al 12
20 frapporto di pubblico impiega in strutture e organismi variamente Al 1, ¢. 557-bis, L.286/06
sanaeinatl n nampinaras fqnantl papa alinpia
TOTALE SPESE DI PERSONALE {voci da 1 a 17)] € 2 17.334.842,21
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N.D. Voce - Rit. al bilancio o normativo

T A DETRARRE
19 [Spese per siraordinario elettorale a carico di altre amministrazioni Circ, RGS 9/06
2 Spese s:oste‘nute per categorie protetle ex legge n. 68/1999 (solo Citc. RGS 9106

quota d’obbligo}
2 Spese per contratt! di formazione e lavoro prorogati per espressa

previsione df Jegge
2 Spese di personale totalmente a carico di finanziamentt

comunitari o privati
2 Spese per [l personale frasferito dalla regione per l'esercizio di

funzioni delegate
24 {Oned dei dnnovi contrattuali At 1, c. 557, 1..296/06 ¢
2 Dinittl di rogito gegretario, incentivi di progeftazione, incentivi 16.078.27

rectipera evasione ICI
26 |[somma finanziata dalla regione per il personale conlrattista
27 |Spese per missloni Circ. RGS 2/06 € 881,81
28 |allro € -

Spese per il personale comandato o utilizzate in convenzlone da
29 |altre amministrazioni per le quali & previsto il dmborsc a carico

dell'ente ulilizzatore
20 Spese personale stagionale finanziato con quote di proventi per

violazioni al C.d.S.
31 TOTALE SPESE ESCLUSE (voci da 18a30f € ~ - 16.,960,08
) SPESA DI PERSONALE ANNO 2014 {voce 18-voce 31} € .~ 17.317.88213
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