DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
Settore I
Affari Generali, Risorse'Umane e Servizi Demografici

n AL ga 24 GEN. 2017

C1tta d1 Modlca
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OGGETTO: Liquidazione Indennita di disagio Anno 2014 — Sig. Blanco Antonino

IL RESPONSABILE DEL I SETTORE

Viste le norme contrattuali nazionali che disciplinano i vari istituti contrattuali che regolano il salario

accessorio del personale dipendente comunale e segriatamente:

- Dl’indennita per specifiche responsabilitd previste dall’art. 17 comma 2 lett. f) del CCNL 1.4.1999,
cosi come modificato dall’art. 36 ¢. 1 del CCNL del 22.1.2004, come aggiornata dall’art. 7, comma 1
del CCNL 09.05.2006;

- Pindennitd di turno, reperibilita, rischio, maneggio valori, etc, ai lavoratori per cui ne ricorrono i

requisiti previsti dall’art. 17 comma 1 lett. d) del CCNL 01.04.1999;

~ Visto il CCDI stipulato in data 29/11/2011 che disciplina i presupposti per I’erogazioné delle indennita di

specifiche responsabilita, ex art. 17 c. 2 lett. ) del CCNL 01.04.1999, ed in particolare 1art. 6 del CCDI, nel

’ quale sono md1V1duat1 i compm “da svolgere per Iattribuzione delle specifiche responsablhta —

Vista la determinazione di Costituzione Fondo anno 2014, n. 2386 del 15/09/2014 e n. 1624 del 23/06/2016;

Dato atto che la contrattazione decentrata ha stabilito le modalita ed i criteri per 1’attribuzione dei compensi

previsti dalle superiori indennita, sottoscrivendo apposito accordo “Risorse decentrate Anno 2014

Ritenuto che per I’anno 2014 sono stati stanziati nell’apposito Fondo gli importi da destinare alle superiori
indennita;

Vista la direttiva prot. n. 33979 del 28/06/2016, con la quale il sig. Sindaco, ha disposto la predisposizione

degli atti di liquidazione del fondo risorse decentrate anno 2014 per i dipendenti aventi diritto;

Considerato che con propria determina n. 2322 del 13/09/2016, sono state liquidate le indennita: ex art. 36,
co 1 e co. 2, Maneggio Valor, Indennita di turno e disagio, Indennita di rischio e Indennita di reperibilita -
CCNL del 22.01.2004 liquidate le sotto indicate indennita per 1’anno 2014;

Rilevato che nell’allegato di cui alla superiore determina, relativo al riconoscimento “Indennita per disagio”™,

per mero errore non ¢ stato inserito il sig. Blanco Antonino dipendente di questo Ente, collocato in



quiescenza dal 06/07/2016 giusta determina n. 2566 del 15/10/2016;

Visto 1’allegato prospetto predisposto dall’Ufficio personale inerente la somma da liquidare al sig. Blanco

Antonino, quale indennita di disagio — Anno 2014;

Ritenuto di-liquidare al sig. Blanco Antonino la somma di cui all’allegato prospetto;

Rilevato che la somma necessaria, come da prospetto allegato cha fa parte integrante del presente atto,
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Vista la L.R. n. 48/91;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto lo Statuto Comunale;

)

2)

3)

4)

3)

6)
7)

- DETERMINA.

Per i motivi in premessa e che di seguito si intendono integralmente riportati,

Di dare atto che con propria determina n. 2322 del 13;/09/2016, sono state liquidate le indennita: ex
art. 36, co 1 e co. 2, Maneggio Valori, Indennita di turno e disagio, Indennita di rischio e Indennita
di reperibilita - CCNL del 22.01.2004 liquidate le sotto indicate indennita per 1’anno 2014;

Di dare atto che nell’allegato di cui alla superiore determina, relativo al riconoscimento “Indennita
per disagio”, per mero errore non & stato inserito il sig. Blanco -Antonino-dipendente-di-questo Ente,
collocato in quiescenza dal 06/07/2016 giusta determina n. 2566 del 15/10/2016;

Di approvare 1’allegato prospetto predisposto dall’Ufficio personale inerente la somma da liquidare
al sig. Blanco Antonino quale indennita di disagio — Anno 2014;

Di liquidare al sig. Blanco Antonino !'indennitd di cui all’allegato prospetto, di cul ne ¢ stata
verificata la ricorrenza dei requisiti previsti dalla normativa contrattuale vigente e decentrata
applicabile;

Di prelevare la somma necessaria comprensiva di oneri riflessi, dal cap. 40/50 dai fondi del.bilancio
2016, r.p. 2014;

Di demandare al II settore 1’adozione di tutti gli atti esecutivi del presente provvedimento;

Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web dell’Ente e trasmetterlo al
Responsabile P.O. del H settore.

v

]LRESPONS ETTORE
dott. GIOI‘ oP 10

T



SERVIZIO FINANZIARIO

1 attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della
spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante 1’assunzione dei
seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art 191, comma 1, del D.Lgs. 18

h_agosto 2000 1. 267: SR
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11 Responsabile dé[% ‘yzﬂ/fl\nanzmno

Con il suddetto visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, il presente.
provvedimento € esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.
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Il Responsabile dé[l]’s%’\/wﬁtz/i({Finanziario

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione € pubblicata all’ Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15

dal 5 ¢ ren 2017 al - 9 FEB. 2017 ,edé repertqriata nel registro delle pubblicazioni
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