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Provincia di Ragusa

I SETTORE
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OGGETTO: Trasmissione Contratto Collettive Decentrato Integrativo.

In relazione a quanto disposto dall’articolo 4 del CCNL del 22 gennaio 2004 del
personale del comparto Regioni e Autonomie locali e dall’art. 40-bis co. 5 del D.Lgs.
165/2001, cosi come modificato dall’art. 55 del D.Lgs. 150/09, si trasmette il testo del
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo come nisultante dall’accordo in data 29/11/2011,
unitamente all’accordo per la destinazione delle risorse decentrate per [anno 2010,
sottoscritto nella medesima data.

S1 trasmette altresi la seguente documentazione:
a) relazione tecnico — finanziaria ed illustrativa;
b) certificazione del Collegio dei Revisori;
¢) deliberazione della Giunta Comunale n. 228 del 22/11/2011 di autorizzazione alla
sottoscrizione definitiva,
Distinti saluti.

Il Funzionario dirett. P.O.
?f{sﬂ?pe C netta
| : Il Dirigente [ Settore

Dott ssa Marzia Mar;'a Sammito
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Sede: Piazza P.pe di Napol, 17- 970135 Modica (RG) - Tel. 0932 750232 - Fax 0932 730821
Email: gestionepersonalet@comune modica.re il - Pee! risorseumane.comune modicaldpec.it




DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 29.11.2011

Convocata con nota prot. N© 64239 del 23 Novembre 2011,
VERBALE N. 08

Alle ore 9,00 sono presenti:

Per la parte sindacale:
-l rappresentanti delle segreterie territoriali o loro delegati firmatarie del CCNL:
Rizzone Ettore, e Amore Roberto.
- I eomponenti RSU:
Cataudella Carmelo, Agosta Cesare, Sammito Francesco, , Sammito Marco, Di Natale
Massimiliano, Cannizzaroe Pierluigi, Di Raimondo Vincenzo, Contino Danilo,
Per la parte pubblica:
Il Dirigente dei 1 Settore che ha convocato la seduta,
Il Segretario Generale
Dirigente del II Setfore -Dott. Angelo Sammito; 11 dirigente del 11 settore-dott. Angele
Carpanzano; 1] dirigente del IV Settore —ing.Carmelo Denaro; il dirigente del V Settore-ing,
Giuseppe Patti; il dirigente del VI Settore-ing. Francesco Paolino; il dirigente del VII Settore
dott. Giovanni Pluchino; il dirigente del VIII Settore avv. Giuseppe Puglisi:

0dG:
1. CONTRATTO COLLETTIVO Decentrato Integrativo, sottoscrizione definitiva.

11 Presidente della Delegazione Trattante da lettura della Deliberazione di G.M. N.228 del
22.11.2011 e chiede di procedere alla stipula definitiva del CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO di cui alla preintesa sottoscritta in data 7 Ottobre 2011,
Alle ore 9,30 si procede pertanto alla stipula definitiva.

Letto approvato e sottoscritto,

Parte Pubblica . -
Dott.ssa Marzia Sammitg < b * H’P
dott. [gnazio Baglieri T)\

dott. A. Sammitoy +0
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Di Raimondo Vincenzo,
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I1 Presidente della Delegazione Trattante
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Provincia di Ragusa

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
per il personale non dirigente

del Comune di Modica

Preintesa sottoscritta in data 7 ottobre 2011.

Autorizzata la stipula con delibera di G.M. del 22/11/2011 n° 228,

Sottoscritto in data 29 novembre 2011,



PREMESSA

Con il presente Contratto Decentrato si intende procedere alla valorizzazione delle risorse umane e
della produttivita, rispondendo alle esigenze poste dall’Amministrazione, dai servizi e dagli stessi
dipendenti.

Il presente accordo costituisce anche un'occasione per affermare l'autonomia organizzativa
dell’Ente, in un’ottica di maggiore flessibilita e in un contesto di programmazione dell’impiego
delle risorse.

Titolo 1
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Ambito di Applicazione e principi fondamentali:
patto per la modernita delle relazioni fra apparato burocratico e utenza

Il presente contratto decentrato integrativo, redatto ai sensi dell’art. 5 del CCNL del 1.4.99 cosi
come sostituito dall’art. 4 del CCNL 22.1.2004 del Comparto Regioni ed Autonomie Locali, si
applica a tutto il personale non dirigenziale dipendente a tempo indeterminato del Comune di
Modica.

Nessuna indennita puo essere corrisposta sulla base di automatismi ed in maniera indifferenziata.

Le parti promuovono il merito e il miglioramento della performance organizzativa e individuale,
anche attraverso l’utilizzo di sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche, nonché
valorizzano i dipendenti che conseguono le migliori performance attraverso 1’attribuzione selettiva
di incentivi sia economici sia di carriera.(Art. 18, legge 150/2009).

Le parti, consce del momento di grave difficolta in cui versa il Comune di Modica e di trovarsi in
un momento storico in cui ogni energia deve essere orientata verso uno sforzo solidale di
modernizzazione dell’approccio dell’ente nei confronti dei cittadini pur in presenza di condizioni
oggettive che, effettivamente, ostacolano in tanti modi il dispiegarsi compiuto delle capacita dei
dipendenti, promuovono, ciascuno secondo le proprie responsabilita, la crescita della presa di
coscienza del personale dipendente circa I’accresciuto ruolo di responsabilita richiesto dalla vigente
e recente normativa, con riferimento all’efficacia e all’efficienza dei servizi da rendere alla
cittadinanza, all’estrema cura del rapporto con I’utenza, allo stile comportamentale del pubblico
dipendente quale esemplare indice distintivo e punto di riferimento delle attese e dei bisogni dei
cittadini-utenti.

Tutto ¢io nell’ottica di una crescita civile che veda coinvolti in uno sforzo comune e sinergico, gli
organi di direzione politica, la dirigenza comunale, le OO.SS. e gli stessi dipendenti che devono
essere attori e protagonisti di una rinnovata azione di ammodernamento culturale in cui [’ente cessi
di perseguire finalita autoreferenziali e si denoti quale volano di sviluppo civile e sociale.
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Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione

Gli effetti giuridici ed economici del presente contratto hanno decorrenza dal 1.1.2011 e dal
1.01.2010 per I'utilizzo degli istituti disciplinati direttamente ed interamente dal contratto nazionale
e con esso compatibili), salvo diversa indicazione in esso contenuta ¢ conservano la propria fr
efficacia ﬁno alla stipulazione di un successivo contratto decentrato integrativo 0 sino




In caso di entrata in vigore di nuovoe Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, le eventuali
sopravvenute norme incompatibili con le disposizioni del presente Contratto prevalgono su
quest ultimo.

Le parti si incontrano annualmente per determinare la nipartizione e la destinazione delle risorse
finanziarie decentrate per 1’esecuzione del presente Contratto per 1'anno successivo, nel rispetto dei
vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali e dagli strumenti di programmazione economica e
finanziaria dell’ Amministrazione.

Art. 2 bis
Servizi essenziali

Al sensi dell’art. 2 dell’Accordo Collettive Nazionale sottoscritto il 19.09.2002 nel Comparto
Regiont — Autonomie Locali sono interessati dalla presente regolamentazione 1 servizi indicati dal
medesimo CCNL con il contingente di seguito specificato, per le funzioni di interesse del Comune
di Modica ¢ per e prestazioni continuative specificate nel predetto CCNL:
SERVIZIOQ/ CONTINGENTE IN SERVIZIO
ANAGRAFE - STATO CIVILE: n.1 dipendente per ufficio centrale;
SERVIZIO ELETTORALE: n. 1 dipendente
ASSISTENZA SOCIALE: n. | dipendente
POLIZIA MUNICIPALE n. 4 dipendenti per turno
SERVIZI PERSONALE: n. | dipendenti
PROTEZIONE CIVILE: servizi garantiti col personale reperibile
SERVIZI CIMITERIALL: n.. 1 unita
TRSPORTO: n. 2 unita in relazione ai servizi di protezione civiie
SERVIZI CULTURALI: n. | unita.
Il Dirigente di ciascun settore interessato dai predetti contingenti, in occasione di ciascun sciopero
che interessi i servizi essenziali, individuera almeno § giorni prima e con criteri di rotazione se
possibile, i nominativi del personale incluso nei contingenti come sopra definiti dandone immediata
comunicazione al Dirigente del Settore Risorse Umane, al Segretario Generale, al comandante della
P.M., alla rete civica comunale, all’Ufficio stampa ed all'URP per la necessana divulgazione ¢
informazione all’utenza.
Qualora possibile, il dipendente puo chiedere entro il giorno successivo di aderire allo sciopero
chiedendo la conseguente sostituzione.
Non possono essere proclamat scioperi nel seguenti periodi;
aydal 10 al 20 agosto
b) dal 23 dicembre al 7 gennaio
¢} nei giorn dal giovedt antecedente la Pasqua al martedi successivo
d) due giorni prima e due giorm dopo la commemorazione dei defunti, limitatamente ai serviz
cimiteriali ed ai servizi di polizia municipale
€} nei cinque giorni che precedono e nei cinque giorni che seguono le consultazioni elettorali
europee, nazionali, regionali, provinctali, comunali, referendarie nazionali ¢ locali. ,H’L/
Fatto lavo quanto disposto dal presente comma, s1 ninvia per il resto all’Accordo Collettivo ,f
Nazionale sottoscritto il 19.09.2002 nel Comparto Regioni — Autonomie Locali,
Art. 3 | ﬂ
Criteri di ripartizione e ufilizzo delle risorse per le politiche del personale e per la
Produttivita.

La ripartizione e I'utilizzo delle risorse per le politiche del personale e per la produttivita,
individuate annualmente avviene secondo modalita tali da assicurane la nspondenza all’obiettivo di \K
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promuovere, anche attraverso le risorse stesse, il coinvolgimento del personale negli effettivi e
significativi miglioramenti dei livelli di efficienza, efficacia e qualita dei servizi prestati, sulla base
dei sistemi di programmazione, monitoraggio e controllo gquali-quantitativo dei risultati adottati
dall’Ente.

La ripartizione delle risorse suddette nsponde a1 seguenti requisiti:

-mantenere nel tempo entita significative degli importi da destinare al riconoscimento dell’impegno
e del contributo dei singoli al conseguimento dei risultati di lavoro compatibilmente con i vincoli
della contrattazione nazionale, delle leggi di contenimento della spesa di personale ¢ di
riparametrazione della spesa delle pubbliche amministrazioni, e delle previsioni del presente CCDL.
L utilizzo delle risorse per le politiche del personale e per il mento, determinate dall’ente 1n
conformita alle disposizioni contrattuali nazionali, viene definito in sede di contrattazione
integrativa con cadenza annuale.

L’utilizzo delle risorse di cui al precedente capoverso deve tendere a realizzare compiutamente le
finalita e attuarsi secondo le modalita di cw all’art. 9 del D.gs.vo 150/2009, con particolare
riguardo al comma 2°.

Compatibilmente con la normativa in materia di riduzione della spesa di personale con
contenimento delle risorse destinate alla contrattazione integrativa, in sede di contrattazione annuale
per la destinazione delie risorse del fondo per la produttivita, [’Ente valuta ’entita deile nsorse
aggiuntive da destinare all’incentivazione del personale in caso di attivazione di nuowvi servizi o di
processi di riorganizzazione di quelli esistenti, finalizzati ad un loro accrescimento, laddove a tali
processi sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio, nel rispetto dei limiti di
spesa imposti dalla legislazione nel tempo vigente. Tali risorse trovano copertura nell ambito delle
disponibilita finanziarie di bilancio dell’ente in apposito intervento approvato dal consigiio
comunale. Tali risorse individuate ai sensi dell’art. 15 comma 5 del CCNL 31.3.99, dovranno essere
individuate con appositi programmi ¢ progetti, idoncamente verificati ¢ validati in termini di
legittimita dagli organi interni di valutazione, in particolare revisori e nucleo di valutazione. Si
ribadisce che quanto previsto del presente comma deve essere subordinato al rispetto delle
disposiziom che impongono la rniduzione della spesa relativa alla contraitazione decentrata
integrativa.

11 fondo per il salario accessorio € cosi ripartito:

1)y Istituti finanziati a valere sulla Parte stabile ;

FONTE CONTRATTUALE VOCL
CCNL 1.4.99 — Progressione Economica Onzzontale
art. 17, ¢co.2, lett. B)
CCNL 1.4.99 - Posizioni Organizzative
art. 17, co.2, lett. C)
CCNL 22.01.2004 Compenso per specifiche responsabilita — Cat. D,
exart. 36,co. 1 e 2, CeB
CCNL 22.01.2004 Indennita di comparto
ex art. 33
CCNL 05.01.2001 Indennita insegnant:
ex art. 6
CONL 14.09.2000 Indennita educatrici asilo mdo
€x a.rt 31, co.7
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2} Istituti finanziati a valere sulla Parte varniabile: sono finanziati con la somma residua del fondo.
L’ammontare dello stesso pud variare di anno in anno secondo le disposizioni contrattuali previste.
In rifennmento alle “risorse eventuali e variabili”, la somma residua del fondo viene cosi di seguito
ripartita:

FONTE VOCI

CCNL 1.4.99 - art. 17, co.2, leti. D} Turno - Rischio - Reperibilita - Maggiorazione
Festiva — Notturno e festiva- maneggio valon

CONL 1499 — art. 17, co.2, lett. E) Disagio
CCNL 1.4.99 —art. 17, co.2, lett. (3) Risorse a destinazione vincolata
Dlgs n. 150/2009 (riforma Brunetta) — Merito

Le modalita di erogazione del turno, reperibilita, maggiorazione festiva, disagio e delle nisorse a
destinazione vincolata sono indicati nel Titolo 111 del presente contratto.

Ai fini della salvaguardia della continuita dei servizi pubblici e tempestivita nella quantificazione
delle risorse destinate ad istituti disciplinati interamente dalla contrattazione nazionale o integrativa,
le parti concordano di ritenere erogabili, nelle more della mancata stipulazione dl cedi relativo alla
ripartizione del fondo annuale, nel rispetto dei criteri sopra individuati, tutti gh istituti di cui ai
precedenti punti da 1) a 3), il lavoro straordinario e le indennita per specifiche responsabilita in
quanto disciplinati direttamente ed interamente dal contratto nazionale e/o dal presente contratto
decentrato.

A tal fine le parti concordano di addivenire alla quantificazione e ripartizione del fondo da parte del
Comune secondo i predetti automatismi comumicando tempestivamente alle parti sindacali,
contestualmente alla determinazione provvisoria di costituzione del fondo, la ripartizione
provvisoria operata limitatamente all’attivazione dei predetti istituti.

In ordine alla quantificazione del cd, Merito, si fa riferimento a quanto previsto dal dlgs n. 150/2009
e, conseguentemente, le parti concordano sulla cogenza del vincolo che impone I'aumento
tendenziale della quota del fondo delle rsorse decentrate che ¢ destinato alla incentivazione della
produttivita con confluenza nella predetta quota di tuttt 1 risparmi che si conseguono dalle
economie, suscettibili di permanere nel fondo compatibilmente con le disposizioni della L.
122/2010.

S1 statuisce pertanto che la quota del fondo delle nsorse decentrate che & destinato alla
incentivazione della produttivith é costituito salve motivate ragioni di funzionalitd dei servizi
garantiti con 1 predetti istituts di cul ar superior punti nn. 1), 2) e 3), dalla somma residua della cd.
Parte variabile del fondo detratte tutte le indennita di cui ai superiori punti nn. 1), 2) e 3); tale quota
deve essere tendenzialmente crescente fino alla definizione delle norme della contrattazione
nazionale nel quadro del rispetto delle disposizioni che impongono la riduzione della spesa relativa
alla contrattazione decentrata integrativa.




Titolo 11
TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE
{CD. PARTE STABILE DEL FONDOQO)

Art. 4
Criteri per la ripartizione delle risorse finanziarie stabili, indicate dal CONL 01.04.1999
all’art. 15, per le finalita previste art. 17 cenl 31.03.1999

Le risorse per I'incentivazione delle politiche delle risorse umane e della produttivita (ex art. 15 del
CCNL 31.3.1999 e sm.i.) sono determinate annualmente ¢ la loro destinazione ¢ oggetto di
confronto con le O0.88S.

[l fondo € composto da una parte di “risorse certe, stabili e continue” (art. 31 comma 2 CCNL

22.01.2004).

Le risorse destinate alle politiche di sviluppo e delle risorse umane e della produttivita, facenti parte

della parte stabile del fondo, sono ripartite nel rispetto della disciplina degli articoli 33, 34, 36 ¢ 37

del CCNL del 22.01.2004, nonché dell’art. 17 del CCNL del 01.04.1999 secondo 1 criten specificati

pil s0ito:

ay Costituzione del “fondo per la istituzione e la disciplina della cosiddetta “indennita_di
comparta” secondo la disciplina dell’art. 33 del CCNL 2002/2005 nella misura stabilita.

b) Determinazione delle risorse destinate alle progressioni economiche orizzontal (art. 34 ¢ 35);

¢) Compensazione specifiche responsabilita del personale delle cat. B, C e D con incarico i
ufticio, avuto riguardo al valore annuo lordo massimo previsto dall’art. 7, comma 1, del CCNL
del 09.05.06 (v. art. 6) .

d) Compensazione, inoltre, delle specifiche responsabilita del personale cat B, C e D loro derivanti
dalle qualifiche Ufficiale Stato Civile e Anagrafe e Ufficiale Elettorale, addetti URP, personale
addetto protezione civile, ai sensi dell’art. 36, comma 2, del CCNL del 22.01.04, con una
indennita annua di € 300,00 (v. art. 7);

¢} Quantificazione indennita per Posizione Organizzative (secondo Regolamento, adottato con
delibera di G.M.);

Nell'erogazione delle indennita dovra tenersi conto delle assenze in conformita a quanto previsto

dall’art. 71 comma 5 D.L. 112/08, convertito con L. [33/08.

Art. 5
Criteri generali per il conferimento delle indennita relativi alla parte stabile del fondo.

Il contratto decentrato definisce le condizioni di lavoro per l'erogazione dei compensi accessori; non
spetta al contratto decentrato stabilire 1 nominativi de1 dipendenti cui devono essere corrisposti i
compensi,

La stessa condizione di lavoro non puo legittimare 'erogazione di due o pit compensi; ad ogni
compenso deve corrispondere una fattispecie o una causale nettamente diversa.

!
Art. 6 'JL &/l')

Criteri, valori ¢ procedure per individuare e corrispondere compensi relativi a specifiche
responsabilita - art. 17, secondo comma, lett. F). / T)\'l
|

Tale indennitd puo essere crogata:
a) per l'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabiliti da parte del
personale delle categorie B e C quando non trovi applicazione la specialg disciplina di cui all’art. 11,
comma 3, del CCNL del 31.3.1999; " / % -
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b) per specifiche responsabilita atfidate al personale della categona D, che non risuilti incaricato di
funzioni dell’area delle posizioni organizzative e dell’alta professionalita;
¢) le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto formale
degii enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale elettorale
nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi: compensare, altresi, i compiti di
responsabilitd eventualmente affidati agh archivisti informatici nonché agli addett agli uffici per le
relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali; compensare ancora le funzioni di ufficiale
giudiziario attribuite al messi notificatori; compensare, infine, le specifiche responsabilita atfidate al
personale addetto ai servizi di protezione civile;
Entro la fine dell’esercizio precedenti, vengono individuate le risorse finanziarie da destinare
all’indennita di cur all’art. 17 lett, f) sulla base di comunicazione preventiva effettuata ali'ufficio
personale da parte di ogni dirigente di Settore che individuera il numero di unita, comprensiva di
categoria di appartenenza, a cui conferire la responsabilita di cui all’art. 17, lett. f).
A tale fine, tenuto conto delle risorse finanziarie disponibili e del quantum spettante ad ogni
soggetto incaricato, ogni dirigente procede ad assegnare, nell’esercizio dei propri poteri datoriali, le
specifiche responsabilita evitando ogni duplicazione o sovrapposizione di compiti con conseguente
indebita remunerazione; a tal fine si precisa che ogni Dirigente pud assegnare le specifiche
responsabilita secondo | criteri indicati nei successivi articoli, individuando un incaricato per
sezione, di categoria 1) ovvero, in mancanza, di categoria C (art.6.1); inoltre, il divigente potra
altresi incaricare secondo 1 critert indicati negli articoli successivi, una unita di categoria D o, in
mancanza di categoria C per le specifiche responsabilita a livello di ufficio (art. 6.2) .
Le articolazioni burocratiche in staff. comunque denominate, in ragione della loro specifica
autonomia ¢ dipendenza dagli organi di vertice, sono egquiparate alle sezioni ai fini delle
disposizioni del presente e successivo articolo e non trova applicazione la disciplina del successivo
articolo 6.2.
Sulla base di tale comunicazione, il settore Personale procede a formare il budget per ogni Settore.
L individuazione del titolare di specifica responsabilita ha carattere fiduciano ed ha luogo da parte
del dingente nell’ambito del budget assegnato con determinazione da adottarsi di norma entro il 31
gennaio dell’anno di rifenimento.
Copia del provvedimento di conferimento, controfirmato dal soggetto incaricato, deve essere
trasmesso al settore personale entro il 15 febbraio successivo.
L incarico in parola ha:

a) cadenza annuale;

b) decade il 31 dicembre di ogni anno;

¢) sono rinnovabili ed aggiomabili in relazione alle variazioni contrattuali;

d) pud essere revocato in ogni tempo per esigenze produttive, organizzative, ovvero ove

I'tncaricato non abbia eseguito 1 compiti di specifica responsabilitd in modo adeguato.

Art, 6.1
Specifiche responsabilita a livello di sezione

Il provvedimento dirigenziale individua i compiti che comportano specifiche respensabilita a livello
di sezione con nfenmento all’attivita che il nominato deve compiere che di seguito vengono
indicati:

o Attuano le disposizioni di controllo e di vigilanza del personale assegnato alla sezione;

T

o Assegnazione della responsabilita complessiva det procedimenti di una intera sezione; o %‘
! .

o Responsabilita complessiva delle attivita di sezione volte al raggiungimento degli

obiettivi assegnati; : [

o Responsabilita di istruttorie particolarmente complesse non rowtinarie; L




o Responsabilita di preposizione a commuissioni di gara e/o concorso ed esclusione della
presidenza;

o Responsabilita di componente procedure di conciliazione;

o Controfirma delle proposte di determinazioni di competenza del dirigente del Settore;

o Responsabilita procedimenti sanzionatori non facenti parte der compiti d’ufficio;

L'importo individuale per lo svolgimento omnia delle superiori specifiche responsabilita ¢
quantificato nell’importo massimo individuale di € 2.500,00 per il personale incaricato di categoria
D, e nell'importo massimo individuale di € 2.000,00, per lo svolgimento omnia delle superiori
specifiche responsabilita  per 1l personale incaricato di categoria C, fatto salvo 1’'eventuale
riproporzionamento ai sensi del successivo articolo 6.4

Art. 6.2
Specifiche responsabilita a livello di uffici

Il provvedimento dirigenziale individua 1 compiti che comportano specifiche responsabilita a livello
di ufficio con ntenmento all’attivitd che 1l nominate deve compiere che di seguito vengono
mdicate:

o Attuano le disposizioni di controllo e di vigilanza del personale assegnato all’ufficio;

o Assegnazione della responsablita complessiva dei procedimenti di un intero ufficio;

< Responsabilita di istruttorie particolarmente complesse non routinarie;

o Responsabilita procedimenti sanzionatori non facenti parte dei compiti ¢’ utficio:

L’importo massimo individuale per lo svolgimento omma delle superion specifiche responsabilita
¢ quantificato in € 1.750,00 per il personale ncaricato di categoria D, e in un importo massimo
individuale di € 1.500,00, per lo svolgimento omnia delle superiori specifiche responsabilita per 1l
personale incaricato di categona C, fatto salvo 1'eventuale riproporzionamento ai sensi del
successivo articolo 6.4,

Art. 6.3
Specifiche responsabilita categoria “B”

Per il personale di cat. B), l'indennita de qua ¢ correlata, prescindendo dalle sezioni, alle
responsabilita connesse al coordinamento di gruppi di lavoro composti da almeno 3 unita, escluso 1
coordinatore.
E’, inoltre, necessaria la presenza di entrambi i presupposti sotto indicati:
o Prestazion1 che per tempi o modahta abbiano luogo anche in assenza di personale in
categona superiore di nferimento ¢ grado di autonomia da questo;
o Complessita delle attivita affidate al gruppo di lavoro (alta, media o bassa).

[l compenso ¢ determinato da un’indennita annua massima individuale di €, 1.000,00.

Art. 6.4,
Adeguamento annuo ammontare indennita per specifiche responsahilita

Fatti salvi gli adeguamenti alla intervenuta contrattazione di livello naziomale, gl importi

individuali previsti nei precedenti articoli 6.1, 6.2, 6.3, sono da intendersi non definitivi; in caso di
incapienza delle somme destinate alla fattispecie, rispetto agli aventi diritto, le stesse verranno
ridotte proporzionalmente in egual misura rispetto aghi importi “massimi” individuati,




Art. 7
Criteri, valori ¢ procedure per individuare e corrispondere compensi relativi a specifiche
responsabilita - Art. 17, secondo comma, lett.f).

Per i dipendenti, delle categorie B, C ¢ D, che non siano incaricati di posizione organizzativa, cu
sono state attribuite con atto formale le specifiche responsabilita previste dall’art, 17, comma 2, fett,
1} del CCNL del 01.04.1999, cosi come integrato dall’art. 36 del CCNL del 22.01.2004, & prevista
un’indennita nella misura massima di € 300,00 annui lordi.

[’indennita di cui al presente punto a graduata nel modo seguente:

DESCRIZIONE DELLE SPECIFICHE MISURA
RESPONSABILITA INDENNITA
Uthiciale stato civile, anagrafe ed elettorale 300,00
Archivisti informatici ¢ messi notificatori 300,00
Personale addetto agli Utfici relazione con il Pubblico 300,00
Responsabile di attivitd inerenti protezione civile 300,00

Tale indennitd ¢ unica e non cumulabile con altre indennita per particolari figure professionali
ovvero per particolar responsabilitad di cui al punto precedente.

Relativamente ai criter1 di erogazione del compenso, si terrd conto delle assenze del personale ai
sensi del comma 5 dell’art.71 del D.L. 112/208.

Titolo 11
TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE
(CD. PARTE VARIABILE DEL FONDO)

Art. 8
Criteri generali per erogazione delle indennita previste dalla contrattazione collettiva
(disagio, rischio, turnazione, reperibilita, festivi).

Le parti concordano di adottare per l'erogazione delle indennita prewviste direttamente dalla
contrattazione collettiva i sotto indicati criteri:

Compenso per attivita disagiate (rif. art 17, 2 comma , lett. E)

Si tratta di compensare ['esercizio di attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate da parte

del personale delle categorie A, Be C.

Si riconosce un’indennita a coloro che effettuano prestazioni di lavoro con orari particolarmente

disagiati come autisti i rappresentanza, nonché personale per il quale ¢ disposto lo svolgimento di

orario di lavoro spezzato non occasionale,

Si stabilisce per tale indennita un importo di: € 90,00 mensili. W},
)
}

Compenso per rischio (rif. art. 17, 2 comma, lett. D e art. 37 CCNL 14.09.04)

pregiudizievol alla salute ed integritd personale con corrispondente sottoposizione a sorveglianza

sanitaria, sono le seguenti:

e Prestazioni di lavoro che comportano in modo diretto e continuo esercizio di trasporto con QP
automezzi, mezzi fuoristrada ed altri veicoli per trasporto di cose, con eventuali operaziom
accessorie dJ carico e scarico (es.: autisti di scuolabus e autisti di mezzi speciali);

Le prestazioni di lavoro che all'interno deil'ente comportano potenziale esposizione a rischi ,T_.Jb*

-




e Prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta e continua al contatto con catrami,
bitumi, oli minerali loro composti derivati e residui, nonché lavori di manutenzione stradale e di
segnaletica in presenza di traffico (es.: operai);

e Prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta e continua a rischi derivanti dalla
adibizione a cucine comunali;

e Prestazioni di lavoro che comportano 'uso di videoterminali per almeno 20 ore settimanali. A
tale fine, si precisa che I’erogazione di tale indennita viene erogata dal Dirigente del settore
competente su conforme proposta del dirigente comunale nominato Datore di lavoro, che previa
verifica da parte del responsabile per la sicurezza e del medico competente in ordine a tutte le
postazioni dell’Ente, accerta che ricorrono i presupposti in merito all’erogazione della precitata
indennita. Inoltre, occorre che ogni Dirigente attesti sotto la propria responsabilita i periodi in
cui il lavoratore utilizzi effettivamente un’attrezzatura munita di videoterminali in modo
sistematico o abituale per almeno venti ore settimanali, dedotte le interruzioni, in condizioni di
rischio.

e Prestazioni di lavoro che comportano ['utilizzo, come strumento di lavoro ordinario, di
autoveicoli (es.: messi, autisti di rappresentanza e assistenti domiciliari);

e Prestazioni di lavoro rese in ambienti soggetti a forte tasso di inquinamento atmosferico,
acustico elettromagnetico verificate dal medico competente e per le quali si rende necessaria la
sorveglianza sanitaria, previa eventuale deduzione del dirigente interessato;

o Esposizione a rischi per svolgimento di attivitd manutentive e operative su impianti ¢ reti.

Ai fini della liquidazione dell’indennita occorre che ciascun dirigente invii, all’inizio dell’anno,

all’ufficio personale apposita dichiarazione motivata dalla quale risulti in modo chiaro la tipologia

di rischio lavorativo, con riferimento all’elencazione sopracitata. Il dirigente € tenuto a comunicare

il venir meno o la modifica della situazione di rischio.

Si stabilisce per tale indennita un importo di € 30,00 mensili in rapporto alla effettiva esposizione al

rischio.

Compenso per maneggio valori (rif. art. 17, secondo comma, lett. E)

Le parti concordano che:
I’indennita maneggio valori a favore dell’economo ¢ fissata su base giornaliera in €. 1,55;
- al personale adibito in via continuativa a servizi che comportano maneggio di valori di cassa, ha

diritto ad un’indennita giornaliera proporzionata al valore medio mensile dei valori maneggiati
nella seguente misura:

- da€ 1,00 ad € 7.500,00, con una media mensile: €. 0,80;
- da€7.501,00 ad € 15.000,00, con una media mensile: €. 1,15;
- da€ 15.001,00 con una media mensile: €. 1,55.

a) Turnazione

Questo istituto, come previsto dall’art. 22 del CCNL 14.09.2000, viene riconosciuto al personale
che svolge prestazioni lavorative a turnazione intese come effettiva rotazione del personale
interessato nell’ambito di prestabilite articolazioni giornaliere del servizio.

Le suddette prestazioni lavorative, sono consentite all’interno di strutture operative con orario di
servizio di almeno 10 ore giornaliere, € che comportano una rotazione ciclica del personale in modo
che ci sia una distribuzione equilibrata e avvicendata dei turni.

W
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La rotazione ciclica puo essere cosi’ identificata: \ 1l
1 - giornaliera ( cambio giornaliero del turno) . H/(\

2 - settimanale ( cambio settimanale del turno)

)
3 - altre tipologie che effettuano nel mese almeno dieci rotazioni di orario (jcambi d,i\turno) Q&k
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La corresponsione della suddetta indenmita € legata alla effettiva prestazione del servizio ¢ viene
effettuata dietro presentazione, da parte del Responsabile di settore competente, di apposita
certificazione nominale attestante il relativo dintto.

b) Reperibilita
Listituto di cui trattasi viene applicato per 1 servizi di cui al regolamento del servizio di pronta
reperibilita approvato con deliberazione G.M. 82 del 9.6.2005.
Per lo stato civile ed il servizio cimitenale, la reperibilita si svolge esclusivamente sia nei giorni
festivi che domenicali atiraverso la predisposizione in tempo utile di turm tra il personale addetto al
servizio interessato seguendo un criterio di rotazione.
E™ stalito che il servizio di reperibilita per la protezione civile e la polizia municipale viene
attivato in coincidenza con la chiusura degli uffici comunali.

Art. 9
Principi generali per la valutazione del personale, relativi alla cd. produttiviti.

La valutazione del personale non dirigente del comune di Modica rappresenta una componente

fondamentale del rapporto di lavoro e si basa sulla valutazione delle prestazioni. 1l sistema di

valutazione rappresenta la base informativa per la gestione, |'incentivazione ¢ lo sviluppo del

personale dell’Ente.

In coerenza con le suddette caratteristiche, la valutazione del personale risponde ai seguenti proincipi

generali;

- rendere il personale consapevole della rilevanza del proprio contributo professionale, in modo
da consentime un mighor orientamento verso gh obiettivi dell’ente ¢ fornire un’opportunita di
crescita individuale;

- evidenziare eventuali esigenze formative individuali di supporto o d'integrazione della
preparazione professionale

- migliorare it livello generale di comunicazione interna

- rappresentare occasione e stimolo per riflessioni e proposte generali relative ai piani formativi
del personale.

Art. 10
Criteri generali per Pincentivazione del personale

La gestione del salario variabile, con finalita incentivante, si basa sulla valutazione delle
prestazioni, intese come apporto individuale del dipendente al conseguimento degli obiettivi di ente
e di servizio di appartenenza, ovvero all’efficace espletamento delle azioni significative comunque
riconducibili al servizio stesso.

Pertanto nel Comune di Modica la valutazione si articoleri su due livelli, misurando e valutando la
performance individuale con riferimento agli obiettivi di ente nel suo complesso, delle unita

organizzative o aree di responsabilitd in cui si articola ed alle prestaziom dei singoli dipendenti. |

(Art.3 L.150/2009)
Livello 1. Quota legata al raggiungimento degh obiettivi di Ente ¢/o di settore;
Livello 2. Criteri connessi alla valutazione della performance individuale.

Gli obiettivi sono riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno

(Art.5 lettera e, legge 150/2009).

Per specifici ohiettivi si pud prevedere una durata inferiore. Al fine di implementare la cultura della
valutazione, le parti concordano sulla necessitd di procedere a valutazioni periodiche in nferimento
ad obiettivi di durata superiore con relativa liquidazione della quota parte degli obiettivi raggiunti.

— “/// // ‘%?:6
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Il livello di conseguimento degli obiettivi viene determinato in funzione della valutazione dei
risultati connessi aghi obiettivi medesimi, secondo il sistema di programmazione, monitoraggio e
controllo deil’Ente

Con riguardo alla valutazione dei dipendenti, la prestazione fornita dal singolo viene apprezzata sia
sotto 1l profilo del quantum dell'incidenza della stessa rispetto ai risultati ovvero alle azioni di
servizio , che tenga conto delle capacita richieste in base alla categoria ed al profilo professionale di
appartenenza - secondo fasce di giudizio {(da valore massimo a valore minimo), sia sotto il profilo
della quantita di lavoro espresso a tal fine rispetto alla quantita di lavoro atteso {espresso in termini
percentuali).

A tale scopo, 1 dingenti o, previo confronto con gli stessi, 1 responsabili diretti della valutazione,
individuano, nell’ambito del sistema integrato di obiettivi ed azioni, le specifiche connotazioni,
tunzionali e/o operative, del contributo atteso dal singolo dipendente che costituiscono, pertanto, 1l
nterimento posto alla base della successiva valutazione della sua prestazione.

La valutazione del grado raggiungimento degli obiettivi, come sopra descritta, rappresenta il
presupposto tecnico per 'attribuzione del premio di merito individuale collegata ai risultati, che si
compone, a sua volta, di una quota legata al raggiungimento degli obiettivi di ente e di una quota
legata al raggiungimento degli obiettivi di settore.

In coerenza con quanto previsto nei commi che precedono, I'incentivazione del personale si fonda
sui seguenti principi generali:

- rispondere a requisiti di trasparenza, equita ¢ semplicita;

- stimolare un continuo miglioramento delle prestazion individuali;

- promuovere un continuo riscontro “valutatore-valutato™ in ordine al rapporto tra prestazione
richiesta e prestazione resa, anche attraverso verifiche periodiche;

- asstcurare una verifica superiore in caso di dissenso motivato sulla valutazione, da realizzarsi in
tempi certi € congrui.

Art. 11
Criteri per la ripartizione e destinazione del fondo delle risorse decentrate destinate al merito

I. Premiare le perfomance

Le parti concordano che le risorse annuali destinate al merito sono finalizzate a premiare effettivi e

significativi miglioramenti nei hvelli di efficienza e di efficacia dei servizi dell’ente, nonché a
premiare la performance individuale e organizzativa dell’ente connesse al soddisfacimento
dell’interesse del destinatario dei servizi e degli interventi.

2. Divieto di distribuzione indifferenziata

Si concorda che € vietata la distribuzione in maniera indifferenziata o sulla base di automatismi di
incentivi e premi collegati alla performance in assenza delle verifiche e attestazioni previste dal
sistema di misurazione ¢ valutazione adottati dall’ente.

3. Livelli di difterenziazione

I criteri per la ripartizione delle risorse decentrate devono tener conto dei livelli di differenziazione
delle wvalutazioni legate alla performance individuale e organizzativa prevista dalla vigente
legislazione.

I criteri per la differenziazione sono definiti nel Regolamento contenente il sistema permanente di
valutazione.

4, Graduatoria di accesso

A seguito deila valutazione del personale ad opera dei dirigenti, si procedera sulla base di una

graduatoria predisposta e c10 tenuto conto dell’esito delle misuraziom e valutaziom della .

performance individuale ed organizzativa,



Art. 11.1.
Criteri generali delle metodologie di valutazione

1. Valutazione delle performance individuali

Le prestazioni individuali (performance) saranno valutate in base al grado di raggiungimento dei
risultati oltre che con riferimento ai comportamenti professionali e al rispetto der compiti affidati
oggetto dei mansionari dei lavoratori e relativi profili professionali. Gli obiettivi assegnati devono
dimostrare di avere le caratteristiche previste dall’art. 5 del D.Lgs. n. 150/2009 ed i comportamenti
devono dimostrare una adeguata espressione delle qualita ovvero un accrescimento professionale
rispetto al profilo del lavoratore.

2. Valutazione organizzativa

Ai fini della ripartizione delle risorse in rapporto all’inserimento dei lavoratori nella graduatoria si
dovra tener conto anche dell’esito della valutazione della performance organizzativa

3. Il processo valutativo pud prevedere momenti di monitoraggio nel corso dell’anno prima della
valutazione finale al termine dell’esercizio. L’esito della valutazione periodica deve essere inviato
al Nucleo di Valutazione ¢ alla Giunta. Il NdV dovra provvedere ad accertare la coerenza tra le
valutazioni finali, iniziali e periodiche.

Le valutazioni espresse dai dirigenti attraverso un’adeguata scheda di valutazione, prima di essere
inviate al NdV per ’eventuale inserimento in graduatoria, devono essere sottoscritte dal valutatore e
dal valutato che pud fare osservazioni in merito alla valutazione ricevuta. In caso di non
condivisione dell’esito della valutazione puo richiedere il contraddittorio facendone richiesta scritta
e motivata al NdV.

Art 12
Lavoro straordinario e plurisettimanale

Le parti concordano che la deroga al tetto massimo individuale di cui all’art. 14 del CCNL 1.4.1999
per motivate esigenze di assistenza agli organi istituzionali per un numero di dipendenti non
superiori al 2% dell’organico ¢ fissata in 250 ore annue per 11 mesi con una media quadrimestrale
non eccedente le 12 ore (in aggiunta all’ordinario orario di lavoro di 36 ore).

Il limite individuale derogatorio di 250 pud essere superato solo in presenza di casi eccezionali,
forza maggiore, eventi particolari su attestazione espressa dell’organo istituzionale che ha richiesto
la prestazione (art. 5 D.1gs.vo 66/2003).

Ferma restando la disciplina degli orari di apertura al pubblico ¢ dei singoli servizi del Comune di
Modica, al fine di evitare il ricorso improprio a prestazioni di lavoro straordinario, i Responsabili,
previa puntuale periodica programmazione delle attivita del/i servizio/i affidatigli, possono definire
regimi di orario plurisettimanali.

A tal fine, ai responsabili di settore, previa puntuale periodica programmazione delle attivita dei
servizi affidatigli, &€ consentito, in relazione a ciclici, ovvero straordinari purché prevedibili, picchi
di attivita dei servizi di competenza, modulare ’orario di servizio di tutti o parte dei propri
collaboratori, tra le 24 e le 48 ore di lavoro settimanali, su base mensile e/o annuale, con la piu
ampia facolta di articolazione nell’arco della giornata/settimana/mese, in relazione alle esigenze del
servizio e delle attivita programmate, fermo restando 1’obbligo contrattualmente previsto delle 36
ore di lavoro settimanali su base annua dei singoli dipendenti a tempo pieno assegnatigli.
Analogamente, ove possibile, il responsabile potra procedere, con riguardo ai dipendenti a tempo
parziale assegnatigli, fermo restando il limite orario contrattualmente stabilito nei singoli contratti
di lavoro.

La durata media dell'orario di lavoro non puo' in ogni caso superare, per ogni periodo di sette .
giorni, le quarantotto ore, comprese le ore di lavoro straordinario con riferimento al p{enodo di mesi

quattro tabilito dal D. lgs vo 66/2003. \ %\J
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[ singoli responsabili di settore dovranno comunque garantire la presenza contemporanea in
servizio, sia numericamente che per tipologia delle attivita di competenza, di personale in grado di
fornire un servizio efficace ed efficiente all’utenza, sia esterna, durante gli orari di apertura al
pubblico, che interna.

I responsabili di settore dovranno concordare con 1 propri collaboratori le concrete modalita di
effettuazione delle prestazioni lavorative dei medesimi, settimanalmente e/o mensilmente, tenendo
conto delle assenze programmate per congedo ordinario e, nei limiti del possibile, delle altre
assenze impreviste € imprevedibili, in relazione al programma di attivita del periodo.

Nel caso di attivita per il cui svolgimento si rende necessaria la collaborazione di personale
appartenente ad aree diverse, di competenza di piu responsabili di aree, la programmazione delle
predette attivita avverra di concerto ed, analogamente di concerto, interverranno le opportune
conseguenti decisioni in merito agli orari plurisettimanali da autorizzarsi ai dipendenti interessati.
Al responsabili di settore spetta le periodica verifica della funzionalita dei servizi atfidatigli, le
conseguenti ed eventuali opportune correzioni ed il rispetto dell’orario plurisettimanale dei propri
collaboratori.

Art. 13
Ripartizione Fondo annuo

La ripartizione del fondo per il salario accessorio ¢ stabilita secondo quanto contenuto nella tabella
ALLEGATO A) — anno 2010.

Art, 14
Clausole transitorie e di chiusura

Stante il ritardo intervenuto nella stipulazione del presente CCDI, le parti danno atto che la
disciplina di cui al presente CCDI in tema di indennita trova applicazione con riferimento al periodo
2010 ove sussistano le condizioni legittimanti.

Il presente CCDI sostituisce il precedente CCDI e gli accordi stralcio precedenti ove validi in
quanto sottoscritti definitivamente in seguito a parere favorevole del collegio dei revisori dei conti,
ed in seguito ad autorizzazione formale della giunta municipale, con successivo mvio all’ARAN,
risultanti da accordi certi conformi all’iter sancito dalla contrattazione e normativa nel tempo
vigente.

Letto, approvato, sottoscritto
Stipulato il 29 novembre 2011 in Modica.

Per la Parte Pubblica:
11 Presidente della Delegazione Trattante: ‘/{1
Dirigente I Settore — Dott.ssa Marzia Maria Sammito M : /L“

I componenti parte pubblica:

Segretario Generale — Dott. Ignazio Baglieri b,@@/

Dirigente Il Settore — Dott. Angelo Sac%ﬁgv R P

Dirigente Il Settore — Dott. Angelo Carpanzano 'y 1 /. /4 Y s

Dirigente IV Settore — Ing. Carmelo Denaro . / A o o '
sheard A

Dirigente V Settore — Ing. Giuseppe Patti
Dirigente VI Settore — Ing. Francesco Paolino
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Per le OQ.SS8.:
UIL - FPL - Rizzone Ettore
DICCAP — Amore Roberto
Agosta Cesare
Cannizzaro Pierluigi
Cataudella Carmelo
Contino Danilo

Di Natale Massimiliano
Di Raimondo Vincenzo

Sammifto Francesco
Sammito Marco . k‘w :

Dichiarazione congiunta n. 1

Le parti sollecitano 1"Amministrazione a creare 1 presupposti amministrativi (PEG e PDO),
finanziari, strumentali ¢ a garantire le risorse umane e l'attivazione delle procedure per la
funzionalita del Nucleo di Valutazione ¢ della relativa struttura di supporto onde non
compromettere ' attivazione degli istituti legatt alla premialita.

Dichiarazione congiunta n. 2:

Le parti si impegnano a definire il CCDI per il 2011 inserendo, nella ripartizione del fondo per
I'anno 2011 una quota destinata al merito non inferiore ad € 30.000,00.

Dichiarazione congiunta n. 3.
Le parti danno atto della necessitd di una revisione della D.O. vigente ¢ sollecitano in tal senso
I’ Amministrazione Comunale.

Per la Parte Pubblica:
11 Presidente della Delegazione Trattante: _
Dirigente [ Settore — Dott.ssa Marzia Maric Sammito JAeid JU'

I componenti parte pubblica:

Segretario Generale — Dott. Ignazm glieri Jj _@—/\
Dirigente Il Settore — Dot Ange:’a .
Dirigente Il Settore — Dott. Angelo Carpanzanié T .
Dirigente IV Settore = Ing. Carmelo Denaro e é )

Dirigente V Settore — Ing. Giuseppe Patti
Dirigente VI Settore — Ing. Francesco Paolino
Dirigente VII Settore — Dott, Giovanni Pluchino

e
Dirigente VIII Settore — Avv. Giuseppe Puglisi f%{ %

Per le OO.8S.: o f

UIL — FPL - Rizzone Ettore . 7ad 37
DICCAP - Amore Roberto '
Agosta Cesare ——
Cannizzaro Pierluigi- . _
Cataudella Carmelo %&*\-

Contino Damlo lﬁ/Ja > :
D4 Natale Massimiliano | ! 1.

Di Raimondo Vincenzo o
Sammito Francesco
Sammito Marco RL@»‘/L%
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ALLEGATO A

ONERI A CARICO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2010

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI €1.715.838,83
somme da ufiizzare per emolument stabili
progressione orizzontale € 547.460.20
INDENMITA DI COMPARTO £318.326.77
n. 2 posiz. arganizzative € 34 807 32
incremento indennita art. 6 £ 48.152 48
€948.846,77 |
Dispomibitita fsorse stabili € 759952 08
RISORSE VARIABILI €157 700
€. 927.692,97

FONDO ANNCO 2010 - Ripartizione risorse stabili e variabili disponibili.

art. 36 ¢.1 cat. D Sez 86.987,25
art. 36 c.1 cat. C Sez 34.398,00
art. 36 c.1 cat D Uff 50.934,40
art. 36 c.1 catC Uff 138.915,00
art. 36c.1cat B 7.838,00
art. 36 comma 2 25.401,60
turno 235.662,40
reperibilita 40.693,80
ord. Fest. e nott. 78.705,50
maggior. festiva 60.400,00
indennita asilo nido 8.019.01
ind. Ins art.6 ccnlf01 0,00
indennita di rischio 134.310,96
disagio 13.534,77
maneggio valori 2.251,40
posiz. organizz, Ris. 8.540,88
maggior. domenicale 0,00
TOTALE 927.892,97
Progetti 0,00




COMUNE DI MODICA

Provincia di Ragusa

I SETTORE

Prot. n° “)Sﬁgé
del 7 WOV 704

TR O '
v ____— / Al Collegio dei Revisori dei Conti
SEDE

TAX
8 6 Epc Al Sindaco
Al Presidente del Consiglio
@ Q% ' All’Assessore al Personale
All’ Assessore al Bilancio
Al Segretario Generale
LORO SEDI

OGGETTO: Contratto Collettivo Decentrato Integrative per il personale non
dirigente del Comune di Modica. Preintesa sottoscritta in data ¢7.10.2911

Riscontro nota prot. n. 59429 dei 29.12 701 1.

In riscontro alla nota di cw ali’oggetto avente come riferimento ficteme del Talies
il prot. n. 46 del 26.10.2011, si trasmette, in allegato, la relazione illustrativa tecno-
finanziaria prot. n. 37493 del 01.072011, inerente la preintesa Contrattuiale del 16.76.2011
che si reputa, con la presente, di confermare integralmente in ogni sua parte ancie con
riferimento alla nuova preintesa del 07.10.2011 di cui, pertanto,deve intendersi paite
integrante ai fini dell’istruttoria di codesto Collegio.

Infatti le modifiche introdotte nella preintesa del 07.10.2011 su direttiva della G.M.
con delibera n. 191 del 29.09.2011, non alterano i profili economici e tecnico-finanziari
della preintesa rispetto a quella stipulata in data 16.06.2011, trattandosi della sostituzione
dell’O.I.V. con il Nucleo di Valutazione.

Tale sostituzione sara oggetto di specifico adeguamento regolamentare nel rispetto
delle vigenti disposizioni in materia di contenuto della spesa, di disciplina del merito, di
costi di finanziamento del Nucleo e di adeguamento delle funzioni di tale Organo alle
intervenute disposizioni di cui al Decreto leg.vo 150/2009 e al Decreto Leg.vo 141/2011.

Pertanto, si trasmette, in allegato la relazione illustrativa tecnico-finanziaria prot. n.
37493 del 01.07ﬁOlI relativa alla preintesa del 16.06.2011 da intendersi quale integralmente

riferibile alla preintesa del 07.10.2011.
Tanto si trasmette per la determinazione di codesto Collegio.

Modica 11, 02.11.2011

I1 dirigente del I Settore,
dott.ssa Marzia Sammito

Alleto
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CITTA’ DI MODICA

Provincia di Ragusa

Al Collegio dei Revisori det
Conti

L

e p.C. All’ Assessore al Bilancio
Al Sig. Sindaco

Lbro Sédi

RELAZIONL ILLUSTRATIVA TECNICO = FINANZIARIA, REDATTA Al “SENSI
DELL’ART. 4 DEL CCNL 22/01/2004, SULL’INTESA PRELIMINARE RIGUARDANTE IL
“CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO' INTEGRATIVO DI LAVORO DEL
PERSONALE DIPENDENTE NON DIRIGENZIALE RELATIVO AGLI ISTITUTI DEL
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO PER I ANNO 2010,

1. Contenuti e motivazioni delle scelte negoziali -

In data 16 Giugno 2010 in sede di Commissione Trattante si € concluso il confronto negoziale
finalizzato alla stipulazione del CCDI del personale dipendente non dirigenté, adeguato alla
contrattazione e legislazione intervenuta, nonché agh istituti del trattamento economico per 1’anno
2010:

Preliminarmente si fa presente che la contrattazione si & caratterizzata per il numero di incontri e per
il ritardo nella definizione a causa della complessita e dell’incertezza in ordine all’applicazione
della normativa introdotta dal D.lgs.vo 150/09 con particolare riguardo agli aspetti relativi alle
relazioni sindacali, al tipo di atti da adottarsi per la valutazione del merito e alla fissazione in sede
decentrata dei criteri per la ripartizione e destinazione del fondo delle risorse decentrate destinate al
merito nonché dei criteri generali delle metodologie di valutazione.

Non a caso, medio tempore, sono intervenute ben due circolari del DFP (7/2010 e 7/2011) che
hanno chiarito in parte alcune delle predette questioni.

In ogni caso va rilevato che trattasi di CCDI adottato successivamente all’entrata in vigore del
D.gs.vo 150/09 e come tale a quest’ultimo dovranno rifarsi le metodologie di valutazione da
adottarsi con apposito regolamento quale presupposto per la liceita dell’erogazione. Delle quote
destinate al merito.

Proprio tale complessita e il conseguente ritardo, ha determinato per 1’anno 2010 una non
destinazione di risorse a tale ultimo fine e tuttavia, assume estremo rilievo La volonta delle parti di
attivare il sistema premiante come risulta dalle seguenti dichiarazioni congiunte:

N.1: “Le parti sollecitano I'Amministrazione a creare i presupposti ammingstrativi (PEG e PDO),
finanziari, strumentali e a garantire le risorse umane e [l'attivazione delle procedure per la
Junzionalita dell’OIV e della relativa struttura di supporto onde non compromettere l'attivazione



degli istituti legati alla premzalzta -secondo le indicazioni di CIVIT- e al D.lgs.vo 150/2009.

N.2:

' Le parti si impegnano a def‘ nire zl C‘CDI per il 20] 1 mserendo nella ripartizione del fondo per
l'anno 2011 una quota destinata al merito non inferiore ad € 30.000,00.
Va, ancora, evidenziato che il nuovo CCDI, che interviene a distanza di ben 11 anni dal precedente,
ha disciplinato istituti di rilievo in relazione alle seguenti finalita secondo quanto previsto dagli artt.
40 € 40 bis del D.Igs.vo 165/2001 e smi, prevedendo “adeguati livelli di efficienza e produttivita dei
servizi pubblici, incentivando l'impegno e la qualita della performance ed anche la concreta
definizione ed applicazione di criteri nnprontatl alla prennahté al riconoseimento del merito ed alla
valorizzazione dell'impegno e della qualita della performance individuale” (vedasi artt. 3, 9, 10, 11
e 11.1 del CCDI). :
Inoltre, il CCDI ha dettagliatamente focalizzato specifiche responsablhta differenziate per hvelh di
articolazione organizzativa al fine di razionalizzare il conferimento delle specifiche responsabilita
nell’ottica della responsabilizzazione funzionale all’attivita dell’ente-e-:non a singoli atti.
Ancora, va rilevata I’introduzione del sistema del lavoro plurisettimanale quale strumento di
razionalizzazione della gestione del personale (art. 12 del CCDI).
Di estrema rilevanza la clausola centenuta all’articolo 3 del CCDI che consente 1’attivazione di tutta
una serie di istituti fondamentali per la garanzia del regolare funzionamento dell’ente e dei servizi
(... Ai fini_ della salvaguardia della continuita dei servizi pubblici: e tempestivita nella
quantificazione delle risorse. destinate ad istituti disciplinati interamente dalla contrattazione

nazionale.'0-integrativa, le parti concordano.di ritenere erogabili, nelle more della mancata .

strpu[azlone dl ccdi relativo-alla rzpartzzwne del fondo annuale; nel rispetto dei criteri sopra
individuati, - tutti .:,éismurz di~cui ai precedenti punti da L) ar&) il-Tavoro straordinario e le
indennitd per@ecgﬁche responsabilita in quanto dtsczplmatz direttamente ed interamente dal
contratto nazmnale e/o dal presente contratto decentrato . ) 4 -

2. Utilizzo delle risorse decentrate per I’anno 2010

Gli mlpleghl delle risorse . decentratc relatlve all’anno 2010 SONQ - deﬁnm nell 1p0t031 di.

ccpL . i -‘
Al testo del CCDI é allegato 11 prospetto relatlvo al Fondo per le nsorsc deccnirate.-

dclI anno ‘2010, suddiviso in risorse stab111 e nsorse vanablh con le relatlve modahté di. utlhzzo -
della parte stabile e variabile. '
* Per quanto riguarda le dinamiche della destinazione delle risorse, si evidenzia che:
e il Fondo risulta regola.tmente costituito con detenmna.mone n° 3036 del  18/10/2010
(Allegato A).
e il Collegio dei Revisori in data 28/09/2010 con nota n° 16, ha reso parere positivo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione integrativa con rifeimento alla costituzione del

Fondo 2010 (Allegato B).

Tutto quanto sopra premesso, si ritiene che la preintesa sottoscritta dalle parti il 16 giugno 2010
risulti rigorosamente coerente con le direttive impartite dall’organo di direzione politica, , per tutti
gli aspetti oggetto dell’accordo.

Per quanto concerne gli importi a carattere stabile di cui all’art. 31, comma 2, del CCNL
22/01/2004, si confermano gli impieghi relativi all’indennita di comparto per la quota parte a carico
delle risorse decentrate, nonché alle indennita previste per il personale educativo dell’asilo nido ed
insegnante, inoltre, non essendo stata attivata nel corso del 2010 una terza posizione organizzativa,
risulta presente l'importo per solamente n. 2 Posizioni Organizzative come da regolamento

approvato dalla G.M. con delibera n® 245 del 12/10/2009.



ONERI A CARICO DELLE RISORSE

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI
somme da utilizzare per emoiument stablii

DECENTRATE ANNO 2010

progresslone orizzontale € 547 450,20

INDENNITA' DI COMPARTO € 318.326,77

. Z posiz. organizzative € 34,807 32

incremento Indennité art. § € 4«3.152[*8

Disponibilita risorse stabili ' S o €769.992.06

RISORSE WARIABILI € 157 700,81
€. §27.692,97

E’ di tutta evidenza che il fondo finanzia con quota di parte stabile ben 1’83% delle destinazioni
di parte variabile con cid manifestandosi la sostenibilita dello stesso considerato che la destinazione
potenziale per 1’attivazione di istituti non automatici quali I"indennita per specifiche responsabilita e
il merito, incidono per circa il 37 % della destinazione del fondo consentendo. un margine di
salvaguardia anche alla luce della recentissima circolare del MEF n. 12/2011 che ha chisrito il
sistema di contenimento e riduzione delle risorse da- destinarsi a]laomt:attmmeintegratwaa
decorre dal 2011 in virtt della legge di stabilitd 122/2010. R

FONDO‘MZU‘I!J; Ripartizione risorse stabili e variabili disponibil.

e P A R a
art.36c1cat DSez | . B86.887.25 v
art. 36c.icat. CSez |  34.398,00 |
art. 36 c.1 cat D Uff 50.934,40
art 36c.1 cat C US 138,815,00
art. 36c.1 cat ‘B 7.938,00
art. 36 comma 2 26.401,60

~ furno 235.662,40_
reperibllita 40.693,80
ord. Fest. e nott, 78.705,50
maggior. festiva 60.400,00
indennita asilo nido 9.019,01
ind. Ins art.6 ccni/01 0,00
indennita di rischio 134.310,96

 disagio 13.534,77
maneggio valori 2.251,40
posiz. organizz. Ris. 8.540,88
maggior. domenicale 0,00
TOTALE 927.692,97
Progetti 0,00




Quindi, a maggior ragione, il finanziamento di istituti stabili, & contenuto per I’appunto entro i
limiti delle risorse decentrate stabili.

3. Contenimento della spesa di personale: concorsa della contrattazione integrativa.
Com’é noto, l'art.1, comma 557, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 e successive modificazioni e
come costituito dalla L. 122/2010, stabilisce che “Ai fini del concorso delle autonomie regionali e
locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottopasti al patto di stabilita interno
assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle
amministrazioni e dell'IRAP, eon esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, garantendo
il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da modulare nell'ambiic
della propria autonomia e rivolte, in termini di principio, ai seguenti ambiti prioritari di intervento:
a) riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese
correnti, attraverso parziale reintegrazione dei cessati e contenimento della spesa per ii lavoro
flessibile; ' e -
«b) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso
accorpamenti di uffici, con l'obiettivo di ridwrre l'incidenza percentuale delle posiziont dirigenziali

in-organico; S, -

T+ clicantenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenufo anche-conto

- delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni stafali. .. ' U NI ¥

A tal proposuo, xa nlwastg che per il 2010 non si ¢ proceduto ad effettuare alcuna
miegramone del fondo a carico del:bilancio né in virth di incrementi derivanti dal comma 2, 0 5
- dell’art: 15, del CCNL dell’1.4.1999, né.in virtd di altri istituti contrattuali vigenti, e neppure in -
virtu del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale non dirigente delmmpm-to regioni
e autonomie locali biennio economico 2008-2009 in quanto non ricorrevano 1-presupposti per
P’incremento delle risorse decentrate.

Modica, 16 gingno 2011.
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o3 Ny 20t COMUNE DI MODICA

Collegio dei Revisori dei Conti

Prot. n. 47 del 3 novembre 2011

Al Segretario Generale
- Dirigente I° Settore
Dirigente Finanziario, II° Settore
e.p.c. Presidente del Consiglio

Assessore al Bilancio
Sig. Sindaco

Oggetto: Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di lavoro del personale
dipendente non dirigenziale anno 2011.

In riferimento all’oggetto in allegato, si trasmette il

@ﬁidj\evi ri dei Conti
Presi otf.ssa Anna Maria Aiello

Comporfehte Doty Massimilifino Barone

relativo parere.

. Carmelo Ferro




COMUNE DI MODICA

Provincia di Ragusa

PARERE DELL'ORGANO DI REVISIONE

SULLA INTESA PRELIMINARE

DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI
LAVORO DEL PERSONALE DIPENDENTE NON DIRIGENZIALE

ANNO 2011

L'ORGANQ DI REVISIONE
Dott.ssa Anna Maria Alello
Dott. Massimiliano Bérone

Rag. Carmelo Ferro



[ sottoscritti drssa Anna Maria Aiello (Presidente), rag. Carmelo Ferro (componente), doft.

Massimiliano Barone (componente}, Revisori dei Conti del Comune di Modica

Visto 1art. 40 del Decreto Legislativo n. 165 del 2001 { Testo Unico Pubblico Impiego ), come
modificato dall’art. 54 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 { Attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, iu matciia di ottimizzazione dellz produttivitd del lavore pubblico, di efficienza
e trasparenza delle pubbliche amministrazioni );

Visto ’art. 40, comma 3-bis, del DLgs n. 165/2001, come modificato dall’art. 54 del D.Lgs.
150/2009, che ribadisce il carattere di “doverositd” della contrattazione integrativa e della sua
“fisiologica™ finalizzazione all’obiettive del conseguimento di  “adeguati livelli di efficienza ¢
produttivitd dei servizi pubblici”, incentivando 'impegno e la performance individuale e destinando
a tal fine una quota prevalente de| trattamento accessorio;

Visto T'art. 7. comma 5. del D Lgs 1652001 che ohbliga al rispermc el ponapie W
“corrispetlivita” A f e anuminisoraciond pubbiiclie non pussore crogare s i oo i e
accessori che non corrispondano alle prestazioni effettivamente rese .

Visto 'arl. 45, comma 3, del DLgs n. 16572001, come modificato dall art. 57, conimal. lett. b del
D.Lgs. 150/2009 che stabilisce : ** i trattamenti economici accessori devono essere collegati:

a) alla performance :’ndz'w'd#afe;

b} alla performance organizzativa con riferimento all'amministrazione nel swo complesso € alle
unita organizzafive o aree di responsabilitda in cui si arficola l'amministrazione;

¢) all'effertivo svolgimento di attivita particolarmente disagiate ovvero pericelose o dannose per la

sature,

Visto ['art. 45, comma 4, del DLgs n. 165/2001 che dispone * i dirigenti sono responsabili
dell'attribuzione dei trattamenti economici accessori ',

Visto ["art. 40-bis, del DLgs n. 165/2001, come modificato dall’art. 55, commal, del D.Lgs.
150/2009 che dispone. * il controlle sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
integrativa con i vincoli di bilancio e quelle derivanti dall applicazione delle norme di legge con
particolare  riferimento aﬂe disposizioni inderogabili che incidono rulla misura e suila
corresponsione dei trattamenti accessori ¢ effettuato dal collegio dei revisori dei conti ©;

Visto 1l decreto legge 31 maggio 2010 n. 78 “Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria
¢ di competitivitd economica” convertito in Legge n, 122/2010;

Vista la circolare n. 7 del 13 maggio 2010 del Dipartimento della Funzione P ubblica



( Contrattazione integrativa. Indirizzi applicativi del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 );
Vista la circolare n. 12 del 15 aprile 2011 del Dipartimento della Funzione Pubblica { Applicazione
dell’art. 9 del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni.nella L. 30 uglio 2010, n.
122, recante ** Misure urgenti di stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica™ j;

Visto 'art. 4 del CCNL 1 aprile 1999, e successive modificazioni ed integrazioni circa la corretta
a.ppiicazione degli istituti economici evidenziati nell’ipotesi di contrattazione integrativa decentrata;
Visto I'art. 5 del CCNL del 1 aprile 1999, sostituito dall’art. 4 del CCNL 22 gennaio 2004, circa la
disciplina di tempi ¢ procedure per la stipulazione del contratto collettivo decentrato integrativo;
Visto I'art. 17 del CCNL del 1 aprile 1999, modificato dali’art. 36 del CONL 22 gennaio 2004,
circa l"utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppe delle risorse umane € per la produttivita;
Visto Iart, 31 del C.C.N.L. del personale dei comparto Regione-Autonomie locali quadriennio
normativo 2002-2005, biennio economico 2002-2003, softoscritto in data 22.01.2004, ove si
stabilisce che le risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risarse umane ¢ detla produttivitd vengona determinate annualmente daglh Enti:

Kichiaman gl artt, 14, 13 ¢ 17 ded U0 ML del personale del comparte Regeoi o0 e b
quadriennio normativo 1998-200) . biennio economica 1998-1099 sattascritto 1n data 1.4 19940 che
regolano ia costituzione del fondo per le nisorse decentrate del personale non dirigente

¢ 1l relativo utihzzo;

Richiamato il parere, trasmesso con nota n. 16 del 28 settembre 2010, nell’ambito del quale il
Coliegio ha espresso il proprio parere favorevele in merito al procedimento di costituzione del
fondo delle risorse decentrate per 'anno 2011;

Richiamato, altresi, 1 disposto di cui all’art. 239 del D.Lgs. 267/2000;

Preso atto di quanto stabilito dal CCNL 1.4.1999, art. 5, comma 5, come sostituito dall’art. 4 del
CCNL del 22.1.2004 per il personale delle Autonomie Locali, che dispone che il Collegio dei
Revisort der Conti deve esercitare il controllo di compatibilita dei costi derivanti dalla
contrattazione decentrata con i vincoli di bilancio prima di essere approvata dalla Giunta Comunale
con propria deljbera e precisamente constatato che ipotesi di  Intesa preliminare rniguardante il
contratto collettivo decentrato integrativo del personale non dirigenziale, sigiata daile parti in data 7
ottobre 2011, con nota del 2 novembre 2011, prot. n. 39856, in riscontro alla richiesta del Collegio
dei Revisori dei Conti, n. 46 del 26 otiobre 2011, acquisita al prot. dell'Ente al n. 59429 del 29
ottobre 2011, & stata confermata integralmente in ogni sua parte la relazione illustrativa del

Responsabile finanziario, di cui alla preintesa contrattuale del 16 giugno 2011 e pertanto ritenuta

L

parte integrante della nuova preintesa del 7 ottobre 2011;



Preso atto di quanto disposto dal comma 2-bis dell’art. 9 D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito
con modificazioni, nella L. 30 lugiio 2010, n. 122, recante “Misure urgenti in materia di
stabilizzazione {inanziaria ¢ di competitivita economica “, che a decorrere dal 1° gennaio 2011 ¢
sino al 31 dicembre 2013, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
di cui ali‘art. 1, comma 2 del D.Lgs. 165/2001, non puo superare il corrispondente importo
dell’anno 2010 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale m servizio; |

Preso atto dell’accordo tra le parti, delegazione trattante di parte pubblica e quella di parte
sindacale, nell” intesa preliminare sottoscritta il 7 ottobre 2011, circa Pammontare delle risorse
decentrate che comporta una spesa pari ad euro 1.718.838,83, di cui euro 769.992,06 per risorse
stabili, euro 157.700,91 per risorse variabili ed euro 948.846,77 per emolumenti stabili
{progressione economica, posizioni organizzative, indennita di comparto);

Constatato che ammontare delle risorse decentrate, per 'anno 2011, deriva dalla applicazione
dell’art. 15 det CCNL del 141999 e successive Inteprazionn o anodificazasne cone o
parere favorevole in merito al procedimento di costituzione Jdel fondo per anne Ziitt ¢ i
compatibilita degl oneri contrattuali con 1 vincoli inerenti il bilancio di previsione 2011, approvate
il rilevata la formale previsione dell’incremento  circa la corretta applicazione delle nsorse
integrative si rileva che il relativo stanziamento dovra essere destinato alla corresponsione degli
incentivi solo dopo la intervenuta verifica del conseguimento di obiettivi di miglioramento e di
innovazione dei servizi, correlati ad un aumento delle prestazioni del personzle, come previsto dalla
normativa vigente ¢ dall’art. 11 del CCNL;

Constatato che 1" Intesa preliminare, siglata il 16 giugno 2011, non & stata autorizzata dalla Giunta
in quanto con atto del 29 settembre 2011, n. 191, ha deliberato, per principi di “economicita e
snellimento”, di non costituire 1'Organe Indipendente di Valutazione {O[V} e di mantenere il
Nucleo di Valutazione;

Constatato che & stata siglata una nuova Intesa preliminare per "anno 2011, siglata il 7 ottobre
2011, nella quale si ¢ proceduto alla modifica dell’ipotesi di CCDI sostituendo le parole OIV con
Nucleo di Valutazione;

Constatato che nell’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo, siglato il 7 ottobre 2011, &
stato inserito I"art. 14 ( Clausole transitorie e di chiusura) il cui comma 1 dispone che le parti danno
atto, stante il ritardo intervenuto nella stipulazione dell’accordo decentrato relativo alla

distribuzione del Fondo Risorse Decentrate per ’anno 2010, che la disciplina del CCDI per I’anno

o



2011, in tema di indennitd trova applicazione anche per I'anno 2010 ove sussistano le condizioni
legittimanti;
Considerato che 1 dati relativi al fondo delle risorse decentrate sono statl inseriti nel conto annuale
2010 e che con la sottoscrizione del Presidente. il Collegio ha attestato la veridicita delle
informazioni fornite e che:
- gli onenn della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di
programmazione dell’Ente ( art. 40, comma 3 bis, D.Lgs. 165/2001);
- nella definizione delle nisorse che finanziano il fondo, Tabella 15, I'Ente si & attenuto ai
vincoli fissatt dai CCNNLL;
- nell’utilizzo delle risorse indicate nella Tabella 15 del Conto annuale, I’Ente rispetta i
vincoli di destinazione fissati dai CCNNLL.
Preso atto che la deliberazione della Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e I'Integrita
delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) nella delibera n. 121/2010, ha ritenuto che “rientri nella
discrezionalita del singolo Comune la scelta di costituire o meno 'Organismo Indipendente di
Falutazione
Preso atto della Deltbera n. 42011/SRCPIE/PAR della Corte dei Contl, Sezione regionale Ji
Controllo per il Piemonte, che in applicazione delle norme di cui al Decreto Leyislative 150:2400
ha ritenuto che | Gii enti territoriali, dungue, hanno la facolta di dentare una propria disciplina

del sistema di misurazione e valutazione della performance e dell'Organismo indipendente a cio
depuitato, nel rispetio delle norme di principio espressamente indicate, tra le quali non é incluso il
citato articolo 14, che disciplina costituzione e funzionamento dell’ Organismo ", atteso che in
ordine " all 'applicazione di tali norme agli enti territoriali, 'art. 16, comma I prevede che “Negli
ordinamenti delle regioni, anche per quanto concerne i propri enti e le amministrazioni del Servizio
sanitario nazionale, e degli enti locali trovano diretta applicazione le disposizioni dell'articolo 11,
commi le 3" E il comma 2 che: “Le regioni e gli enti locali adeguano i propei ordinamenti ai
principi contenuti negli articoli 3, 4, 5, comma 2, 7, 9 e 15, comma 1. Il comma 3 contiene invece
wna norma transitoria: “Nelle more dell'adeguamento di cu_:' al comma 2, da cutuarsi entro il 31
dicembre 2010, negli ordinamenti déﬂe regioni e degli enti locali si applicano le disposizioni

previste nel presente Titolo fino all'emanazione della disciplina regionale e locale. ™

Preso atto che I'art. 67, comma 11, del D.L. 112/2008, convertito nella L. 133/2008, prevede

I'obbligo, per ciascuna Amministrazione, di pubblicare in modo permanente sul proprio sito

&L



istituzionale la documentazione trasmessa all’Organo di Controllo in materia di contrattazione

integrativa;

RILEVA CHE

In applicazione anche dei citati dettati normativi, 'Ente ha istituito uno spazio sul proprio sito
istituzionale dedicato alla “Trasparenza, valutazione ¢ merito “ come indicato nella circolare
1/2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica.

In tale spazio I'Ente pubblica wutti gli atti relativi alla contrattazione decentrata ¢ le informazioni
inerenti 1 tassi di presenza/assenza del personale, i dati relativi ai dirigenti ed alle posizioni
organizzative, | codici disciplinari del personale, 1 documenti di programmazione e tutti gli altri dati

ed informazioni previsti dalla normativa in materia,

CERTIFICA

La compatibiiita degh onen contrattuali con t vincoll di bilancio jart. 40, D lgs 1652001

toro coerenza con | vinceli del CCNL (art. 40-bis, comma 1, D.Lgs. 165/2001.

Letto, confermato e sottoseritto.

Modica, 3 novembre 2011




Prot N

e, Alleg N

B e s e

Copia Deliberazione Giunta Comunale

Data 22.11.2011 N. 228

OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PERSONALE NON
DIRIGENTE - DESTINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2010 -
APPROVAZIONE IPOTESI DI ACCORDO DEL 7 OTTOBRE 2611 ED AUTORIZZAZIONE ALLA

SOTTOSCRIZIONE
o BILANCIO 2011
Tit Sez. Rubr, Cap. Art
J L'anno duemilaundici (201 1) addi VENTIDUE
MOVIMENTO CONTABILE del mese di NOVEMBRE  alle ore 14,00
Somma stanziata £ ............................; nel Comune di MODICA e nella solita sala
Somma aggiunta £ delle adunanze.

Spmma dedotta £,

Somma disponibile £

Impegm assunti £ ... .. Convocata con appositi avvisi la Giunta

Amm. delpres. £ ... Municipale di questo Comune si é riunita

nelle persone det Signort:
Rimanenza disponibile £,

Il Ragioniere Generale

DOTT. BUSCEMA ANTONING SINDACO
AVV_ FRASCA CACCIA ANTONING Assessore Anziano deile seduta
AVV. GIURDANELLA GIOVANNI Assessori

DOTT. GAROFALO PAGLO
GEOM. SPADARO GIOVANNI

Con I"assistenza del Segretario del Comune Dott. Baglieri Ignazio



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la presente proposta di deliberazione
Vista la Legge Regionale 11/12/1991 n° 48

ESPRIME

Parere favorevole

Sotto il profilo della regolarita tecnica.

Modica, O €4l 29 44
1l Responsabile del Servizio
Dott. ssa Marzia Mari%SSammito

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Vista la presente proposta di deliberazione
Vista la Legge Regionale 11/12/1991 n® 48

, ESPRIME

Parere . /-‘ Vouwg,

Sotto il profilo della regolarita contabile

wosca )/ WZ%W
[

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Vista la presente proposta di deliberazione

ATTESTA
o Che il presente atto non prevede impegno a carico del Bilancio comunale i
e Che esiste la copertura finanziaria della spesa da impegnare al Cap.
Modica,
LA GIUNTA
PRESO ATTO che:

- I’art. 15 del C.C.N.L. - Comparto Regioni - Autonomie Locali - 1998/2001 disciplina il finanziamento
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita;

- I’art. 17 del C.C.N.L. detta la disciplina per 1’utilizzo del fondo costituito ai sensi del precedente art.
15;

- il comma 1 dell’art. 4 del C.C.N.L. - Comparto Regioni - Autonomie Locali — 1998/2001 stabilisce che
gli enti locali stipulano il contratto collettivo decentrato integrativo utilizzando le risorse di cui all’art. 15
nel rispetto della disciplina dell’art. 17; I N

- il comma 2 del medesimo articolo stabilisce le materie oggetto della contrattazione integrativa;

- il comma 5 sempre dello stesso articolo stabilisce che i contratti decentrati non possono essere in
contrasto con i vincoli risultanti dai contratti nazionali o comportare oneri aggiuntivi rispetto a quelli
previsti dal C.C.N.L.;

- I’art. 5 del medesimo C.C.N.L. 1998/2001, cosi come sostituito dall’art. 4 del CCNL 22 gennaio 2004,
definisce i tempi e le procedure per la stipula ed il rinnovo dei contratti decentrati;

- con determinazione n. 3036 del 18.10.2010 ¢ stato costituito il fondo per le risorse decentrate per
I’anno 2010 da destinare per il pagamento delle indennita accessorie, quali turno, rischio, disagio,
reperibilitd, maneggio valori, responsabilita di particolari categorie di lavoratori, e del compenso per
specifiche responsabilita nella misura fissata dalla contrattazione nazionale, dei progetti e P.O..

- con nota prot. 16 del 28.09.2010 il Collegio dei Rewson dei Conti ha espresso parere favorevole sulla
costituzione del fondo per 'anno 2010;

— con delibere della G.C. n. 337 del 21.12.2010 e succ. n. 191 del 29.09.2011 sono state impartite
dall'organo di direzione politica le direttive alla delegazione trattante di parte pubblica abilitata
alle trattative con le OO.SS ed RSU ai fini della conclusione delle trattative sul CCDI;

CHE, tuttavia, nonostante la parte pubblica abbia condotto le trattative nel rispetto dei principi
amministrativi di correttezza e buona fede, a causa della mancata condivisione da parte dei sindacati



della proposta di parte pubblica, non ¢ stato possibile pervenire ad un accordo conclusivo nell'anno
2010;

CONSIDERATO che le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale hanno proseguito le trattative
nel corso dell'anno 2011 concludendole 1n data 7 ottobre 2011, con la sottoscrizione dell’ipotesi di
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo personale non dirigente € della Destinazione Fondo risorse
decentrate per I'anno 2010;

PRECISATO che tale ipotesi in data 10 oftobre 2011 prot. n.54943 ¢ stata trasmessa al Collegio dei
Revisori, corredata da apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria, ai fini del controllo sulla
compatibilita dei relativi costi con i vincoli di bilancio, propedeutico al rilascio da parte della Giunta
Comunale quale organo di govemo dell’Ente, dell’autorizzazione alla sottoscrizione del definitivo
Contratto collettivo decentrato integrativo ad opera del presidente della delegazione di parte pubblica;
DATO ATTO che ’Organo di Revisione, connotaprot. 7 ¢ ¢5£ del ©32 011, ha
trasmesso pareren. 4 # del 03 — [] —2011, favorevole sull’ipotesi sottoscritta;

RITENUTO necessario quindi autorizzare il Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica,
alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo personale non dirigente e
della Destinazione Fondo risorse decentrate per 1’anno 2010;

VISTI i pareri favorevoli espressi, dai dirigenti responsabili, sulla regolarita tecnica e finanziaria
riportati in margine alla presente deliberazione; S

VISTO I'OREL;

VISTA la legge regionale n. 48/91;
A voti unanimi favorevoli nei modi di legge.

DELIBERA

1) di APPROVARE l’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo personale non dirigente e
della Destinazione Fondo risorse decentrate per I’anno 2010 sottoscritto fra la delegazione di parte
pubblica e la delegazione di parte sindacale in data 7 ottobre 2011, facente parte integrante e sostanziale
del presente atto, quale allegato A,

2) di AUTORIZZARE il Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione
collettiva decentrata integrativa, alla sottoscrizione definitiva di detto contratto nel testo costituente
I"ipotesi di cui al punto 1);

3) di DARE ATTO che gli oneri relativi al contratto collettivo decentrato integrativo per I'anno 2010
sono coperti con le disponibilita esistenti sugli interventi di cui al Cap.40/50 del bilancio 2010 e per
l'anno 2011 successivamente alla costituzione del Fondo a valere sul Cap.40/50 del Bilancio 2011 in
corso di formazione;

4) di PRECISARE che copia del definitivo contratto collettivo decentrato integrativo dovra essere
trasmesso in copia all’ ARAN ed al CNEL, entro cinque giorni dalla sottoscrizione medesima;

5) di PRECISARE che il livello di attuazione del contratto sard costantemente verificato
dall’ Amministrazione in contraddittorio con le O0Q.SS. interne;

6) di DICHIARARE la presente deliberazione, ad unanimita di voti, di immediata esecuzione, stante

l'urgenza di provvedere.



Letto, approvato e sottoscritto
SINDACO

F.to Dort. Buscema Antonine

[l Segretario Generale

L." Assessore anziano della seduta
Fito Dot Baglieri Ignazio

F.to Aw. Frasca Caccia Antoning

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale certifica che la deliberazione ad oggetto :

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PERSONALE NON DIRIGENTE -
DESTINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PER LANNO 2010 - APPROVAZIONE IPOTESI
DIACCORDO DEL 7 OTTOBRE 2011 ED AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE

& stata pubblicata sul sito informatico deli’Ente dal  24/11/2011 al  08/12/2011 e senza oppostzion
~ N. Albo Informatico ... ........ - o B . o

Modica, li ................ UFFICIO Il Segretario Generale
RETE CIVICA

Per copia conforme all’originale ad uso amministrativo

Modica, li . Il Segretario Generale




