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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
Settore I
Affari Generali, Risorse Umane e Servizi Demografici

n. 3 A4 del - 2 DIC 2016

Citta d1 Modica

S056

OGGETTO: Costituzione Fondo Efficienza Servizi Dipendenti — Anno 2016
IL RESPONSABILE DEL I SETTORE

Premesso che I’art. 31 ( disciplina delle risorse decentrate) e [art. 32 (incrementi delle risorse decentrate) del
CCNL del 22/01/2004 dei dipendenti degli enti Locali dettano norme per il finanziamento del trattamento

eCconomico accessorio;

Considerato che in applicazione dei sopra citati articoli & necessario determinare il Fondo per il

finanziamento del trattamento economico accessorio per I’anno 2016;

Vista la determina di costituzione fondo n. 1287 del 12/05/2016, con la quale veniva costituito il fondo

efficienza servizi dipendenti anno 2016;

Considerato il parere non favorevole espresso dai revisori dei conti alla superiore costituzione, che & parte

integrante del presente atto ;

Dato atto che sulla base del dispositivo di cui sopra, il Responsabile P.O. del II settore pro-tempore,
Segretario Generale Dott. Giampiero Bella, ha provveduto a seguito del parere negativo dei Revisori dei
Conti a riquantificare il fondo come da prospetto contabile “Allegato A”, e a trasmetterlo al Responsabile

P.0O. del I settore e al Segretarlo Generale, giusta nota prot. n. é_R,S. 61/ { del 02/12/2016;

Ritenuto pertanto di dover formalmente procedere alla ricostituzione del fondo efficienza servizi personale

dipendente, per I’anno 2016 secondo le indicazioni dei Revisori dei Conti;

Rilevato di trasmettere il presente atto al Collegio dei Revisori dei Conti per I’acquisizione di opportuno

parere;

Vista la L.R. n. 48/91;



Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto I’O.R.E.L.

DETERMINA

per 1 motivi in narrativa esposti, che si intendono ripetuti

Di Ricostituire il Fondo per I’anno 2016, secondo le indicazioni dei Revisori dej Conti, destinato a
finanziare il trattamento economico accessorio come da prospetto contabile “Allegato A”, predisposto
dall’ufficio personale contabile a firma del Responsabile del II settore pro-tempore, Segretario Generale

Dott. Giampiero Bella, facente parte integrante del presente atto;

Di dare atto che dal prospetto contabile * Allegato A ”, il superiore fondo ammonta ad

€ 1.427.936,34, comprensivo di oneri riflessi;
-Di trasmettere il presente atto al Collegio dei Revisori dei Conti per ’acquisizione di opportuno parere;

Di Trasmettere il presente atto al Presidente della Delegazione Trattante che provvedera all’avvio della

contrattazione in ordine alla destinazione del Fondo anno 2016;

Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web dell’Ente e trasmetterlo aj Servizi

di competenza, nonché ai responsabili di Settore, per la necessaria ed opportuna conoscenza.

Il Respons
Dott. Giorgj
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SERVIZIO FINANZIARIO

ATTESTAZIONE DIELLA COPERTURA MINANZIARIA DELLA SPESA
Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della
spesa in relazione alle d13pomb111ta effettlve esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante 1’assunzione dei
seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18

agosto 2000, n. 267: o
=i D ito o] MESerciziom

Modica, 7 /1 2// 2904k

I ResponsaHfile-del servizio finanziario

Con il suddetto visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria, il presente

provvedimento € esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica,

Il Responsabile del Servizio Finanziario

PUBBLICAZIONE

La presente detennmgtzmne € pubblicata all’Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15
dal t} D\Cu 20 al Q D\G\ ,m'\ , ed & repertoriata nel registro delle pubblicazioni

aln.

Modica,

Il Responsabile della pubblicazione
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COMUNE DI MODICA

provincia di Ragusa

ARERE DELLORGANG DI REVISIONE

EONSO RISORSE DECENTRATE

AMNO 2016

L ORGANG DI BEVISIONE
Dott.ssa Anna Maiia Afello
Dott. Massimiliarno Barone

Rag. Carmelo Ferro



I sottoscritti drssa Anna Maria Alello (Presidente), rag. Carmele Ferro {(componente), dott.
J\/Iassin':IIiano Rarone {componente), Revisori dei Conti del Comune di Modica

Visto Iart, 40 del Decreto Legistativo n. 163 del 2001 ( Testo Unico Pubblico Impiego ). come
modificato dall art. 34 de! Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, 'n. 150 ( At‘tuazidnevdeifa legge 4
marzo 2009, 1. 15. in materia di ottimizzazione della produttivitd de] lavoro pubblico. di efficienza
e trasparenza delie pubbliche amuministrazioni ); »

Visto "art. 40. comma 4. det DLygs n. 163/2001, come modificato daf!’z—u‘t. 54 del D.Lgs. 150/2009.
che impone afle pubbliche amininistrazioni di adelnpiel'e aghi obblighi assunti con-i contratti
collettivi nazionali o integrativi dalla datm della softoscrizione definitiva e ne assicurano
l'osservanza nelle forme previste dai vaﬁlordinamenti,

Visto 1'art. 40-bis. del DLgs n. 165/2001, come modificato dall’art. 55, commal, del' D.Lgs.
150/2009 che dispone * il controliv sulle compatibilité dei costi della corraltazione collettiva
integrativa con 1 vincoli di biluncio e quelle derivanti dall upplicéziéne délle norme di legge con
particolare  riferimento  alle  disposizioni indero gabili che incidono sulla misura ¢ sulla
corvesponsione dei trattumenti uccessori effettuato dal collegio dei revisori dei conti ™

dipendenti delle ‘regioni, province ed

0

Visto l'art. 5. comma 3. del CCNL 1° aprile 1999 per 1
autonomie locali. come sostituito dall'art. 4 del CCNL 22 gennaio 2004, prevede che “ il controllo

e

sulla compatibilitd dei costi della contratiazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di

U

bilancio e la relativa certificazione degli oneri, sono effettuati dal Collegio dei Revisori dei Con
Visto Part. 15 del C.C.NLL. del personale del comparto Regioni-Autonomie locali guadriennio
normativo 1998-2001. biennjo economico 1998-1999, sottoscritto in data 1.4.1999, che stabilisce i
criteri da osservare per la quantificazione delle somme desfinate a finanziare le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la prbdu'zfivité: |

Visti gli artt. 31 e 32 del C.C.N.L. del personale del comparto Regioni~Aut’onoﬁ1ie locali
quadriennio normativo 2002-2005. biennic economica 2002-2003. sottoscritto in data 22.01.2004.

che disciplinano le risorse finanziarie e le modalitd di composizione econoinica del fondo delle

risorse decentrate:

Visto T"art. 9. comma 1. del decreto legge 31 maggio 2010 n. 78 “Misure urgenti tn materia di

stabilizzazione finanziaria ¢ Jdi competitivitd economica”™ convertito in Legge n. [22/2010. relativo
al contenimerto delle spese in materia di pubblico impiego. nella parte in cui recita che per gli anni
2011. 2012 e 2013 il tratfamento econamico complessivo dei singoli dipencienti, ivi compreso il
fraftamento accessoria. non pud superare il trattamento spettante per "anno 2070;

“Vista la <:ircolén‘<3. n. 7 del 13 maggio 2010 del Dipartiménto della F;mzio'ne Pubblica

(Contrattazicne integrativa. Indirizzi applicativi del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009. n. 150 );

-,
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Visto I"art. 1. comma 236, della lesge n. 208/2015, Legge Stabilita 2016, che dispone: “Nelle more

dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124,
con pzu%icolare riferimento  all omooene;zzazione del trattamento sconomico fondamentale e
accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal I°
vennate 2016 ['aramontare complcsswo delle risorse destinate annuaimente al trattamento

accessorio del personale. anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche
di cui all'artcole 1, comma 2. del decreto 1egislativo’30 marzo 2001, n. 163, e successive
madificazioni, non puo’ superare il corrispondente importo detenminato per l'anno 2013 ed

comunque. aulomativamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio. tenendo conto del personale assumibile al sensi della normativa vigente™;

Vista la circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 12 del 23 marzo 2016, recante “Enti e

organismi pubblici. Bilancio di previsione per ["esercizio 2016 - Ulteriori indicazioni”. nella scheda

tematica 1.3 — Conirattazione integrativa, dispone che: “Tale previsione dispone che nelle more
dell'aclozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli fi ¢ 17 delia legge 7 agosto 2015, n 124
con particolare riferimento all’ omogeneizzazione del irattamento econornico fondamentale e
accessorio della dirigenza. temito conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 1°
gennaio 2016, lammontare complessivo delle risorse destinate annm‘memc al trattamento

anche di livello dirigenziale, di ciascuna del le amministrazioni

cconomico accessorio del personale, ar
di cui all'articolo 1,comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificaziond, non

pud superare. il ccmwondente importo determinato per lamno 2015 ed &, comunque.

automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personaie in servizio. tenendo

oo,

nersonale assumibile ai sensi della normativa vigente

Preso atta che il Responsabile Seitore I°, dott. Giorgio Paclo Di Giacomo, ha trasmesso 1o data 16

conto de

viugno 2016, prot. n. 31752, la determinazione n. 1287 del 12 maggio 2016, inerente la costituzione
del Fondo personale non dirigente, Anno 2016, per 'importo cc:mp!f:.ésivo di euro 1.622.497 41, di

cui euro 1.226.377.48 per risorse stabili ed euro 396.119. 93 per anerl ciflessi

non dirigente, Anno 2016, cosi come costituito, non osserva le

Rilevato che it Fondo persunale

disposizioni previste dal comma 236 dell’art. 1 della legge n. 208/2015 e delle indicazioni contentte
nella scheda tematica 1.3 della circolare n. 12/2016 della Ragioneria Generale dello Stato;
Rilevato che alla predetia determinazione € stato adeoato anche il prospetto di riparto delle risorse

decentrate. anno 2016. per un importo di euro 679.484.33. destinate a: 1) proszressione orizzontale,

2) indennita di comparto, 3) incremento indennita art. 6. Nella parte siabile pertanto. non risultano

riportate le spese per il rrattamento accessorio delle P.O.;



" ibadito che " lu discipling coniralt wale, in confo

Richiamata la nota del Coliegio del 1 aprile 2014, prot. n. 26. acquisita al prot. Ente in data 2 aprile
la insufficiente dotazione del Fondo, parte stabile, a

a

2014, n. 14788, con la quale € stata evidenziata
arteso che il Comune di Modica

a della retribuzione di posizione delle 12 P.O. istituite,
artt.8. 9 e 10 del CCNL 31.3.1999, in quanta:

del Personale, art. 106, dispone in

copertura
rientra nella discip[ma di cui agl

— lo Statuto vigente dell'Ente. al Capo [°, Organizzazione

merito agli Incarichi di Dirigenza;

— la Pianta Organica vigente a luglio 2013 prevedeva in dotazione organica n. 9 dirigenti con

assegnaz sione a 1. setiori:
'Ente non rientra nefla disciplina di cui all'art. 11 del CCNL 31.3.1999 ( Disposizioni in
i di minori dimensioni demografiche), in guanto non € comune di ridotte

favore dei Comun
posti di qualifica dirigenziale nella propria

dimensioni e. conseguentemente. privo. di

dotazione organica;

he la Corte dei Conti, Sezione di Controllo per la Regione Siciliana nella deliberazione n.
] o

Rilevato ¢
finanziario dagli Enti locali- Rendiconto

275/2015, avente ad oggetio ~Controlla 2013- ai sensi
elativamente alle fonti di finanziamento delle posizioni organizzative, ha

dell’art. 148bis del Tuel™.
wrmitcs adle previsioni di legge in materia (arr. 109

G7/2000)distingue netlamente la disciplina delle posizioni 01 ganizzative, o secondu che

del D.1gs.n. 26772
onsiderazione enti con dirigenza (arl. S del CONL del 31.3.1999) ed enti di piceole

yenguno in ¢
siano previsti posti di quedifica dirigenziale (art. 11):

dimensioni nella cui dotazione organica non

esprime

ostituzione del Fondo Riscrse Decenirate -~ Anno 7016 e raccomanda

parere non favorevole alia
goziazione al netto del

di determinare "ammontare d delle risorse di parte stabile oggetto dine

trartamento econeIMica accessorio dei titolari di posizione organizzativa.

Modica. 21 giugno 2016

1 'Cos?evao Gel z\avz:,on dei Conti
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COMUNE DI MODICAW

Patrimonio dell’Umanita
PROVINCIA REGIONALE DI RAGUSA
AREA FINANZE-PROGRANMAZIONE-CONTROLLI STRATEGIC

II SETTORE

Plazza Principe di Napoti, 17 - 97015 Modica (RG) - Tel.: 0932/759318 -

——r————
—————————
e ——————

e ‘ .
_—— AL RESPONSABILE P.O. I SETTORE

SEDE

Oggetto : costituzione fondo personale non dirigente anno 2016

Al fine di adottare la determinazione di costituzione del fondo salario accessorio per

I’anno 2016 di competenza del responsabile P.O. del I Settore, si trasmette il prospetto relativo alla

quantificazione del fondo.

NI Responsab1l P.O. II Settore

ga Lo Dott.Giampiero Bella
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COMUNE DI MODICA N
 Patrimonio dell'Umuanita . TVrnhn
PROVINCIA REGIONALE DI RAGUSA ” N [ g E ”
AREA FINANZE-PROGRAMMAZIONE-CONTROLLI STRATEGICI =

II SETTORE

ONERI A CARICO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2016

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI € 1.427.936,34
RISORSE DECENTRATE VARIABILI
PROGRESSIONE ORIZZONTALE € 1.427.936,34
PROGRESSIONE ORIZZONTALE € 388.257,56
INDENNITA' DI COMPARTO € 258.502,85
INCREMENTO INDENNITA'ART, 6 € 32.723,92
RETRIBUZICNE DI POSIZIONE P.O. € 211.284,66
: € 890.768,99
TOTALE SOMME DA ASSEGNARE € 537.167,35

Il Responsabile P.O. - II Settore
Dott. () igfo\Bella
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