Al |l egat o "B" all'atto del 23/01/2012 N. 8774 Rep. e N. 6538

Racc.

Societa consortile msta a responsabilita |imtata denom nata

"Dl STRETTO TURI STI CO DEL SUD EST S.C. R L.".

TITOLO |
Art. 1 — Denomi nazi one
E costituita, ai sensi dell’art. 2615 ter Codice Cyvile e
dell"art. 7 dell a Legge Regionale n. 10/2005 e successive
modi fi cazi oni, la societa consortile msta a responsabilita
linmtata, denoni nat a "Dl STRETTO TURI STI CO DEL SUb EST

S.CRL." avente capitale pubblico e privato.

Art. 2 — Sede

La societa ha sede legale in Siracusa.

Art. 3 — (ggetto sociale

La societa consortile non ha finalita speculativa e/o di

| ucro, e non di vi de utili. Persegue |0 scopo generale di
realizzare tutte le azioni necessarie e possibili mrate allo
sviluppo turistico integrato del Distretto Turistico Tematico

del Sud-Est, stinolando |a collaborazione tra enti pubblici ed

associ azi oni di categoria, societd e privati nelle aree de

distretto nedesino. In particolare:

- attua il Piano di Sviluppo triennale del Distretto Turistico
Temati co del Sud- Est e le azi oni programmatiche in esso
cont enut e;

- mgliora le condizioni generali di appetibilita del prodotto




turistico del distretto, attraverso |’ attuazione di sinergie

tra i soci e gli organism pubblici e privati in qualunque
nmodo i nteressati, sostenendo le inprese operanti nel settore
turistico;

- concorre alla elaborazione e realizzazione di ogni azione

utile a promuovere uno sviluppo turistico durevole delle aree

del distretto, nel rispetto dell’identita culturale |locale

edel | " anbi ent e;

- pr omuove e realizza azioni integrate, pubblico-private, di

mar ket i ng ed ani mazi one territoriale finalizzata alla

pronozi one del prodotto turistico;

- pronuove I i mmagi ne unitaria e conplessiva del turisno

riferita all’area del Sud Est di Sicilia, promuovendo altresi

| ”i mmagi ne sui nercato nazionali ed internazionali

- organizza il partenariato economico privato interessato alla
compart eci pazi one del processo di svi | uppo turistico
attraverso I a istituzione di fourm consultivi e di incontri

partenariali di condivisione;

- partecipa attivanmente a programm regionali, nazionali e

comuni tari coerenti con e finalita di sviluppo turistico

del l e aree conpartecipanti;

- realizza iniziative volte alla costruzione di infrastrutture

a servizio del turista, alla gestione di aree attrezzate per

attivita turistiche e comerciali, nonché sol uzioni i nnovative

nel settore dei trasporti;




- val ori zza il ruolo delle comunita locali ai fini di uno

svi | uppo turistico sostenibile medi ant e | " el aborazi one di

pr ogr amm strat egi ci e sinergici di sviluppo e dei relativi

progetti attuativi;

- arnoni zza e coordina i diversi interventi intersettorial

necessari all a qual i ficazi one ed all a speci al i zzazi one

del | offerta turistica delle aree wurbane, costiere ed interne

del distretto;

- sosti ene la diffusione del | " i nnovazi one a supporto de

prodotti turistici territoriali, mgliorandone |la gestione ed

il servizio al turista;

- attua interventi formati vi e di speci ali zzazi one delle

conoscenze del personale delle inprese turistiche;

- coordina le filiere produttive legate alla spesa turistica

del distretto e gestisce i servizi telematici di e-booking;

- i stituisce punti di informazione e di accoglienza per i

turista, anche telematici, secondo specifiche quantitative e

qualitative coerenti con standard mnim onobgenei per tutto i

territorio della Regione e ovunque si reputi necessario per il

conpl essi vo m gl i orament o della appetibilita turistica de

territorio;

- pronmuove azi oni di cooperazione transfrontaliera ai fin

dello sviluppo delle filiere turistiche coinvolte,;

- sostiene lo sviluppo di marchi di qualita di certificazione

ecol ogi ca nonché la riqualificazione delle inprese turistiche




con priorita alla standardi zzazi one dei servizi turistici;

- svolge attivita  editoriale medi ant e la pubblicazione di

materiale scientifico o divulgativo;

- gestisce infrastrutture del territorio del distretto

funzionali allo sviluppo turistico dello stesso.

La soci eta consortile puo parteci pare ad associ azi oni

consor zi e soci et a nazi onal i ed internazionali che abbiano

oggetto analogo, affine o connesso al proprio, e puo, altresi,

stipul are accor di 0 convenzi oni con altri enti, qual i

distretti rustici, al fine di perseguire |’ oggetto sociale.

La societa consortile puo inoltre conpiere ogni altra azione

utile al per segui ment o del | " oggetto soci al e, i ncluso

operazioni di natura conmercial e.

Art. 4 — Durata

La durata della societa e fissata al 31 (trentuno) dicenbre

2020 (duemlaventi) e potra essere prorogata o anticipatanente

sciolta con deci sione dell'assenbl ea dei soci.

TITOLO Il — CAPI TALE SOCI ALE — QUOTE SCC

Art. 5 — Capitale sociale

I capitale soci al e e di Euro 25.000,00 (venticinquenila

virgola zero zero).

11 capitale soci al e potra essere aunentato con |’ osservanza
delle di sposi zi oni contenute nel presente statuto anche
medi ant e | "ingresso di nuovi soci , ver sament i in conto

capitale infruttiferi di interessi, nonché finanzianmenti soc




con obbligo di rinmborso, fruttiferi o nmeno di interessi, su

del i ber azi one del Consiglio di Amministrazione; il tutto ne

rispetto della normativa vigente in materia.

Il domicilio dei soci, per ogni rapporto con l|la societa, s

i nt ende quello risultante dal |Iibro dei soci «consorziati. La
quota  di parteci pazi one di ogni socio, da questi detenuta
anche per il tramite di societa controllate o collegate ex
art. 2359 C.C. nonché per interposta persona, € limtata, con
la conseguente inpossibilita di iscrizione a libro soci e in
ogni caso la sospensione del diritto di voto per tutte le

quote in eccedenza.

In ossequi o a quanto previsto dalla normativa regionale di

riferinento, nonché per espressa previsione statutaria, agl

Enti Local i e riservato alnmeno il 60% (sessanta per cento)
delle quot e della societa consortile di cui alneno il 7%
(sette per cent o) agli Enti Pubbl i ci di altra natura e
costitui scono la c.d. "parte pubblica di capital e"; I a

restante parte di capitale, pari alnmeno al 30% (trenta per

cent o) delle quot e della societa dovranno inderogabil mente

essere possedut e da  soggetti privati costituenti la c.d.

"parte privata di capitale".

Le soci eta m ste che parteci pano alla consortile saranno

amresse al capitale privato, nelle proporzioni sopra indicate,

sol o qual ora | a maggi oranza della quote della stessa

appartenga a  soggetti privati. In caso contrari o, ferno




restando il limte posto dall'art. 2359 <c.c., la societa msta

non potra essere annoverata tra i soci privati dell a
consortile. L' acqui sto di quote da soggetto non socio deve
rispettare preventivamente il dettato dell’art. 8 del presente
St at ut o.

In aggiunta al capitale sociale, la societa dispone di un
f ondo di svi | uppo funzi oni costituito dalle event ual
eccedenze di bi I anci o, dalle riserve, dai contributi
consortili che pot ranno essere versati dai soci secondo
nodal i ta apposi tanent e regol anment at e dal |’ Organo

Ammini strativo sulla base delle esigenze finanziarie e de

pr ogr amm pl uriennal i di sviluppo della societad. |1l capitale

soci al e puo essere aunentato con deliberazione dell’assenblea

straordinari a, purché si ano rispettati i limti di cui a

presente articol o. Il capitale sociale pud essere aunentato

solo con conferimento in denaro. La decisione di aunentare i

capitale sociale non potra avere attuazione se non siano stati

integral mente eseguiti i conferinmenti precedentenente dovuti.

Art. 6 — Soc

Possono far parte della Societa, in qualita di soci ordinari:
gli Enti Locali e Territoriali presenti nel territorio della

Regi one Siciliana che hanno interesse nell’area d'intervento

del distretto, i | oro consor zi ed associazioni; gli Ent

Pubblici, anche in forma msta, | loro consorzi e |le loro

associ azi oni ; gli Istituti bancari , f ondazi oni , soggetti




finanziari ed enti di f or mazi one operanti in Sicilia con

pr eci puo riguardo al territorio del distretto sud est; le
associ azi oni di categoria ed i soggetti privati portatori di
i nt eressi di ffusi; societa di persone e di capitali della

filiera turistica, cooperative e loro consorzi che operino ne

territorio d'intervento del distretto o che siano reputate ad

i nsi ndacabil e giudizio del | ' assenbl ea necessari e a

raggi ungi nent o del | " oggetto soci al e; associ azi oni di

volontariato ed Online operanti nel settore del turisnp purché

rel ati vament e al territorio d intervento del sud- est ; l e
Universita, 1 «centri ed i laboratori di ricerca, i centri per
| " i nnovazi one aventi sede all’interno della Regione Siciliana;
gli ordi ni e Il e associ azi oni professionali delle province

ri conprese nel territorio dintervento del distretto del sud-

est; |l e associazioni turistiche, culturali, delle arti, dello
spettacol o, della tutela dell'anbiente aventi sede legale ed
oper anti nel territorio delle regione siciliana; i GAL. -
Guppi di Azione Locale - e le Agenzie di Sviluppo Locale; le
Pro-1 oco; gli Ent i Eccl esiastici operanti specificanmente nel
territorio dintervento della consortile; | soggetti pubblico-
privati operanti nel canpo della programmzi one negoziata; i

Partenariati gestori di progetti cofinanziati da fondi europei

e attuatori di programm di interesse territoriale e |ocale.

TITOLO Il — AWM SSI ONE, CESSI ONE, RECESSO, ESCLUSI ONE

Art. 7 — Qbbligo dei soc




I soci sono tenuti ad osservare lo Statuto e del regol anento

della societa, il regolanmento e le deliberazioni degli organ

soci al i .

Art. 8 — Cessione di quote

In caso di trasferinento delle quote inter vivos €& riservato

ai soci il diritto di prelazione da esercitarsi gl obalnmente

per la totalita delle quote trasferende, a pena di decadenza,

nei term ni che seguono. Il socio che intenda cedere |le
proprie quot e, dovra dare comunicazione di tale intendinento
al Consiglio di Amministrazione, a mezzo lettera racconmandata
con ricevuta di ritorno, indicando il prezzo della cessione,
e condizioni del |’ of ferta, Il e modalita di paganento e il

nonmi nativo dell’acquirente.

Entro i qui ndi ci gi orni successi Vi al ricevinmento dell a
raccomandat a contenente | a mani f est azi one dell a volonta di
cedere le quot e, il Consiglio di Amm nistrazione, a nezzo
af fi ssi one per di eci gi orni presso la segreteria della
soci et a, dovra dare comuni cazi one dell'offerta contenente

prezzo, condizioni e nom nativo dell’acquirente.

Al soci spettera il diritto di acquistare le citate quote alle
st esse condi zi oni in propor zi one alle quot e da ciascuno
possedut e al nmonent o della  comnuni cazi one al Consiglio di

Amm ni st razi one.

i enti locali o conunque gli enti pubblici costituenti Ila

parte pubblica di capitale non hanno diritto di prelazione




sulle quot e di parte privata ferm restando i divieti alle

parteci pazioni contenuti nel presente statuto.

L' esercizio del diritto di prelazione avverra da parte de

soci medi ant e lettera racconmandata spedita al Consiglio di
Ammi ni strazi one entro il term ne di decadenza di qui ndi ci
gi orni dalla data di af fi ssi one del |l offerta presso (¥
segreteria dell a soci et a. Qual ora al cuni soci non
esercitassero in term ni il diritto di prel azi one | oro
spettante, |le quote per le quali non sia stato esercitato i

diritto di prel azione saranno offerte dal Consiglio di
Ammi ni strazi one, nei successivi quindici giorni, in prelazione
ai soci che hanno esercitato il loro diritto di prelazione, in
propor zi one senpre alle quot e possedut e, con |’'obbligo di

effettuare la wulteriore prelazione entro quindici giorni dalla

data della nuova offerta.

Qualora i soci non abbiano esercitato il diritto di prelazione
come sopra descritto, cosi come nel |'i pot esi in cui  la
prelazione non sia stata esercitata per il totale delle quote
trasf er ende, il cedente potra vendere |liberamente le proprie
quot e, 0 quelle rimanenti, purché |'atto di vendita con il
terzo non soci o sia perfezionato nel termine massinob di
ulteriori 90 (novanta) giorni. Ciascun socio avra diritto di

avere docunentazione a conmprova che |le quote sono state cedute

al prezzo, al nom nati vo e secondo le modalita di cui

all’iniziale comuni cazi one. Qual ora la cessi one di quot e




avvenga prima che sia decorso un'anno del riconoscinento de

consor zi o, il prezzo di cessione non potra che avvenire a
val ore noni nal e. La cessione di quote di cui al presente
articol o, non potra in ogni caso violare quanto previsto a

precedente articolo 5 nonché all'art. 8.

Art. 9 — Recesso

Il socio pud recedere dalla societa, con preavviso di alneno

sei mesi , comuni cat o a mezzo lettera raccomandata a.r. a

Consiglio di Ammnistrazione della societa in tutte |le ipotesi

previste dal codice civile nonché qualora si sia reso

i mpossi bile per o stesso socio il perseguinento dell'oggetto

sociale della consortile e comunque per giusta causa.

In ossequi o a quanto previsto dall a normativa regi onal e

disciplinante i distretti turistici di riferinento, il recesso

non potra avvenire prima che sia decorso un anno da

ri conosci nent o del distretto turistico da parte

del | ' Assessorato Regi onal e al Turisno.

Art. 10 — Escl usi one

L' escl usi one opera nei confronti del socio oltreché nelle
i pot esi stabilite dall’articolo 2286 del <codice civile, ne

seguenti casi: a) la perdita di anche uno solo dei requisiti
richiesti per |’ammssione ex articolo 6 del presente statuto;
b) | "insol venza verso la societa; c) la dichiarazione di
fallimento, nel qual caso |’esclusione opera di diritto; d) la

mancata ottenperanza alle disposizioni dello Statuto Sociale,




dei regolamenti, e/o delle deliberazioni degli organi sociali

L’ escl usi one e del i berata dal | ' assenbl ea straordinari a, su

proposta del <consiglio d ammnistrazione e previa delibera de

coll egio dei probiviri.

La quot a del soci o escl uso verra ridistribuita
propor zi onal nment e ai soci ri manenti nel rispetto dell a
qual i ficazi one delle quot e; pertanto qualora sia escluso un
soci o privato la quota del soci o escl uso dovra essere

ridistribuita proporzionalmente tra i soci privati rimnenti.

In egual nmodo, qual ora venga  escluso un socio di parte

pubbl i ca, la quota del predetto socio andra ridistribuita

propor zi onal mente ai soci di parte pubblica.

Art. 11 - Liquidazione quote

La quota del soci o recesso, dovra essere collocata presso
altri soci o terzi, al mnor valore tra quello di patrinonio
netto risultante dall’ultino bi | anci o approvat o e quel | o

nom nal e del capitale sociale sottoscritto e versato.

TITOLO |V — ORGANI SCOCI ALI

Art. 12 — Organi soci al

Sono or gani sociali della societa: |'Assenblea dei soci, il
Consiglio di Ammi ni strazi one, il Presi dent e, il Vi ce-
Presidente, il Collegio dei Sindaci, il Collegio dei Probiviri

e |'ufficio di piano se cositituiti.

TITOLO V — ASSEMBLEA

Art. 13 — Assenbl ea soc




L' assenbl ea regol arnent e costituita rappresenta |’universalita

dei soci e le sue deliberazioni, prese in conformta alla
legge ed al presente statuto, obbligano tutti i soci, conpresi
gli assenti e i di ssenzienti. L'intervento in assenblea e
regol ato dall a |l egge. Qgni socio pud farsi rappresentare in

Assenblea da un mandatario che non sia ammnistratore, sindaco

o dipendente della societa, nunito di procura valida per una

sola riunione, stesa in forma di scrittura privata.

Art. 14 - L assenblea €& ordinaria o straordinaria ai sens

degl i artt. 2364 e 2365 del Codi ce Cvile. Di nor ma

| "assenmblea si riunisce presso la sede della societa ma puo

riunirsi in luogo diverso, purché nel territorio nazionale,
secondo quant o Vi ene i ndicato di vol ta in vol ta nella
comuni cazi one di convocazi one. L' assenbl ea ordinaria deve
essere convocata almeno una due volte |'anno di cui al meno una

entro quattro nmesi dalla chiusura dell’ esercizio sociale o0 ne

maggi or term ne di sei mesi quando particolari esigenze 1lo

ri chi edono.

Art. 15 - L’ assenbl ea e convocat a dal Presi dente su

del i ber azi one del Consiglio di Ammnistrazione, oltre che ne

casi previsti dalla legge, nonché quando |o richiedano tanti

soci che rappresentino alneno un quinto del capitale sociale

privato individuato ai sensi del superiore art.5.

La convocazione & fatta nediante avviso da conunicarsi ai soc

almeno dieci giorni prima di quello fissato per |’adunanza a




mezzo lettera raccomandat a con ri cevuta di ritorno, con

| " el enco del l e materi e da trattare e |’indicazione di un

giorno diverso per |’ eventual e seconda convocazi one.

In mancanza delle formalita suddette, |’assenblea si reputa
regol arnent e costituita, quando e rappresentato |"intero
capitale soci al e e sono intervenuti tutti gli anmmnistratori
nonché, se nomnati, i conponenti del collegio sindacale.

Art. 16 - L' assenblea ordinaria €& regolarnente costituita, in
prima  convocazi one, con I a presenza  di tanti soci che

rappresentino almeno la nmeta del capitale sociale individuato

ai sensi dell"art. 5 del presente st at ut o; in seconda

convocazione qualunque sia la parte del capitale rappresentata

cone sopra i ndi vi duat o. L' assenblea ordinaria delibera a

maggi oranza del capitale presente.

Art. 17 — L' assenblea straordinaria e validamente costituita e
puo del i berare in prim convocazione con la presenza ed il
vot o favorevole di tanti soci che rappresentino i due terzi
del capitale soci al e i ndi vi duato ai sensi dell'art. 5 de

presente statuto ed in seconda convocazione con |a presenza ed

il voto favorevole della nmggioranza del capitale fatte salve

| e maggi oranze previste dal 4° comm dell’art. 2369 C C

Art. 18 - L' assenblea & presi eduta dal Presi dente de
Consiglio di Ammi ni strazi one. Per |a redazione del verbale,
guando non debba essere effettuata dal Notaio, il Presidente e

assistito da un segretario da lui prescelto, anche non socio;




il Presidente pud altresi scegliere due scrutatori fra i soc

ed i | oro rappresentanti . Il Presi dente controll a I a
regolarita delle si ngol e del eghe e il diritto degl
i ntervenuti di partecipare all’assenblea, dirige e regola la

di scussione e stabilisce e nodalita delle votazioni

Art. 19 - Sono riservate alla conpetenza dei soci:

a) | " approvazi one del bilancio, destinazione degli avanzi di

gestione e decisioni conseguenti;

b) I a nomina e/o revoca dei singoli conponenti dell'Organo

ammini strativo e del Presidente dello stesso;

c) la nomina dei Sindaci, del Collegio Sindacale, del Collegio

dei Probiviri, determ nandone eventuali conpensi;

d) le nodifiche del presente Statuto;

e) la decisione di conpi ere operazioni che conportino una

sost anzi al e nmodi fi cazi one dell'oggetto sociale o wuna rilevante

modi ficazione dei diritti dei soci

f) |"aumento e la riduzione del capital e sociale;

g) la nomna degli organi tecnici di attuazione del Piano d

Svi | uppo.

TITOLO VI — AMM NI STRAZI ONE E RAPPRESENTANZA

Art. 20 — Consiglio di Anministrazione

L’ Ammi ni strazi one e affidata al Consiglio conmposto da nove

menbri , eletti dal | " Assenbl ea ordi nari a. I consiglieri

dovranno essere espressi one delle rispettive componenti  di

capitale (pubbliche e private) in relazione alle quali Ila




parte pubblica dovra essere in maggi or anza nella m sura

massima  di  un nmenbro preservandosi senpre il numero dispari.
Qualora il Consiglio dovesse essere conposto da nove nenbri, i
cinque nenbri della parte pubblica saranno nomnati in nunero
di quattro in rappresentanza degli Enti locali ed in nunero d

uno in rappresentanza degli Enti Pubblici di altra natura.
Dur ano in carica due esercizi e sono rieleggibili wuna sola
volta in caso di mandat o consecutivo. | restanti quattro
menbr i saranno designati dell a parte privata. | nenbri di

parte privata durano in carica per due esercizi consecutivi e

sono senpre rieleggibili.

Il Presidente €& eletto dal Consiglio e deve essere scelto tra

i rappresent anti i ndi cati dall a parte pubblica degli enti
locali ed un Vice-Presidente eletto dal Consiglio fra i propri
menbr i e scelto tra i conponenti del Consiglio espressione
dell a parte privat a. Il Consiglio di Amm ni strazi one puo
riunirsi in | uogo di verso dalla sede sociale, purché ne

territorio nazi onal e, secondo quanto viene indicato di volta

in volta nella comuni cazi one di convocazi one.

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio si richiede

| a presenza effettiva della maggi oranza dei consiglieri in
cari ca.

Le del i ber azi oni sono prese a nmaggioranza assoluta dei voti
presenti . Il Consiglio di Amm ni strazione ha tutte le piu

anpi e facolta per |’ordinaria e straordinaria gestione della




soci et a

compi endo

tutti gli

at

ti e concludendo tutti gl

af fari per

| " attuazi one

del |

(0]

scopo sociale, ad eccezione

sol anent e dei

pot eri che p

er

(0] statuto spettano

| egge

escl usi vanent e

al | " assenbl ea.

mandato di  amm ni strazione e

reso a titolo gratuito, spetta i sui conponenti solo il

ri nmborso delle spese docunent at e. Al Consiglio di

Amm ni strazione conpete la nomna di direttori, procuratori ad

negotia e nmandatari in genere per determnati atti o categorie

di atti con |la determnazione delle relative condizioni. F

inoltre ammessa la possibilita che le riunioni del Consiglio

di Ammi ni strazione si  tengano per video-conferenza ovvero per

t el econf erenza, a condizione che tutti i partecipanti possano

essere identificati e che di tali identificazioni si dia atto

nel relativo ver bal e, e sia loro consentito di seguire la

di scussi one e di intervenire in reale alla trattazi one

t enpo

degl i argonent i affrontati; wverificandosi tali presupposti il

Consiglio di Ammnistrazione si considera tenuto nel luogo in

cui si trova |'Amministratore che presiede la riunione e dove

deve pure trovarsi il Segretario per consentire l|la stesura

dell a sottoscrizione  del relativo verbale. I consiglieri

decadono aut omat i canent e in caso di tre assenze consecutive

ingiustificate. In tal caso, il Consiglio convochera senza

i ndugi o | "assenbl ea al fine di eleggere il consigliere in

sostituzione di quel | o decadut o nel rispetto delle norme

statutarie e dei princi pi di rappresentanza della parte




pubblica e privata.

E fatto divieto ai component i privati del Consiglio di
Ammi ni strazi one, in quanto conponenti dell’organo deci sional e,
di essere destinatari ultim el o soggetti attuatori degl

i nterventi che pr evedano | "attivazione di procedure di

evi denza pubbli ca.

Art. 21 — Presidente e Vice-Presidente

Il Presi dente ha |a rappresentanza legale della societa, da

esecuzi one alle del i ber azi oni del consiglio, vigila per
assicurare che |"attivita sia svolta in conformta agl

interessi della societa. |l Presidente, in caso di assenza o
di i npedi nent o, e sostituito ad ogni effetto dal Vice-

Pr esi dent e.

Art. 22 — Coll egio dei Sindac

Il Col l egio Si ndacal e, fuori dai casi in cui esso vada

costituito per legge, potra essere nomnato dall’assenblea che

ne designa anche il Presidente, €& conposto da tre sindac

effettivi e da due supplenti non soci. A sensi di quanto
previsto dall'art. 2399 c.c. sono inconpatibili con ['ufficio
di sindaco coloro i quali si trovino in rapporti di parentela
e affinita con gli amm ni stratori della societa e delle

societa controllanti e controllate nonché rapporti di affari e

di | avoro con le st esse soci et a. Tali situazioni quando

vengono a determinarsi dopo la nomina determnano |'automatica

decadenza dall'incarico.




I menbr i del collegio sindacale, durano in carica per due

esercizi consecutivi, e devono essere scelti tra gli iscritti
nel registro dei revisori contabili o negli albi professional
i ndi vi duat i con decreto  del Mnistro della giustizia (ved

D.M 29 di cenbre 2004, 320) 0 devono essere professori

universitari di ruol o in materi e economiche o giuridiche.

Al nmeno un si ndaco effettivo e un suppl ente deve essere

iscritto nel registro dei revisori contabili. La cancellazione

da tali albi €& causa di decadenza dall'incarico ai sensi di

quanto previsto dall'art. 2397 c.c.

I si ndaci effettivi, ferm restando i requisiti soggettivi

richiesti, saranno nom nat i con il seguente criterio: due

sindaci verranno scelti tra i nomnativi indicati della parte

privata uno dei quali rivestira la carica di Presidente e uno

dall a parte pubbl i ca. La nom na  dei sindaci supplenti &

riservata all'assenbl ea la quale dovra sceglierne uno tra i

rappresentanti della parte pubblica e uno tra i rappresentanti

della parte privata.

Il collegio sindacale deve riunirsi almeno ogni trinestre.

Del |l e riunioni deve essere redatto wun verbale sull'apposito
l'ibro delle adunanze e delle del i ber azi oni del collegio
si ndacal e. Decade il sindaco che non partecipa senza giusta

causa a due riunioni in un esercizio.

Il collegio pudo deliberare se sono presenti |a nmaggioranza de

componenti e le delibere sono approvate a maggioranza assoluta




ai sensi di quanto disposto dall'art. 2404 c.c. | sindaci
devono assi stere alle riuni oni del Consiglio di
amm ni strazi one, del comtato esecutivo se esiste e alle
assenbl ee soci al i

La non parteci pazi one all'assenmblea o a due riunion

consecutive del consiglio, in via non cunulativa, senza giusta
causa €& notivo di decadenza dall'ufficio ex art. 2405 c.c. Il
consiglio ha funzi one di vi gil anza sul | * adeguat ezza
del | "assetto organi zzati vo, amm ni strativo e contabile della
soci et a.

I si ndaci sono retribuiti secondo quant o stabilisce
| " assenbl ea all"atto dell a nomi na. Possono richi edere
i nf or mazi oni agli amm ni stratori e condurre i spezi oni e
controlli sui quali perd sono tenuti al segreto nei confronti
di terzi.

Possono in caso di necessita convocare | " assenbl ea se
ritengono necessario riferire su particolari fatti o se non vi
provvedono gli ammnistratori. |In caso di danno alla societa
ri spondono in solido con gli amministratori se il danno si
poteva evitare se essi avessero vigilato conme previsto dalla
| egge.

La soci eta puo avvi are in tali casi un' azi one di
responsabilita anche contro i si ndaci st essi ai sens

dell"art. 2407 c.c. | Sindaci durano in carica un triennio e
sono rieleggibili. | Sindaci siedono di diritto nel consiglio




d' ammi ni st razi one, senza diritto di vot o e senza che ¢l

st essi siano conputati al fine della regolarita della seduta

del consiglio.

Art. 23 — Collegio dei Probiviri

La societa potra istituire un Collegio dei Probiviri il quale
Si conpone di ci nque menbri, di cui tre effettivi e due
supplenti, nomnati dall’ assenblea che designa il presidente e
scel ti tra i non soci. | nenbri effettivi saranno saranno
nom nati con il seguente criterio: due nmenbri verranno scelti
tra i soggetti indicati dalla parte privata uno dei qual

assunera la carica di Presidente e uno dalla parte pubblica.

La nomina dei probiviri supplenti e riservata all'assenblea |a

qual e dovra sceglierne uno tra i soggetti indicati dalla parte

pubblica e uno indicato dalla parte privata.

La qualita di conponent e il collegio dei pr obi viri e
i nconpati bile con qual siasi altra carica. | probiviri durano
in carica un triennio e sono rieleggibili. Sono deferite a
collegio le controversie che dovessero insorgere fra i soci e
la societa. Le controversie di cui alla presente clausola,
oltre a quelle inerenti |’esclusione di un socio, si intendono
quel | e connesse alla i nterpretazione ed appl i cazi one de
presente st at ut o, nonché tutte quel | e concer nenti il

comportanmento scorretto dei soci ed in generale all’esercizio

dell attivita sociale. I probi viri Si pr onuncer anno entro

trenta giorni dall a | oro costituzione. Le pronunzi e, di




i mmedi ata  esecuzi one, sono prese senza particolari formalita.

Il deferinento delle questi oni di competenza al collegio

arbitral e e condi zi one di procedibilita del ricorso

giurisdizionale amesso esclusivamente avverso |e pronunce de

collegio qualora rese in violazione del presente statuto.

L' assenbl ea potra determ nare un conpenso per i Probiviri

Sindaci all’ atto della | oro nom na.

TITOLO VII - L"UFFICI O DI PI ANO

Art. 24— Finalita dell’ Uficio di Piano

Il Consiglio di Ammi ni strazi one puo del egare parte delle

proprie attribuzioni ad wun "Uficio di Piano" allocato presso

la sede della Societa, quale organisno operativo finalizzato

alla attuazione del Piano di Sviluppo Turistico del Distretto

Turistico del Sud Est. L' Uficio di Piano garantisce Ila

gover nance del |l "attuazione delle azioni previste dal Piano di

Svi | uppo, in sinergia con il partenariato economn co-sociale

del | " area e secondo le direttive del Consiglio di

Anmi ni strazione. In particolare |'Uficio di Piano provvede a:

a) gestione tecnica, contabile ed anmi nistrativa, delle azioni

del Piano di Svil uppo;

b) nonitoraggi o finanziario, fisico e procedural e del Piano;

c) coordi nanment o ed attuazione delle azioni di aninazione e

comuni cazi one del Piano;

d) interazione con il Partenariato di progetto, al fine della

mgliore attuazione del Piano con particolare riferimento allo




snel I i ment o dell’iter procedural e connesso alla velocizzazione

dei vari adenpinenti;

e) espletamento degli adenpinenti di raccordo con gli Uffici

Regi onal i preposti all’ attuazione ed al controllo del Piano;

f) espl etanment o delle gare d appalto che dovessero renders

necessari e per | " attuazi one delle azioni del Piano, a cio

del egato dai conpetenti U fici Appalti dei soggetti pubblici

SOCi ;

g) at t uazi one di tutte le attivita di Governance necessarie

alla piena realizzazione del Piano e di tutte le attivita

connesse al raggiunginmento dell’  obiettivo generale di sviluppo

turistico durevole dell’area interessata con il coinvolginento
dell a rete dei referenti conmunal i coinvol ti e tramte
| "operativita delle strutture esistenti dei sistem locali di

sviluppo interessati.

Art. 25 — Conposizione dell’ Ufficio di Piano

L'’ Uficio di Piano & coordinato da un Direttore coordinatore,

noni nat o dal Consiglio di  Amm nistrazione e selezionato fra
esperti di conprovata capacita pr of essi onal e e nmanagerial e
nelle attivita oggetto della societa scelto tra i nomnitivi
i ndi cati dall a parte pubbl i ca. Il Direttore non percepisce
conpensi , sal vo il ri nmborso delle spese necessari e

al |’ espl et anent o dell a propria attivita, e viene indicato su

proposta della parte pubblica della Societa. Partecipa al CdA

senza diritto di voto. Cura il coordinanento conplessivo delle




attivita ed e responsabil e degli adenpinmenti connessi alla

gestione delle azioni del Piano e delle attivita di governance

del processo di sviluppo Costituiscono |'Uficio di Piano:

1) I Conmitato Scientifico. Ogano consultivo cui tutti gl
or gani soci al i possono rivolgersi per richiedere pareri non
vi ncol anti per il raggi ungi nent o degl i scopi sociali. I

Comitato Scientifico €& costituito da nunmero nmassinmb di sette

menbri , nom nati dall’ Assenblea su proposta tanto della parte
pubblica che privata. 1l Comitato Scientifico non percepisce
compenso al cuno. I componenti durano in carica due anni e
possono essere riconfermati, ai medesi mi puo essere
riconosciuto il rinborso delle spese. Il Conitato delibera con
la nmaggi oranza dei conponenti. Il Comtato €& convocato a cura

del suo Presidente anche a nezzo fax o0 posta elettronica sette

gi orni prima di quello fissato per la riunione, ovvero su
richiesta di wun terzo dei conponenti. L avviso di convocazi one
deve cont enere | i ndi cazi one del giorni, ora e luogo della
ri uni one, nonché dell’'ordine del giorno. In caso di notivata
urgenza |la convocazione pud avvenire anche due giorni prim
dell a ri uni one. Nel | " avvi so devono essere espressanent e

indicate |l e notivazioni di urgenza.

2) L ufficio Appalti. FE costituito dai Responsabili Unici de
Pr ocedi nent o degl i interventi infrastrutturali previsti nel
Pi ano. E del egato per |’ espletamento di tutte le procedure

d appalto che dovessero render si necessari e per I a




realizzazione del Pi ano. I compensi spettanti saranno

determ nati secondo | a corrente nornativa in materi a di

incentivi ai RUP

TITOLO VI

LA CONSULTA DEL PARTENARI ATO

Art. 26— Conposizione della Consulta del Partenariato

11 Consiglio di Amm ni strazi one entro 60 giorni dal suo
i nsedi anent o dovra provvedere all'istituzione ed alla
r egol anment azi one, gquale organo consultivo della Societa, della
Consulta  del Partenariato economico che & formato  dagl
operatori privati (societa di per sone e di capitali
cooperative e | oro consor zi, associ azi oni di volontariato,
Ol us,) che possono concorrere al perseguinento degli scop
soci al i e che abbi ano i nteresse al conpl essi vo svi | uppo

turistico dell’area coinvolta nel Piano.

Qgni anno il Consiglio di Ammi ni strazi one emana una
mani f est azi one d'interesse rivolta agli operatori dell a
filiera turistica. Ri cevut e le richieste, le stesse vengono

vagliate a giudizio insindacabile del CdA

Se posi tivament e esitata, la  conunicazione di accettazione

viene inoltrata all’operatore entro dieci giorni. Detto organo

e costituito da non soci e fornisce all’Assenblea dei soci ed

al Consiglio d’” Ami ni st razi one pareri, non vi ncol anti, in

ordi ne alle materi e attinenti agli indirizzi carattere

general e e programmati co ed alla attuazione del Piano di




Svi l uppo Turi sti co.

TITOLO | X — ESERCI ZI O FI NANZI ARl O

Art. 27- Esercizio finanziario

L' esercizio soci al e della societa ha inizio il 1° (prino)
gennaio e termna il 31 (trentuno) dicenbre di ogni anno. Ala
fine di ogni esercizio il Consiglio di Amm ni strazi one
provvede, entro i term ni e sotto | osservanza delle
di sposi zi oni di |l egge, alla redazione del bilancio che sara
depositato, nella sede della societa durante i quindici giorn

che pr ecedono | "assenbl ea  convocata per approvarlo; in tale

periodo i soci possono prenderne visione ed estrarne copia.

i eventual i avanzi di gestione risultanti dal bilancio

sar anno accant onat i in un fondo di riserva. E vietata la

distribuzione di avanzi di gestione e riserve durante la vita

della societa, sotto qualsias

forma e denoni nazi one.

TITOLO VIII — REGOLAMENTO E DI SPCSI ZI ONI' GENERAL

Art. 28 — Regol anento interno

Entro 60 (sessanta) giorni dalla data di entrata in vigore de

presente st at ut o, il Consiglio di Ammi ni strazi one dovra

promnul gare il regol anent o i nt erno. Il regol anent o i nterno

dovra  essere approvat o o nodificato dall’ Assenblea ordinaria

dei soci con le maggi or anze di cui all articolo 17 de

presente statuto.

Art. 29 — Scioglimento




Addi venendosi allo sci ogli ment o della societa, | " assenbl ea

delibera con |’osservanza delle norme di legge, la nonmina di

uno o piu liquidatori, stabilendone i poteri ed i conpensi. Il

residuo fondo che risultasse disponibile alla fine della

| i qui dazi one, dopo il paganmento di tutte le passivita, sara

i mpi egato nei nodi stabiliti dall’assenbl ea.

Art. 30 — Disposizioni generali

Per quant o non contenplato nel presente Statuto valgono Ile

di sposi zioni previste dal Codice Civile.

Art. 31 - Foro Conpetente

Foro giudi ziario escl usi vanent e competente a decidere ogni

controversia e quello di Siracusa.

F.to Carlo Sci betta - M chel angel o G ansiracusa - Vincenzo
Buccheri - Maria N ves Leonardi - D Asaro Vincenzo - Nello
Pi sasal e - August a G useppa Manuel e - Mrgherita R zza -
G useppe Mrabelli - Lentini Paolo - Aessi Filippo - D Muro
Sebasti ano - G annant oni o G useppe - I angl i aeva Maria -
Doneni co Bonaccorsi - Pazienza Bartoloneo - Govanni Portelli
- Finocchiaro Antonino - Paolo Nfosi - Bartoloneo Melilli -
Aldo Garozzo - Gannonoto Guseppe - Crimi G useppe - Spinoso
Franco - Scollo Maurizio - Asta Carnela - Silvia Santoro -
G ovanni Tringal i - Corrado Bonfanti - Roberto Visentin -
Annamaria Sammito - N cola Bono - Elicona Pasquale - Corrado

Messina - Franco Massi no.

Coltraro G anbatti sta notaio
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