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- Nota tecnica introduttiva -

Dal 1 Gennaio 2020 sono entrati in vigore i prin@pntabili contenuti nel D.Lgs. 118/2011 e, in
particolare il principio contabile inerente la Pragymazione di Bilancio — Allegato 4/1 al D.Lgs.
118/2011.

In base a quanto previsto nel suddetto principiatatale, i Comuni sono tenuti a predisporre, in
luogo della vecchia Relazione Previsionale e Pragratica, il Documento Unico di
Programmazione (D.U.P).

Il D.U.P. deve essere redatto sulla base dei pmirecicon i contenuti disciplinati al punto 8 del
Principio Contabile inerente la Programmazione ithrigio.

Il principio contabile prevede obbligatoriamenteech D.U.P. sia composto di due sezioni: la
Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativ@)(3& prima ha un orizzonte temporale di
riferimento pari a quello del mandato amministratiVa seconda pari a quello del bilancio di
previsione.

Per i Comuni con popolazione fino a 5.000 abitahpunto 8.4 del Principio contabile inerente la
programmazione di Bilancio, come introdotto dal D2@.5.2015, vi e la possibilita di adozione di
un D.U.P. semplificato.

Il D.U.P. dovrebbe essere, di norma, predispoatiadiunta e presentato al Consiglio entro il 31
luglio.

Con D.M 3.7.2015 la scadenza del 31 luglio, peolb anno 2015, e stata prorogata al 31 ottobre
2015.

Poiché il Comune di Modica ha un popolazione pabiBa/67 abitanti, la redazione del presente
D.U.P. seguira la forma prevista per il D.U.P. ctetq

Si ritiene opportuno effettuare alcune premesgwiacipi contabili che stanno alla base dei nuovi
bilanci secondo quanto previsto dal D.Lgs. 118/2@1Xine di introdurre e fare comprendere
'impostazione del Documento Unico di Programmaeierdei suoi contenuti essenziali.

La spesa € articolata in missioni, programmi ditismstituendo la precedente struttura per titoli,
funzioni, servizi e interventi. L’elencazione diggsioni e programmi non € a discrezione dell'Ente,
bensi é tassativamente definita dalla normatiwgrdamente dai programmi contenuti nel bilancio
ex DPR 194/1996, che potevano essere scelti dau@enin funzione delle priorita delineate nelle
linee programmatiche di mandato.

Quanto alle entrate, la tradizionale classificagiper titoli, categorie e risorse € stata sostitnél
bilancio armonizzato dall’elencazione di titoliipologie.

Nel principio contabile inerente la ProgrammaziaheBilancio, sono elencati i documenti che
vanno allegati al Bilancio armonizzato, sotto fordnaiepiloghi, quadri riassuntivi, allegati e sono
seguenti:

-prospetto esplicativo del risultato presunto dn@mstrazione;

-prospetto concernente la composizione per missigmogrammi del Fondo Pluriennale vincolato;
-prospetto concernente la composizione del fonalic di dubbia esigibilita;

-riepilogo delle entrate per titoli e tipologie;

-riepilogo delle spese per titoli,

-bilancio entrate per titolo e tipologia e spesermissioni, programmi e titoli;

Si precisa, che i livelli di ulteriore dettaglieemtrano nella sfera di competenza della Giunta
(quanto ai macroaggregati) o dei dirigenti (quaaite articolazione di entrate e spese al livello IV
del piano dei conti finanziario) e, pertanto, ansedegli articoli 13 e 15 del decreto legislativo
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23/6/2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armzaa@zione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e deidoorganismi, a norma degli articoli 1 e 2 dellageg

5 maggio 2009, n. 42", l'unita di voto elementai® phrte del Consiglio € rappresentata dalla
tipologia in entrata e dal programma in spesa.

Va, altresi, aggiunto, che il bilancio armonizzatbe copre un triennio (2020-2022) affianca, per
guanto attiene il primo anno di esercizio (2020yadi di competenza anche le previsioni di cassa,
a differenza dello schema previgente, in cui i dattassa erano riportati solo a consuntivo, senza
alcun riferimento alle previsioni. Anche nel D.U.Pdati finanziari inerenti la prima annualita
riportano, oltre la competenza, anche la cassa.

Altra novita da sottolineare per quanto attienBiincio armonizzato € la presenza di due nuove
importanti voci. Una e rappresentata dal Fondoi€laale Vincolato che troviamo esposto in due
punti del bilancio: il Fondo Pluriennale Vincolagtoesente nelle entrate relativamente alla quota di
parte corrente e a quella di parte capitale cheresenta le quote di somme provenienti dal bilancio
dell'esercizio precedente, con esigibilita nel 2@26ui corrispondono gli importi nella parte spesa
rilevati nelle voci “di cui gia impegnato”; e il Rdo Pluriennale Vincolato presente e indicato nelle
voci di spesa che rappresenta la parte di spesa0@e-2021-2022 che avra esigibilita negli anni
successivi. L'altra novita del bilancio armonizzatta voce, in spesa, del Fondo Crediti di Dubbia
Esigibilita.

Il FCDE rappresenta un vero e proprio capitolo piesss che va a coprire, prudenzialmente, la
potenziale non esigibilita sugli stanziamenti dirata del Titolo | e del Titolo I, calcolata sall
media degli ultimi 5 anni del rapporto tra incassiccertamenti di ciascuna risorsa di entrata.
Secondo quanto disposto dal D.lgs. 118/2011 l'antél FCDE deve essere obbligatoriamente pari
almeno alle seguenti percentuali calcolate sullonbp determinato secondo l'applicazione del
calcolo della media dei cinque anni:

e« Anno 2020 95 %
« Anno 2021 100%
« Anno 2022 100%

Nel presente schema di bilancio ci si & attentgiarcentuali attualmente previste e vigenti.
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- Popolazione dell’Ente -

1.1.1- Popolazione legale al censime 2011 n.53.959
1.1.2— Popolazione residente al fine del penultimo gmecedente
(art.170 D.L.vo 267/2000) n. 53.767
Dicui : maschi n. 25.686
femmine n. 27.781
nuclei familiari n. 21.167
comunita/conviven; n. 201
1.1.3- Popolazione all’l.JAnno-3
(penultimo anno precedente)
1.1.4— Nati nell’'anno n. 418 n.53.767
1.1.5- Deceduti nell’anno n. 469
n. -63
saldo naturale
1.1.6— Immigrati nell’anno n. 512
1.1.7- Emigrati nell'anno n. 490
. . n. -102
saldo migratorio N 54.083
1.1.8- Popolazione al 31.12nno-3 T
(penultimo anno precedente) di cui n. 3.108
1.1.9- In eta prescolare (0/6 anni) n. 4'606
1.1.10- In eta scuola obbligo (7/14 anni) .
) : . n. 9.800
1.1.11- In forza lavoro prima occupazione (15/29 anni)
R , n. 26.348
1.1.12— In eta adulta (30/65 anni) n 10.221
1.1.13-in eta senile (oltre 65 anni) T
1.1.14 -Tasso di natalita ultimo quadriennio: ( per Anno Tasso
mille abitanti) Anno 2016 8,7
Anno 2017 8,9
Anno-2018 8,5
Anno-2019 8,3
1.1.15 —Tasso di mortalita ultimo quadriennio ( per Anno Tasso
mille abitanti) Anno 2016 9,2
Anno 2017 10
Anno-2018 10
Anno-2019 10
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- Struttura dell’Ente -

ESERCIZIO PROGRAMMAZIONE
TIPOLOGIA IN CORSO PLURIENNALE
Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
1.3.2.1 -Asili nido n.1 Posti n.3C Posti n.3C Posti n3C Posti n.3C
1.3.2.2 -Scuole materr n.6 Posti n.142Z | Posin. 1.43¢ | Posti n.1.42( | Posti n139¢
1.3.2.3 -Scuole elementan. 6 Posti n.2582 | Posti n.257( | Posti n.2551 | Posti n.250:
1.3.2.4 -Scuole medie n.5 Postin.1.73( | Postin.1.71( | Posti n.169¢ | Posti n.1681
1.3.2.5 -Strutture residenziali . Postin. 0 Postin. 0 Postin. 0
o Postin. 0
per anziani n.
1.3.2.6 -Farmacie Comune n.o n.o n.o n.o
1.3.2.7 -Rete fognaria in Km.
- bianca 0 0 0 0
- nera 105 105 105 105
- mista 0 0 0 0
1.3.2.8 -Esistenza depuratc Si Si Si Si
1.3.2.9 -Rete acquedotto in Ki 170 170 17C 17C
1.3.2.10 -Attuazione servizio Si Si Si Si
Idrico integratc
1.3.2.11 -Aree verdi, parchi, n. 10 n. 10 n.10 n. 10
giardini hg. 25 hg.25 hg.25 hg.25
13212 Puntiluce illuminazione 15 305 | 1. 12.300|  n. 12300  n.12.30
pubblice
1.3.2.13 Rete gas in Kn 15C 15C 15C 15C
1.3.2.14 Raccolta rifiuti in q:
- civile 242 .57: 235.00( 200.00( 150.00(
- industriale 0 0 0 0
- racc. diff.ta Si Si Si Si
1.3.2.15 Esistenz discaric: No No No No
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- DUP: Sezione Strategica (SeS) —

La programmazione € un processo di analisi e vahra che, comparando ed ordinando
coerentemente tra loro le politiche ed i piani gegoverno del territorio, consente di
organizzare, in una dimensione temporale defih@attivita e le risorse necessarie per la
realizzazione di fini sociali e per la promozionelld sviluppo economico e civile delle
comunita Siracusana. La compatibilita economicasiiriaria € alla base dell'attivita di
programmazione. | principi ed i vincoli di finanpabblica sono non solo obblighi che pone
I'ordinamento ma anche opportunita di preservargd'nel tempo come punto di riferimento
per l'intera collettivita.

Sulla base di queste premesse la nuova formuladieltiart. 170 dell'ordinamento, letta
assieme al principio contabile allegato 4.1 delsdidl8/11, introduce due elementi
rilevanti ai fini della presente analisi:

a. L'unificazione dei vari documenti di programmazionenodo da dare un messaggio
piu leggibile sia agli organi di gestione che #iadini amministrati o portatori di interessi;

b. La previsioni di un contenuto minimo che deve avale documento anche se

non ci sono formulari e modelli che avrebbero ries@ompilazione piu semplice e
rapida.

Dagli allegati al bilancio che I'ordinamento citapd le recenti riforme, il DUP dovrebbe
inglobare la Relazione previsonale e programmatiddano generale di sviluppo, il Piano
di assunzione del personale, il piano di raziomalzmne dei costi dei servizi e degli affitti, il
piano triennale delle opere pubbliche, il piano \@ilorizzazione ed alienazione del
patrimonio comunale. E' importante sottolineare dlaenministrazione potra adottare
provvedimenti specifici con atti separati a conoiia che adotti anche provvedimenti di
aggiornamento al DUP.

All'interno di questo quadro, il DUP costituisce dilocumento di collegamento e di
aggiornamento scorrevole di anno in anno che tiemeto di tutti gli elementi non
prevedibili alla data della prima formulazione dabno generale di sviluppo e del
programma di mandato.

Il nuovo sistema di bilancio si compone dei segugmtumenti:

-DUP a valenza triennale - Schema di bilancio dvigiene della competenza e della
cassa (solo per il primo esercizio) a valenza et

-Nota integrativa al bilancio finanziario di prewvse.

Altro elemento di novita € l'approvazione del DUPtempi notevolmente anteriori al
bilancio di previsione (31 dicembre 2015 per l'a20d.6), Durante la sessione di bilancio
sara approvato sia l'aggiornamento al DUP chelahbio 2016/2018 come anche la nota
integrativa entro il 28 febbraio 2016. Le vicendie tianno visto approvare il bilancio 2015
in ritardo hanno imposto ritardi conseguenti angéei documenti di bilancio 2016.

Nella presente premessa si riportano i conten@ii gnincipi contabili dettano per la sezione
strategica del DUP.

La SeS sviluppa e concretizza le linee programietet mandato di cui all'art. 46 comma 3
del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 dividua, in coerenza con il quadro
normativo di riferimento, gli indirizzi strategidell’ente. Il quadro strategico di riferimento
e definito anche in coerenza con le linee di iadwoi della programmazione regionale e
tenendo conto del concorso al perseguimento dégttovi di finanza pubblica definiti in
ambito nazionale in coerenza con le procedureigericstabiliti dall'Unione Europea.

In particolare, la SeS individua, in coerenza dayuadro normativo di riferimento e con gli
obiettivi generali di finanza pubblica, le principacelte che caratterizzano il programma
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dellamministrazione da realizzare nel corso dehdao amministrativo e che possono avere
un impatto di medio e lungo periodo, le politichentandato che I'ente vuole sviluppare nel
raggiungimento delle proprie finalita istituziona# nel governo delle proprie funzioni
fondamentali e gli indirizzi generali di programri@a riferiti al periodo di mandato.

Nella SeS sono anche indicati gli strumenti atrswei quali I'ente locale intende
rendicontare il proprio operato nel corso del mémda maniera sistematica e trasparente,
per informare i cittadini del livello di realizzamie dei programmi, di raggiungimento degli
obiettivi e delle collegate aree di responsabjiitéitica 0 amministrativa.

Nel primo anno del mandato amministrativo, indiatwgli indirizzi strategici, sono definiti,
per ogni missione di bilancio, gli obiettivi strgtei da perseguire entro la fine del mandato.

Gli obiettivi strategici, nellambito di ciascunaissione, sono definiti con riferimento
all’ente. Per ogni obiettivo strategico € indivittuaanche il contributo che il gruppo
amministrazione pubblica puo e deve fornire psud conseguimento.

L’individuazione degli obiettivi strategici consegjta un processo conoscitivo di analisi
strategica delle condizioni esterne all’ ente egdelle interne, sia in termini attuali che
prospettici e alla definizione di indirizzi generdil natura strategica.

Con riferimento alle condizioni esterne, [I'analisstrategica richiede, almeno,
I'approfondimento dei seguenti profili:

1. Gli obiettivi individuati dal Governo per il periodconsiderato anche alla luce degli
indirizzi e delle scelte contenute nei documenprdigrammazione comunitari e nazionali;
2. La valutazione corrente e prospettica della situaisocio-economica del territorio

di riferimento e della domanda di servizi pubblmtali anche in considerazione dei risultati
e delle prospettive future di sviluppo socio-ecoieam

3. | parametri economici essenziali utilizzati perntiicare, a legislazione vigente,
'evoluzione dei flussi finanziari ed economici Kemte e dei propri enti strumentali,
segnalando le differenze rispetto ai parametri icenati nella Decisione di Economia e
Finanza (DEF).

Con riferimento alle condizioni interne, [l'analisistrategica richiede, almeno,
I'approfondimento dei seguenti profili e la defilmize dei seguenti principali contenuti della
programmazione strategica e dei relativi indiriggnerali con riferimento al periodo di
mandato:

1. organizzazione e modalita di gestione dei servigibtici locali tenuto conto dei
fabbisogni e dei costi standard. Saranno definiti igdirizzi generali sul ruolo degli
organismi ed enti strumentali e societa controlateartecipate con riferimento anche alla
loro situazione economica e finanziaria, agli dbietdi servizio e gestionali che devono
perseguire e alle procedure di controllo di compededell’ente;

2. indirizzi generali di natura strategica relativilealrisorse e agli impieghi e
sostenibilita economico finanziaria attuale e petpa. A tal fine, devono essere oggetto di
specifico approfondimento almeno i seguenti aspedtativamente ai quali saranno definiti
appositi indirizzi generali con riferimento al pmo di mandato:

a. gli investimenti e la realizzazione delle opere lgidne con indicazione del

fabbisogno in termini di spesa di investimento & ridfkessi per quanto riguarda la spesa
corrente per ciascuno degli anni dell'arco tempgodatiferimento della SeS;

b. i programmi ed i progetti di investimento in cordd esecuzione e non ancora
conclusi;

C. i tributi e le tariffe dei servizi pubblici;

d. la spesa corrente con specifico riferimento allstigae delle funzioni fondamentali

anche con riferimento alla qualita dei servizi esigli obiettivi di servizio;
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elanalisi delle necessita finanziarie e strutturgler I'espletamento dei programmi
ricompresi nelle varie missioni;

f. la gestione del patrimonio;
g. il reperimento e I'impiego di risorse straordinagié conto capitale;
h. lindebitamento con analisi della relativa sostditédb e andamento tendenziale nel

periodo di mandato;

i.gli equilibri della situazione corrente e genedal bilancio ed i relativi equilibri in termini
di cassa.

3. Disponibilita e gestione delle risorse umane cderimento alla struttura
organizzativa dell’ente in tutte le sue articolazie alla sua evoluzione nel tempo
anche in termini di spesa.

4. Coerenza e compatibilita presente e futura conidpogizioni del patto di
stabilita interno e con i vincoli di finanza puliai

Gli effetti economico-finanziari delle attivita nessarie per conseguire gli obiettivi
strategici sono quantificati, con progressivo dgitanella SeO del DUP e negli altri
documenti di programmazione.

Ogni anno gli obiettivi strategici, contenuti nelleS, sono verificati nello stato di
attuazione e possono essere, a seguito di variadgpetto a quanto previsto nellanno
precedente e dandone adeguata motivazione, opparamie riformulati. Sono altresi
verificati gli indirizzi generali e i contenuti dalprogrammazione strategica con particolare
riferimento alle condizioni interne dell’ente, aéperimento e impiego delle risorse
finanziarie e alla sostenibilita economico — finaniz, come sopra esplicitati.

In considerazione delle linee programmatiche di saém e degli indirizzi strategici, al
termine del mandato, I’ amministrazione rende coaébd proprio operato attraverso la
relazione di fine mandato di cui all'art. 4 del deto legislativo 6 settembre 2011, n. 149,
quale dichiarazione certificata delle iniziativetraprese, dell’attivita amministrativa e
normativa e dei risultati riferibili alla programaiane strategica e operativa dell’ente e di
bilancio durante il mandato.

OBIETTIVI COMUNITARI, NAZIONALI E REGIONALI
Gli obiettivi di programmazione vengono annualmeigeati con una serie di documenti statali e
regionali, qui sotto elencati, consultabili clicdansui collegamenti ipertestuali evidenziati indesr

Documento di economia e finanza (DEF) approvatonarétamente dal Consiglio dei
Ministri entro il 10 aprile di ogni anno, ai semlla L. 196/2009, e trasmesso allUE entro
la fine dello stesso mese. Si compone di tre sezion

v' programma di stabilita dell'ltalia: contiene gliiethivi da conseguire per accelerare la
riduzione del debito pubblico (in particolare, ghiettivi di politica economica per il
triennio successivo), I'aggiornamento delle prewvisiper I'anno in corso, l'indicazione
dell'evoluzione economico finanziaria internazienalgli obiettivi programmatici
nazionali;

v' analisi e tendenze della finanza pubblica: contiéarlisi del conto economico e del
conto di cassa nell'anno precedente, le previdendenziali del saldo di cassa del
settore statale e le indicazioni sulle modalitacdpertura. Vi si allega una nota
metodologica contenente i criteri di formulazionell@ previsioni tendenziali, a
legislazione vigente, per il triennio successivo;

v programma nazionale di riforma: contiene I'indicam dello stato di avanzamento delle
riforme avviate, degli squilibri macroeconomici mamli e dei fattori di natura
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macroeconomica che incidono sulla competitivitaptiorita del Paese e le principali
riforme da attuare;
« Nota di aggiornamento del DEFpresentata dal Governo alle Camere ordinariamantte
il 20 settembre di ogni anno. Essa adegua, in biiseinformazioni sullandamento del
guadro macroeconomico (piu stabili e affidabilir pgvie ragioni, di quelle a disposizione
nei primi mesi dell'anno) gli obiettivi programnmjie apporta anche le eventuali modifiche
e integrazioni raccomandate dal Consiglio dell'dEelazione al programma di stabilita e al
programma nazionale di riforma.

* Legge di stabilita, che rappresenta il principalrureento di attuazione degli obiettivi
programmatici definiti con la Decisione di finanpaibblica, ed insieme alla legge di
bilancio costituisce la manovra di finanza pubhlictimamente i due documenti sono
unificati. Il disegno di legge di stabilita deveses presentato in Parlamento entro il 15
ottobre e contiene le norme dirette a realizzareadgguamenti alla legislazione vigente
necessari ad assicurare gli effetti finanziari chesentono il raggiungimento degli obiettivi
programmatici nel triennio ricompreso nel bilanpiariennale. Accompagnano la legge di
stabilita un prospetto riepilogativo degli effettiennali sui saldi di finanza pubblica
derivanti dalla manovra e una nota tecnico-illusteadi raccordo tra il disegno di legge di
bilancio presentato alle Camere e il conto econordelle pubbliche amministrazioni, che
espone i contenuti della manovra, i suoi effetti saldi di finanza pubblica, i criteri
utilizzati per la loro quantificazione.

 Documento di economia e finanza regionale (DEFRj)e definisce —sulla base di
valutazioni sullo stato e sulle tendenze dellaagitbne economica e sociale internazionale,
nazionale e regionale— il quadro di riferimento [@epredisposizione del bilancio e per la
definizione ed attuazione delle politiche regiondli termine di legge per la sua
presentazione al Consiglio regionale e il 30 giugteanni, pero, la sua approvazione slitta
a novembre-dicembre, anche per le tempistichetdi dgdcumenti che ne costituiscono |l
presupposto Il DEFR 2019-202
descrive il contesto di riferimento (scenari ecormmiiinanziari internazionale e
nazionale, profilo demografico, quadro finanziad& ed elenco delle risorse europee
per le politiche di sviluppo, contesto istituziosgl

v detta indirizzi e obiettivi strategici della progrenazione regionale,

v illustra la finanza regionale (quadro finanziariendenziale, dinamica delle entrate
tributarie, manovra di riassorbimento del disavaezdi riduzione della spesa, gestione
del debito).

La programmazione e gli stanziamenti di bilancidlad®egione determinano la disponibilita di
contributi e trasferimenti vari agli Enti localin iparticolare nell'ambito degli interventi per la
scuola, I'ambiente, le politiche sociali, abitateccoccupazionali.

Ihttp://www.dt.mef.gov.it/modules/documenti_it/asaliprogammazione/documenti_programmatici/def 20A8NF
2018.pdf

“http://pti.regione.sicilia.it/portal/page/portal®PIPORTALE/PIR_LaStrutturaRegionale/PIR_AssessoretoBmia/Pl
R_DipBilancioTesoro/PIR_Areetematiche/PIR_Altricemtiti/PIR_LeggeFinanziaria/Defr%202019-2021.pdf
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DUP 2020-2022

SCENARIO ECONOMICO INTERNAZIONALE - NAZIONALE — REIONALE

LO SCENARIO MACROECONOMICO INTERNAZIONALE

Nella prima meta del 2019 e proseguito il rallergato del ciclo economico mondiale gia in corso
dall'inizio dell’anno scorso. Le tensioni commeitci@a Stati Uniti e Cina, I'acuirsi del rischio di
uscita senza accordo del Regno Unito dall’Unioneofea, le tensioni politiche in alcuni paesi
emergenti - in primis Argentina e Venezuela - lasicdel mercato dellauto e le relative
ripercussioni sulle economie a forte vocazione stdlale, ostacolano I'utilizzo della capacita
produttiva da parte delle imprese e le induconeedere i programmi di investimento e a ridurre

le scorte. In base alle piu recenti previsioni '@IISE1, il PIL mondiale dovrebbe crescere in
termini reali del 2,9 per cento nel 2019 e del@&0cento nel 2020, in deciso rallentamento rispett
al 3,6 per cento registrato lo scorso anno.

Il rallentamento interessa pressoché tutte le enmavanzate, specialmente quelle maggiormente
esposte alla flessione degli investimenti e del memtio mondiale. Le tensioni commerciali,
amplificate dalle interconnessioni all'interno @etlatene globali di valore (GVC), determinano una
contrazione della domanda mondiale non soltantdrele ma anche nel medio termine, riducendo
la produttivita e gli incentivi ad investire. A demma di tale analisi, i dati mensili del commercio
del Central Planning Bureawlandese per i primi sei mesi del 2019 mostranodinamica degli
scambi piu debole di quella dello scorso anno, woa variazione tendenziale negativa in termini
reali (-1,4 per cento).

L’indebolimento del ciclo economico era considerfato a pochi mesi fa un fenomeno temporaneo
e destinato a raggiungere il suo massimo entrmé&dell’anno in corso. Tuttavia, man mano che
ulteriori informazioni congiunturali si rendono ganibili, si osserva la tendenza dei principali
previsori internazionali a posticipare l'avvio dnal graduale ripresa, rivedendo al ribasso la
dinamica per i prossimi mesi. Si inizia quindi &contrare una graduale convergenza delle
previsioni ufficiali con le aspettative dei mercathe gia da alcuni mesi stanno scontando nelle
proiezioni sui tassi di interesse, sulle valuteuemezzo del petrolio, una fase piu prolungata di
debolezza del ciclo economico.

Rispetto al contesto macroeconomico dello scorso,anoltre, al rallentamento dell’Eurozona e di
alcune grandi economie emergenti si € recentemaritizz una

moderazione del ritmo di crescita anche degli Sfaiti. Dopo un’espansione ancora robusta del
PIL nel primo trimestre, infatti, nel secondo trstre la crescita si € fermata al 2 per cento &t (d
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3,1 per cento del trimestre precedente) ed e stat@nuta principalmente dai consumi pubblici. Le
prospettive per i prossimi i sembrano orientatesweun’ulteriore decelerazione dell’economia
USA. Nel terzo trimestre dell’'anno comincia a rathre il passo anche il mercato del lavoro,

con l'occupazione che aumenta in misura inferidie @tese, sia pure in presenza di un tasso di
disoccupazione ancora stabile su livelli molto eonti (3,7 per cento ad agosto).

L’economia americana potrebbe quindi stare spetiamelo una decelerazione che non é soltanto la
naturale evoluzione di un ciclo ormai maturo, ma clsente anche del rallentamento globale
innescato dalle tensioni commerciali e geopolitidnmargini espansivi di politica fiscale appaiono
limitati. Secondo le previsioni di consenso la citasdel PIL americano nel 2019 si fermera all'1,8
per cento, oltre 1 punto al di sotto del risultdétio scorso anno (2,9 per cento).

Per quanto riguarda la Cina, sebbene i risultatcroeconomici abbiano mostrato tassi di
espansione ancora robusti, nel corso di quest’ansono accentuati i segnali di decelerazione: nel
secondo trimestre di quest’anno il PIL cinese &atgo ad un tasso tendenziale del 6,2 per cento
(dal 6,4 per cento del 1T) facendo registraretihoi di espansione piu contenuto degli ultimi 17
anni.

Anche se la domanda interna continua a sosteneredaita, grazie all'incremento dei consumi ed
alla stabilita degli investimenti delle impresejeiuto meno il contributo del settore estero dtasu
molto debole quello dell’edilizia. La Cina si trowafatti a dover fronteggiare sia le ripercussioni
della guerra commerciale con gli Stati Uniti, sizelle derivanti dalla stretta al sistema creditizio
che il Governo ha dovuto apportare per far frohfga@blema dellshadow bankingL’insieme di

guesti fattori, unitamente agli ulteriori segnaldebolezza emersi dai recenti daticongiunturata—

cui la produzione industriale — hanno portato 'BEC8 rivedere al ribasso le proprie stime,
portandole al 6,1 per cento quest’anno e al 5, ¢geto nel 2020.

L’affievolirsi della forza trainante dell’econom@nese e il rallentamento del commercio mondiale
si ripercuotono anche sull'altra principale econam@siatica, il Giappone. L’economia nipponica ha
rallentato nel secondo trimestre del’anno ad wssdaannualizzato dell’l,3 per cento: anche in
guesto caso, € venuto a mancare il contributoedglbrt e si é riscontrata una moderazione degli
investimenti privati, soprattutto da parte di geedziende piu esposte verso I'estero. In assenza di
un miglioramento del contesto internazionale, lmdoda interna potrebbe ancora reggere nel terzo
trimestre, grazie ad una politica fiscale espansiad un possibile anticipo di consumi privati @im
dell'incremento dell'imposta sulle vendite in ottebma in chiusura d’anno anche questo supporto
potrebbe iindebolirsi. Per questo motivo le prensiOCSE scontano un’ulteriore moderazione
della crescita nel prossimo anno, stimando chedacta del PIL rallentera dall'1,0 per cento nel

2019 allo 0,6 per cento nel 2020.
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L’Eurozona é particolarmente esposta all'impattbedensioni commerciali, dato I'elevato grado
di apertura che caratterizza le sue principali enur. Tale effetto risulta peraltro amplificato in
Paesi il cui sistema produttivo & fortemente ingdnot sulla produzione manifatturiera, quali
Germania e lItalia. Inoltre, dopo un inizio d’anno dui le importazioni del Regno Unito sono
fortemente aumentate per via di acquisti prevewiigrodotti europei, le economie dell’area stanno
risentendo sensibilmente anche del rallentameritectEnomia britannica a causa del clima

di incertezza generato dalla Brexit.

In considerazione di questi fattori, nelle prevsidi settembre la Banca Centrale Europea stima un
tasso di crescita del PIL dell’area euro pari all'fier cento quest’anno, 1,2 per cento nel 202@ e 1
per cento nel 2021 e valuta che i rischi al ribgssiola previsione siano piu accentuati di quélli a
rialzo.

Il rallentamento dell’leconomia mondiale & prosegaiiche nel 2019 registrando il tasso di crescita
piu debole dell'ultimo decennio, per effetto dellfimsi delle restrizioni agli scambi commerciali e
della crescente incertezza a livello globale. Lresigni tra Stati Uniti e Cina hanno condotto ad un
rallentamento dell'attivita manifatturiera su scglabale. Le tensioni geopolitiche, le incertezze
legate alla tempistica ed alle modalitd dellusaitel Regno Unito dall’'UE, il permanere di
situazioni socio-economiche complesse in alcunsipamergenti, unitamente ai fattori ambientali,
hanno ulteriormente eroso il contesto internazenlaincertezza complessiva si € anche tradotta in
una diminuzione degli investimenti esteri globdlecha interessato in misura differente le diverse
aree geo-economiche. Gli effetti fortemente negatella pandemia sugli scambi commerciali

hanno ulteriormente aggravato la congiuntura irsteionale.

L'ECONOMIA ITALIANA

Nel primo semestre del 2019 la dinamica congiutgudal PIL e stata lievemente positiva e si
dimostrata nel complesso in linea con le previsieli DEF. Nel primo trimestre 2019 il PIL &
aumentato dello 0,1 per cento t/t per poi decetestio 0,03 per cento t/t nel 2T.

La domanda interna, pur restando debole, ha agpartacontributo positivo alla crescita del PIL,
cui si e aggiunto quello delle esportazioni netigyarticolare nel primo trimestre dell’anno. Per |
scorte si € accentuato il processo di decumulingadio dal secondo trimestre 2018.

Nei primi due trimestri dell’'anno i consumi sonmaisti deboli, oltre le attese.

Nel primo trimestre 2019, a fronte di una cresdehreddito disponibile reale dello 0,9 per cento
t/t, i consumi sono risultati solo lievemente pesie la propensione al risparmio € aumentata

all'8,4 per cento. Nei mesi primaverili la crescitai consumi e risultata piatta. Sulle decisioni di
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spesa delle famiglie pesa anche la maggiore irezxtsulle prospettive economiche segnalata dalle
indagini sul clima di fiducia. Riguardo le tipol@gili consumo, la spesa per beni € risultata debole
in calo nel primo semestre rispetto alla seconddanuell'anno precedente; i servizi, che
rappresentano piu della meta dei consumi, hanndratosun ritmo di crescita moderato. Nella
prima meta dellanno anche i consumi in Italia desidenti all'estero hanno registrato un
rallentamento.

Con riferimento all’'accumulazione di capitale, dapoalo del 1T del 2019, gli investimenti hanno
mostrato una sensibile ripresa nei mesi primayemilparticolare, quelli in impianti e in macchinar
che hanno piu che compensato la contrazione direzino. Nonostante il rimbalzo del 2T del
2019, gli investimenti nel settore manifatturieestano deboli come segnalato anche dall’'ultima
indagine della Banca d’ltalia secondo la qualem@rese esprimono giudizi ancora negativi sulla
situazione economica corrente. Secondo le impreseyendite risentono in particolare del
deterioramento delle aspettative sulla domandaaeshe quest’ultima soprattutto a livello europeo
sta incidendo il rallentamento dell’industria teckesspecialmente nella filiera dell’auto. Sugli
investimenti influisce negativamente anche la ndoe dei profitti: sulla base dei dati diffusi
dall'lstat, nel primo trimestre del 2019 la quot grofitti delle imprese (definita dal rapporta tr
risultato lordo di gestione e valore aggiunto) eniduita in confronto al periodo precedente
risentendo dell’aumento del costo del lavoro..

Anche la capacita di autofinanziamento (definitardpporto tra risparmio lordo e valore aggiunto)
si é ridotta. Le condizioni di accesso al credibacs risultate meno favorevoli e i dati sui nuovi
prestiti alle imprese riiferiti a luglio hanno moab un ulteriore calo rispetto allo stesso mese
dell’'anno precedente.

Gli investimenti in costruzioni hanno registrato mwievole rimbalzo nel primo trimestre del 2019
e, pur con una decelerazione nel secondo trimesttdtano in crescita del 3,9 per cento nel primo
semestre in confronto allo stesso periodo dell'asoarso. Nel settore immobiliare, nello stesso
periodo le compravendite continuano a crescere ratateente, mentre i prezzi salgono lievemente
nel caso delle abitazioni di nuova costruzione ff&Bcento tendenziale) e si riducono dello 0,9 per
cento per quelle esistenti.

La debolezza degli investimenti & stata accompagdatun processo marcato di decumulo delle
scorte, gia iniziato nel corso del 2018. Solo naghi della crisi (2009 e 2012) si e registrata una
riduzione delle scorte di tale entita.

Nella prima meta dell’anno, le esportazioni hannostrato una sostanziale tenuta nonostante le
tensioni innescate dalle politiche commerciali tatSUniti e Cina. In particolare le esportazioni

hanno beneficiato dellaumento di quelle di benintne quelle di servizi hanno registrato una
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flessione. La performance delle prime é stata amfaata anche da fattori temporanei quali
laumento delle scorte di beni d'importazione dat@adegli Stati Uniti e del Regno Unito per
fronteggiare, rispettivamente, i rischi derivardllgventuale aumento dei dazi e dalieexit

La debolezza della domanda interna, in particoldegli investimenti, ha invece inciso sulla
dinamica delle importazioni che nel 1T19 hanno skgto un sensibile calo. Di conseguenza |l
contributo delle esportazioni nette alla crescéb2919

risultera significativo.

Riguardo la produzione settoriale, la stagnazionkegata principalmente al venir meno del
contributo del comparto manifatturiero, la cui esgpane e stata robusta fino al 2017. Tale settore e
guello che sta piu risentendo della deceleraziawi dcambi commerciali internazionali e anche
del sensibile calo della produzione tedesca. Neh@rsemestre, in media, il valore aggiunto
dell'industria in senso stretto si é ridotto delie per cento su base annua. Per contro, il settore
delle costruzioni ha registrato un’accelerazionesgsle, rispetto al primo semestre 2018, pari al
3,3 per cento. |l settore dei servizi ha mostrata dinamica poco favorevole. In particolare, tutti
comparti hanno registrato variazioni tendenzialgateve ad eccezione di quelli delle attivita
immobiliari e della ‘Pubblica amministrazione, dife istruzione, sanita e altre attivita di servizi’

In sintesi, I'industria resta ancora colpita daithuzione degli scambi internazionali mentre i s&rv
risentono maggiormente della fase di bassa credeila domanda interna. Nel primo semestre
dell'anno la debole espansione economica € statangmagnata da un miglioramento del mercato
del lavoro, che generalmente reagisce con ritaspetto al ciclo economico. Gli occupati misurati
in unita di lavoro standard aumentano nel 1T ddl92@ello 0,4 per cento t/t mentre sono risultati
stabili nel secondo trimestre; I'incremento si aamica principalmente tra i lavoratori dipendenti.
Secondo le recenti elaborazioni del Ministero davdro, nel primo semestre del 2019 I'aumento
delle posizioni lavorative dipendenti riguarda tesizioni a tempo indeterminato mentre quelle a
tempo determinato subiscono una consistente ridazith fenomeno e influenzato da un elevato
livello di trasformazioni a tempo indeterminaton€idenza delle trasformazioni sul totale degli
ingressi a tempo indeterminato raggiunge il 28,7 ganto nel 1T e il 22,4 per cento nel 2T del
2019.

| dati provenienti dall’indagine delle forze di @o Istat confermano una discreta crescita
occupazionale, che ha interessato in particolatpendenti, specie quelli con contratto a tempo
indeterminato. D’altra parte l'offerta di lavoro résultata solo marginalmente positiva: ne ha
beneficiato il tasso di disoccupazione che si eéttaddi 0,7 punti (dal 10,5 per cento del 4T 2018 a

9,8 per cento del 2T2019). Le ultime informaziaglative al mese di luglio indicano un lieve calo
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congiunturale degli occupati; la crescita su baseua continua ad essere moderata e di poco
inferiore all'l per cento. Il tasso di disoccupamoe aumentato di 0,1 punti percentuali rispetto a
giugno, arrivando al 9,9 per cento. Il tasso dodsipazione giovanile, nonostante il progressivo

calo, si colloca appena sotto il 30 per cento.

Il commercio estero

Le statistiche del commercio estero di beni rilevama buona tenuta delle esportazioni italiane
nella prima meta del 2019. Tra i maggiori partneropei, la decelerazione dell’export su base
annua é piu intensa verso la Germania (allo 0, @eto, in calo per oltre 3 punti percentuali) e la
Spagna (all'l,7 dal 2,9 per cento). Si rafforzameece quelle verso la Francia, per poco piu di 2
punti percentuali (al 5,3 per cento).

La composizione della crescita dell’'export in valanostra una maggiore dinamicita dell’area
extra-UE (3,2 per cento rispetto al 2,0 per cemmgntre rallentano di due punti percentuali gli
scambi con i paesi europei (al 2,3 per cento), amntigplare con la Germania e la Francia
(rispettivamente a circa I'l per cento dal 3,9 pento e al 2,5 per cento, dal 4,7 per cento). La
robusta crescita delle esportazioni verso il Regnio (lievemente inferiore al 10 per cento, dal -
0,5 per cento) riflette acquisti preventivi motivaiall'incombere dell’uscita del Regno Unito
dall'UE e beneficia i principali prodotti del Madie Italy (moda, alimentari, macchinari e mezzi di
trasporto), unitamente agli articoli farmaceutici.

Tra i mercati esterni all’'lUE, si rafforzano le véedverso gli Stati Uniti (al 7,7 per cento dal $&r
cento) e restano sostenute le esportazioni verSweifzera, pur decelerando (all’'11,2 per cento dal
16,7 per cento); tornano leggermente positive guetrso la Cina (allo 0,3 per cento dal -0,5 per
cento). L'entrata in vigore dell’accordo di libesgsambio tra 'UE e il Giapponell (avvenuta lo
scorso 1° febbraio) ha agevolato le vendite italiemquesto Paese (con un aumento del 17,3

per cento), registrando uno degli incrementi pavati dell’'ultimo decennio; ne hanno beneficiato
soprattutto i prodotti alimentari, del tessile éigbhamento (rispettivamente del 47,5 e del 24 per
cento) e i mezzi di trasporto (16 per cento).

Ancora deboli gli scambi con l'area del Mercosucom la Turchia, mentre tornano leggermente
positive le vendite verso la Russia ed € meno proata la flessione verso i paesi del’lOPEC (al -
5,1 per cento dal -14,3 per cento).

L’evoluzione del quadro di finanza pubblica a lé@ggone vigente per gli anni 2019-2022 sconta |l
rallentamento delle prospettive di crescita nelvérperiodo rispetto alle attese formulate nel DEF

di aprile, tiene conto dei risultati dell’attiviti monitoraggio sulla finanza pubblica e dell'imjoat
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dei provvedimenti adottati dal precedente Goveroypodl DEF. Tra questi vi sono, in particolare,
'assestamento di bilancio e il D.L. n. 61/2019%amte misure urgenti in materia di miglioramento
dei saldi di finanza pubblica3. Questi provvedinndmnno evidenziato un miglioramento del
deficit nominale di circa 0,4 punti percentualiRIL incluse alcune poste fuori dal perimetro del
bilancio dello Stato.

La manovra di finanza pubblica per il 2020 compeetal completa cancellazione dellaumento
dell'lVA, il finanziamento delle politiche invariatper circa un decimo di punto di PIL e il rinnovo
di alcune politiche in scadenza (fra cui gli incenindustria 4.0).

Il Governo intende inoltre adottare nuove politichke costituiranno il primo passo di un
programma piu vasto volto a rilanciare la cresditasviluppo del Mezzogiorno e la sostenibilita
ambientale. Tra queste, il Governo si € impegnaiduware il cuneo fiscale sul lavoro, a rilanciare
gli investimenti pubblici, ad aumentare le risop&s istruzione e ricerca scientifica e tecnologica
a sostenere e rafforzare il sistema sanitario us@ke. L'impegno aggiuntivo necessario alla
riduzione del cuneo fiscale nel 2020 e valutat6,itb punti percentuali di PIL, che saliranno a 0,3
punti nel 2021.

OBIETTIVI GENERALI INDIVIDUATI DAL GOVERNO

Documento di economia e finanza 2020

Il governo, il 24 aprile 2020, ha presentato il thnento di economia e finanza (DEF)”. Si tratta di
una relazione a carattere programmatorio diversaquilla degli anni precedenti, in quanto
pesantemente influenzata dall'epidemia del Coronsvin atto al momento della sua stesura. |
sacrifici che gli italiani stanno sostenendo péetéd della pandemia, infatti, sono elevati, ledoier
umane dolorose e I'impegno di finanza pubblica agecedenti. Il carattere eccezionale della crisi
pandemica da Covid-19 e gli oneri della pubblicaranistrazione che derivano dalle misure di
contenimento e cura, e da quelle necessarie perdare alla forte contrazione dell’leconomia,
hanno fatto si che il DEF sia stato strutturatonindo essenziale. Gli scenari di previsione della
finanza pubblica, in linea con gli altri paesi delione europea, sono infatti limitati al periodo
2020-2021 e viene inoltre posticipata la preseatezidel Programma nazionale di riforma.
Assorbimento dello shock economico

Dopo uno shock come quello subito nel 2020, I'ecoiacavra bisogno di un congruo periodo di
rilancio durante il quale le misure restrittive piblitica fiscale sarebbero controproducenti. Si
possono perd delineare fin d'ora le linee guidaseguire per incominciare ad elaborare una

strategia di rientro dall’elevato debito pubblidale strategia dovra basarsi non solo sul bilancio
Comure di Modic (D.U.P.- Modello Siscon



Documento Unico di Programmazione 2020/2022

primario in surplus ma anche sulla crescita econanpiu elevata che in passato. Tutto questo
richiedera un rilancio degli investimenti pubblgprivati, con un incentivo alla crescita nell'atabi

di un piano di riforme di ampia portata. Grazieoapirito di collaborazione che ha prevalso nelle
nazioni che compongono I'Unione europea, dopo iecafe differenze di vedute iniziali, si sta
finalmente profilando un ventaglio di risposte Epge alla crisi, con la messa in campo di
molteplici strumenti di intervento e l'impiego dispicue risorse finanziarie.

Miglioramento dei saldi a medio termine

Il contrasto all'evasione fiscale e la tassaziombiantale, unitamente ad una riforma del sistema
fiscale improntata alla semplificazione e all'equibltre ad una revisione e riqualificazione della
spesa pubblica, saranno i pilastri della stratdgriglioramento dei saldi di bilancio e di ridun®

del rapporto debito/PIL nel prossimo decennio. danfaggiore sara la credibilita della strategia di
rilancio della crescita potenziale e di miglioranestrutturale del bilancio, tanto minore sarawvil |
complessivo che il Paese dovra sostenere nel awgb anni. | sacrifici che gli italiani stano
sostenendo sono elevatissimi, le perdite umane dskaose, 'impegno di finanza pubblica senza
precedenti. Verranno sicuramente tempi migliori ’léalia dovra allora cogliere appieno le
opportunita della ripresa mondiale con tutta laurntt, coesione, generosita e inventiva che ha

mostrato in tempo di pandemia.

LO SCENARIO REGIONALE

Il peggioramento del quadro economico nazionalenifestato da due susseguenti variazioni
negative del Prodotto Interno Lordo (-0,1%) nedfimi dati trimestrali del’anno 2018, ha reso piu
arduo il gia difficile percorso di recupero checb@momia siciliana aveva intrapreso a partire dal
2015. L'inversione del ciclo avviatasi in quell’anninfatti € andata avanti con le incertezze
derivanti dalla gravita della caduta precedentaladtontenuta dinamica dell’economia nazionale,
non essendo peraltro aiutata dai vincoli di reddit@ nelle famiglie siciliane condizionano le
decisioni di consumo e dalla permanenza dei ligtititturali che influenzano le attivita

produttive.

L’industria in senso stretto € il settore che ha fo registrare gli incrementi maggiori

di valore aggiunto. Le stime per I'anno appena ko danno una variazione dell'1,8% che,
sommata a quelle degli ultimi tre anni, determimarecupero di prodotto del 15,9% nel periodo
2015-2018 a fronte di una perdita di oltre il 54% periodo di crisi. A testimoniare il rinvigorirsi
del settore sono i dati sull'occupazione che crewtes, 7% nel 2017 e dell’8,3% nel 2018, nonché
il minore utilizzo della Cassa Integrazione Guadadmddove il monte ore autorizzate nella

manifattura si riduce del 22,9% rispetto allanmeqedente.
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In miglioramento appare, inoltre, il comparto datlestruzioni che, dopo aver perso il 53,0% del
valore aggiunto relativo, nel periodo 2007-2014,avato un anno di momentaneo risveglio nel
2015 (+3,2%), per poi ritornare a variazioni negmatnei successivi due anni. Le stime per I'anno
2018 sono invece in controtendenza e riferisconméicrescita pari all’1,2%, che mostrerebbe una
sintonia con il risveglio immobiliare sopra accetmna trova conferma in un andamento positivo
dell’'occupazione. | dati Istat sul mercato del lavevidenziano infatti per questo comparto, dopo il
calo degli ultimi due anni, un cambio di tendeng#lentre ultime rilevazioni del 2018, tanto che |l
dato medio dell’'anno mette in luce una crescitildébo

Le informazioni sul commercio desumibili dalle gathe dellOsservatorio nazionale del
Ministero dello Sviluppo economico, mettono in enda che al 31 dicembre 2018 in Sicilia il
numero degli esercizi all'ingrosso e al dettaghor@onta a 148.524 unita con una riduzione di mille
unita rispetto alla fine dell'anno precedente @4),7n particolare, diminuiscono le unita dedicalte
commercio fisso al dettaglio (come attivita prinaripassando da 67.538 unita nel 2017 a 67.112
nel 2018 (-0,6%), mentre crescono dell'l,9% levigdtiche esercitano commercio come ambito
secondario. Il commercio al dettaglio al di fuoelld sede fissa evidenzia una contrazione degli
ambulanti, diminuiti del 4,3%, arrivando a cont&8329 unita a fronte di una crescita significativa
delle forme di commercio al di fuori di banchi encai (+4,9%), a testimonianza delle evoluzioni
in atto nei processi distributivi che si basandransazioni on-line.

Risalendo la filiera dell'intermediazione, si régisuna diminuzione degli intermediari (-0,4%), e
degli esercizi all'ingrosso (-0,4%) che si attestaulle 17.511 unita. In analogia con il dato
nazionale crescono le attivita di commercio al aigib e all'ingrosso che si occupano di
manutenzione di auto e moto, che contano a fine aiarB846 esercizi (+0,3% sull'anno precedente).
Il Terziario € il settore che mediamente ha rigentheno degli effetti della crisi economica,
riportando una perdita cumulata di valore aggiut6,7 punti percentuali nel periodo 2008-2014.
Dal 2016 il settore ha ricominciato a crescere oraun ritmo lento e manifestando un progressivo
indebolimento (0,7% nel 2016, 0,5% nel 2017, 0,¥%2018). Il rallentamento € palese anche nei
dati sull’occupazione che manifesta un calo congplesdel 2,2%. particolarmente evidente sia nel
commercio (-3,3%) che negli altri servizi (-1,79el quadro delle attivita di questo settore
bisogna comunque segnalare il buon andamento de##ivita turistica nel corso dell’'ultimo
biennio. Secondo i dati dellOsservatorio TuristiRegionale, la Sicilia ha fatto registrare 14,7
milioni di presenze nel 2017, equamente divisiitaiani e stranieri, con un aumento complessivo
del 7,3% su base annua, mentre per il 2018, iatatdra provvisori, indicano ancora un aumento
nella consistenza sia degli arrivi che delle presganche se in rallentamento (+2,9%) in entrambe

le voci.
Comure di Modic (D.U.P.- Modello Siscon



Documento Unico di Programmazione 2020/2022

L'Agricoltura registra nel 2018 un decremento diova della produzione per il terzo anno
consecutivo, questa volta piu marcato rispettcuai @ni precedenti (-4,2%), probabilmente dovuto
agli effetti di una campagna agricola segnata elapmeni alluvionali che hanno colpito la regione
nei mesi autunnali. In base alle informazioni desuinda Istat e Ismea, risultano in calo infati |
produzioni dei principali prodotti dell'lsola. Pguanto riguarda il settore olivicolo, sulla basé de
dati dichiarativi, la produzione italiana e data mainimi degli ultimi decenni, con 175 mila
tonnellate e una flessione in valori correnti d2J8% su base annua e con le regioni del Sud che
hanno risentito maggiormente della scure produii8iailia -44,7%). Deludenti anche gli esiti del
comparto cerealicolo, con un calo in Sicilia debva della produzione di frumento duro (seconda
produttrice in Italia) che dovrebbe attestarsi intoal 2,4%, a fronte di una leggera crescita a
livello nazionale (1,5%). Nel comparto agrumicd®jnondazioni che in autunno hanno colpito la
Piana di Catania, zona a spiccata vocazione pestajweltura, hanno determinato una flessione
nella produzione che in valore ha registrato uo cal 4,4% rispetto all’annata agraria precedente
(Italia -7,4%). Per la viticoltura infine, che hareficiato di una vendemmia 2018 favorevole a
livello nazionale, la produzione complessiva inil&iaiporta un valore in aumento del 15,8%, che
rimane pero inferiore all’analoga variazione dédlfila (piu 30 per cento).

| dati sul traffico del sistema aeroportuale sailb nel 2018 confermano la tendenza, con i due
maggiori aeroporti dell'lsola che segnano un ndevaumento di flusso passeggeri (Tab.1.7).
Fontanarossa si e confermato il primo aeroportdiasio per volume di traffico con quasi 10
milioni di passeggeri e fa registrare un aumentmmessivo dell’8,9% rispetto al 2017 (+4,4% |
passeggeri nazionali e +17,9% gli stranieri) meqtrello di Palermo (6,6 milioni) si & collocato al
secondo posto in Italia per crescita percentuagasdseggeri (+14,8%; +12,0% i nazionali e +26,7%
gli stranieri). Molto critica invece la situaziodell’aeroporto di Trapani che, in assenza delleerot
di Ryanair, vede ridursi del 62,2% il volume di gaggeri nell’ultimo anno.

Il boom dei due principali scali siciliani € comigato anche nel 2019, con crescite osservate nei
primi quattro mesi del 3,4% a Catania e del 7,8P&al@rmo.

Le informazioni sul commercio desumibili dalle sache dellOsservatorio nazionale del
Ministero dello Sviluppo economico, mettono in enda che al 31 dicembre 2018 in Sicilia il
numero degli esercizi all'ingrosso e al dettaghoreonta a 148.524 unita con una riduzione di mille
unita rispetto alla fine dell'anno precedente @),7In particolare, diminuiscono le unita dedicake
commercio fisso al dettaglio (come attivita prinagripassando da 67.538 unita nel 2017 a 67.112
nel 2018 (-0,6%), mentre crescono dell'1,9% levigdtiche esercitano commercio come ambito
secondario. Il commercio al dettaglio al di fuoelld sede fissa evidenzia una contrazione degli

ambulanti, diminuiti del 4,3%, arrivando a conta8329 unita a fronte di una crescita significativa
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delle forme di commercio al di fuori di banchi encai (+4,9%), a testimonianza delle evoluzioni
in atto nei processi distributivi che si basano tsansazioni on-line. Risalendo la filiera
dell'intermediazione, si registra una diminuzionegld intermediari (-0,4%), e degli esercizi
allingrosso (-0,4%) che si attestano sulle 17.®ii1a. In analogia con il dato nazionale crescano |
attivita di commercio al dettaglio e all'ingrosdoecsi occupano di manutenzione di auto e moto,
che contano a fine anno 14.346 esercizi (+0,3%asulb precedente).

Con riguardo al mercato del credito, a dicembre82DDrestiti erogati dalle banche all'intera
economia siciliana al netto delle sofferenze (5ifandi) sono stati pari a quasi 58 miliardi di eur
in aumento dello 0,9 per cento su base annua, gssestenuti dalla crescita dei finanziamenti alle
famiglie consumatrici (3,0%) e alle societa finamig e assicurative (4,6%).

Riguardo alla struttura del tessuto imprenditorialelungo periodo recessivo ha influito sulla
consistenza numerica delle imprese in Sicilia, @amhdo un processo di continuo
ridimensionamento. Tale tendenza si é tuttaviariiteenel 2017, anno in cui il numero delle
imprese attive ha registrato una crescita per imgivolta dal 2007 (+0,8%), confermando la
dinamica anche nel 2018, seppur in maniera pitecuia (0,1%).

Dall’analisi settoriale emerge che, nel 2018, Iprese attive operanti nel complesso dell'industria
sono pari, secondo i dati delle camere di commegeciol.172 unita, di cui 29.548 nell’industria in
senso stretto e 41.624 nelle costruzioni. Quegreagti, in continua leggera flessione dal 2009,
rispetto all'anno precedente subiscono una cominazidello 0,6% e dell’1,0% rispettivamente,
mentre in crescita risultano le imprese attive’Agliicoltura, che ammontano a 79.570 unita, e nei
Servizi (217.746 imprese) con identica variazioagentuale (+0,3%). In quest’ultimo settore, tra i
comparti piu significativi, a fronte di una ridunie delle imprese operanti nel commercio, come gia
emerso dall’analisi dei dati del Ministero delloilBgpo Economico poco sopra, si registra una
buona dinamica di quelle operanti nei servizi dogdio e ristorazione (+3,1%) nei trasporti
(+1,1%) e nel comparto di servizi di noleggio, agjerdi viaggio e di supporto alle imprese (2,6%).

| dati congiunturali piu recenti, riferiti al primtrimestre dell’anno in corso, non confermano
tuttavia la tendenza espansiva osservata neghiuttie anni.

Complessivamente lo stock di imprese attive rispiéai a 367.075 unita, in leggera flessione
(-0,1%) sullo stesso trimestre del 2018. Il calmegale € da attribuire interamente al settore
industriale e a quello delle costruzioni che vedanatrarsi 'ammontare di imprese dello 0,8%
rispettivamente, bilanciato solo in parte dallat@osziale tenuta del settore primario che conta 79
mila imprese e dalla leggera espansione del t&z{a0,1%). In sofferenza anche nel 2019 |l
comparto del commercio che vede ridursi il numerongrese attive di 1,4 punti percentuali

rispetto allo stesso periodo del 2018.
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Le esportazioni

Secondo i piu recenti dati dell'lstat (4), nel poirsemestre del 2017,a fronte di un incremento
dell’export italiano dell’8%, le esportazioni siaihe, che negli anni passati avevano fatto regestra
importanti diminuzioni, sono crescite del 30,3%a krsettori trainanti, I'esportazione di prodotti
petroliferi raffinati (che in passato aveva invda#o registrare le maggiori diminuzioni). Questo
incremento ha portato il peso delle esportazianii@ne sul totale nazionale dall’1,7% al 2%.

Dopo il picco osservato nel 2017 (+30,4% a fronteud +1,1% dell'ltalia), le esportazioni
dell'lsola hanno fatto registrare nel 2018 un’uttez aumento, anche se di misura piu contenuta
(+15,3% ). Il valore annuale dei flussi in uscitatato pari a 10,7 miliardi di euro e la crescita
rispetto all'anno precedente €& solo parzialmentabaibile al settore dei prodotti petroliferi
(+15,8%). La componente “non oil”, infatti, regstun aumento del 14,9% grazie alla buona
performance dei comparti rilevanti dell’export regale, fra i quali spiccano la chimica (14,4%),
lalimentare (11,8%), I'elettronica (24,3%), la fi@aceutica (9,4%), la metallurgia (16,5%) e le
apparecchiature elettriche (16,0%). Da evidenzigrejuesto contesto, la particolare crescita nel
comparto degli “altri mezzi di trasporto”, presuimiente da collegare a consegne effettuate dalla
cantieristica navale. Il buon andamento delle éapmni che si € osservato nel biennio non e pero
confermato dai dati riferiti al primo trimestre ti@hno in corso.

In una prospettiva di breve e medio periodo, irspnega di una stabilizzazione dei flussi di natura
energetica le stime piu recenti per il prossimabie prevedono uno scenario di progressiva ripresa
dell’'export siciliano, sostenuto dal buon andamesétie voci non petrolifere, dalla stabilita dei
prezzi energetici, dalle buone condizioni della doom internazionale e dalla crescente

competitivita, soprattutto in termini qualitatidelle merci in uscita.

Il mercato del lavoro

Il mercato del lavoro regionale riflette lo staicsdlute del’economia. Nel periodo gennaio-maggio
2017 i dati dellINPS evidenziano che il numero lelebre autorizzate di Cassa integrazione
guadagni in Sicilia & diminuito del 27,1%. Piu &rfcolare, & diminuito del 49,8% nell’edilizia,|de
19,7% nell'industria manifatturiera e del 32,2% nemmercio. Il consuntivo del periodo sembra
essere l'effetto, da un lato, del clima congiunngiu favorevole e, dall'altro, dei cambiamenti
normativi sugli ammortizzatori sociali.

Per quanto riguarda le forze di lavoro, i dati tistgativi al primo trimestre 2017 evidenziano
rispetto allo stesso periodo del 2016 una moderatscita del numero di occupati (+1,1%), passati

da 1.343 mila a 1.358 mila. Piu in particolaregglcupati sono cresciuti in agricoltura (+6%) e nei
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servizi (+1%), mentre sono diminuiti nell'industsia in senso stretto che costruzioni, in entrambi
i casi -1%). Sono aumentati gli occupati di sessorhinile, +3,4%, mentre quelli di sesso maschile
sono rimasti sostanzialmente stabili (-0,3%).

Sul fronte delle persone in cerca di occupazionestg sono aumentate dell’l,2%, passando da 378
mila a 382 mila.

E’ aumentata, in particolare, la componente femimi(#3,7%), mentre la componente maschile e
rimasta sostanzialmente stabile (-0,3%). Il datmglessivo sconta una flessione dei disoccupati
ex-occupati (-1,3%), bilanciato da una crescita disoccupati ex-inattivi (+10,8%) e, in misura
minore, delle persone senza esperienze lavoratl¥8%b). Il tasso di disoccupazione € cosi passato
dal 21,9% del primo trimestre del 2016 al 22% d#inp trimestre del 2017, valore che pone la
Sicilia sopra la media del Mezzogiorno (21%), édmo dal valore medio nazionale (12,1%).

Se consideriamo anche le persone inattive che eorao lavoro ma sarebbero disponibili a
lavorare, il quadro e ancora piu drammatico: inli@id tasso di mancata partecipazione (5) e pari
al 41,3%, contro il 37,1% del Mezzogiorno e il 2b4medio nazionale. Rispetto al tasso di
disoccupazione, il tasso di mancata partecipazbia/oro permette di evidenziare con piu forza le
disuguaglianze territoriali. Nel Mezzogiorno, e particolare in Sicilia, sono piu numerose le
persone che non cercano attivamente un impiegortieno del lavoratore scoraggiato).

Il mercato del lavoro, ha cominciato a dare i pra@gnali di recupero a partire dal 2015 procedendo
comunque attraverso una lieve dinamica altalenante.

Complessivamente, nel 2018 in Sicilia il numeroodcupati si € assestato in media annua su 1
milione 363 mila unita, riportando una flessiondla®,3% sull’anno precedente a fronte di una
crescita a livello nazionale dello 0,8%. Questal@ione € stata determinata, come gia detto in
precedenza, da un lato, dalla perdita di 23 miktigh lavoro nel Terziario (-2,2%) e dall’altro da
un concomitante aumento di 12 mila posti nellindasin complesso (5,8%) e di 7 mila
nell'agricoltura (5,9%).

Come tendenza di medio periodo, si puo rilevare dopo aver toccato il piu basso volume nel
2014, l'occupazione ha registrato un miglioramectie rimane pero ben lontano dal recuperare i
livelli pre-crisi. A parte I'andamento dell’agridgaka (6,6%), nei quattro anni considerati la
variazione media e stata infatti modesta (0,8%sg®rgd0 influenzata dal risultato negativo dellesaltr
attivita dei serviZi (-0,4%) e delle costruzioni(-2,3%), a fronte della ripresa degli occupati
nell'industria in senso stretto (2,6%) e nei comipaalativi a commercio, alberghi e ristorazione
(1,9%).

Come avviene per altre variabili congiunturali piconsiderate, i dati sulle forze

di lavoro relativi al primo trimestre 2019 registcaun’inversione delle pur limitate
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tendenze favorevoli manifestate negli ultimi amispetto al trimestre corrispondente,

del 2018 la Sicilia perde infatti, nel complessb, Bila posti di lavoro (-2,6%),trattandosi di una
riduzione che colpisce tutti i settori, con l'ecie®e dell’agricoltura, e che assume valori
particolarmente negativi negli altri serviZ+2,4%) e nelle costruzioni (-13,9%, in Tab. Al.11
Risulta inoltre in peggioramento sia il tasso dilqazione 15-64 anni, che passa da 40,3 a 39,3 per
cento, sia il tasso di attivita che scende dal %l@® 50,9%, mentre il tasso di disoccupazione
accenna pur esso a diminuire, passando dal 222,&lper cento, in apparente contraddizione con
le tendenze evidenziate dagli altri due indica{dab. A1.12)21. Si configura cioé una perdita di
posti di lavoro che non ha diretto effetto sull’amto delle persone in cerca di occupazione ma
sullaumento degli inattivi (+49 mila). Per un versi puo attribuire questo risultato al fenomeno
dello scoraggiamentpossia all’orientamento di coloro che, pur desadelo un lavoro, rinunciano
alla ricerca perché la ritengono infruttuosa, stipt® in periodi recessivi. Ma vanno pure
considerati gli effetti statistici delle recentisure sul ,Reddito di cittadinanzéRdC; L. 26/2019),
ovvero del reddito minimo garantito in vigore dag¢se di aprile, che hanno determinato:

1) lincentivo a non accettare 0 a non proseguire odppdi lavoro precari e non
particolarmente remunerativi,

2) il timore, da parte di coloro che hanno presenitgttmza, delle sanzioni previste dalla legge
per le dichiarazioni mendaci e la conseguente tezaleli diversi lavoratori irregolari a
dichiararsi inattivi.

Poiché analoghe variazioni del volume dell’ ocaipae e della popolazione non attiva si

sono registrate nel Mezzogiorno in complesso, symbile che le nuove norme stiano generando
lo stesso effetto in questa parte del paese, dowe state presentate piu domande per il RdC, in
virtu del maggiore disagio sociale.

Gli indici relativi alla disoccupazione giovanilegn il tasso relativo alla classe d’eta 15-29 anni,
sono tornati a crescere in Sicilia nel 2018 (45,2f6petto allanno precedente (44,8%),
manifestando un valore massimo nella componentanfeile (48,2%). Il divario con il dato
nazionale (24,8%) risulta ancor piu accentuat@sattche quest'ultimo era del 26,7% nel 2017.
Divari altrettanto sensibili caratterizzano i valsiciliani del tasso di occupazione per le stesse

classi di eta, rispetto al valore nazionale.

LA POVERTA E LE MISURE IN ATTO
L’Istat elabora periodicamente le stime sulla ptveattraverso due misure, una assoluta e una
relativa, derivanti da due diverse definizioni etog®logie che hanno pero in comune il ricorso ai

dati dell'indagine campionaria sulle spese per gonisdelle famiglie. L'incidenza del fenomeno
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sulla popolazione si ottiene dal rapporto tra imewo di famiglie con spesa media mensile per
consumi pari o al di sotto di una predeterminatgligoe il totale delle famiglie residenti.
Relativamente alle persone, si ottiene come rappmatil numero di persone in famiglie povere e il
totale delle persone residenti.

Nel 2018 in Italia si stimano in poverta assoluliaeol,8 milioni di famiglie residenti (incidenza
pari al 7,0%) in cui vivono 5 milioni di individuirispetto al 2017 non si registrano variazioni
significative sia in termini di famiglie (da 6,9%720%) sia di individui (8,4% in entrambi gli anni)
L'incidenza si conferma superiore nel Mezzogiord6,0%) rispetto alle altre ripartizioni (Nord
5,8% e Centro 5,3%), ma a differenza di quest’dtiinvalore meridionale appare in diminuzione
rispetto all'anno precedente nonostante una richezidella spesa complessiva delle famiglie in
termini reali. Cio dovrebbe essere attribuito int@al fatto che le famiglie con bassissima capacit
di spesa hanno mantenuto il proprio livello rispettie altre con il conseguente miglioramento in
termini relativi ed in parte ai benefici del Readdi inclusioné (REI - D.lgs. 147/2017). Sono
infatti molti di piu i beneficiari di questa misureelle aree meridionali (oltre 900 mila nel periodo
gennaio dicembre 2018) rispetto al resto del P&&kEmila al Nord e 154 mila al Centro).

Con I'entrata in vigore della L. 26/2019, lo scoBdmarzo, il REI é stato sostituitodal Reddito di
cittadinanza. L’'RdC — che per i nuclei familiaringposti esclusivamente da individui di almeno 67
anni € denominato ,Pensione di cittadingnz& anch’esso un reddito minimo garantito chegiate
sino a una certa soglia, eventuali altri redditg sn risolve in una maggiore erogazione rispetto al
REI, determinando, con cio, un significativo incestto degli effetti di contenimento della

poverta.

Al 30 aprile 2019 erano state presentate in Sicllgd.383 domande per il RAC (il 16,9%
dell'ltalia), di cui ancora non €& data la perceftduwd accoglimento, ma il DEF dello Stato stima un
impatto pari allo 0,2% del PIL dell'ltalia nel 2018he € possibile si riveli superiore in sede
regionale, grazie alla relativa maggiore concertraz del beneficio. Il presumibile effetto positivo
sulle condizioni di poverta deve comunque essdh@naato con gli effetti sul mercato del lavoro,

presumibilmente di stimolo all'occupazione, di euancora prematura ogni valutazione.

IL SETTORE PUBBLICO IN SICILIA E LE RISORSE DISPONI BILI

Il settore pubblico attiva nelleconomia regiondl26,4 per cento della domanda totale di beni e
servizi, contro una quota nazionale del 19,5 patacael 2017. Le spese per il personale di tutto |l
complesso degli enti che lo compongono equivalgarteicilia al 13,4 per cento del PIL contro un

valore dell’8 per cento in media nazionale.
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Questo divario, originato storicamente dal manecatoesolidamento in Sicilia di un’adeguata base
produttiva nel settore privato, determina una nedamaggiore importanza della spesa pubblica nei
vari momenti del ciclo economico, sia nelle faspassive, sia nelle fasi di contrazione delle
erogazioni (con contestuale giudizio di efficaaidlesazioni intraprese).

La spesa pubblica corrente, che dovrebbe essdridii® tenendo conto delle caratteristiche (eta,
condizione personale, socio-economica, ecc.) @ aelinerosita dei cittadini destinatari, al fine di
rendere effettivo il godimento dei diritti relatia salute, istruzione, assistenza (artt. 32, 38 e 3
Cost.), non ha consentito di realizzare effettivatadali criteri, mentre la spesa per investimenti
non ha perseguito alcuna finalita anticiclica péicti e ridotta dopo il 2008, proprio quando
maggiore era il ridimensionamento del PIL a causHadcrisi. Il confronto evidenzia vistose
disparita per la Sicilia che nel tempo si aggravarawrelate alla distribuzione territoriale della
spesa della P.A., dipendendo quest’ultima sempp&idilalla capacita fiscale dei territori.

Occorre richiamare, in proposito, il fenomeno aesiisione, in quanto produttore di squilibri di
natura qualitativa e di sistema, oltre che di dailerario, che si distribuisce nei territori seco
modalita che amplificano i divari esistenti, comgoasibile stabilire segquendo appropriati metodi di
valutazione.

L’'analisi della situazione economica regionale pameevidenza la necessita di contrastare le
tendenze recessive con un’attivita d’'investimertie e stata a lungo insufficiente e di orientarla
verso obiettivi qualitativi di valenza strategilacampo d’azione per promuovere efficaci intervent
negli anni di riferimento del presente DEFR (20222) e quello delle politiche di coesione
finanziate dallUnione Europea, utilizzando le rs® residue dei precedenti cicli di
programmazione, nonché quelle disponibili in bdsmaente ciclo 2014-2020.

L'intervento pubblico regionale sara prevalenteraesbstenuto daFondi SIE (Sviluppo ed
Investimento Europei) nel rispetto dei reciprocmga di applicazione dogni singolo Fondo a
sostegno di strategie settoriali e territorialil@@&icilia, oltrechélalle risorse afferenti alla terza fase
del Piano di Azione Coesiona) Fondo Sviluppo €oesione ante 2007 e al ,Patto per la Sicilia.
L’'azione dell'intervento pubblicoegionale sostenuta con fondi europei verra resggimemente
efficace nel corsodell’attuazione dei diversi Programmi Operativi peitto il periodo di
programmazione 2014-2020, anche attraverso il scca strumenti ed intervenitegrati e/o
complementari sia per elevarne [leffetto moltiplica della spesapubblica sul PIL e
sull’'occupazione sia per offrire ai beneficiari pitt ampio quadrali opportunita di progettazione e

realizzazione di interventi integrati.
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IL CONTESTO LOCALE

La centralita del territorio Secondo I'ordinamemlegli enti locali, spettano al comune tutte le
funzioni amministrative relative alla popolazionalderritorio, in particolare modo quelle connesse
con i servizi alla persona e alla comunita, I'assetl uso del territorio e lo sviluppo economido. |
comune, per poter esercitare tali funzioni in andmieguati, pud mettere in atto anche delle forme
di decentramento e di cooperazione con altri emtitoriali. Il territorio, e in particolare le retp
che ne disciplinano lo sviluppo e l'assetto socionemico, rientrano tra le funzioni fondamentali
attribuite al comune.

Pianificazione territoriale

Per governare il proprio territorio bisogna valetaregolare, pianificare, localizzare e attuareotut
quel ventaglio di strumenti e interventi che lageattribuisce ad ogni ente locale. Accanto a cio,
esistono altre funzioni che interessano la faseatipa e che mirano a vigilare, valorizzare e
tutelare il territorio. Si tratta di gestire i matanti affinché siano, entro certi limiti, non inntcasto
con i piu generali obiettivi di sviluppo. Per far®, I'ente si dota di una serie di regolamenti che
operano in vari campi: urbanistica, edilizia, comere difesa del suolo e tutela dell'ambiente. Un
territorio che produce ricchezza L’economia di @nritorio si sviluppa in 3 distinti settori. Il
primario e il settore che raggruppa tutte le dfiiihe interessano colture e pascoli; comprende
anche l'allevamento e la trasformazione non in@lstdi alcuni prodotti. Il settore secondario
congloba ogni attivita industriale; questa, devedésfare dei bisogni considerati, in qualche modo,
come secondari rispetto a quelli cui va incontrgdttore primario. Il settore terziario, infine, e
quello in cui si producono e forniscono servizimgyende le attivita di ausilio ai settori primario
(agricoltura) e secondario (industria).

Economia insediata

L’attivita in ambito economico si puo dispiegarewswa pluralita di temi che, nella loro unitarieta,
attengono al ruolo dell’ente quale attore primaietio sviluppo locale, un compito i cui fondamenti
trovano riferimento nelle politiche nazionali comtiequelle a carattere comunitario. Il governo e la
governance territoriale sono considerati, infatti,fattore strategico sia per lo sviluppo sostémibi
che per la coesione sociale. Questa attivita iasereé processi di dialogo con le parti sociali, la
gestione dei progetti di sviluppo integrato, larpozione turistica e territoriale, oltre alle funzio
autorizzative e di controllo sulle attivitd econoh®, sul commercio su aree private e pubbliche, i
servizi pubblici, I'artigianato locale, fino alleiande di distribuzione e le strutture ricettive.

La Vision della citta di Modica

La visione strategica del Comune di Modica ne piev&dentificazione come Citta del Turismo e
della Cultura, per la cui valorizzazione e promaeiooccorre anche prevedere nel tempo la
realizzazione di infrastrutture e reti. A tal filappare necessario attivare interventi finalizz8ti a
efficientamento ed alla razionalizzazione dellatigegs dei servizi pubblici, in particolare quelli
relativi al Servizio Idrico Integrato e al Serviziolgiene Urbana.
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LA PROGRAMMAZIONE STRATEGICA

Nella sezione strategica vengono riportate le igbkt di mandato che I'ente intende sviluppare nel
corso del triennio, declinate in programmi, chetitwiscono la base della successiva attivita di
programmazione di medio/breve termine.

Muovendo dagli indirizzi generali di governo relatialle azioni e ai progetti da realizzare nel gors

del quinquennio di mandato sono stati individudti igdirizzi strategici che rappresentano le

direttrici fondamentali lungo le quali si intendeilgppare nel corso del quinquennio l'azione

dell'ente. Le Linee Programmatiche e gli indirizzrategici che attengono a vari ambiti di

intervento dell’Ente sono esposti nei termini di &@lla tabella sottostante.

PUNTI DEL PROGRAMMA
INDIRIZZI STRATEGICI

DI MANDATO
»|egalita, trasparenza e condivisione: una citta
servizio del cittadino
v' Risanamento finanziario dell’Ente.
v Miglioramento dei processi di formazione gestioegld
ECONOMIA E v/ strumenti contabili tramite verifica costante delle
TRIBUTI scadenze in

v' un'ottica di efficacia ed efficienza

<\

Contrasto all’ Evasione Fiscale dei Tributi Comunal
v Incremento degli interventi a sostegno dell'impriearia

= Territorio e ambiente: Modica citta sostenibile

LAVORI PUBBLICI E

v' Completamento delle opere gia finanziate | e
MANUTENZIONI

riqualificazione del patrimonio immobiliare dell’En

= Territorio e ambiente: Modica citta sostenibile

ASSETTO
TERRITORIALE E Valorizzazione e alienazione del Patrimonio Immiabd.
EDILIZIA PRIVATA Potenziamento dell'intera attivita connessa allizidi
private, dal controllo delle pratiche al rilasciclld

autorizzazioni.
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ECOLOGIA, AMBIENTE,
SOSTENIBILITA' E
BENESSERE

=sTerritorio e ambiente: Modica citta sostenibile

v' Preservare e valorizzare gli spazi verdi e attigz
esistenti. Incentivazione la mobilita sostenibi

Efficiente gestione del servizio di raccolta rifiut

le.

SERVIZ| SOCIALI

=»Modica citta solidale

v' Sviluppare politiche di welfare locale basate sul
solidarieta e sussidiarieta, riconoscendo neldiiita e

nella famiglia il primo soggetto di ogni azione sbe

SPORT, TURISMO E
CULTURA

»Cultura, sport e giovani quali risorse per il futar

della citta

v' Valorizzazione dello sporte e attraverso una geset
efficiente degli impianti sportivi per agevolaredtivita
di tutte le societa sportive attualmente operarfi
territorio di Modica. Sostegno e promozione dg
cultura e dellistruzione quali ambiti di crescita di
aggregazione per la comunita locale, anche atisaviér
potenziamento delle attivita della  Biblioteg
Potenziamento dell’'offerta turistica e riconoscitioe

Bandiera Blu.

a

S
2|la

a.

L’individuazione degli obiettivi strategici consega un processo conoscitivo di analisi strategica
delle condizioni esterne all’ente e di quelle in&grsia in termini attuali che prospettici e alla
definizione di indirizzi generali di natura straieg Pertanto, alla luce delle considerazioni fin g
svolte ed in riferimento alle previsioni di cui@nto 8.1 del Principio contabile n.1, si riportano
nella tabella seguente, per ogni missione di biangli obiettivi strategici che questa
amministrazione intende perseguire entro la filerdadato.

DENOMINAZIONE

OBIETTIVI STRATEGICI DI MANDATO

MISSIONE 01 - Servizi
istituzionali, generali e di

Risanamento finanziario del’Ente e prosecuzionk giano d
riequilibrio pluriennale

Comure di Modic:
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gestione Miglioramento dei processi di formazione e gestiotegli
strumenti contabili tramite verifica costante defieadenze ir
un'ottica di efficacia ed efficien:

MISSIONE 03 - Ordine

pubblico e sicurezza

Promozione e potenziamento della sicurezza sociale

MISSIONE 04 - Istruzione e
diritto allo studio

Incremento dei servizi all'infanzia e alle fascé pieboli della
cittadinanza e degli interventi di manutenzione lideglifici
scolastici

MISSIONE 05 Tutela e
valorizzazione dei beni e
delle attivita culturali

Incremento delle iniziative culturali ed in partiaee quelle delle
Biblioteca Comunale al fine di valorizzare leambni sociali,
implementare la conoscenza, facilitare la coesisoeiale e
coinvolgere i cittadini quali creatori e fruiton cultura.

L

MISSIONE 06 Politiche
giovanili, sport e tempo
libero

Sostegno e promozione dello sport, inteso come neoldi
sviluppo ed aggregazione sociale.

Manutenzione degli impianti sportivi, istituzionelid consulta
dello sport impianti sportivi: manutenzione e impkntazion

MISSIONE 07 - Turismo

Potenziamento dell'offerta turistica e riconoscitoefBandiera
Blu.

Valorizzare il territorio del centro storico, delleee periferiche

della citta e di Marina di Modica, creando sinergi@artnershiy
con interlocutori istituzionali e soggetti priv:

)

MISSIONE 08 - Assetto del
territorio ed edilizia
abitativa

Potenziamento dell'intera attivita connessa allie@i private in
armonia con lo sviluppo e la tutela del paesaggi@leambiente
migliorando la qualita della vita dei cittadini.

Valorizzazione e alienione dd Patrimonio Immobiliare

MISSIONE 09 Sviluppo
sostenibile e tutela del
territorio e dell'ambiente

Preservare e valorizzare gli spazi verdi e atttezesistenti.
Potenziamento del servizio di raccolta rifiutiiedremento dellg
percentuali i raccdta differenziata oltre il 70¢

MISSIONE 10 - Trasporti e
diritto alla mobilita

Manutenzione ordinaria e straordinaria delle stradkelle piazze

e dell’'annessa illuminazione pubbl

MISSIONE 11 - Soccorsg Mantenere uno efficiente servizio di protezioneleiin sinergia €
civile con gli entiprepost
MISSIONE 12 - Diritti | Sviluppare politiche di welfare locale basate swtdidarieta €

sociali, politiche sociali e
famiglia

sussidiarieta, riconoscendo nel cittadino e nelhaiglia il primo
socgetto G ogni azione sociale. Realizzazione drogetto SIA

MISSIONE 14 Sviluppo
economico e competitivita

Promozione del commercio in ambito urbano ed ineanione
delle attivita del polo commerciale. Realizzazialed piano de
commercic

DECLINAZIONE DEGLI OBIETTIVI PER PROGRAMMA

Missione 1

Programma 1 — Organi istituzionali

Garantire risposte, servizi e necessita della ttvfii, con una corretta, organizzazione del laver
preparazione degli atti, coinvolgendo i cittaditiraverso forme di democrazia partecipata.
Programma 2 — Segreteria generale

Comure di Modic:
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Gestione di tutti gli atti, avvalendosi ove pod&hili supporti informatici con uso della posta
elettronica e della PEC, riducendo quanto piu fmissiil flusso documentale cartaceo, con
contestuale abbattimento dei tempi di trasmiss@nieuzione dei costi. Potenziamento del portale
Amministrazione Trasparente, dell’Albo online e diéb ufficiale dell’Ente.

Programma 3 — Gestione economica, finanziaria, pragmmazione e provveditorato

Garantire, la tenuta della contabilita comunalerdkative scritture contabili, la gestione delle
procedure di approvvigionamento di beni e serviai p funzionamento dellEnte attraverso il
servizio di economato, la regolarita amministratvaontabile e la tempestivita delle procedure di
entrata e di spesa con salvaguardia degli equitleti bilancio finanziario, nel rispetto della
regolarita contabile dell'azione amministrativa. otdinamento di tutti i settori dell’ente per il
monitoraggio delle regole del pareggio di bilan@ola corretta prosecuzione del piado
riequilibrio pluriennale.

Programma 4 — Gestione delle entrate tributarie eesvizi fiscali

Potenziamento dell’attivita di riscossione dei dtidocali quale principale fonte di finanziamento
del bilancio garantendo al contempo la continugasetrvizi e una maggiore assistenza ai cittadini.
Incentivazione all"utilizzo di strumenti deflattidel contenzioso. Contrasto all’evasione mediante
I'emissione di avvisi di accertamento e I'emissidneuoli coattivi.

Programma 5 — Gestione dei beni demaniali e patrinmoal

Gestione e manutenzione del patrimonio comunalesmtto dei principi di efficienza ed efficacia
dell’'azione amministrativa ed in linea con le pseni del programma triennale delle OO.PP.
Programma 6 — Ufficio tecnico

Potenziamento delle attivitd connesse con lavdobpici, delle manutenzioni del patrimonio, della
cura dell'ambiente e dell’affidamento degli incaiicli progettazione esterni ed interni nel rispetto
dei principi di legge, di efficienza ed efficaciallthzione amministrativa.

Garantire la realizzazione di nuove opere sia liazrene alle risorse economiche disponibili sia in
relazione alla ricerca di finanziamenti esterni.

Programma 7 — Elezioni e consultazioni popolari —reagrafe e stato civile

Gestione dei servizi anagrafe, stato civile, lesaftorale, statistica, nonché le elezioni poligich
amministrative e dei referendum consultivi, conogfhza ed efficacia, nel rispetto delle norme di
legge. Riduzione dei tempi per il rilascio dei domnti anche avvalendosi dei sistemi informatici,
della posta elettronica, della pec.

Programma 10 — Risorse umane

Garantire una gestione efficace, efficiente e custaente aggiornata degli aspetti giuridici,
economici e contrattuali del personale comunaleharalla luce del nuovo CCNL 2016/2018.
Predisposizione ed invio alle piattaforme inforrolaéi preposte delle rilevazioni annuali inerenti il
personale dipendente, quali Conto Annuale e Relazib Conto Annuale.

Programma 11 — Altri servizi generali

Garantire una gestione efficace ed efficiente deltenzioso legale. Rafforzamento dellattivita di
supporto giuridico dell’Avvocatura ai settori délhite.

MISSIONE 3

Programma 1 — Polizia locale e amministrativa

Garantire il controllo del territorio dando pri@rita tutti gli interventi in materia di sicurezza
stradale e gestire le procedure sanzionatorie est@ssione dei proventi. Potenziamento della
videosorveglianza e contrasto ai fenomeni di disgrdociale sia nel centro storico che nelle aree
periferiche della citta.
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MISSIONE 4

Programma 1 — Istruzione prescolastica

Sostegno, gestione, cura della scuole dell'infaradifine di offrire un servizio ottimo e nello st®
tempo garantire la gestione degli edifici scolastiteressati, con una costante manutenzione e
innovazione.

Programma 2 — Altri ordini di istruzione

Sostegno alla frequenza dei bambini residenti sdlaola primaria e secondaria di primo grado,
intervenendo costantemente nella gestione scadastiinaria anche con altri interventi sia per la
manutenzione ordinaria e straordinaria degli edsitolastici.

Programma 6 — Servizi ausiliari all’istruzione

Gestione dei servizi di assistenza scolastica,iquaervizio mensa e il servizio di trasporto
scolastico gestito in forma diretta dall’'ente coezzi di proprieta del comune.

Programma 7 — Diritto allo studio

Incentivazione del diritto allo studio a tutti tteidini, intervenendo con buoni libro e borse ddgt

e contributi a sostegno del trasporto degli alunni.

MISSIONE 5

Programma 2 — Attivita culturali e interventi diver si nel settore culturale

Promozione dellattivita culturale attraverso, ¢éalizzazione eventi culturali e spettacoli spe@k n

periodo estivo sia nel centro storico che nellalite di Marina di Modica e Frigintini, avavlendosi

anche del sostegno delle Associazioni presentitesukorio. Alcune risorse saranno rivolte alla
gestione ed alla valorizzazione della BibliotecarDoale e al recupero di altre strutture tra cui
Palazzo dei Mercedari ed il Rifugio antiaereo @iz2a Matteotti.

MISSIONE 6

Programma 1 — Sport e tempo libero
Sostegno di eventi che promuovono lo sport e chedlaisibilita alle associazioni sportive presenti
sul territorio. Manutenzione degli impianti sportad istituzione della consulta dello sport.

MISSIONE 7

Programma 1 — Sviluppo e valorizzazione del turismo

Priorita strategica dellamministrazione €& la pramoe ed il sostegno all’attivita turistica
realizzando o patrocinando eventi, manifestaziosiagre che contribuiscano a far conoscere il
territorio e i prodotti tipici locali. Potenziameniella promozione turistico anche mediante la
partecipazione ad eventi e fiere sia nazionaliiotexrnazionali. Prosecuzione dell’iter finalizzato
riconoscimento della bandiera blu per la spiaggiarina di Modica.

MISSIONE 8
Programma 1 — Urbanistica e assetto del territorio

Sviluppare la pianificazione territoriale generafeentivando il risparmio energetico. Allocazione
delle risorse del per interventi ed investimentndglioramento della viabilita interna ed esterna.
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Potenziamento delle attivita di ricerca di finamzenti per il completamento degli interventi
previsti nel piano triennale OO.PP. 2019/2021.
Potenziamento dell’intera attivita connessa allie@di private in armonia con lo sviluppo e la tatel
del paesaggio e dell'ambiente migliorando la caualglla vita dei cittadini. Contrasto all’evasione
degli oneri di urbanizzazione.

MISSIONE 9
Programma 3 — Rifiuti.
Potenziamento del servizio di raccolta rifiuti edcremento delle percentuali di raccolta
differenziata oltre il 70%
Programma 4 — Servizio idrico integrato
Garantire una gestione efficace, efficiente devVigar idrico integrato comunale, del servizio di
depurazione comunale.

MISSIONE 11

Programma 1 — Sistema di protezione civile
Garantire un efficiente ed efficace servizio dirgmintervento in caso di calamita naturale.

MISSIONE 12

Programma 1 — Interventi per I'infanzia e i minori e per asili nido
Sostenere il sistema dei servizi alla prima infarqalale luogo di benessere dei bambini e strumento
di cura, promozione, sviluppo personale e socialerizzando la gestione dell’asilo nido comunale

Programma 2 — Interventi per la disabilita

interventi a sostegno delle famiglie in cui vi sopersone portatori di Handicap o con gravi
disabilita motorie con contributi per il traspodegli stessi presso i centri di riabilitazione.
Programma 3 — Interventi per gli anziani

Attivare interventi di assistenza idonei a favoritepermanere dell’'anziano parzialmente o
totalmente non autosufficiente il pit a lungo pb#sinel contesto socio familiare o comungue in
ambiente domiciliare, a tale scopo.

Programma 04 - Interventi per soggetti a rischio diesclusione sociale

Awvio di iniziative ed interventi per i bisogni doggetti in difficolta al fine di superare il noer
assistenzialismo e mirare ad un effettivo meccamidminclusione sociale’

Programma 5 — Interventi per le famiglie
Sostenere e aiutare le famiglie intese quali futtebtessuto sociale ed economico del territorio di
Modica.

Programma 7 — Programmazione e governo della reteetlservizi sociosanitari e sociali.
All'interno di questo programma si collocano leorse destinate al cofinanziamento al piano di
zona.

Programma 8 — Cooperazione e associazionismo
All'interno di questo programma si collocano leorse destinate alla promozione delle forme
associative sviluppate dalla societa locale

Programma 9 — Servizio necroscopico e cimiteriale
Gestione delle attivita connesse ai servizi cimatemonché la manutenzione, il decoro e la palizi
del cimitero comunale.
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MISSIONE 14

Programma 1 — Industria, PMI e Artigianato

Le finalita di questo programma e la promoziondadsViluppo economico locale con particolare
riferimento alle imprese artigiane ed alla piccelenedia impresa. Priorita strategica e la gestione
della zona artigianale e la riqualificazione dedfatto urbano ex Insicem

MISSIONE 20

Programma 1 — Fondo di riserva

Gestione fondo di riserva nel rispetto della disegdi cui all'art. 166 del D.Lgs. n. 267/2000 e
S.m.i.

Programma 2 — Fondo crediti dubbia esigibilita

Prudenziale gestione del fondo crediti di dubbigiksita, con conseguente vincolo di una quota
dellavanzo di amministrazione, per i crediti diothia e difficile esazione accertati nell’'esercizio.
Programma 3 — Altri fondi

Gestione fondo indennita di fine mandato e fondahii spese per liti arbitraggi e risarcimenti,
come per legge.

GLI OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E TRASPARENZA
La Legge n.190/2012 prevede la definizione da pddlorgano di indirizzo degli obiettivi
strategici in materia di prevenzione della corraeice trasparenza che costituiscono contenuto
necessario dei documenti di programmazione stieggstionale e del Piano triennale per la
prevenzione della corruzione (art. 1, co. 8, coostiwito dal D.Lgs. n. 97/2016).
Ne consegue che il DUP, quale presupposto necesddiritutti gli altri strumenti di
programmazione, deve contenere gli indirizzi sgaiesulla prevenzione della corruzione e sulla
promozione della trasparenza.
A tal fine la Giunta Comunale con deliberazion80i7 del 18/12/2019 avente per oggetto:
"Approvazione obiettivi strategici e finalita da peguire in materia di prevenzione della
corruzione c trasparenza, ai sensi della L. n.|90/2 come modificata dal D.Lgs n.97/201ba
approvato il piano di prevenzione della corruziené&programma sulla trasparenza del Comune di
Modica per le annualita 2020-2022.
Muovendo dal presupposto che la trasparenza gswsidara principale per contrastare i fenomeni
corruttivi come definiti dalla legge 190/2012, mefleconda sezione del PTPC — “Programma sulla
Trasparenza”, art. 9 e ss., sono individuate leiative in materia di trasparenza per il triennio
2019/2021.
In tale prospettiva, il Piano anticorruzione e daettasparenza da un lato e il Dup/Piano
performance dall'altro sono strumenti di programoraz definiti secondo un approccio sistemico.
Il collegamento del PTPC al Piano della PerformatieEnte (adottato in via provvisoria con
deliberazione di G.M. n. 234 del 18/11/2020) fascei la correlazione della programmazione
strategica dei PTPC alla programmazione stratedeladocumento unico di programmazione
(DUP), oltre che al piano della performance.
Nella sezione strategica del DUP é presente I'tbetstrategico 1.1 Legalita e trasparenza -
Garantire la legalita e la trasparenza dei processilelle informazioniidal quale sono declinati i
seguenti obiettivi:

» Garantire elevati livelli di trasparenza al fineadinsentire un controllo diffuso sull’operato

del Comune di Modica
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» Attuazione delle misure di prevenzione della cdome in un'ottica di implementazione
degli strumenti di tutela della legalitadella trasparenza, imparzialita e buon andamento
dell'azione amministrativa.

L
P q,womo MU;‘,OQC- : . DEL]BERMI ONE
Q 5 g : della
GIUNTA COMUNALE

2 o3 del 1 g Dig, 2018

Citta d1 Modica

OGGETTOQ: Approvazione obiettivi strategici e finalitd da perseguire in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza, ai sensi della L. n.190/2012 come modificata dal D.Lgs n.97/2016. ‘

L'anno duemiladiciannove il giorno ™Mo 1D del mese di HES CEH BRIl ore /fdp [81a)
nel Palazzo di Citta e nella stanza del Sindaco, in seguito ad invito di convocazione, si & rmmta
la Giunta Comunale, alla quale risultano presenti:

Presente Assente
Abbate Ignazio Sindaco X

Vice Sindaco

I P

Viola Rosario

Alello Anna Maria Assessore

X
Assessore ><
e

Linguanti Giorgio

Lorefice Saivatore Pietro Assessore ’
Monisteri Caschetto Maria Assessore N X -
Belluardo Giorgio Assessore 5

Partecipa il %W@LO GENCRME . Dott. ONATRLER o ESULA . con funzioni
consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione, ai sensi dell’art.97, comma 4, lett. a) de] d. Lgs.
n.267/2000.

Assunta la presidenza, il Sindaco, Ignazio Abbate, constatata la legalitd dell’adunanza, dichiara
aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale all’esame della proposta di deliberazione in oggetto,
in merito alla quale sono stati espressi i pareri di legge.

Comure di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata ['allegata proposta di deliberazione di pari oggetto, prot. n.616335 del 09. 12.2019, parte
integrante e sostanziale del presente atto;

Considerato che della stessa se ne condivideno tutti I presupposti di fatto e di diritto;

AT
s

- -

Dato atto che il presente provvedimento, in quanto atto di indirizzo, at sensi dell’art. 1, comma 1,
lett.i, della L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12 L.R. n.30/2000, nonché
dell’articolo 48, comma 2, ¢ 107, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 267/2000 non necessita di
alcun parere;

Ritenute di provvedere in merito;

Visto lb Staﬁlto'COnmnalé; L : , : ‘,
Visto il vigente O.R.E.L.;

Vista la L.R. n. 48/1991 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto Uart. 12 della L.R. 1. 44/1991;

Ad unanimita di' \lfotL ;esi nelle forme di legge

'

DELIBERA

DELIBERA

1. Diapprovare e far propria la proposta di deliberazione di pari oggetto richiamata in premessa,
che si allega alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

2. Di dichiarare la preéente deliberazione immediatamente esecutiva, con successiva e separata
votazione unanime, resa ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/91, attesa I'urgenza di
provvedere in merito, nell’interesse dell’Ente, per i motivi citati nella stessa proposta
deliberativa. : : :

Comure di Modic (D.U.P.- Modello Siscon



™~

‘,‘.’;‘r »

Comure di Modic:

Documento Unico di Programmazione 2020/2022

=

PROPOSTA di DELIBERAZIONE
della GIUNTA COMUNALE "

1L Responsablle della Prevenzmne della

]
i

Corruzione

Citta di Modica

Prot.n. 61635 del 09 DIC. 241

Oggetto: Approvazione obiettivi strategici e finalita da perseguire in materia di prevenzione della corruzione
e trasparenza, ai sensi della L. n.190/2012 come modificata dal D. Lgs. n.97/2016.

kR hkkhkkhhkhkkhkhk

11 Responsabile della Prevenzione della Corruzione
Ing. Francesco Paolino :
Premesso che il sottoscritto con determina n. 2656 del 16/10/2018 & stato nominato responsablie della.
prevenzione della corruzione in sostituzione del Segretario Generale dott. Glampmro Bella;

Premesso che in attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione {legge 1. 190/2012) e
di trasparenza delle pubbliche amministrazioni (D Lgs. n.33/2013) e nel nspetto delle linee guida contenute
nel Piano Nazionale Anticorruzione per I’anno 2013, con deliberazioni di G.C: n.13 del 30 gennaio 2014,
1.14 del 30 gennaio 2013, n.25 del 29 gennaio 2016 , 23 del 30/01/2017, n.21 del 19 gennaio 2018,
esecutive, sono stati approvati, rispetiivamente, il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione
(P.T.P.C.) per il triennio 2014/2016, I’aggiornamento per il triennio 2015/2017, 2016/2018, 2017/2019,
2018/2020 e 2019/2021, atti contenenti il Programma Triennale per la Trasparenza per i trienni citati;

Visto il D.lgs. n. 97 del 25.05.2016, entrato in vigore il 23.06.2016, con il quale sono state introdotte alcune
modifiche alla legge n. 190/12 © al D.Igs. 0. 33/13 in materia di prevenzione della

corruzione e di trasparenza, in particolare estendendo ’accesso civico ai dati e document per i quali non
esiste-]’obbligo:di piibblicdzione ed- inoltre precisando i contentit- ed 1 procedimenti di-adozione del B.N.A. &
deiPiani Tricnnali di Prevenzione della Corruzione adottati dalle amministrazioni, nonché ridefinendo 1 ruoli
¢ responsabilita del soggetti interni che intervengone nei relativi processi;

Visto il P.N.A, per ’anno 2019, -adottato dall’A.N.A.C. con deliberazione n.1064 del 13/1 172019, che ai
sensi dell’art. 1,¢.2 bis, 3° periodo, D. Lgs n.190/2012, come modificato dal D. Lgs. n. 97/2016, costituisce
atfo generale d1 indirizzo per tutte le a.mmm1strazmn1 di dovranno tenere conto nella formazione del
P.T.P.C., a decorrere da quello relativo al triennio 2020/2022;

Ritenuto, pertanto, che in virth delle prescrizioni contenuté nella Iegge 190/2012, come modificata dalla
legge 114201 e con il D. Lgs. n.97 del 25.5,2016, in pamcolare ai sensi del comma 8, art.1, L. n.190/2012,

“come sostituito dall’art.41 del D. Lgs. n.97 del 20186, viene sancito per {'organo di 1nd1r17zo degh Enti Locah

I’obbligo relativamente al triennio 2020/2022;

a) di definire gli obiettivi srrategwl in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza e
costituenti contenuto necessario del P.T.P.C. ‘¢ dei documenti di programmazione strategico —
gestionale;

b) - di adottare, su proposta di detto Responsabile, il P.T.P.C. relativo al tnenmo 202072022 entro il 31
gennaio 2020;

Considerato che necessita dare attuazione alle disposizioni emanate nel D. Lgs. . 97/2016 ed ai suggerimenti
contenuti nel P.N.A per ’anno 2019;

(D.U.P.- Modello Siscon
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Ritenuto, per quanto sopra, di dover definire, ai sensi dell’art.], comma 8, della legge n.190/2012, come
‘modificata dal D. Lgs. n.97/2016 e delle indicazioni contenute nel P.N.A. per I’anno 2019, gli obiettivi
strategici e le finalitd da perseguire in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza per
P’elaborazione . dei contenuti del P.T.P.C. da attuare per il triennio 2020/2022 e dei documenti di
programmazmne strateg:co -gestionale, ivi mcluso il Piano della Performance; *

Viste le delibere della CIV.ILT. n. 105/2010 n.2/2012, n.50/2013, n.71/2013, n. 72/2013 per le parti tuttora
applicabili, le determinazioni ANAC n.6 del 28 aprile 2015, con cui sono state emanate le linee guida in
materia di tutela del dipendente pubblico che segnala ilieciti (WIustIeblowerL e n.12 del 28 ottobre 2015 di
aggiornamento del P.N.A per I’anno 2015, le delibere ANAC n.381 del 3.8.2016, di approvazione del PNA
2016, n. 1064 de! 13/11/2019 di approvazione del PN.A. 2019  di approvazione delle linee guida in materia
di accertamento di cause di inconferibilitd/incompatibilita degli incarichi amministrativi;

Visto altresi il Decreto legislativo 8 aprile 2013, n.39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita degli incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico™;

Visto 1'art.12 della L.r. 44/91;
Vista la L.r. 48/91;
Visto il D.Lgs. 267/2000;
Visto il D. Lgs.33/2013;
Visto 11 D. Lgs.n.39/2013;
Vistala L. 190/2012;

‘ PROPONE

1} Di approvare, ai sensi e per gli effefti di cui alla L. n.190 del 6 novembre 2012, come modificata
dalla L. n.114/2014 e con D. Lgs.n.97 del 25.5.2016- gli obiettivi strategici ¢ le finalitd da perseguire
in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza come di seguito indicati, che sono stati
formulati ‘sulla base degli indirizzi contenuti nel P.N.A. 2019 e costituenti contenuti necessari del
P.T-P.C. per il friennio 2020-2022;

- programmare l’mtegrazmne del sistema di monitoraggio dell? attuazwne di alcune misure
generali anticorruzione con i sistemi di controllo interno;

- programmare, nelle aree ad alto rischio discrezionale, misure di prevenzione da aftuarsi
progressivamente nel corso del triennio che mirino a rafforzare la regolamentazione interna
dell’Bnte e che richiedono interventi con atti di indirizzo gestionale o mediante la

. standardizzazione delle procedure;

- programmare la progressiva implementazione della pubblicazione di dati, documenti e
informazieni ulteriori rispetto a quelli obbligatort;

- programmare una proposta di revisione del codice di comportamento decentrato, nonché una
proposta regolamentare in materia di conferimento e antorizzazione di, incarichi 1st1tumona11 ed
extra istituzionali;

- programmare, previa individuazione dei criteri predetenmnah ed al fine di Hmitare il
consolidarsi di relazioni che possono alimentare dimamjche improprie nella gestione
amministrativa per via della permanenza nel tempo di determinati dipendenti nel medesimo
ruolo e funzione, nei settori pilt esposti alla corruzione e sulla base delle proposte dei relativi
responsabili, un piano pluriennale di rotazione del personale non incaricato di funzioni
dirigenziali, anche all’interno dello stesso ufficio, che tenga conto dei vincoli soggettivi attinenti
al rapporto di lavoro e oggettivi connessi ali’assetto organizzativo dell’ente, con riferimento ai
Responsabili di settore, la programmazione della rotazione (revoca e attribuzione ad altro
mcanco) dovra essere compatibile con il rispetto della contjnuith dell’azione amministrativa ed
in presenza di figure ritenute infungibili dovramno essere definiti meccanismi rafforzati
nell’ambito dell’attivita di controllo da integrare nel P.T.P.C.;

-, progranumare una procedura per la gestione delle segnalamom di condotte 1lle01te alP’interno
dell’ente;

- programmare Iintroduzione, con direttiva del R.P.C.T., di una serie di misure specifiche in
materia di anticorruzione nell’ambito dell’attivita contratmale

- programmare le possibili misure di prevenzione dei rischi corruttivi, contestuahzzando ed
adeguando le indicazioni e dli orientamenti forniti dall’ANAC nel PNA 2019 in materia di
governo del territorio;

2) Di demandare al R.P.C.T, ai sensi di legge, 1’elaborazione e Ia riformulazione della proposta del
P.T.P.C. per il triennio 2020-2022 sulla base degli obiettivi strategici e delle finalith come definiti al

Comure di Modice (D.U.P.- Modello Siscon
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supericre punto 1, dei suggerimenti contenuti nel P.N.A. e delle eventuali proposte derivanti
dall’attivazione di una proceduia aperta e partecipata, da sottoporre alla successiva approvazione
definitiva di questo organo entro il 31 gennaio 2019;

3) Di provvedere alla pubblicazione del presente. atto sul sito istituzionale dell’Ente, Sezione
Amministrazione Trasparente, ed alla sua trasmissione al R.P.C.T., per gli adempimenti successivi,
ed al Nucleo di Valutazione; ‘

4) Di dare atto che la presente deliberazione non comporta oneri a carico dell’Ente e non richiede
parere di regolarita contabile ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs.n. 267/2000;

5) Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, attesa I’urgenza di provvedere a
quanto sopra nell’interesse dell’Ente, per le ragioni infra riportate.

Listruttore s
(sig.ra Catia Bernava)

J q: . W 11 Responsabile della Prevenzione della Corruzione
(,OU La- - ’

Ing. Francesco Paolino

-

Comure di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Sulla proposta di deliberazione di cui sopra sono stati espressi i seguenti pareri, ai sensi del]’art. 1,
comuna 1, lett. i, L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12 L.R. n.30/2000.

Parere del Responsabile del Settore proponente perla regolarita tecnica: favorevole /sfavorevole

| Modica, 1i g{)&['LOIZ
R P@f\g@l Settore |

Parere del Responsabile del settore finanziario per la régolaritd contabile: favorevole fsfavorevole

Modica, i
Il Responsabile del Settore Finanziario

Per I’assunzione déll’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi degli artt.

153, 183, 191 del D.L.vo n.267/2000, conspesa da impegnare al cap. ‘del Bilancio 2015.

Modica, 1i

I1 Responsabile del Settore Finanziario

La proposta infra riportata si compone di n. pagine, incluso il presente prospetto,.

Visto Il Responsabile prpponente
L.’ Asses Ze al ramo [

La presente proposta & approvata con deliberazione della Glunta Municipale n. _30:{__ del \ % Q\Q\

11 Segretario Comunale

(D.U.P.- Modello Siscon
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Letto, approvato e sottoscritto
[ SINDXACO

L’ABSSESSORH ANZIANO IL SEGRF 1) GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi all’ Albo Pretorio online
del Comune, sul sito istituzionale dell*Ente: www.comune.modica.gov.it.

Modica i il Seg@g A0 Generale

Si altesta che copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio online del

Comune di Modica, senza opposizioni e reclami, dalH o DIC 209l 3-GEN 020 Lede
-

repertoriata nel registro delle pubblicazioni al n.

Modica 1i 11 Responsabile della pubblicazione

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione:
@ E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.12, comma 2, della L.R.
44/91.

D E’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art. 12, comma 1, della
L.R. 44/91, trascorsi dieci giorni dall’inizio della pubblicazione.

Modica i Il Segréyario Generale

Per copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

Modica i 1 Segretario Generale

Comure di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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- Indicatori utilizzati -

Si ritiene utile rappresentare la situazione sirate del comune attraverso I'esposizione di diati d
una serie di indicatori finanziari che interessaapetti diversi della gestione dell’Ente.

Si riportano di seguito i principali indicatori ch@ormalmente vengono scelti ed allegati ai
documenti che riguardano il Piano delle Performanie€Controllo strategico.

» Grado di autonomia dell’Ente;

* Pressione fiscale locale e restituzione erarjaile-capite;

 Grado di rigidita del bilancio;

 Grado di rigidita pro-capite;

* Costo del personale;

* Propensione agli investimenti.

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Grado di autonomia finanziaria

Le entrate correnti costituiscono le risorse dastiralla gestione dei servizi comunali; di questo
importo complessivo le entrate tributarie ed extratarie indicano la parte direttamente o
indirettamente reperita dall'ente. | trasferimesdirenti dello Stato, Regione ed altri enti formano
invece le entrate derivate, quali risorse di tdegtinate a finanziare parte della gestione cagrent

Il grado di autonomia finanziaria rappresenta wtc@ della capacita dell’ente di reperire con mezzi
propri le risorse necessarie al finanziamento dietle spese di funzionamento dell’apparato
comunale, erogazione di servizi ecc...

L’'analisi dellautonomia finanziaria assume unascente rilevanza in un periodo di forte
decentramento e di progressiva fiscalizzazioneléoda sistema finanziario degli enti locali, in
passato basato prevalentemente sui trasferimerialist € ora basato prevalentemente
sull’autonomia finanziaria dei Comuni, ossia suépacita dell’ente di reperire, con mezzi propri,
le risorse da destinare al soddisfacimento deignisdella collettivita.

Va tuttavia rilevato, nell'analisi dell’indicatori@ oggetto che, per disposizione di legge, essendo
collocata tra le entrate tributarie la voce di feamento dallo Stato per Fondo di solidarieta
comunale il dato risultante non rappresenta a?d 06 indicatore di prelievo diretto al cittadino.

Autonomia Finanziaria Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022

Entrate tributarie + Entrate extratributarie
Entrate Correnti

71,68 % 81,299 81,29 %

Autonomia Finanziaria

85,00
80,00
75,00
70,00
65,00

2020 2021 2022

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Pressione fiscale locale e restituzione erarial@frapite

Sono indicatori che consentono di individuare lasprone fiscale pro-capite e quanto viene
trasferito pro-capite dallo Stato. Nell'esposiziotei dati dei suddetti indici va tenuto conto di
guanto indicato al comma precedente in merito@lbcazione in bilancio della voce di Fondo di

Solidarieta

Pressione entrate proprie pro-capite

Anno 2020

Anno 2021

Anno 2022

Entrate tributarie + Entrate extratributarie
N.Abitanti

€ 1.040,37

€1.031,3p

€1.031,

39

Pressione Fiscale Locale

1045,00
1040,00

1035,00

1030,00

1025,00
2020 2021

2022

Pressione tributaria pro-capite

Anno 2020

Anno 2021

Anno 2022

Entrate tributarie
N.Abitanti

€763,01

€ 756,1?

€ 756,1

765,00

Restituzione Erariale Pro-capite

760,00

755,00

750,00

2020 2021

2022

Comune di Modic
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Rigidita del bilancio

L'indicatore di rigidita del bilancio viene normaémte rappresentato dal rapporto tra Spese del
personale e Oneri per il rimborso dei mutui rispetiie entrate correnti. L'indice indica quindi la

guota di bilancio che risulta libera per esserkzatta per spese di esercizio.

Rigidita strutturale

Anno 2020

Anno 2021

Anno 2022

Spese personale + Rimborso mutui + interessi

Entrate Corren

142,11 %

162,79 9

D

160,79

Rigidita Strutturale

170,00

160,00
150,00

~

140,00

-~

130,00

2020

2021

2022

Rigidita costo personale

Anno 2020

Anno 2021

Anno 2022

Spese personale +

Irap

Entrate Corren

15,63 %

17,879

17,87 ¢

19,00

Rigidita Costo Personale

18,00

/

17,00
16,00

/

r

15,00
14,00

2020

2021

2022

Rigidita indebitamento

Anno 2020

Anno 2021

Anno 2022

Rimborso mutui + interessi

Entrate Corren

118,96 %

134,90 ¢

D

132,84

Comune di Modic
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Comune di Modic

140,00
130,00
120,00

110,00

Rigidita di Indebitamento

A —

/

¥

2020

2021 2022

(D.U.P.- Modello Siscon



Documento Unico di Programmazione 2020/2022

Grado di rigidita pro-capite

Il grado di rigidita del bilancio va valutato inlagione alle dimensioni demografiche del comune e

quindi al numero di abitanti e serve ad esprimiecesto pro-capite a carico di ciascun cittadino.

Rigidita strutturale pro-capite Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
Spese personale +lrap + Rimborso mutui + interessi 1.953.42 € 193832 £ 1.912.11
N.Abitanti
Rigidita Strutturale
1960,00
1940,00 \\
1920,00 <
1900,00
1880,00
2020 2021 2022
Rigidita costo personale pro-capite Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
Spese personale 226,36 € 226,28 € 226,28
N abitant
Rigidita Costo Personale
226,40
226,35 ‘\\
226,30 ~
226,25
226,20
2020 2021 2022
Rigidita indebitamento pro-capite Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
Rimhorso mutui + interessi 1.726,60€  171158€  1.685,38
N.abitant

Comune di Modic
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Rigidita di Indebitamento

1740,00
1720,00 —

1700,00 \\
\

1680,00
1660,00

2020 2021 2022

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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L'incidenza del costo del personale si misura pegidd a riferimento il costo del personale rispetto
al totale delle spese correnti per valutare l'iecizh delle spese di personale sulle spese codienti

bilancio oppure prendendo a riferimento il costopdrsonale rispetto alle entrate correnti per
valutare quanta parte delle entrate correnti erbgaoda spese di personale oppure, ancora,

Costo del Personale

prendendo a riferimento il costo del personaleetigpalla popolazione.

Incidenza spese personale su spesa corrente | Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
Spese personale 18,10 % 19,56 9 19,70 %
Spese correr
Incidenza delle Spese del Personale sulla
28,00 Spesa Corrente
26,00 / N
24,00 r
22,00
2020 2021 2022
Rigidita costo personale pro-capite Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
Spese personale 226,36 € 226,28 € 226,28
N abitant
Rigidita Costo Personale Pro-Capite
226,40
226,35 &
226,30 \\
226,25
226,20
2020 2021 2022
Rigidita costo personale su entrata corrente Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
+
Spesa personale + Irap 15,63 % 17.879 17.879
Entrate corren

Comune di Modic
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Rigidita Costo del Personale sulle Entrate
20,00 Correnti
18,00 / <
16,00 e
14,00
2020 2021 2022

Con riferimento alleondizioni interne, I'analisi strategica evidenzia i seguenti element

1) Organizzazione e modalita di gestione dei servimbbbici

Tabella Servizi a Domanda Individuale

Codice Descrizione Ril. IVA Modalita di Gestione
001 | ASILO NIDO Sl
002 MERCATO ORTOFRUTTICOL( Sl
007 REFEZIONE SCOLASTIC/ Sl

Tabella Servizi Produttivi

Codice Descrizione Ril. IVA Modalita di Gestione

2)

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Elementi di valutazione della Sezione strategica

Nella corrente sezione si affronteranno i segugumti:

Analisi investimenti previsti e realizzazione opeubbliche

Programmi e progetti di investimento in corso de@szione e non ancora conclusi

Tributi e tariffe dei servizi pubblici
Tariffe Servizi Pubblici
Fiscalita Locale

IUC — IMU

IUC — TASI

IUC — TARI

Imposta Pubblicita
Art. 12

Art. 13 (comma 1)

Art. 13 (comma 3 lettera a)b)c))
Art. 14 (commi 1-2-3)

Art. 14 (commi 4-5)

Art. 15 (comma 1)

Art. 15 (commi 2-3-4-5)

Art. 19

Spesa corrente con specifico riferimento alla gesidelle funzioni fondamentali, qualita dei
servizi resi e obiettivi di servizio

Analisi delle necessita finanziarie e strutturadirg’espletamento dei programmi ricompresi delle
varie missioni

La gestione del patrimonio
Reperimento e impiego di risorse straordinarie eamto capitale
Indebitamento

Equilibri della situazione corrente e generali dllancio e relativi equilibri in termini di cassa
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Analisi investimenti previsti e realizzazione opgrebbliche

@3

Data 29072020

—

DELIBERAZIONE

del

CONSIGLIO COMUNALE

Sessione ORDIMNARLA

Attn N, 5 oL

OGCETTO: Approvarzione Frogramma Triennale delle Opere Pubbliche per il tricnnio 2020 -2022 ed
elenco annuale dei lavort da realizzare nell®anno 20240,

Mei modi volutd dal D.LP, 28 ottobre 1955, n. 6 (Ordinamento Amminisrativo degli Enti Losali della
Remone Siciliana), s éconvocato il Consiglio Comunale nella solitn Sala delle sdunanze , oggl mercoledi

19.07.2020.
In tale data, procedutosi all*appello nominale, alle ore 19,10, rsultano presenti § sepuenti congiglicri;
CONSIGLIER] PRESENTI | ASSENTI CONSIGLIER] PRESENTI | ASSENTI
blinioto Carmels X Spadero Angelo N
Floridia Rita Scapellato Daniel
aridia Ri X capellato Daniele X
Civello Giorgio e Caovato Giammareo X
Caruzo Ciluseppe X Sammite Margherita e
Passimo
D Rosa Antonino Carpentiert .
X Girolamo X
Cavatn Giovenni Plero X Cavalling Vincenzo X
Ingaras Lucia X Custella Fvana X
Puglisi Ludovica ¥ Spadaro Giovanni X
CGiannons Lorenzo X Agasta Filippo X
Fuffing Ippolito X hedica Marcallo X
Belluardo Giorgio X i Rosa Stelang x
Aldecei Giowvanni B Poidomani Salvatore ¥

Pragentiz 17

Assentd 7

Asziste la seduta il Segretario Generale, Do Gismpiero Bella. Trovando che i numero dei presenti & legale per
ezgere questa la [ convocazione, 1a dott.sse Carmeln Minioto, Presidente del Consiplio, stgume la presidenza e
apre la sedute dichiarata pubblica

Comune di Modic
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L CONSIGLIO COMUNALE

Visto fart. & della L. B, s 12 del 12 luglio 2011, coordinale con Part, § del Decrete Presidenziale n. 12 del 31
gennaio 2012, il quale dispone che Pattivitd di realizzazione del lavori publblicl s svelga sulla base df un
programma friennale del lavert pubblicl che le amminisirazioni aggivdicatrici predispongoeno ed approvano, nel
rispeito del documenti programmator, gia previstl della normative vigente ¢ della normativa wrbhanistica,
unitamene allelenco annuale dei lavori da realizzare nell'anno solare;

Viste le modalith per la formulazione del programma triennale dei Jaweard pubblici dettate dalla citata L. B, n.
12 del 12 huglio 2011;

Vista la proposta di Programma Triennale e di Elenco annuale predisposti dal V' Setrore di concerfo con
amministrazione ed i prospetti ad essi relativi, approvata con la Deliberazions della Giunta Municipale oo O del
20.01.2020, recante “dpprovasione Programmea Tricenale Opere Pubbiiche 2020-2022 % & |2 Deliberazione
della Giunta Municipale n. 11 del 24012020 con la quale il predetto  Programme Triennale € stato integrato
eon |'inserimento di wherior opere;
Tenuvto conto che il Programme triennals deve essere redatto sella base degli schemi tipo allegati al Decreto
dell’ Assessore Regionale per le Infrastnature e [a Mabilith, del 10 Agosto 2013, pubblicato sulla GURS n. 37
del 31082012, con il quale sono stati definiti § contenuti delle vare schede da predispone, approvare e, guindi,
inviare all" Osservatorio Reglonale Lavorl Pubblici:
Preso atto della necessite di trasferine nelle prederts schede in maniera coerents il contenuto degli elaborati
approvati con le citate deliberazion] della Gienta Municipals n, 9 del 200002020 n. 11 del 24,01.2020 & che
consegueniemente sono stati redattt a cura del WV Settors 1 seguent? elaborsti;

- Relazions illustrativa;

= SBcheda |

- Scheda 2

- Scheda 3 con allegato

- Planimetria con indicazione delle opers su supporte informatice;
Considerato:

- che i] Programma Triennale delle Opere Pubbliche 2020-2022 & stato approvalo con la Deliberazione
della Giunta Municipale o, % del 200012020, recante “dpprovesiones Progremmae THeanale Opare
Pubbliche 2020-2022 * & che successivamentes, con la Deliberazions della Giunta Municipale n. 11 del
24.01.2020, il predetio Prograrma Triennzle & staio infegraio con inserimente di ulterion apere;

= che la proposta & mepilogativa degli imferventi per ¢ quali negli ultirm anni =1 € avvisla o predisposta
I egecuzione;

« che da tale proposta si evinee che si dispene dil feanziamenti solo per una piceala parte degli interventi,
mentre per la maggior parte di essi sarh necessario stabilive una prionith di esecuzione e quindi, di
conseguenzn, reperire | Ananziamenti necessar;

- che Fadempiments di cud sopra & fnalizeato, af sensi del comma 10 dell’an.G della LR 1272011, a
formare un atte da allegare al bilancio di previsione per ['anno 2020 € triennale 2020-2022;

Dt Adto;

- che, in applicazione delle nomme sopra citate, la Deliberazione della Giuntz hMunisipale n. 9 del
20002020, rvecante “dpprovgsione  Progresisia Teeenale Opere Pubbliche 20502027 " e la
Deliberaziones della Giunia Municipale n. 11 dal 2401 2020 ed 1 relativi allegati sono stati pubblicat: ai
sensi defi’art, 6, comma §, defla Legge regionale o, [2/11] e dellart. 8, commi 5 e 6, del I P. Reg. n.
13412, all’Albe Pretorio on line per trenta giornd consccutivi rispettivamente dal 21.00.2020 al
20.02.2020 e dal 250120320 al 23022020,
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—_

Visto il Programma Trignnale delle Opers Pubbliche 2020 — 2022, eomprensive dell"Elenco annuale per | laveor
di competenze 20210, predisposti dal Responsabile del V Settore, rappresentati ned seguenti elaborati;

-  BRelarione illustrativa;

= Scheda i

- Scheda 2

- Scheda 3 con allegate

- Planimetria con indicazions delle opers su supporto informatico;
YISTA la legge regionale no 122011, il DP.Reg. n, 13712 ed il D. Lgs. S2016, coordinato con le norme
recate dalla legge regionale (280772001, n. 12, & con le wigent leggi ¢ decreti legislativi nazionali di modifica,
sostituzione ed integrazione in maneria;
VISTO il Degreta dell’ Assessore Regionale Davord Pubblicr, del 10 agosto 2002, con il quale venpono definit
i contenuti dells varie schede da predisporre, approvare € quindi, inviare all'Osservatorio Regionale Lavori
Pubblic;

Wista la proposta deliberativa che si allega al presente atto;

WVisto il testo unico Entl locali di cui al D.Lgs267/2000;

Wisto ["OREL;

Visto il D.Lgs.30/2016;

Vista la L R.1242011;

WVisto il DLP.Reg. n 1320012

WVigto il TLA, del 10 agosto 2012 pubblicato sulla GURS .37 del 31 agosto 2013;

Vista la legpe regtonale n. 48710491

Vista la Circolare dell” Assessore Bep,le prot. 263 [3/DET del 4,5.200146;

Wigto il parere favorevole sulla propesia di deliberazione del responsabile del Servizio per quarnto concemne la
regalarith tecnica in data 1 L0G2020;

Visto il parere del Collegio dei Fevisord dei Comli, rese con verbale n 20 del 19062020 ed assunto al
protocallo dell” Ente al n, 15996 di pari data;

Wistg il parers favorevole sella proposta di deliberaxions del responssbile di Ragionerda per quanto concerne la
regolariti contabile espresso in dete [1.06.2020;

Visto il parere Favorevele della 2° commissione consiliare permanente, reso in dats 16.07.2020 cd assunto al
protocollo dell’ Ente al o, 29856 del 17.07.20:20;

Ritenuto di dover pravveders in mertio;

P

Thlite il dibattite consiliare, il cul verbale degli interventi sard pubblicate suscessivamente al presente atto;

Preso atto che entrano, durante il dibattito, | consiglier: Sammito, Carpentier, D Roza 5., portandn il aumero
dei consiglier presenti a 20 @ che, prima delle voteziond, si allontanano i conas. Carpentieri ¢ Cavallino;

Effermata la votazione nel modi Jf legge, nella quale sono risaltan:
PFRESENTI E VOTARNTI: 18 consiglierd

VOTI EAVOREVOLL: 14 (conss, Miniote, Floridia, Civello, Caruso, i Rosa AL, Poglisi, Giannone,
Ruffing, Bellnardo, Alecei, Scapellato, Covato Giammarca, Sammito,
i Rosa 8.)

WOTL CONTRART: 0

WOTT ASTENUTI: 4 (oconss, Castello, Spadare G, Agosta, bMedica)

DELIBERA
1. ¥ dare atto che il Programmma Triennale delle Opere Pubbliche 2020-2022 & stato approvalo con a

Deliberazione della Giunte Muntcipale no 9 del 200002020, recanie “dpprovazione Programema
Tiennale Opere Pubbliche 2020-2022 * & che successivamente, con lo Deliberszions dellz Giunte
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Municipale n. 11 del 24.01.2020, il predetto Programma Trieanale & stato integreto con 1ingerimento di
ullerion opere:;

2, Di dare atto che il Programma, comprensiva dell’Elenco annuale, & stato pubblicate all” Albo pretorio en
line per 30 glomi consecutivi dal 21.01.2020 a1 20.02.2020 & dal 25.01.2020 a1 23.02.2020;

3. [N approvare, ai sensi del comma 10 dell’art6 della Lo B.on, 12 del 12 luglio 2001 i “Frogramma
Trieanale delle Opere Pubbliche pey il tiennio 2020 -2022 & elence avnuale del lavor da realizzare
nelf anng 2020 rappresentati nel seguent elaborati:

- Relazione illustrativa;

= Scheda ]

- Scheds 2

- Seheda 3 con allagato

- Planimetria con indicesiones defle apers su supporte informatioo;

4, Di trasmettere il Programima Triennale, UElenco Asnuale del lavori pubblic e 0 relativi eventuali
aggiornamenti, successivaments alla loro adozione, all*Osservatorio Fegiongle def Lavord Pubblict, cost
come deftato Decreto dell’ Assessore Begionale Lavori Pubblic, del 10 agoste 2012;

3. I dare mandato al Responsabile del procedimento di provveders all’esecuzions del Programma e
dell' Eleneo annuale.

Inndi, effetiuata successiva e separata votazione, ai sensi dellart, 12 o, 2 della LER. n. 44/91 atesa urpenza di
provvedere a quants infra deliberato nellinteresse dell'Ente, nella quale sono risuloaci:
PRESENT! E VOTANTI: [E mnsiglim'i

VOTT FAVOREVOLD 14 (conss. Miniole, Flondia, Civello, Caruso, i Fosa AL, Puglisi, Giannone,
RBaeffing, Belluardo, Alecei, Seapellato, Covate Giammarco, Sammito,
i Rosa 5.);

VOTI CONTRARI: 0

WOTT ASTENUTT: 4 {conss. Castelle, Spadaro G., Agosta,Medica)

DELIBERA

D dichiarare la presente deliberazions immedialaments esepuibils.
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Letto, approvate & soltoscrilto

ILPRESIDENTE
Doltsa Carmelz Miniolo

L COMNSIGLIERE ANZLANG IL SEGRETARIO GENERALE
Conz. Rita Floridia Dot /Gizmpiern Bella

CERTIFICATO BT PUBBLICAZICGNE

La presente deliberazione & pubblicata per 15 glomi eonsecutivi all"Alba Pretorio online del Comune, sul sito
istitnmonale dell”Ente: www.comune.modica gov.it.

sl
Modice [ 1l ch./ﬁ.?f.ﬁcnm::

Il sotascrito , Responsabile del procedimente di pubblicazione, attesta che copia delle
presente deliberazions & stata pubblicata all” Albo Pretorio online del Comune di Modica, senza opposizioni &

realami, dal '3 (WG 200 el 83 0 Wl W ed & repertoriata nel registro delle pubblicazioni al n.

Modica i Il Responsabile della pubblicazione

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA®
La presente delibersziones:

% | B’ stala dichiarata immediatamente esecutiva ai senst dell’art. 12, comma 2, della LR, 44/%91.
1

| | B divenua esecutiva il _ B al sensi dell’art, 12, comma |, della LE. 44/91, trascors
" diec giomni dall’inizio della pubblicazione.

Genarale

Modica it Il Sefirel
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Citta di Modica

Data

Sessione

CORDINARIA

DELIBERAZIONE

CONSIGLIO COMUNALE

del

Adio M.

OGGETTO:  Approvazione Programma Triennale delle Opere Pubbliche per il triennio 2020-2022 ed elenco

armale ded lavort da realizeare nel] anne 2020

Mei modi voluti dal DULP. 2% otiches 1955, 0, 6 (Ordinamento Amministrative degli Enli Locali della Regione
Sicilian), si &conveceto il Consiglic Comunale nella solite Sals delle adenanze | ogg?
I tale data, procedutosi all"appello nominale, alle ore , risultene presenti § seguenti consiglier:

COMSIGLIERL PRESENTL | ASSENTI COMSIGLIERL PRESEMTI | ASSENTI
Minioto Carmela Spedaro Angelo
Floridia Fita Scapellsto Daniels
Civelln Giorgio Covalo Glemmaren
Canmo Cluseppe Sammito Margherita
Mlassimo
M Roza Antening Carpentieri

Cirolamo

Covato Giovanni Plero

Cravalling Vincenzo

Ingarao Lusia Castella vana
Puglisi Ludoviea Spadary Giowvanni
Giannone Lorenzo Agosts Filippo
Ruffing Ippolito Medica Marce!lo
Belluarde Giorgio Di Rosa Stefang
Alecel Glovannd Poidomani Salveiore

Preganti:

Aszemnii

Assiste la seduta il Segretario Cenerale, Dott, Glampiero Bella,
Travando ahe il numero ded presenti & legale par essere questa la I convooazione, ia dotissa Carmels Mindaln,
Presidents del Consiglio, assume la presidenza e apre la sedusa pubhlica .
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IL RESPORNSARILE DEL SERVIZIO 1L RESPONSARILE DI RAGIONERILA
‘Viata la presenis peoposts 4 deliberazione Vista la presente proposts di delibesarione
Wigta a legge seginnale 11/12/1591, . 48 izt la legge reglonales 111241551, n. 48
parsre /;E.Z_A}IGH,.LA! Q parcre
- . P ,

satto 1l o della regolacith teendca. sotin {1 pro alln larith eontabile.
Modice, Jd. Ol . Len 1.0 vodica, M - Do L0

Il Respaenss) del Servizio Il Responsahile

o I
¥ L

IL RESFONSARILE DEL RAGIONERIA
“iata la pressnte propoasta di deliberazione

ATTESETA

Che esisie 1a copertura finanxinriz della spesa do
Inpegnare al Cap,
LA

I Besponsabile di Ragioneria

Il Capo del V Settore

Visto art. & della L. B, n. 12 del 12 lughio 2011, coordinato con Part. 8 del Decreto Presidensiale
n. 13 del 31 genneio 2072, il quale dispone che "atiivitd di realtzzazione dei lavor pubblici s
gsvolga sulls base di un progmmma triennale dei lavori pubblici che le amministrazioni
sgriudicatrici predispongons ed spprovens, nel rispetto dei documenti programenator], gid previst
dalla normativa vigents e della normativa urbanistica, unitamente all’elenco annuale dei lavori da
realizzare nellanno solare;

Viste le modalitd per la formulazione del programrma triennabe dei lavor pubblici dertate dalla citata
LB n 12del 12 laglio 2011;

Vigta [a proposta di Programma Triennale e di Elenco annesle predisposti dal V Settore di concerto
con Pamministrazione ed { prospett ad essi relativi, approvata con la Deliberazione della CGiunta
Municipgle n, 8 del 200002020, recante “dpprovazione Programmea Triennale Opere Pubbliche
20202022 * e la Deliberazione della Glunta Municipale a. 11 del 24.01.2020 con la quale il
predetio Programama Triennale & stato integrato con linserimento di ulterion opers;
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Tenuto conto che il Programma triennale deve essere redatto sulla base degli schemi tipo allepati al
Drzcreto dell® Assessore Regionale per le Infmstrutture o la Maobili, del 10 Agosio 2002, pubblicato
sulla GURS n. 37 del 31082012, com i quale sono stati definiti { contenuti delle varie schede da
predisporre, approvars £, quindi, inviare all' Osservatorio Reglonale Lavort Pubblici;

Preso atte della necessith di trasferire nelle predetie schede in mantera coersote il contenuto degli
elaborati appravati com le citate deliberaziond della Giunta Municipale n. 9 del 20012020 n, 11 del
24.02.2020 e che conseguentemente sono stati redatti a cura del ¥ Settors i seguenti eleborati:

= BRelazione illustrativa;

- Schedal

- Scheda 2

- Scheda 3 con allegato

- Planimetria con indicazione delle opere su supporto mformatics;

Considerato:

- che il Programma Triennale delle Opere Pubbliche 2020-2022 & stato spprovato con Ia
Deliberazions dells (Hunta Municipale n. 9 del 200012020, recante “dApmrovezione
Programma Triennale Opere Pubbliche 2020-2022 % e che successivaments, con la
Deliberazione della Giunta Municipals oo 11 del 24.01.2020, il predetto Programma
Triennale & stato integrato con inserimento di ulterion opere;

- che la proposta & riepilogativa degli interventi per i gquali negli ultimi anni S & awviata o
predisposta ['esecuzione;

- che da tale proposta si evince che 51 dispone di Ananeiamenti solo per una piccola parte degli
interventi, mentre per la maggior parte di essi sard necessario stabilice una prioritd di
esecuzione ¢ guindi, di conseguenza, reperire | finanziamenti neceisari;

- ¢he 'adempimento di cul sopra & finabzzato, ai senst del comma 10 dellart.& della
LEIZ,/2011, 2 formare un aito da allepars 4l bilancio di previsione per Fanno 2020 e
triennale 2020-2022;

Drato Adto:

- che, in applicazions delle norme sopra ciate, la Deliberazione della Giunta Municipale n. 9
del 20012020, recante “dpprovazione Programma Triennale Opere Pubbliche 201 82421 ¢
¢ la Deliberazione della Giunta Municipale n. 11 del 24.01.2020 ed i relativi allegati sono
stati pubblicati ai sensi dell’art. 6, comma 8, della Legge regionale n, 12711 e dell®art. 8,
commi 5 e 6, del D, P, Reg. n 13712, all"Albo Pretorio on ling per trenta giorni consecutivi
rispettivements dal 21.01.2020 al 20.02.2020 e dal 25.01.2020 ol 23.02.2020;

Visto il Programma Triennale delle Opere Pubbliche 2020 — 2022, comprensivo dell’Elenco
apmuale per i lavort di competensa 2020, predisposti dal Responsabile del V Setiore, reppresentati
nei segreenti elaborat:

= Relazione illustrativa;

- Schedal

- Scheda2

- Scheda 3 con allegato

Flanimetria con indicazione delle opers su supporto informatico;

VISTA 1z legge regionale n 12/2011, il D.P.Reg. n. 13/12 ed il D, Lgs. 30/2014, coordinato con le
norme recite dalla legee regionale 120072011, n. 12, & con le vigenti leggd o decreti legislativi
nazionali di modifica, sostituzione ed integrazione in matesia;

VISTO il Decreto dell’Assessore Regionale Lavori Pubblic, del 10 agosto 2012, con il quale
vengono defindti 1 conteput defls vare schede da predisporre, approvare e, quindi, inviare
all"Ozservatorio Fegionale Lavord Pubblici;

FPer 1 motivi che precedono

Yisto il Regolamento comunale di contabilit;
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Viste ['OLRUE L

Propone

1. I dare atio che il Programma Triennale delle Opere Pubbliche 2020-2022 & stato approvato !
com la Deliberazions della Giunta Municipale n, @ del 20.01.2020, recante “Approvasione !
Frograwima Triennole Opere Pubbliche 20202022 * e che successivamente, con 1a
Dreliberazione della Giunta Municipale oo 11 del 24.01.2020, 0l predetio Programma
Triznnale & stato integrato con I'msenmento di ultedon opere;

2. Didare atte che il Programma, comprensivo dell*Elence annuale, & stato pubblicato all' Albo
pretorio on line per 30 glomi consecntivi dal 21012020 al 20022020 « dal 23012020 al
23.02.2020;

3. Di approvars, ai sensi del comma 10 dell’artf della L. R no 12 del 12 luglio 2011 ]
“Programma Triennale delle Opere Pubbliche per il triennio 2020 -2022 e U'slence anvuale
dei lavort da realizzare nell ‘amma 20207 rappresentati nei seguenti elaborati:

- RBelazione illusirativa;

- Scheda 1

- Scheds 2

- Scheda 3 con allegato

- Planimetria con indicazions delle ppere su supparta informatios;

4. D trasmetters il Programma Trennaele, I'Elenco Annuale dei lavor pubhlict e § relativi
eventuali aggiornamenti, sucoessivaments alla loro edozions, all*Csservatorio Reglonale dei
Lavari Pubblici, cosi come dettato Decreto dell’ Assessore Regionale Lavori Pubblici, del 10
agosto 2012;

11 Capo del W Settore

Il Consiglio

Vista 1a superiore proposia;

Visto il testo unico Eoti locali di eni a1 D Legs 2672000,

Vigto 1"OREL;

WVistn i1 D.Lgs. 50/2016;

Vista la LR.12/2011; !

Visto il D.P.Reg, n.13/2012;

Visto il DLAL del 10 eposto 2002 pubblicato sulla GURS n27 del 31 rgosto 2012;

Vista |z legge regionale n. 48/1997;

Vista la Circalare dell” Assessors Reg.le prot 363 13DRET del 4.5.20146;

Visto il parere favorevole sulla proposta di deliberazione del responsabile del Servizio per quanto
congerne la regolariti tecnica in data
Viste il parers favorevole sulla proposta di deliberaczione del responsebile di Ragionera per quanto
concerne 12 repolarith contghile espresso in daa
Ritenwto di dover provvedere in merito;

Per le motivasiont in narrativa ssposte:

DELIEERA
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1. D dare atto che il Programma Tricnnale delle Opere Pabbliche 2020-2022 & stato approvato
con la Deliberazione della Giunte Municipale n, 9 del 20,01.2020, recante “dpmrovazione
Programma Triemnole Cpere Pubbliche 2020-2022 ¥ e che successivamente, con 1a
Deliberazions della Giunta Municipale n. 11 del 24002020, 11 predetto Programma
Triennale & stato integrato con *inserimento di wlterion opere;

2. Di dare atto che il Frogramms, comprensivo dell’Elenca annuale, & state pabblicato all* Albo
pretorio on line per 30 giomi consecutivi dal 21012020 al 20,02,2020  dal 25.01.2020 &l
23.02.2020:

3. Di approvare, ai sensi del comma 10 dell®art.6 della L. B on 12 del 12 Iwplio 2011 1
* Programma Triennale delle Opere Pubblicke per i reiennio 2020 2022 ¢ Melenco annuale
ded faver! do reallzzare nell ‘e 20207 rappresentati nei seguenti elaborati:
= Ralazione illustrativa;

- Schedal

- Scheda 2

- Scheda 3 con zllegan

- Planimetria con indicazione delle opere so supporto informatico;

4. Di tresmettere il Progranums Trenngle, UVElenco Annuale dei lavord pubblici e i reladvi
eventuali aggiornamenti, successivamente alla lore adorione, all’Osservatorio Regionale dei
Lavori Pubblici, cosi come dettato Decreto dell’ A ssessore Regionale Lavori Pubblici, del 10
apoztoe 2012;

5. Di dare mandate al Fesponsabile del procedimento di provvedere all’esscuzione del
Programma e dell*Elenco annuale.

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon



Documento Unico di Programmazione 2020/2022

Letto e sottoscritio,

IL PRESIDENTE DELLA SEDLUTA

Il Conglglierse Anziano della Seduta | Segretarlo Genorale

CERTIFICATO D PUBBLICAZIONE
51 certifica che la deliberazione ad oggetto:

“ﬁpprn‘i’atinr:c FProgramma Triennale delle OI]I?I'E Pubbliche per il triennio 2020
-2022 ed clenco apnuale dei lavori da realizzare nell*annoe 2020,

& stata pubblicaia sul sito informatico dell Ente dal 1 [

SETEE OppOsiEiont.

Per copia conforme zll*originale ad uso amministrativo
Modiea, Ha. e e o Il Segretario Generale

YWisto: L SINDACO

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon



Documento Unico di Programmazione 2020/2022

> COMUNE DI MODICA

som T
b

PIANO TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE

2020 — 2022

APPROVATO CON DELIBERE DI GIUNTA N° 09 DEL 20/01/2020
e N°11 DEL 24/01/2020

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE
N® DEL

ALLEGATO “A” RELAZIONI

IL RESPONSABILE DEI LL.PP. L e SINDACO L'ASSESS0ORE 5,
Ignazio Abbate I ierg] guanti
/’ L= '

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon



Documento Unico di Programmazione 2020/2022

Programma triennale dei lavori pubblici

1) Generaliti

1.a) Il Programma triennale

L'articolazione del Programma trennale segue il modello indicato dal Decreto dell’ Assessorato per
le Infrastrutture e la Mobilith del 10.08.2012, pubblicato sulla GURS n.37 — parte T — del
31.08.2012, recante “Procedure e schemi fipo per la redazione del programma triennale, dei suol
apgiorramenti annuali e dell'elenco onnuale dei lavori pubblici e per la redazione e la
pubblicazione del programma annuale per Uacguisizione di beni e servizi of sensi dell ‘ave {28 del
Decreto Legislativo 12 gqpeile 2006, n 163, come sostituite dall'ort.d delle Legpe reglonale 12
luglio 2011, nl2 e degli articoli 13 e 271 del Decrefo del Fresidente delln Repubblica 5 otftobre
2010, n207 e successive modificazioni, ad eccezione delle parti incompatibill con la legge
reglonale ", che prevede cingue schede, di cui solo quatiro obbiigatorie, le eui caratteristiche e
finalitd sono di seguito riportate:

la scheds 1, “Quadroe delle risorse disponibili®, indica, secondo le diverse provenienze, le somme
complessivamente destinate all’attuazione del Programma, nonché gli accantonamenti obbligatori e
guelli provenienti da circostanziate previsioni,

la scheda 2, “Acrticolazione delle coperbura finanzieria®, riporta in riferimento all’intero arco
temporale di validith del programma 2020-2022, "elence di tuitl § lavori, la stima dei costi, la
tipologia & la categoria;
ad ogni fntervento sono associati:

- un numero progressivo da 1 a n, a partire dalle opere del prime Anno;

- un Codice interno attribuito dall’ Amministrazione

la scheda 2b, “Elenco degli immebili da trasferire ex art.53, commi 6 & 7, del Decreto legislativo
n.163/2006, nel testo coordinato con la lsgge regionale 12/2001 e successive modifichs ed
integrazioni™, contempla eventuali entrate costituenti il comispettivo del contratio, nel caso in cui il
bando di gara praveda il trasferimento allaffidatario della proprietd di beni immobili appartenenti
all’amministrazione aggiudicatrce, ai sensi dell’art.53, commi 6 ¢ 7 del Decreto legislativo
n.163/2006 e succeszive modifiche ed integraziond, nonché entrate ottenuie dalla alienazione di beni
immobili ai sensi deilarticolo 3 del decreto legge 31 ottobre 1990, n.310, conwvertite, con
modificazioni, dalla legge 22 dicemnbre 1990, n4d032, e successive modificazioni; per il trignnio
20020-2022 non & previsto il trasferimento di immobili e conseguentermente la scheda non & allegata,

la scheda 3, “Elenco annuale™, rfporta la distinta dei levosi da realizzersi nell’ammo, 1o stato della
progettazione, le finalitd, le fond di finanziamenio;

1.k) L’Elenco annuale

L’Elenco annuale, ciog il documento che riporta le opere da realizzare nell’anno 2020, 2 quello che
presenta il maggior numere di informazioni & costifuisce la sintesi del programma degli
investimenti dell’esercizio 2024.

Nell’Elenco annuale, redatto secondo la scheda 3, sono indicati per ciascuna opera:

- il responsabile del prﬂccdunenm

= I"ammontare delle rizsorse destinate all’esecuzione dei lavori

- lo stato della progettaziones;

Programma (riennale 2020-20022 - Relazione ustagica 1
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- alle opere inserite nell’elenco annuale allegato & stata attribuito il livello di prioritd massimo
individuato da 1.

Linserimento delle opere deve avvenire nel rispetto degli indirizzi legislativi qui riportati:

per i lavori di importo inferiore a 1.000.000,00 di euro Pinclusione di un lavoro nell’elenco
annuale & subordinata alla preventiva approvazions di uno studio di fattibilitd;

per le opere di importo pard o superiore a 1.000.000,00 di euro Pinclosione di un lavoro
nell’elencoe annuale & invece subordinata alla preventiva approvazions della progettazions
almeno a livello preliminare;

i progetti dei lavori devono essere conformi agli strumenti urbanistici vigenti;

I’elenco annuale contempla Uindicazione dei merzi finanziard, distinguendo le risorse
proprie dell’ente da quelle disponibili in bese a contribuii o fdsomse dello Stato, della regione
o di altri enti pubblic] e quelle acquisibili mediante alisnazione di beni immobili;

nell’elenco annuale sono inseriti tutti { lavori che 1" Amministrazione intende realizzare nel
primo anno di riferimente del Programma triennale;

ove necessario [“elenco annuale deve essere adeguato in fasi intermedie, aftraverso
procedure definite dall’amministrazions per garantire, in relazione al menitoraggio ded
lavord, la corrispondenza agli effettivi flussi di spesa;

al fine di limitare la formezione di residui passivi, Pamministrazione potrd operars e
opportune compensazioni finanziarie ira i diversi interventi ed in caso di impossibilita
sopravvenuta a realizzare un lavoro inserito nell’Elenco annuale procedera all*adeguamento
dello stesso elenco o, ove indispensabile, dal Programma triennale.

In base alle disposiziond esposte un lavoro eventualmente non inserito nell*Blenco annuale potrd
egsere realizzaio solo sulla base di un automomo piano finanzigrio che non wtilizzi risorse gia
previste al momento della formazione dell’elenco, ad eccezione delle risorse che si rendessero
disponibili a seguito di ribassi d*asta o di economie.

2) Modalita seguite per la predisposizione del Programma

Programma irieonale 2020-2022 = Relazions Hiustmtiva 2
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2) Modalita seguite per la predisposizione del Programma

La definizione del complesso delle opere pubbliche da realizzare nel triennio 2020-2022 & staa
atmuata rilevando innanzitto lo state delle progettazioni e delle realizzazioni dei lavori approvati
dal Consiglio nell*elenco annuale 2019 e procedendo quindi agli opportuni aggiomamenti; sono
stati inseriti nel Programma solo opere per le quali & stata accertata I’esistenza di elaborati
progettuali almena a livello di stima dei costi, per le quali & stata avviata la propettazione o disposto
Pavvia,

La predisposizione di documenti articolati quale il Programma triennale delle O0.PP. ed il relativo
Eleneo annuale deve procedere in corelazione alla complessiva allivita di programmazione
dell’ente ed in particolare agli strumenti di programmazions di natura economico- finanziaria; la
coerenza degli attl scaturisce dalla condivisione di informazioni necessade per la compilazions
delle schede previste dalla normativa tratte dagli elementi del bilancio di previsione e del bilancio
pluriennale.

11 confronto con 1 Servizi finanziari ha congentito di definire i lvello massimo di indebitamento
sostenibile da parte dell’ente.

2.a) Analisi delle risorse disponibili

In relazione alle disponibilitd finanziade previste nel docuwmenti di programinazions economica &
stato costruite il “Quadro delle risorse disponibili®, riportato nella scheda 1 qui riprodotta, nella
quale sono indicatl, secondo le diverse provemienze, le somme complessivamente destinate
all’attuazione del Programms, nonché gli accanfonamenti obhligatori e quelli derivanti da
circostanziate previsioni; per la compilazione dei campi della scheda =i 2 proceduio ad una
riaggregazione dei valori richiesti per ciascuna opera raffrontando quindi il valore finale con la
capacith d'investimento dell’amministrazione,

Nella sottostante tabella sono riassunte, per dpologia di risorse, le somme di cul disporre nei tre
anni congiderati,

Tipelagiz risnrse [Hspaminilita fGanazizra | CHspomliic Snanziana | Dispomibilii fnanmaris
prima anmm 2020 secandn anmd 2021 tecxa anne HI22
Entrate aveat! destinazione vizcolata per legge
15,341,504 16.685.031,00 170,000,040
Entraté acdunile mediante conttazebai di muobes
Entralz u.nq_u'uih: mod|pnte npporta di r_q:ilnll
pebeatl
Trasferimenta di immobili am, 191 del
0. Lps 502015
Statriumenti di bilencin 1.509.168,00 25,000,00
Altro
127,000,000 1L.531,141,00 £5036, 738,00
Totall 18,171 163,00 22.552.073,00 66,105,738, 00

2.b) La scheda 1

Entrate aventi destinazione vincolata per legge
51 tratta di entrate che si rendono disponibili a seguito di erogaziond di contributi da parte dello
Stato, della regione o di altri enti pubblici e che, pertanto, trovano evidenziazione anche nclla parte

Propramma trisonale 2020-2022 - Relxcdome (lustraliva 3
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fal

delle entrate (titolo IV categorie 2, 3 e 4) del bilancio dell’ente; defta voee rappresenta la quasi
totalitd delle apere facenti parte del Programoma.

Entrate acquisite mediante contrazione di mutuo

Sono le entrate derivanti dalla contrazione di mutul presso la Cassa DILPP, o dalla devoluzione di
mutui per 1 quali si sono determinati residui riutilizzabili previa acquisizione di nulla osta da parte
della Cassa DP.PP.

Entrate acquisite mediante apporto di capitali privati

Si trafta delle entrate individuate per il finanziamento di opere suscettibili di gestione economica
che I'amministrazione potrd affidare in coneessione facendo ricorso a procedure di project financing
o per la realizeazione in partenariato di edilizia convenzionata ed opere di urbanizzazions;

Entrate acquisite o acquisibili mediante trasferimento di immobili (ar 151 del D, Lgs 30/2016)
5i tratta di importl costituenti il corrispettivo del contratto nsl case in cul sin previsto il
trasferimento all*affidatario della proprietd di bent immobili appartenenti all’amministrazione; per il
triennio 2020-2022 non sono previsti apport da trasferimento di immobili,

Stanziamenti di bilancio
51 tratta dei fondi provenienti dalle risorse proprie dell’ente,

Altre disponibilith

Rappresentano somme introdotte in modo generico dal legislatore: fra di esse possono essere ad
esempio ricompresi 1 rientri da economie su stanziamenti non vincolati o quelli derivanti da residui
degli anni precedenti; in ogni caso vengono ascritti a tale voce pli importi relativi a progetti che
rientrang nei programmi dell” Amministrazione nelle annualita successive alla prima e per i quali
potranng essere avviale istanze di accesso a finanziamenti.

Allegati:
costituiscono parte integrante del Programmas
- relazione illustrativa
- schedal
- Scheda 2
- scheda 3 con allegato

Modica, 11.06.2020

1 Responsabile del Procedimento
Ing. Git ne Patti

Propramms trisznate 3020-20%1 - Relazjope jlasimaliva r
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25796 E‘ g
10 Gill 2020 Citta di Modica

Collegio dei Revisori dei Conti
www.comune.modica.gov.it

Al Capo del V Settore

Al Segretario Generale

Al Responsabile del Servizio Finanziario
Al Presidente del Consiglio

Verbale n. 20 del 19/06/2020

Oggetto: APPROVAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE PER TL
TRIENNIO 2020 - 2022 ED ELENCO ANNUALE DEI LAVORI DA REALIZZARE NELL’ANNO
2020,

Il Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di Modica, eletto per il triennio 2019-2022 dal

Consiglio Comunale con defibera n. 89 del 21/11/2019 dichiarata immediatamente

esecutiva riunitosi in data odierna:

Vista la proposta di deliberazione del Consiglio Comunale, ricevuta mezzo pec in data

11.06.2020 Prot.n.24699 e successiva integrazione/rettifica del 19.06.2020 a firma del
_ Segretario Generale Dott. Giampiero Bella, avente ad oggetto "APPROVAZIONE

PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE PER IL TRIENNIC 2020 - 2022 ED

ELENCO ANNUALE DEI LAVORI DA REALIZZARE NELL’ANNO 20207

Visti gli allegati alla superiore proposta di deliberazione;

Visto il D.lgs n. 267/2000;

Visto ['Art. 6 della L.R. n. 12 del ‘}2.‘07.2012 come modificata dall’art. 14 della L.R. n.

8 del 17.05.2016, di recepimento del D. Lgs. 18/04/2016 n.50;

Visto in modo particolare I'art. 239 che prevede il parere dell'Organo di Revisione sugli

strumenti di programmazione economico finanziaria; y

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica espresso dal Responsabile del

Servizio Capo del V Settore Ing. Giuseppe Patti in data 11.06.2020;

Pag. 1 @%) C\,
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Citta di Modica
Collegio dei Revisori dei Confti
www.comune.modica.gov.it
Visto it parere favorevole in ordine alla regolarita contabile espressc dal Responsabile
del Settore Finanziario in data 11.06.2020;
ESPRIME

In relazione alla propria competenza ed ai sensi del D.Lgs n. 267/2000:

parere favorevole alla proposta di deliberazione del Consiglic Comunale avente per
oggetto "APPROVAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE PER
IL TRIENNIO 2020 - 2022 ED ELENCO ANNUALE DEI LAVORI DA REALIZZARE
NELL’ANNO 20207,

Invita il Responsabile del Settore finanziario di assicurare che le previsioni contenute nella

proposta di delibera siano coerenti con il bilancio di previsione 2020-2022 in corso di
redazione ed approvazione.

Modica, 18/06/2020

IL COLLEGIO DE{ REVISORI DEI CONTI

\
Dott. Francesco Lembo — Presidente y -
c /

Dott.ssa Teresa Armenio - Componente i ;:L | Jn @

Dott.ssa Annalisa Ferraro — Componente . Qo ‘7%@01,\,9'\9

Pag.2
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COMUNE DI MODICA

PIANO TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE

2020 - 2022

APPROVATO CON DELIBERE DIGIUNTA N° 09 DEL 20/01/2020
e N°11 DEL 24/01/2020

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE
N® DEL

QUADRO DELLE RISORSE DISPONIBILI
{scheda 1)

IL RESPONSABILE DEI LL.PP. IL SINDACD L'ASSESSORE Al KL.PP.

]
Pafth " Ignszit: Abbate Ing. G
g - ‘
’ {

Ing. Giu

I
|
-
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CUADRLD O CONFRONTO TRA LE DIEFOMIBILITA FINAMZIARIE Da BILANCID E LE SOMUWE PREVISTE NEL PILARNG TRIENHALE l

DATI PlaND IENMA

T T 2001 2024 FTer) Ty

Enisnle myvert] destinaeione viscolsla e legge T masnam || 15,805,534 170,000
. Estrute scavisite et conlraziine del ko N
. » Entrats gerpiste medinaie appor ol cpdal] peneati

Teasdurmanic o bl st 19, comma 6. A TN

Stneannd g skande T | remam 25,000

Al WA ramces | | 1LEIL1 E5.BI8.7 3

TOTAL _\ e ff 21,852,072 EG.106722
——

| Prosmamms TRIEKHALE 920 - 2022
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COMUNE DI MODICA

PIANO TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE
2020 — 2022

APPROVATO CON DELIBERE DI GIUNTA N°09 DEL 20/01/2020
e N°11 DEL 24/01/2020

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE
N° DEL

ARTICOLAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA
{scheda 2)

IL RESPONSABILE DEILL.PP. IL SINDACO L’ASSESSORE AVLL:PP.

‘A pgtti /ﬁzi@e Ing. Giorgig¥inguanti

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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scheda 2: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2020 -2022
DELL’AMMINISTRAZIONE; CONUNE DI MODICA

Articolazione della copertura finanziaria,

A, | oIt | Codica ISTAT . ‘Stima dei cost del pragremma Cesslone |AppOtD dl apitale piivato
1 ammink - Tipologla | Categorfa Descrbione deil‘fntgwnnlu — " Bili -
129" ciraztone | Reg |Picv|Com ir:‘r:g S%a):oﬂn I&?g Totale romes importa Tipologia |
Blqualficatiche tell 7= whans e 5i
%ﬂm.si;mm'm-
i zasp | o019.| osa | 008 01 |1 straido fansionde Pedonalizzazions 2,200,006 2.200,000 N
Resliations 2coeisg carabio sil
Tirada comunain: Michelica Mun:bbl
Callanm:‘i verso facea zmglmnh )
’ z gy | 019 | 088 | 008 01 273,000 273.000 N
;\“naruamenmdn&u;umm-& m?
. bianchre peta v giantorie d o ind 1
3 oos3 | 019 | o8 | oos o1 1.400.000 1,400.000 N
Opea d elstamarione idrauica e def’
varsaab zona tomente S, Lbersic
4 0259 01w | 088 [ 006 o1 01 2,000,334,59. 2.000,334,89 N
- T
e o bl yuChagpo o plazzaie
Falcone Borseling,  * -
5 o845, | 019 | 068 | 008 ol o1 480,000 450.000 N
Sletemazions abveo da Ponte 5, Giuiang
a salie varsp monle,
& Mz 018 | 088 | 008 05 01 145000 145.000 N
PROGRAMMA TRIENNALE 2020 - 2022 PAG. 4
scheda 2: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2020 - 2022
DELL'AMMINISTRAZIONE: COMUNE DI MCDICA
Articolazione dalla copertura finanziaria
‘N Cod.[fit | Codlon ISTAT- . . . Slima dal costi del programms Cousione Appario di capitale private
S Tl “Tipologla | Cak s Descrizione deflintenvento - . ~ - T c Tramobil
o9 sirazions | Reg | Prov|Com ' . : mg ,SnAnm"Da e Totale mmedi | importo | Tipologia
m-‘ ;knmzﬁ,: del z' iratto doila wia.
T oigoss | 00s [ 01 a1 150,000 150,000 N
Plstu ciciabile che be frazionl 41
gwm o) Modica con [FE
5| ziee |09 |ome|oos| 01 01 170,000 170.000 N
Cma %ﬂ;{iﬂum‘
] 72PR | 019 | 088 | 008 03 01 150.000 1560.000 N
Eﬁ‘ﬂ%‘é‘f‘.‘oﬁ‘é%%"&:?m&m-
10 1009 018 | oes’| oo8 01 o1 166,000 158.000 N
' T S
- s K o Sodrea
4 Tataica”
31 2487} 079 | 038 | 003 01 o1 455.000 455,000 N
Rete idrica c.da Calting
12 M3 01y | 688 [ 006 c1 [ 132,000 132,000, N

PROGRAMMA TRIENNALE 2020 - 2022,

Comune di Modic
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scheda 2: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OFERE PUBBLICHE 2020 - 2022
DELL'AMMINISTRAZIONE: COMUNE DI'MODICA

Articolazione deolla copertura finanziaria

j, | CodTnt | Codica ISTAT Stima el costi del programma Cossions [APPEMo dl Eapitale privato
* | ammink Tipoiogla | Categorial Descrizlone deilintervento i ndo o immobil - :
#98 strazions | Reg | Prov|Com iis Secend o Totale Importe | Tlpelogia
Rele lddcr o ?Mll‘kt\c stradale In
o Tos D
w| wm |oiw|oss|oos| 01 01 100,000 100,000 N
racrgnate
i
' | ooss | o9 oes | cos 01 350,000 350.000 N
-
manssnere o rectoors frallzzalo o
Thias dotiax

15 ose4 | 010 | cas | oue 03 o1 450,000 450,000 N

Manutenziona e rectauro finalizzato al
ln Casehnno,

Tuso d}

6 30PR | 017 | OBe | 008 03 01 47D.000 470,000 N
Praceriiit el o
Morcodat of Modica
'M wmumnﬂmwm{.n .

a7 0993 010 | 088 | 008 01 Woisa” 1.655.564 1.655.554 N

Apande Urbana Snez Intecenio 8.T.1

Resezzariorn dikplant! ol pubbics
e b ocen s o 2
l.eﬂ.? :eMzh d i slrade’
18 019 | 068 | D06 01 o1 5, Angelo ~ via 5, Marea Seepero, 170.000 170.000 N
PROGRAMMA TRIENNALE. 2020 -2022 PAG, 3

schoda 2: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2020 - 2022
DELL'AMMINISTRAZIONE: COMUNE DI MODICA

*Articolazione della coportura finanziaria

N, | €99 10 | Codice ISTAT Sma del costl del programma Apporio di capitale priveto

. Cessione
ammink - Tipologla | Categeria Descrizione deil'inlervento - - .
™61 srariane | Reg | Piov| Com Frime Seconda oo Totale | 0T [ impoto | Tipologia
Rum:ww oﬂa‘ mﬂ di putbica .
oneg arechl @
TS e el Trworta o SRS
17?0 018 | D88 | 006 o1 [} ﬂmﬂ;\? Risorgimento - Ex 5.P, 163.168,4 183,168,4 N

Inlervento di recu de"ox Martatoio
omunake da rdect Dqttl ‘Ls
#th gl Bambin', Cmo

it
20 2PR | oe | oee | oce 03 o1 Agonds Urbans Fnea Interverdo 9.3.1 3,100,000 3,100,000 N

omplytaments Centro Dhumo per

) Agends Urbana linea Intervonta §.3.5
EXT78

7 019 | DRS | 00G o1 813.105,17 813,105,17 N
Rigualficaione ereryelica deTiebluto
compronaho Gy A
Fieso 5, Torsas
- sFO1 010 | oss | obs 01 o1 335,000 335,000 N
) Rigualdicarione enecq #ica del “Chr
. Eﬂmcg:whnocesu oo
23 sFo1 | 019 | 082 [ 006 01 o1 560,000 560,000 N
Rlquaificamiong erenetics doFiedtito
Comprantivo R, Pordoman~
Preito Centraie G, F tscone”
24 SFO1 013 | 048 | 0CA [ 01 560.000 560.000 H
|” PROGRAMMA TRIENNALE 2020 -2022 PAG, 4
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DELL'AMMINISTRAZIONE: COMUNE DI MODIGA

Articolarione della copertura finanziaria

N, | GocInt | Codica ISTAT Stima del costi def programma Gesslone |APRodto dl capitale piivato
"* | ammini- Tipologla | Categoria Descrizione deil o rrw—— — bl
09| strazlone | Reg | Prov|Com A:T: Anne Anno Totale Importo Tipologia
Com 4mludalcaﬂh‘omngmul
=
25 oo’ | 019 | psE | 006 01 1.700,000 1,700,000 N
od Ol
md mam-ha tmem/..m .
| Erot |ow|oss|ooe| 08 or |* * 285.000 265.000 N
azione comunale & Frightinf
BASIpalict -
R -amu sbors - Wnaw Intee. 41,1
27 EF02 | 019 | osa | 068 05 03] 370.000 370,000 N
ola medla Cado Amors c.da
Efficlamamentn anengelico -
oodn UTbans - Bl ey, 4,11
28 | EFO3 | 019 DB | DOS 08 oy |7 950,000 980.000 N
faTriietiose Igammgembncm Friinil
S hana - i ey, 4,31
29 | EFos | o1 [ose| 008 | 06 61 560,000 560,000 N
Scuals Giscoma AEaa Narionse
T SRS
a0 EFO5 | 019 | 088 | 008 o6 01 731.000 731,000 N
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scheda 2: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2020 -2022
DELL'AMMINISTRAZIONE: COMUNE DI MODICA
Articolazione della copertura finanziaria
N Cod, Ini, 'cngdlqgisTAT Slima del costl del progremma Cessiona |APPerto di capitale priyato
" | ammink- ~ Tipologla | C: . Descrizione dellTnisrvento i Seoond T T b
P97 Jrarions | Reg | Prov| Com| ,‘T‘?“g B ‘;ﬁfmu Aﬁ:g Totale immol Impono Tipalogia
S Slacomo Aba s Furlo Candlo
Hicrentamonto
BJanda Urbana. - i (niary, 4.1.,1
31 eroe | o190 | Dss | o006 08 01 387,000 387.000 N
Sqmu cemantare Guniorvru Frigintini
Hilertamenta
-:;mdaurbana lrwzimwvdm
= EFGT | 035 | oea | 006 08 01 288,000 286,000 N
uels media Gigvaned X001)
sntamonto energalict
aErda Urbana - ioan inter, 4,1,1
Eal EFo8 | 015 | Dsa | ood [n:3 o1 474,000 474.000 N
gmda matena Michelca ¢da Tore
‘ R T
34 eroe | o1e | oea | Gos [4:3 01 201,000 201.000 N
materna Sacrs Cuces va
. Elf":g«m et SO Delico
- 2R L - Kok iniar, 4,3,
35 EF10 | 019 | 088 | o0& 06 01 201.000 201,000 N
Soula matema “Torma Frighntinl
Elfcientamento
s:m-mwu-nnmqu
28 EF11 019 | 688 | 008 05 01 201.000 201.000 N
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scheda 2: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE QOPERE PUBBLICHE 2020 -2022
DELL'AMMINISTRAZIONE: COMUNE DI MODICA

Articolazione della copertura finanziaria

N Cod.Ink | Codice ISTAT Stima de| costi el programma Ceaslona |APPOMD dicaplitate pevatol
* 1 ammini- Tipologla | Cat it Deacrldone delfnlervenio - il -
F°% strazione | Reg | Prov| Com U Stennda Tarza Totele imm Impodo | Tipologis
gﬁdx th va&\%%l Hord
oeads Urbana - e imeev, 43,1 ]
st | griz | oo | ose [ooe’| 0B ] 435.000 435,000 N
Scuols masama 'menxll Buxd
Efficiontamenlo entrgeboo N
agenda urbana « bea e 41,1
38 EF3 | 019 | oss ["oce 05 01 §76.000 - 576,000 N
1
Scunu viernentare mhl.nppula
Elficwntamen| B8
. agenda ubwna - Hmlm« 433
19 EFi4 019.] 088 | D08 8 01 201.000 201.000 H
Bleshpa Comunza
Effcirtaments snargrtico -
sgendn LUrbhans - inad interv, 41,1
a0 EF1S | 019 | 088 | 006 06 01 1.306.000 1,306,000 )
Paluzzo San Domenko
e tamenlo snarpstico
oq-r-dzumlﬂl-lm ey, 4,111
a1 | EFB |0 |osslooa| 06 o1 1.453.000 1.453.000 N
In!er\,erﬂw fnafzzalo wia rgazion dal
ico per exondezion
et vl doghe w48
Sinesiro Reggabdta Fasana Cava N -
a2 M1 018 | 088 | 006 01 01 | Fazio® o dela slraca comunale kmvirefa 1.000.000 1,000,000 N
[ PROGRAMMA TRIENNALE 2020 -2022 PAG.T
scheda 2: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2020 -2022
DELL'AMMINISTRAZIONE: CCMUNE DI MODICA
Articolazlone della copertura finanziaria
N, | God:Int 1 Codice ISTAT ) R . Stima del cont] def programma Cesslone |APPorto di capitalu privato
‘| emmink v Tipelogla | Categorla Descriziene dell'intervenic i Second T nmoblh
P87 sicaziona | Reg | Prov|Com A',',:‘g ,?AO:M o ﬁ:\{:nn Totale mm Imposto Tipalogia
It
e
e Oal
lu‘nsm- chl;aﬂzzmor\ln Pk .
43 019 | 088 | D06 01 01 ol Modica, 1,600,000 4,000,000 N
Messa In sicurarza del tratlo vl aheo
coparlo ol vie Fintan o opelt 4t presa
R oo
4 019 | vss | oce m 01 . 990,000 990,000 N
temazions idrpuica degli arin! del
e e oL el ok
huma & ﬂp!blna dedla spalle de ponte
Crodale 3 Cousa dedfallvvione del 2003,
45 019 | 058 | DO 03 01 1,000,000 1.000.000 H
B D S ostions
" Eﬁ"ﬁ?;ﬁﬂr élmapﬁw&‘ﬁ"éa fread 3
45 o190 | cas.| ooo ) o1 menir deifabiiato con mg! 115.000 116,000 N
popolizions.
Riqusificarione del paiarzo slorica De
Halo Papa per desERarc 4 casd
", g azsocmronismo & oel volom aiato.
. Agends Urbang lioes Ireconta 6,71
a7 ooPR | 018 | pes | pos 03 01 1.605.554,67 1.605.554,67 N
Poludaments ed sdeguamenta del
LONtrn COMUNae ) Meccoda wio
2on@ arbglanale dl COQM M‘CMCL
48 Q1B | Gbs | 008 [l 01 480.753,86 4B80.753,86 N
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o
scheda 2: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2020 - 2022
DELL'AMMINISTRAZIONE: COMUNE DI MODICA

Articolazione della copertura finanziaria

N, | CodeIn | Codioe ISTAT : Stimu dei cost] del programma Ceasione |APPOo dicapliale privato
| ammi Tipologia | Categose Deserlzione deilTniervento B Secondo Torto Ipmobii N
97 strazione | Reg | Prov|Com A’,img Anno Anno . Totale Importo Tipclogia
53?.«.»% i 30 tonn. # 80 fonn,
E?E"’“”m"?éf o ultivita oi Cnmw-uualo
It 019 | 083 | 006 01 01 [prrs\ng‘;hw Gomunith o 727.622,85 727,622,85 N
ﬂ;lll stradadl
Tacre hmqn"- g,
50 0808 016 | 088 | 00 o1 o1 405.000 405.000 N
Realirzazons defla slrads &
arviento Oi pLaTEie fabi]
- |mai>lnhu\:a"ahrnnhuﬂ‘lf§"h
51 oot4 | 015 | o6a | 006 o1 01 400,000 400.000 N
Alargamenta deda via Balstunnuzra -
Dwnaro Papa.
s2 | oi1e | o019 | oss | ooe 01 284081 284,051 N
St S8 DR
Tedoseni
50 | :Pr | o9 ) oss | oce a1 400,000 400,000 M
Mescs i skurezzs Ponta va Occhipinti
ico Gonnaro.
5 B4PR 019 | 88 | 009 04 01 200,000 200,000 N
| PROGRAMMA TRIENNALE 2020 -2022 PAG. 9
schoda 2: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2020 -2022
DELL'AMMINISTRAZIONE: CCMUNE DI MCDICA
Articolazione della coportura finanziaria
Cod.Int. | Codice ISTAT - . . Stima del contl del progmmma Apporto ¢f capliale pslvate]
H. ‘ammin- Tipologla | Categoria Descrizions dellinterventa n v iﬁ“i’:’; i
981 ttrazicne | Reg | Prov] Com MT: SMe:orz\cu m Totale moby imporo Tipologla
SRR
s5 | oo | o018 | 088 | ©o6 o1 1,436,248 1,436,248 N
m‘emnlomlvw o L
dl s;m: pror atihdtd sportha
e
R b b )
s6 | 24P | 019 | v8g | DOS 03 01 260.000 260,000 H
A A
1* Straldo
124 0945 | 019 | 088 | 00 o 03 1.311.800 1.311.800 N
diu
Crlnere a par CJ’I@JBW
=a 2407 | 019 | 088 | 008 01 o1 500.000 500,000 N
Realzzarions dota role 0 va
B Calanch nela frazont ol?no\mm- .
M
58 %60 18 | o088 | 006 01 01 660,000 660.000 N
quuwruxmddll Pixrza
editierracea = Marine dl bodics
50 o4PR | 019 | 028 | 008 03 o1 700.000 700,000 N
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scheda 2: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBELICHE 2020 - 2022
DELL'AMMINISTRAZIONE: COMUNE DI MODICA

Articolaziono della coportura finanziaria

N Cod.int | Codice ISTAT i ' . Stima del cosl del programma Cessione Appoito di capltale privato)
“ | ammink- Tipologla | Categoria Descridone deilinterventa re oo
rima Secondo Terzo Immobili .
P sirazione | Reg | Prov|Com Anno Anna ARNO Totale tmpone | Tiookgia
RIQUALIFICAZIONE DELLA VILLA
COMUNALE DEVIA 3iLLA

61 | a0 | o190 | oes |-oce| 03 Y] 599,143,19 508,143,19 N

w2 | wam |ow|os|oos| 03 o £77,099,2 577.098,2 N

Rclarg conmsrvattvn o ot iorn
Pt 8 Gl
* ot ol

&3 | ores | 010 | oss | o0b o1 35C.000 350,000 N

64 | os4s | o019 | oea| 008 | 01 g1 1,311,800 1,311,600 N

" lo si
Corpions 8 g parEhegdlo site pol

65 pee1 | 040 | 08 | doe 01 01 2,436,000 2,436.000 N
Ltwrvento Mnalzzato slla mityjaziorw et
B s e i
a5 Seargacnceo,
es 019 | oze.| oos 01 o1 895,000 895.000 H
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schada 2; PROGRAMMA TRIENNALE DELLE CPERE PUBBLICHE 2020 -2022
DELL'AMMINISTRAZIONE: COMUNE DI MODICA

Articolazione della coportura finanziaria

N Cod. Inti | :Codioe ISTAT . Siima dal cost] de! programma Cesslone |APPotto dicapitale privato)
) ammink Tipologla | Calogord Descrizione delllnt i o v T Immobii
8" syrazione | Reg | Frov| Com ’ JYSS Seconda o Total "| tmpere | Tipologia
Reaiirzazlons di i di pubbica
ik.ﬂ!l‘\am’;:nﬂ m 2
Led & satvizio di strade vuh.
€7 019 | 088 | 008 01 o1 170,000 170,000 t
Reakzzazioos dl implanm dl pubbFca
Wuminackne od elientaments
. ) e Y orvicsa 4] Biraca vorks, K
-] 019 | D&z | ‘008 01 01 170.000 170.000 H
Am-menm Daﬂ'ma%hlug:- B'I Sang
69 0826 019 | oa8 | ‘008 03 01 360,000 360.000 N
Manutgrzine stracedinada dd 27 ¢ 3°
plana dof palizzo degh stud,
0 o65z8 | 013 | 084 | 000 05 o1 1.627.872 1.827.872 [
X Rigualficarions Se¥ sase WbsD ex 5.
- Tnuminazione - Sistamaziona Maris -
rredo Lrbano
kil D848 019 | DHB | DOB 01 * Srraicio 2,600,000 2.600.000 N
Slitemazions Incrocky via Boccone del
Bovers ¢ v 1. Swro » mmm\:
8 Bocoors dal P owert.
= o7e4 018 | 088 | 006 o1 585.000 9B5.000 N
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scheda 2: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2020 -2022
DELL'AMMINISTRAZIONE: COMUNE DI MODICA

Articolazione della éopertura finanziaria

N, Cod.inL. | Codice ISTAT Slima def costl del programma Cosslone Apporto di capiiale privalo
* | ammink Tipologia ; Categod: Dencrizdone dellTnterventa - . -
198 sirazione | Reg | ProviCom) o S o Totale mobik | ympete | Tipalogis
Intervwrito dl mmmm
. %dﬂhrn;m ortof pumicoio di
13| oss |ow|oss|oee| 03 o1 - 787.000 797,000 N
Tn:dnmmﬁ wm: scolastica m
74 | osa1 | o1a | osa | oo 01 2,375,701 2,375,701 N
) ApE T e ot st
75 0699 010 | 088 | 006 o 387,343 387,343 N
nlmzlone nwda ai wl -montn
dehvi- oz e
piscica e T emeais G e
. S
5] ‘caro | 619 | ose | ooe o1 01 - 768.75) 768.751 N
Alargnmsnto E Sistemazions Della Via
Rocliola - Tors Cannala,
7 0865 | 019 | ‘oes | oo 01 '402,320 402,320 N
Rislruthorazions Pasczo Gampalle &
plazzatia oMo adswTe, * | Sreco
78 0750 019 | os8 { o0& 05 m 2.365.000 2,365,000 N
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scheda 2: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2020 -2022
DELL'AMMINISTRAZIONE: COMUNE DI MODICA
Articolazione della copertura finanziaria
X Cod, inl. | -Codlee ISTAT Stima del costi de| programma Apporto di capifale priveto
. ammini- - Tipologls | Cs Ii! Desciizlone deltintervento r 3 3 0 ?““Imjﬁ’ -
ogt] sirazione | Reg | Prov[Com Arr‘nrr?: ﬁ& o A?::: Tolahe amadi impore” | Tipologia
D ANATEMD WA Mmodca
Aumelato sCich Con GO sihTone o
dopurators asi,
10 | z00n [o019 088|006 | O1 o1 21,450,000 | 21.450.600 N
Riguakficazione de¥ edificlo dulke posia
o umbarts |
g0 | 2P |oie|osm|oos| 04 o1 1,000,000 1,000,008 N
allargamento via del Faretia
&1 dps 019 | ose | 008 [h] o1 328,000 32B.000 ]
reaitaazione di cdlone di addizione o
ol pozz! di #pprinig 0N
82 | 38PR | 019 | 9se | oo [ O 01 800,000 800,000 N
ieaziona del Palazze
& ulmwmmmm,a—m
o Wiision Muftimed e .
<] o0eT4 e | 088 | oos 03 01 7,718,341 7,718.341 N
Rocupero 8 Adeguements, Funzionale
o Arpa dal Dal Comi gl
EREB=T10 bl COMPLETAMENTO
B4 017 018 | 088 | ocE 05 La] 1.250.000 1.250.000 N
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scheda 2: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2020 - 2022
DELL'AMMINISTRAZIONE: COMUNE DI MODICA

Articolazione della copertura finanziaria

N Ced, int. | Codice ISTAT Stimn dei coalidel programma. Coaslone Apporto di raplale privatol
* | ammink- Tlpalogts | Categoda o2 L dedint t o Seconds E— inmobil .
P9 sirazions | Reg | ProviCom pime eeane Terz Totale Imporm | Tipotogia
iyl e et
Contrada Catne
85 0975 | 019 | ous | 006 04 o1 1.211.679. 1,211,679 N
Compriarent dela scucia media B
] 1005 | 079 | 083 | OGS 01 1,875,000 1.875.000 N
, Cotlgamenta wericile n[munp as.
Maria o v S.Teresa
87 o808 015 | oss | oos 01 i 1.500.000 1,500,000 N
Consoldareilo § messa In slcuam
doia greia, Wlena - Paorrno o
28 0947 019 | o238 | oos 03 c1 1,388.462,6. 1.368.462,6 N
F) e o
g mmmmnpunu
otlo Venots 101, -
2] 0986 | 018 | 086 OO 03 o1 153.000 153.000 N
Interverti mighorativi def acquedctio
comunse, ]
= Vin Terella - Cda Derttw
w0 LES 018 | 0o5 | D08 03] 555,000 555.000 N
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: scheda -2: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2020 -2022
DELL'AMMINISTRAZIONE: GOMUNE DI MODICA
Articolazione dolla coportura finanziaria
) N Cod.Int. | Codice ISTAT Stima dej cosli del programmia Censlona |PParic dicapliale ptivato
" | amminik Tipolegla | Calegoria Doscrizlone deilintervente - v, T bl
progr] slrazione | Reg | Prov|{ Com i‘r'm: Schc:nua A?!?g Totale m Impoito Tipalogia
Speenoppaedpite,
Cavo lspica » Modica, C.la Comnzaret,
#1 o543 | o1s | oss | 0oa 01 '87.000 97.000 N
Albergo daf poverd ol Modica Alta
9 | TePR | 019 | 085 | 0o8 04 o 3200.000 2.200.000 H
Slutemazione viaris dekia vix ks
mu wa)\:anis, Linaraio fing al
=] odp mis | 088 | 008 01 981,268 981.268 N
Alamaments ed adegunento dela
;b‘- ugﬂunﬂe‘]‘mn(ﬁmu
B4 rPR | 9197| osa | cos 01 2,000.000 2,060,000 N
\
cobogamentn varsicale mlml' sistema
. dl asconsom tra i Terminal
- Fracescola Coua v d parche
1w (ATOSNS (2 Chvesa &
95 | 2R |'010 | oss | oos 3] 01 1.200.000 1.200.000 N
festmrn ez
W 065PR | 019 | oss | ove 1] [+4} 2.000,000 2,000,000 N
T PROGRAMMA TRIENNALE 2020-2022 PAG. 16

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon



scheda 2: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2020 -2022

Documento Unico di Programmazione 2020/2022

DELL'AMMINISTRAZIONE: COMUNE Di MODICA

Articolazione dolla coportura finanzlaria

N Cod.int, | Codlce ISTAT | Stima del casti del programme Cassione | APPorio di capitale privalol
* | emmink Tipologla | Categorla Descrizions dellint: s > Iremobil .
P iazione | Rog | Prov| Com i:':,‘: sﬁ;’f" h’:g Totale Impoeio Tipokogia
Frbclolip e ik hlideiors Akl
Quartiecs Lotelo G allnars
o7 354 019 | pBs | 008 03 0 1,500,000 1,500,000 N
iassa ln slournzzs cele via San
Sveslo Rarsabia
.
%) 242P | 019 | 083 | 006 03 )] 1.000.000 1.000.000 N
.
' o rions oL tormtona i e
ganche (e v glanforpna dl Iiginted 2
7] 0w03, 010 | 'vBs.| 008 bl 1,400,060 1,400,000 N
Pists citabis che ta truziond di
Manna dl Modica con Meganuco -
Compltamonic
10 | 246P | 016 | D88 | 006 01 01 640,000 680,000 N
l © TOTALE ‘ 18.121.162,58] 28.552.072,77| 66.108,737,6
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v COMUNE Di MODICA

PIANO TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE
2020 — 2022
APPROVATO CON DELIBERE DI GIUNTA N° 09 DEL 20/01/2020
e N°11 DEL 24/01/2020

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE
N° DEL

ELENCO ANNUALE

(scheda 3)
IL RESPONSABILE DEILL.PP. IL SINDACO L’ASSESSORE Al
atti lﬁﬂ Abbate Ing. Giprgia Li ti

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Uschuda 3 : PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2020 -2022
DELLU'AMMINISTRAZIONE: COMUNE D} MODICA

Elonco annuale

: Statoe Templ ¢l esecuzione
Codlce . i Respone. del Proced, Impoita . {Conformith . -
Cod. unico cUP | Descririone dellintorvenia | CPV a‘nmn%:% - iotale Finalita Pribréa | progettezione TH{:\&!m Tﬂlmc:nno
it s erventa Cogrome | Home intervento Uss [amb approvata Ineon o
Riquatifcazioos Uil asse
Lebano e 5.5, 135
IIKMMJ WS:;.;;I\MW
Leaiie Lol e s 2,200,000 2200000 | URB 1 PP
249P b 1 atrmlc o Ing. Pattl | Giuseppe ; )
- Reallzzazione sccesso
1 carrabii sulla strads comunake
hn Mo bl Caiicantont
v | oaoe [T Favate M matirin Comurak: Ing. Patli| Gluseppe | 273,000 272,000 URB.| S 1 PE
Allarg armanto, Burninazions &
nu]ulzlm' dela CDV"‘:o(h al
| 1t
o83 oun:oeu Siatioame & rgrind * siracia Ing. Patti | Giuseppe| 1,400,000 1,400.000 | MIS 1 PD
Opern di sistomazions Wrauics
Emm'm' zonn torrents S,
oggy | PNTER0% Ing, Patti| Gluseppe| 2.000.334,99 | 2,000.334,99 | AME 1 PP
Resitcraafone d uea rolrioda
e sistamazione
Fo P Faicend B e,
b4z W"gf’“‘ Ing. Pahl | Gluseppe 460.000 460,000 URB | S 1 PE
istemazione oG da Pmu
s Guu-nn [Yrioegits
[P hadlitasasd Geom. | oiorgio 145,000 145000 | AMEB 1 PE
36 Scolio
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scheda 3 : PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OFPERE PUBBLICHE 2020 - 2022
DELL'AMMINISTRAZIONE: COMUNE DI MODICA
Eloncoannuzle
Codlce Respons, del Proced, Importa Conformith State Templ df esectmione
ﬁ::‘ uples | CUP | Descridone delfinlervante | CPV .'mﬁﬁ.ﬁa totels Finalith Priorta| progs TRiméar T.‘”n’
intarvento Cognoma |  Nome Interventa U |Amb approvata gwd Ia::d
Moten in slcurszzs del 2° Iratfo
defla via Trani soticalante La va
Hazonsla.
ocm;mu Ing. Patti | Gluseppe 150.000 150.000 AMB 1 PD
Pisla ocinbiia che collega b
Frarite 0| Marina o Modica con
Magiauco - Strakcio
2sp |F0HTEEROEE Ing. Petti| Gluseppe| 170,000 170.000 1 SF
A S
TzpR |P017EI000S Ing. Patil | Gluseppe|  1s0.000 156000 cPA | 8 1 PP
' Realuzezione E;n‘n&za @
- L R e
' 1009 """;‘15;"’” Ing, Patti| Gluceppe| 150,000 159,000 s 1 PE
Lavord gl costruzions ol mn—u
da dastingcy 3 d’\«ﬂ
hingo Ls i 0ot WM 0N
CO1755600K8 Mll‘ ina dl Modica
2489 111 17 eiraicie Ing. Pattl| Gluseppe 455,000 455,000 URB 1 SF
Rets kirica c.os Caitina
my |HTISE0es Ing. Patti | Gluseppe | 132,000 132,000 MIS 1 PE
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scheda 3 ; PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2020 - 2022
DELL'AMMINISTRAZIONE: COMUNE DI MODICA

Elence annuale

Codice Respons, del Proced . c Stalo Templ di ¢secuzions
Cod. ! pons, dei | 3 {mporto . onfomith
;;’S unico | CUP | Descrizione deitinterventa | CPV Jmpodo, Toimte . | Finaiita Priorta| progettazione | TRIm/anna | TRIin/anno
inlervenlo Cognome | Noma Tniarvento U | Amb approvats 1.!:%% f\?:ri
Rete lgrica 9 pavimentazione
slradtaie an C.oda Torre D'ANKNE,
0017650038 Geom. — -
M 3
} 315 Scolla Giorgie 100,000 100.000 MIS 1 PE
. " Mmm«\r)g)m SMSIWH i
B Pataczo 8.
n odes W;;“"c;"‘“ Ing. Patti| Giuseppe|  360.000 350,000 cPA 1 PP
maienzions  restauro
finadzzalo af russ delex
M Eg
opes | SITEOS Ing. Patti | Gluseppe|  450.000 asopo0 | cPA 1 PE
Manutenzions e rectauia
ﬁnuzxmdmmdl vila
aopR | 21T . Ing. Patti| Giuseppe|  470.000 470,000 URB | N | N | 1 PE
Completamento del kv dl
e G
Modica . A
oo | VL e e lng. Patti| Giuseppe| 1.685.554 | 1886554 | COP| § 1 PE
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Programmi e progetti di investimento in corso diegsizione e
non ancora conclusi

In riferimento agli investimenti e ai progetti iorso di esecuzione si segnalano i seguenti non
ancora ultimati:

: - Impegnato Pagato Residui da
Articolo Descrizione .
(Cp+Rs) | (Cp+Rs) | Riportare
5730/9381/11 SPESE IN CONTO CAPITALE - 896.257,00  400.487,44 49577046
SCUOLA RAFFAELE POIDOMANI -
CORREL. ENTRATA 990/3831/1*
5870/9390/99 ACQUISTO BENI TECNICO- 159.290,21 95.703,24 63.586,97
SCIENTIFICHE
6130 / 10370 / | MANUTENZIONI STRAORDINARIE 71266179 25273286  459.928,93
1 IMMOBILI COMUNALI
6180 /777/99| INCARICHI PROFESSIONALI PROG.|  126.812,62 26.603,35  100.209,27
MANUTENZI
6280 /778/99| INCARICHI PROFESSIONALI PROG.|  482.278,63 55.835,07  426.442,56
LL.PF
6530/ 10010/ | pog Nw aszes1s - APE 3520010 16723102 0,0 167.231,2
6730 / 10200 / | POTENZIAMENTO 42.181,80 35.040,78 7.141,02
2 MIGLIORA.SEGNALETICA STRAC
6730 / 10200 / | FORNITURA MEZZI TECNICI 26045221  155.621,33  104.830,88
ac SERV.POLIZIA STF
6730 / 10200 / | STUDI RICERCHE 89.176,20 68.058,36 21.117,84
9 INTERV.SICUREZZA STRADALE
7030 / 10370 / | MANUTENZIONI STRAORDINARIE 25041155  169.350,97 81.060,58
11 EDIFICI SCOLASTIC
7130/9390/10 INVESTIMENTI | IMMOBILI USO 253.00000  130.898,09  122.101,91
SCOLASTICC
7130 /10330 / | L.433/91-RECUPERO PALAZZO 47.230,08 9.168,10 38.061,98
3C S.ANNA
7130 /10340 / | MUTUO COSTR.SCUOLA EL.10 AULE 32.474,19 0,00 32.474,19
2 (4247257
7130 /10370 / | LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA 28.778,17 15.042,3% 13.735,85
9 SCUOLA MEDIA G. FALCONE
71301203907 pos NUM. 4377350 - CAP.E 3480/72 2.468,08 0.0 2.468,00
7130/11220/1 ADEG.EDIF.SCOLASTICI 99.860,82 65.815,20 34.045,53
PREVENZIONI INCEND
7230/16/99 | ADEGUAMENTO EDIFICI 264,33 0,00 264,33
SCOLASTICI PREV. INCENDI
S.MARTA
7230/19/99 | ADEGUAMENTO EDIFICI 23.551,00 0,00 23.551,0
SCOLASTICI NORMA PRI
7230/21/99 | OPERE PUBBLICHE ALTRI 25449370 186.780,4D 67.713,30
FINANZIAMENTI
L
7230/ 105407 pos NUM. 4369733 - CAP.E. 3480/60 406,95 0.00 406,95
72901103901 pos NUM. 4463572 - CAP.E.3830/111 24.286,73 0.06 24.286,13
7330/23/99 | PREVENZIONI INCENDI EDIFICI 433.02124  139.31458  293.706,56
SCOLASTIC
7330103907 pos NUM.4463574 - CAP. E. 3830/110 1.973.87 0.00 1.973.8¢

Comune di Modic
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POS.NUM.4364586 -CAP.E.3830/154

ACQUISTO BENI MATERIALI PER
BIBLIOTECHE, MUSEI E
PINACOTECHE

RECUPERO E ADEGUAMENTO
FUNZIONALE DELL'AREA DEL
CASTELLO DEI CONTI DI MODICA
PROGETTO DI COMPLETAMENT(
MANUTENZIONI STRAORDINARIE
IMPIANTI SPORTIVI
POS.NUM. 4376339/04 -
CAP.E.3480/03

POS.NUM. 4194441- CAP E. 3830/760

REALIZZAZIONE STRADA
CATANZARELLO

REALIZZAZIONE STRADA
MICHELICA MUSEBBI C

RIQUALIFICAZIONE ASSETTO
URBANO EX INSICEM
PARCHEGGIO VIA DEL LAGHETTC

MANUTENZIONI STRAORDINARIE
INFRASTRUTTURE STRADAL

MANUTENZIONI STRAORDINARIE
INTERVENTI SICUREZZA STRADALE

ALLARG.VIA LORETO GALL.LR.1/79

INVESTIMENTI FINANZIATI CON
CONTRIBUTO REGIONALE (CAP DI
ENTRATA 2960/30

LAVORI PUBBLICI FINANZIATI CON
CONTRIBUTO REGIONALE EVENTI
STRAORDINARI (CAP DI ENTRATA
2961/99

POS.NUM. 4458076 - CAP.E.3580/030
POS.NUM. 4458072 - CAP.E.3580/040

POS.NUM. 4497134 - CAP.E.3490/220

LAV.ROTATORIA DENTE
CROCICCHIA C/COMUNE

CONSOLID.PONTE S. GIORGIO
POS.NUM. 4444840 - CAP.E.3840/034

POS.NUM. 4348762 - CAP.E. 3480/054

MUTUO COLL.VIA IACHINOTO-
S.LIB(4141979

POS.NUM. 4470236 - CAP.E.3830/470

POS.NUM. 4470406 - CAP.E.3830/480

RIQUALIFICAZIONE DELL' ASSE
URBANO EX S. S. 115 -
ILLUMINAZIONE - SISTEMAZIONE
VIARIA - ARREDO URBANO - 1°
STRALCIO FUNZIONALE E
PEDONALIZZAZIONE

23.569,88

10.001,90

90.310,46

196.896,27
5.145,03
11.545,80
85.392,76
242.577,80
1.788.334,44

2.400,0
757.873,75

100.000,00
4.477,00

3.008.243,93

145.850,73

21.097,72
1.837,34
30.470,71
873.123,09
2.977,34
4.429,80
19.740,16
6.674,00
51.186,36
85.032,56

38.334,44

0,00

10.000,0

83.714,0

106.396,0
0,00

0,00
70.873,5
3.036,0
38.620,3

0,0C
483.325,0

64.916,9
0,00

2.197.211,7

121.016,0

0,00

0,00
19.968,1
462.355,7
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

23.569,88

1,90

6.596,38

90.500,

5.145,0

11.545,80

14.519,26

239.541,
1.749.714,

2.400,0
274.548,

35.083,
4.477,0

811.032

24.834,

21.097,7

1.837,3

+{0]

D3

22

N

10.502,57

410.767,
2.977,3

4.429,8

19.740,16

6.674,0
51.186,3
85.032,9

38.334,4
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EFFICENTAMENTO GENERALE
DELLA RETE DI PUBBLICA
ILLUMINAZIONE NEL TERRITORIO
COMUNALE

RISCHIO IDROGEOLOGICO
TORRENTE PASSOGATTA A MONTE
ABITATO MODICA

MESSA IN SICUREZZA ALVEO
COPERTO DI VIA FONTAN#

MANUTENZIONI STRAORDINARIE
RETE FOGNIARIA

LAVORI DI RECUPERO, RESTAURO
RIQUALIFICAZIONE E
SISTEMAZIONE AREA DEL
CASTELLO DEI CONTI DI MODICA

INCARICHI PROFESSIONALI PROG.
URBANISTI
RESTITUZIONE ONERI DI
URBANIZZAZIONE A FAMIGLIE
RESTITUZIONE ONERI DI
URBANIZZAZIONE A IMPRESE

COLLEG. VIA CAITINA EX SS 115

ALLARG. V IA GIANFORMA
FRIGINTINI
PALAZZO MONCADA -
COMPLETAMENTC
PIANO OO.PP.201-201¢
CONTRATTO DI QUARTIERE
CONTRATTO DI QUARTIERE - SPES
C/ COMUNE
REALIZZAZIONE OPERE DI
URBANIZZAZIONI
INCARICHI PROFESSIONALI PER
PROGETTAZION
MANUTENZIONI STRAORDINARIE
INFRASTRUTTURE IDRAULICHE
FIN.CASMEZ LAV.ACQ.ABITATO
MOD
LAVORI MESSA IN SICUREZZA
IMPIANTO IDRICO

POS.NUM. 4462413 - CAP.E.3580/010

POS.NUM. 4376339/02 - CAP.E.
3480/03(

MUTUO DD.PP.RETE
IDR.MAGANUCO(4364865

POS.NUM. 4453950 - CAP.E.3830/161

PAC - SERVIZI DI CURA INFANZIA

INTERVENTO DI RECUPERO
DELL'EX FORO BOAF

POS.NUM. 4376339/01 - CAP.E. 3480/

RECUPERO EX FORO BOARIO

TOTALE:

166.277,50

17.156,73

17.258,21
300.000,00

54.000,00

238.738,87
40.413,68
67.277,24
37.333,34
22.108,08

3.617,14
72.306,6.
263.586,1

1.440,39

722.766,81
25.021,93

695.924,22
37.384,66

130.337,30

100.714,88

5.614,28
13.827,27
47.961,19

242.102,05

41.588,18
269,85

87.318,02

15.448.430,94

135.184,0

0,00

0,00
138.480,6

20.551,4

34.764,8
36.582,6
20.867,7
0,00
3.785,3
3.614,1]
72.276,6.
5.126,2!
0,00
425.546,1
2.784,0
93.933,5
0,00
117.595,1
366,0
0,00
0,00
0,00
229.339,3
851,6(
0,00

7.216,3

6.816.752,6

4

[=)

(o))

31.093,

17.156,7

17.258,2
161.519,

33.448,1

203.974,
3.831,(
46.409 4
37.333,3
18.322,]
29
30,0(
258.459,9
1.440,3
297.220,
22.237 9
601.990,

37.384,9

12.742,

100.348,88

5.614,2
13.827,2
47.961,1

12.762,
40.736,4

269,8!

80.101,4

8.631.678,

[
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Tributi e tariffe dei servizi pubblici

La politica tributaria e tariffaria di questa Ammstrazione € la seguente:

DELIBERAZIONI

IMU
DELIBERA Consiglio Comunale n. 41 del 29 LUGLRD20

ADDIZIONALE IRPEF
DELIBERA Consiglio Comunale n. 39 del 29 LUGLRD20

PUBBLICITA' E PUBBLICHE AFFISSIONI
DELIBERA Giunta Municipale n. 97 del 18 MAGGIO 20

TARI
DELIBERA Consiglio Comunale n. 56 del 6 OTTOBRE2R0

Tariffe Servizi Pubblici

Le tariffe dei servizi a domanda individuale soaséguenti:

Asilo Nido
Il servizio Asilo Nido € gestito con fondi minisi&li nell’ambito del Progetto di Azione e Coesione
(PAC).
Il progetto e finalizzato all’inclusione sociale pgevede una quota di compartecipazione delle
famiglie su due fasce di reddito in base all'lSEEwWo 10,00 ed euro 20,00 mensili.
Richiamata la deliberazione adottata dalla Giumban@nale n. 208 del 1° settembre 2017 che ha
fissato la quota di compartecipazione delle faraigit

- euro 10,00 mensili per ISEE fino a euro 20.000,00

- euro 20,00 mensili per ISEE superiori a euro 20000

Refezione scolastica
Il servizio di refezione prevede una compartecipagi giornaliera delle famiglie di euro 2,96,
giusta delibera di Giunta comunale n. 225 del Sesdire 2019, fissata per fasce d'utenza,
precisamente:
- Fascia A, certificazione ISEE fino a euro 7.500[PBENTE
- Fascia B, certificazione ISEE da euro 7.501,00 r@ &0.000,00 : primo figlio euro 1,00,
secondo figlio euro 0,50;
- Fascia C, certificazione ISEE da euro 20.001,00ngrfiglio euro 2,96, secondo figlio
riduzione del 50%;
- Agli utenti frontalieri residenti in comuni limitfoal Comune di Modica, frequentanti scuole
ricadenti nel territorio comunale, si applica laffa piena.

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Tributi e Fiscalita Locale
Le aliquote e le tariffe relative alle principalposte e tasse comunali sono le seguenti:

Tipologie Aliquota %
IMU

Abitazioni principali classificati nelle categercatastali A/1, A/8 e A/9 e relative
pertinenze classificate nelle categorie catastdfl, C/6 e C/7 (art. 1, comma 6,00
748, Legge n. 160/201¢

Fabbricati rurali ad uso strumentale (art. 1, comm0, Legge n. 160/201 1,0C

Fabbricati costruiti e destinati dall'impresa costtrice alla vendita (art. 1,

comma 751, Legge n. 160/20: 2,00
Terreni agricoli per i quali non ricorrono i requis oggettivi e/o soggettivi per 7 60
'esenzione (art. 1, commi 752 e 758, Legge n.2H(Y) '

Immobili appartenenti al gruppo catastale “D” (7,80 a favore dello Stato e 10.45

2,85%0 a favore del Comune, art. 1, commi 744 e B8ge n. 160/201¢

Aree fabbricabili (art. 1, comma 754, Legge n. PO 10,4¢

Fabbricati di interesse storico o artistico art. ID Lgs. n. 42/2001 (riduzione del 10.45
50% dela base imponibile, art. 1, comma 747 lett. “a”, lgegn. 160/201¢ '

Immobili inagibili ed inabitabili (riduzione del 36 della base imponibile, art. 1,

comma 747 lett. “b”, Legge n. 160/20: 10,45

Unita immobiliari concesse in comodato a parentiiirea retta o collaterale
oppure ad affini, stabilendo il grado di parente{aduzione del 50% della base 10,45
imponibile, art. 1, comma 747 lett. “c”, Legge r62019)

Abitazioni locate a canone concordato di cui abgde 9 dicembre 1998, n. 431
(riduzione al 75% dell'imposta applicando l'aliquostabilita dal Comune, art. 1 10,45
comma 760, Legge n. 160/20:

Immobili diversi dalla abitazione principale e drgeda quelli di cui ai punti che

precedono (art. 1, comma 754, Legge n. 160/2 10,45

per gli immobili adibiti ad abitazione principalssificati nelle categorie catastali A/1, A/8 ©A/
e relative pertinenze classificate nelle categeatastali C/2, C/6 e C/7, e prevista la detrazione,
fino a concorrenza del suo ammontare, di € 200J06dento/00) rapportata al periodo dell'anno
durante il quale si protrae tale destinazione, ifipando che se l'unita immobiliare e adibita ad
abitazione principale da piu soggetti passivi,daakzione spetta a ciascuno di essi
proporzionalmente alla quota per la quale la dastome medesima si verifica (art. 1, comma 749,
Legge n. 160/2019);

a) la base imponibile e ridotta del 50% nei casaléalcondizioni previsti dall’'art. 1, comma 747,
della citata Legge n. 160/2019;

b) sono esenti dall'imposta, per il periodo deltiardurante il quale sussistono le condizioni
prescritte, gli immobili e i fabbricati indicatilart. 1, comma 759, della citata Legge n. 160/2019
c) sono esenti dall'imposta i terreni agricoli pguali sussistono le condizioni prescritte all.drt
comma 758, della citata Legge n. 160/2019.

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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TARI

Sulla base dei calcoli effettuati secondo le digposi dell’art.1 comma 652 della Legge 27
DICEMBRE 2013, N. 147 e s.m.i., e in relazione arjo precedentemente indicato, sono stati
calcolati gli importi della TARI per le singole fasdi contribuenza.

Le nuove tariffe sono riportate nelle Tabelle 8 e 9

Legenda Tabelle 8 e 9:

- numero ruoli: numero posizioni per categoria

- superficie netta: superficie al netto delle ridumziapplicate

- ipseigs

- Tariffa applicabile: tariffa TARI anno in corso (84)

- Copertura bilancio: copertura gettito per categdARIFFA SERVIZIO RIFIUTI

- Tariffa var anno-1: differenza % TARI e tariffe tarie precedenti

- Tariffa Differenza con Sl: differenza % TARI anno corso e tariffe unitarie
precedenti
Produzione rifiuti da ips: calcolo quantita rifigercategoria
Riduzioni: ammontare per categoria del mancatatgetlativo alle riduzioni applicate

La Tabella 10 riporta il riepilogo delle ifee determinate ed il gettito relativo psingola
categoria.

La Tabella 11 confronta le tariffe domestiche etabe con le tariffe precedenti con esempi
riferibili a determinate categorie di utenza e kigpe immobiliari.

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Tabella 8. — LISTINI

Comune di MODICA numero | Superficie ips iqs Tariffa Copertura Tariffa Prod. rifiuti riduzioni
TARI 2019 Legge 147/2013 -art. 1¢.652  RelazioneFinale ruoli netta applicabile bilancio varanno-1 daips
Categorie e Tariffe/1 mq €/mg*anno |  €/anno % kg €/anno
A - Locali ed aree ad uso abitativo per nuclei familiari
DO1. Abitazioni 1 componente familiare 7.286 625.976| 0,905 | 0,950 3,46848| 2.171.184,72 1,91% 4.109.067,02 548.533,05
D02. Abitazioni 2 componenti familiari 6.513 591.302| 0,942 | 0,950 3,61363| 2.136.748,40 1,91% 4.043.894,70 335.857,50
DO03. Abitazioni 3 componenti familiari 9.491 787.842| 0,977 | 0,950 3,74584| 2.951.128,24 1,91% 5.585.146,02 510.199,91
D04. Abitazioni 4 componenti familiari 3.963 415.301| 0,988 | 0,950 3,78991| 1.573.952,18 1,91% 2.978.776,94 153.061,91
DO5. Abitazioni 5 componenti familiari 1.251 127.842| 1,011 | 0,950 3,87805 495.775,83 1,91% 938.278,59 55.884,90
DO06. Abitazioni 6 o pil componenti familiari 352 36.470( 1,034 | 0,950 3,96618 144.648,67 1,91% 273.754,27 14.719,72
B - Locali ed aree adibiti a musei, archivi, biblioteche, ad attivita di istituzioni culturali, politiche e
Jreligiose, sale teatrali e cinematografiche, depositi
NO1. Uffici della Pubblica Amministrazione, musei, biblioteche, scuole, associazioni, luoghi di culto 19 3.192| 0,724 | 1,045 3,05396 9.746,72 11,78% 16.769,19 0,00
NO2. Cinematografi, teatri 2 726 0,702 | 1,045 2,96186 2.150,31 11,78% 3.699,60 0,00
NO3. Autorimesse, magazzini senza vendita diretta 524 70.8421 0,607 | 1,045 2,55951 181.319,72 11,78% 311.959,92 21.753,32
C- Complessi commereciali all'ingrosso, o con superfici espositive, aree ricreativo
turistiche quali campeggi, stabilimenti balneari, ed analoghi complessi attrezzati
NO4. Campeggi, distributori carburanti, impianti sportivi 4 5741 0,632 1,045 2,66616 1.529,45 11,78% 2.631,41 1.042,97
NOS5. Stabilimenti balneari, stazioni ferroviarie e autobus 0 0| 0,598 | 1,045 2,52073 0,00 11,78% 0,00 0,00
NO6. Autosaloni, esposizioni 47 20.562| 0,621 | 1,045 2,61768 53.824,00 11,78% 92.604,00 145,20
D - Locali ed aree per collettivita e convivenze, esercizi alberghieri
NO7. Alberghi con ristorante, Agriturismi con ristorazione 23 12.240| 1,678 | 1,045 7,07743 86.626,27 11,78% 149.040,18 80.490,13
NO8. Alberghi senza ristorante, Agriturismi senza ristorazione, Pensioni 56 7.736| 1,667 | 1,045 7,02896 54.375,67 11,78% 93.553,15 45.533,24
NO9. Carceri, case di cura e di riposo, caserme 25 9.416( 1,655 | 1,045 6,98048 65.728,23 11,78% 113.085,18 0,00
N10.Ospedali 1 15.546| 1,644 | 1,045 6,93201 107.764,98 11,78% 185.409,27 0,00
E - Locali adibiti ad attivita terziarie e direzionali
N11. Agenzie, studi professionali, uffici, laboratori analisi 710 83.094| 0,897 | 1,045 3,78109 314.187,06 11,78% 540.557,69 5.455,47
N12. Banche e istituti di credito 6 1.974| 0,897 | 1,045 3,78109 7.463,88 11,78% 12.841,58 0,00
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Tabella 9. — LISTINI

Comune di MODICA numero | Superficie ips iqs Tariffa Copertura Tariffa Prod. rifiuti riduzioni
TARI 2019 Legge 147/2013 - art. 1 c. 652 RelazioneFinale ruoli netta applicabile bilancio varanno-1 daips
Categorie e Tariffe/2 mq €/mg*anno €/anno % kg €/anno
F - Locali ed aree ad uso di commercio al dettaglio di beni durevoli
N13. Cartolerie, librerie, negozi di beni durevoli, calzature, ferramenta 611 93.530| 1,230 | 1,045 5,18689 485.130,16 11,78% 834.664,69 5.830,07
N14. Edicole, farmacie, plurilicenza, tabaccai 78 5.049] 1,241 ] 1,045 5,23536 26.432,72 11,78% 45.477,39 551,28
N15. Negozi antiquariato, cappelli, filatelia, ombrelli, tappeti, tende e tessuti, commercio ingrosso 4 3471 1,230 | 1,045 5,18689 1.797,26 11,78% 3.092,17 0,00
N16. Banchi di mercato beni durevoli 0 0| 1,253 | 1,045 5,28384 0,00 11,78% 0,00 0,00
H - Locali ed aree ad uso di attivita artigianali e industriali
N17.Barbiere, estetista, parrucchiere 49 1.048| 1,448 | 1,045 6,10792 6.398,66| 11,78% 11.008,87 14.930,21
N18. Attivita artigianali tipo botteghe (elettricista, fabbro, falegname, idraulico, fabbro, 78 2.248| 1,437 | 1,045 6,05945 13.622,48 11,78% 23.437,44 31.785,80
N19. Autofficina, carrozzeria, elettrauto 96 3.657| 1,459 | 1,045 6,15446 22.504,86 11,78% 38.719,53 50.155,11
N20. Attivita industriali con capannoni di produzione 2 547| 1,437 | 1,045 6,05945 3.315,73 11,78% 5.704,70 7.736,70
N21. Attivita artigianali di produzione beni specifici 317 13.945| 1,437 | 1,045 6,05945 84.501,93 11,78% 145.385,26 197.171,16
| - Locali ed aree adibite a pubblici esercizi
N22. Osterie, pizzerie, pub, ristoranti, trattorie, Agriturismi solo ristorazione 153 20.622] 1,862 | 1,045 7,85304 161.945,77 11,78% 278.627,11 7.587,61
N23. Birrerie, hamburgerie, mense 21 1.074] 1,816 | 1,045 7,65914 8.222,09 11,78% 14.146,07 296,41
N24. Bar, caffé, pasticceria 196 15.367| 1,828 | 1,045 7,70762 118.444,64| 11,78% 203.783,57 6.516,02
J - Locali ed aree adibite a esercizi di vendita al dettaglio di beni alimentari o deperibili
N25. Generi alimentari (macellerie, pane e pasta, salumi e formaggi, supermercati) 255 31.779] 1,241 | 1,045 5,23536 166.375,88 11,78% 286.249,10 7.227,52
N26. Plurilicenze alimentari e miste, frantoi, molini, palmenti, commissionari, allevamenti 21 6.463| 1,471 ] 1,045 6,20487 40.104,33 11,78% 68.999,36 0,00
N27. Fiori e piante, ortofrutta, pescherie, pizza al taglio 43 2.774] 1,896 | 1,045 7,99847 22.186,61 11,78% 38.171,99 491,21
N28. Ipermercati di generi misti 6 9.713| 1,667 | 1,136 7,64017 74.209,76 11,78% 117.463,41 55.176,56
N29. Banchi di mercato generi alimentari 0 0| 1,839 | 1,045 7,75609 0,00 11,78% 0,00 0,00
K - Locali ed aree adibite a circoli ricreativi, discoteche
N30. Discoteche, night club, sale scommesse 18 4.868| 1,782 | 1,045 7,51371 36.579,32 11,78% 62.934,58 0,00
N31.Bed and Breakfast 0 0| 1,083 | 1,045 4,56882 0,00 11,78% 0,00 0,00
TOTALE | 32.221| 3.023.664 11.629.927 21.628.934| 2.158.132,98

Comune di Modic

(D.U.P.- Modello Siscon




Documento Unico di Programmazione 2020/2022

Tabella 10. — RIEPILOGO TARIFFE

Comune di MODICA
TARI 2019 Legge 147/2013 - art. 1 c. 652 Relazione Finale
Categorie e Tariffe/3

Categoria TARI nogg sup Tariffa 2019 Gettito 2019

mq €/mq €/anno

DO1. Abitazioni 1 componente familiare 7.286,00 625.975,58 3,46848| € 2.171.184,72
DO02. Abitazioni 2 componenti familiari 6.512,75 591.301,87 3,61363| € 2.136.748,40
DO03. Abitazioni 3 componenti familiari 9.491,25 787.841,53 3,74584| € 2.951.128,24
DO04. Abitazioni 4 componenti familiari 3.963,00 415.300,83 3,78991| € 1.573.952,18
DO5. Abitazioni 5 componenti familiari 1.251,00 127.841,66 3,87805| € 495.775,83
DO06. Abitazioni 6 o pil componenti familiari 352,00 36.470,50 3,96618| € 144.648,67
NO1. Uffici della Pubblica Amministrazione, musei, biblioteche, scuole, associazioni, luoghi di 19,00 3.191,50 3,05396| € 9.746,72
NO2. Cinematografi, teatri 2,00 726,00 2,96186| € 2.150,31
NO3. Autorimesse, magazzini senza vendita diretta 523,67 70.841,56 2,55951]| € 181.319,72
NO4. Campeggi, distributori carburanti, impianti sportivi 4,00 573,65 2,66616| € 1.529,45
NO5. Stabilimenti balneari, stazioni ferroviarie e autobus 0,00 0,00 2,52073| € -
NO6. Autosaloni, esposizioni 47,00 20.561,71 2,61768| € 53.824,00
NO7. Alberghi con ristorante, Agriturismi con ristorazione 23,00 12.239,79 7,07743| € 86.626,27
NO8. Alberghi senza ristorante, Agriturismi senza ristorazione, Pensioni 56,00 7.735,95 7,02896| € 54.375,67
NO9. Carceri, case di cura e di riposo, caserme 25,00 9.416,00 6,98048| € 65.728,23
N10. Ospedali 1,00 15.546,00 6,93201| € 107.764,98
N11. Agenzie, studi professionali, uffici, laboratori analisi 710,00 83.094,20 3,78109| € 314.187,06
N12. Banche e istituti di credito 6,00 1.974,00 3,78109| € 7.463,88
N13. Cartolerie, librerie, negozi di beni durevoli, calzature, ferramenta 611,00 93.530,13 5,18689| € 485.130,16
N14. Edicole, farmacie, plurilicenza, tabaccai 78,00 5.048,88 5,23536| € 26.432,72
N15. Negozi antiquariato, cappelli, filatelia, ombrelli, tappeti, tende e tessuti, commercio ingr 4,00 346,50 5,18689| € 1.797,26
N16. Banchi di mercato beni durevoli 0,00 0,00 5,28384| € -
N17.Barbiere, estetista, parrucchiere 49,00 1.047,60 6,10792| € 6.398,66
N18. Attivita artigianali tipo botteghe (elettricista, fabbro, falegname, idraulico, fabbro, elettr 78,00 2.248,14 6,05945| € 13.622,48
N19. Autofficina, carrozzeria, elettrauto 96,00 3.656,68 6,15446| € 22.504,86
N20. Attivita industriali con capannoni di produzione 2,00 547,20 6,05945| € 3.315,73
N21. Attivita artigianali di produzione beni specifici 317,00 13.945,49 6,05945| € 84.501,93
N22. Osterie, pizzerie, pub, ristoranti, trattorie, Agriturismi solo ristorazione 153,33 20.622,04 7,85304| € 161.945,77
N23. Birrerie, hamburgerie, mense 21,00 1.073,50 7,65914| € 8.222,09
N24. Bar, caffé, pasticceria 196,00 15.367,22 7,70762| € 118.444,64
N25. Generi alimentari (macellerie, pane e pasta, salumi e formaggi, supermercati) 255,00 31.779,25 5,23536| € 166.375,88
N26. Plurilicenze alimentari e miste, frantoi, molini, palmenti, commissionari, allevamenti 21,00 6.463,36 6,20487| € 40.104,33
N27. Fiori e piante, ortofrutta, pescherie, pizza al taglio 43,00 2.773,86 7,99847| € 22.186,61
N28. Ipermercati di generi misti 6,00 9.713,10 7,64017| € 74.209,76
N29. Banchi di mercato generi alimentari 0,00 0,00 7,75609| € -
N30. Discoteche, night club, sale scommesse 18,00 4.868,34 7,51371| € 36.579,32
N31. Bed and Breakfast 0,00 0,00 4,56882| € -
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Comune di MODICA
Raffrontiimponibile utenza domestica

al netto di tasse e addizionali

TARI 2019 Legge 147/2013 - art. 1 c. 652

RelazioneFinale

Tipologia domestica Superficie nogg Tariffa2018 Tariffa2019 Imponibile anno 2018 | Imponibile anno 2019
mq €/mq €/mq €/anno €/anno

DO1. Abitazioni 1 componente familiare 60 7.286,00 3,40358 3,46848 204,21 208,11
D02. Abitazioni 2 componenti familiari 70 6.512,75 3,54601 3,61363 248,22 252,95
D03. Abitazioni 3 componenti familiari 80 9.491,25 3,67575 3,74584 294,06 299,67
D04. Abitazioni 4 componenti familiari 90 3.963,00 3,71899 3,78991 334,71 341,09
DO05. Abitazioni 5 componenti familiari 100 1.251,00 3,80548 3,87805 380,55 387,80
DO06. Abitazioni 6 o pil componenti familiari 110 352,00 3,89197 3,96618 428,12 436,28
DO1. Abitazioni 1 componente familiare 70 7.286,00 3,40358 3,46848 238,25 242,79
DO02. Abitazioni 2 componenti familiari 80 6.512,75 3,54601 3,61363 283,68 289,09
D03. Abitazioni 3 componenti familiari 90 9.491,25 3,67575 3,74584 330,82 337,13
D04. Abitazioni 4 componenti familiari 100 3.963,00 3,71899 3,78991 371,90 378,99
DO05. Abitazioni 5 componenti familiari 110 1.251,00 3,80548 3,87805 418,60 426,59
DO06. Abitazioni 6 o pil componenti familiari 120 352,00 3,89197 3,96618 467,04 475,94
DO1. Abitazioni 1 componente familiare 80 7.286,00 3,40358 3,46848 272,29 277,48
DO02. Abitazioni 2 componenti familiari 90 6.512,75 3,54601 3,61363 319,14 325,23
DO03. Abitazioni 3 componenti familiari 100 9.491,25 3,67575 3,74584 367,57 374,58
D04. Abitazioni 4 componenti familiari 110 3.963,00 3,71899 3,78991 409,09 416,89
DO5. Abitazioni 5 componenti familiari 120 1.251,00 3,80548 3,87805 456,66 465,37
D06. Abitazioni 6 o pil componenti familiari 130 352,00 3,89197 3,96618 505,96 515,60
DO1. Abitazioni 1 componente familiare 90 7.286,00 3,40358 3,46848 306,32 312,16
D02. Abitazioni 2 componenti familiari 100 6.512,75 3,54601 3,61363 354,60 361,36
D03. Abitazioni 3 componenti familiari 110 9.491,25 3,67575 3,74584 404,33 412,04
D04. Abitazioni 4 componenti familiari 120 3.963,00 3,71899 3,78991 446,28 454,79
DO5. Abitazioni 5 componenti familiari 130 1.251,00 3,80548 3,87805 494,71 504,15
D06. Abitazioni 6 o pil componenti familiari 140 352,00 3,89197 3,96618 544,88 555,27
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C.LM.P. - CANONE PER L'INSTALLAZIONE DI MEZZI PUBBLICITARI

anno 2020
MANIFESTI CQMMERCIALI AUTOMEZZI
(giorni 10)
tariffa per superiori a 30 g. annuo € 130,00
manifesto inferiori a 30 q. annuo € 95,00
formato cm. 70 x cm. 100 altri non compresi annuo € 50,00
esterno di mezzi
sino a 40 € 3,00 urbani annuo € 55,00
da41 € 2,00 veicoli c/terzi mgq/annuo € 150,00
formato cm. 100 x cm. 140 veicoli c/terzi mq/15 gg € 13,00
sino a 20 € 6,00
da21 € 4,00 pubblicita su edifici | annuo/mgq | € 450,00
formato cm. 140 x cm. 200
pubblicita su veicoli
sinoa 15 € 12,00 propri annuo/mgq € 25,00
dal6 € 8,00
formato cm. 600 x cm. 300 PUBBLICITA" TEMPORANEA
tariffa base (max 20
giorni 10 € 100,00 giorni) per mq € 25,00
10 giorni (max
giorni 15 € 120,00 locandine 50) € 90,00
manifesti funebri max 20 volantinaggio a persona/giorno | € 9,00
lutto € 60,00 proiezioni su schermi mqg/mese € 9,00
anniversari, ringraziamenti € 25,00 sonora normale veicolo/giorno € 15,00
diritti d'urgenza € 30,00 sonora speciale veicolo/giorno € 40,00
PUBBLICITA'
supporti opachi tariffaal mg/anno | € 50,00
supporti tariffaal mq/anno | € 65,00

Comune di Modic

(D.U.P.- Modello Siscon




Documento Unico di Programmazione 2020/2022

| illuminati/luminosi | | |

a far data dalla approvazione della modifica regolamentare
volantinaggio da1a5000pezzi | € 50,00
da 5001 pezzi € 100,00

Riduzione del canone (articolo 6 del regolamentowtale CIMP)

1. La tariffa del canone e ridotta alla meta:

a) per la pubblicita effettuata da organizzazioniitmble e sindacali, comitati, associazioni, foridazed ogni altro ente che non abbia scopo diducr

b) per la pubblicita relativa a manifestazioni polig, sindacali e di categoria, culturali, sportiilantropiche e religiose, da chiunque realizzada il patrocinio

o la partecipazione degli enti pubbilici territdiria

C) perla pubblicita relativa a festeggiamenti jatici, religiosi, a spettacoli viaggianti e direficenza.

1. Il Comune puo, con deliberazione della Giunta Coafeinstipulare con terzi convenzioni nelle qualcanone puo essere compensato in tutto o
in parte con prestazioni di pubblico interesseildauil cui valore & determinato nella convenzostessa.

Esenzione dal canone (articolo 7 del regolamentorooinale CIMP)

1. Non sono assoggettabili al canone le segudtiigacie:

a) gli avvisi al pubblico esposti all'interno deNetrine o sulle porte di ingresso del locali, tigiaall’attivita svolta, nonché quelli riguardarit localizzazione e
I'utilizzazione dei servizi di pubblica utilitache non superino complessivamente la superficimatizo metro quadrato e quelli riguardanti la logagi o la

compravendita degli immobili sui quali sono affigh superficie non superiore ad un quarto di meuadrato;

b) la pubblicita comunque effettuata all’interno, sufthcciate esterne o sulle recinzioni dei locaii jpubblico spettacolo qualora si riferisca alle

rappresentazioni in programmazione;

C) la pubblicita esposta all'interno delle stazioni siervizi di trasporto pubblico di ogni genere iate I'attivita esercitata dallimpresa di trasponimnché le tabelle

esposte all'esterno delle stazioni stesse o Iuitgeetario di viaggio, per la parte in cui contemg informazioni relative alle modalita di effetti@ne del servizio;

d) la pubblicita esposta allinterno delle vettueerbviarie, degli aerei, delle navi e dei mezzirdsporto pubblico locale di persone;

e) la pubblicita comungue effettuata dallo Stato didadi pubblici territoriali per attivita istiturinali;

f)  le insegne, le targhe e simili apposte per I'indiizione delle sedi di comitati, associazioni, fmidni ed ogni altro ente che non persegua scolporm;

g) le insegne, le targhe e simili la cui esposizgisia obbligatoria per disposizione di leggh golamento sempreché le dimensioni del mesato, qualora

non espressamente stabilite, non superino il memtoo quadrato di superficie;

h) le insegne di esercizio delle attivita commercialdi produzione di beni o servizi che contratiltiigiono la sede ove si svolge I'attivita cuirifgriscono, per la

superficie complessiva fino andetri quadrati;

i) le croci di segnalazione delle farmacie e I'evelgtuscritta “FARMACIA” ad esse abbinate.
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Spesa corrente con specifico riferimento alla gesi
delle funzioni fondamentali, qualita dei servizisee
obiettivi di servizio

In riferimento alla spesa corrente con riferimealta gestione delle funzioni fondamentali, si rdev

che la spesa per le funzioni fondamentali presgseguente andamento nel triennio:

Missione Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
1-Servizi istituzionali,
generali e di gestione
1-Organi istituzionali comp 2.208.072,6 1.899.664,1 1.730.664,1
cassa | 3,411.289,6
2-Segreteria generale comp 1.427.192,4 1.342.501,5 1.297.501,5
cassa | 2.495.374,0
3-Gestione economica,
finanziaria, programmazione, comp 706.895,87 705.230,10 705.230,10
provveditorat
cassa 791.362,2
o Sostione delle entrate bUtat conp | 1.085.500,00  1.065.500,00  1.065.500,09
cassa | 1.462.422,2
o] deibenidemanialie | ., | 815,000,000  775.000,00  665.000,00
cassa 972.179,0
6-Ufficio tecnico comp 553.000,0 553.000,0! 513.000,0
cassa 783.400,3
o oo Gy | @™ | 797.500,00  797.500,00  797.500,00
cassa 835.569,7
8-Statistica e sistemi informativi | comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
ammimstratva agl ontiloce | ™ 0,00 0,00 0,00
cassa 0,0C
10-Risorse umane comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
11-Altri servizi generali comp 2.024.100,0 1.643.100,0 1.933.100,0
cassa | 4,278.092,2
Totale Missione 1 comp 9.617.260,95 8.781.495,83 8.707.495,83
cassa | 15.029.689,58
2-Giustizia
1-Uffici giudiziari comp 950,0( 950,0( 950,0(
cassa 47.037,9:
2-Casa circondariale e altri servij comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
Totale Missione 2 comp 950,00 950,00 950,00
cassa 47.037,93
3-Ordine pubblico e
sicurezza
1-Polizia locale e amministrativa| comp 1.474.865,0 1.470.665,0 1.470.665,0
cassa | 1,673.232,6
2-Sistema integrato di sicurezza ooy, 10.000,00  20.000,00  10.000,00
cassa 91.102,1.
Totale Missione 3 comp 1.484.865,00 1.490.665,00 1.480.665,00
cassa | 1.764.334,78
4-|struzione e diritto allo
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studio

5-Tutela e valorizzazione
dei beni e delle attivita
culturali

6-Politiche giovanili,
sport e tempo libero

7-Turismo

8-Assetto del territorio ed
edilizia abitativa

9-Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e
dell'ambiente

Comune di Modic
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1-Istruzione prescolastica

2-Altri ordini di istruzione non
universitari

4-Istruzione universitaria
5-Istruzione tecnica superiore
6-Servizi ausiliari all'istruzione
7-Diritto allo studio

Totale Missione 4

1-Valorizzazione dei beni di
interesse storic

2-Attivita culturali e interventi
diversi nel settore culture

Totale Missione 5

1-Sport e tempo libero
2-Giovani

Totale Missione 6
1-Sviluppo e la valorizzazione de
turismc

Totale Missione 7

1-Urbanistica e assetto del
territoric

2-Edilizia residenziale pubblica €|
locale e piani di edilizia
economic-popolar

Totale Missione 8

1-Difesa del suolo

2-Tutela, valorizzazione e
recupero ambiente

3-Rifiuti

4-Servizio idrico integrato

comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp
cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa

460.104,4
1.527.273,4

1.733.653,98

2.721.659,8
10.000,0
10.000,0
0,0C

0,0C
612.100,0
1.244.061,6
0,0C

0,0C
2.815.858,38
5.502.994,93

0,00
0,0C
441.694,00

673.12,5¢5
441.694,00
673.192,55

60.000,0!
77.805,3i
0,0C
0,0C
60.000,00
77.805,36

358.800,00

573.675,6
358.800,00
573.675,64

1.478.800,00
2.349.373,5

9.500,00

19.544,7:
1.488.300,00
2.368.918,33

0,0C
0,0C

651.478,66
1.284.157,1

12.060.615,0
29.380.013,1

4.708.003,3

22.348.339,5

409.000,0

1.321.653,38

20.000,0!
0,0C
739.100,0
0,0C

2.489.753,38

0,00

371.694,00

371.694,00

120.000,0
0,0C

120.000,00

372.800,00

372.800,00

1.479.500,00

9.500,00

1.489.000,00

0,0C

653.978,66

12.230.711,3

4.610.003,3

349.000,0

1.321.653,38

10.000,0!
0,0C
699.100,0
0,0C

2.379.753,38

0,00

371.694,00

371.694,00

60.000,0!
0,0C

60.000,00

358.800,00

358.800,00

1.478.800,00

9.500,00

1.488.300,00

0,0C

591.478,66

12.230.711,3

4.543.003,3

(D.U.P.- Modello Siscon



10-Trasporti e diritto alla
mobilita

11-Soccorso civile

12-Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia

13-Tutela della salute

Comune di Modic

5-Aree protette, parchi naturali,
protezione naturalistica e
forestazion

6-Tutela e valorizzazione delle
risorse idrich

7-Sviluppo sostenibile territorio
montano piccoli Comu

8-Qualita dell'aria e riduzione
dell'inquinament

Totale Missione 9

1-Trasporto ferroviario
2-Trasporto pubblico locale
3-Trasporto per vie d'acqua
4-Altre modalita di trasporto
5-Viabilita e infrastrutture stradal

Totale Missione 10

1-Sistema di protezione civile

2-Interventi a seguito di calamita
natural

Totale Missione 11

1-Interventi per l'infanzia e i
minori e per asili nid

2-Interventi per la disabilita
3-Interventi per gli anziani

4-Interventi per i soggetti a rischi
di esclusione socie

5-Interventi per le famiglie
6-Interventi per il diritto alla casa

7-Programmazione e governo
della rete dei servizi sociosanitar
e social

8-Cooperazione e associazionis|

9-Servizio necroscopico e
cimiteriale

Totale Missione 12

comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

0,00

0,0C
0,00
0,0C
0,00
0,0C
0,00

0,0C
17.420.097,04
53.012.509,8¢

0,0C

0,0C
170.000,0
583.159,8
0,0C

0,0C

0,0C

0,0C
1.639.488,3
6.572.868,7
1.809.488,39
7.156.028,62

449.100,0
724.024,4

0,00

0,0C
449.100,00
724.024,45

2.156.435,69

2.578.911,2
2.801.281,0
6.905.752,2
2.833.777,3
3.956.220,9

670.000,00

1.352.320,4
1.362.000,0
3.507.180,5
10.000,0
11.468,4

0,00

0,0C
0,0C
0,0C

15.000,00

15.000,0
9.848.494,05
18.326.853,9C

Documento Unico di Programmazione 2020/2022

0,00

0,00

0,00

0,00

17.494.693,37

0,0C
170.000,0
0,0C

0,0C
1.648.200,0

1.818.200,00

349.000,0

0,00

349.000,00

2.037.000,00

2.334.095,0

2.776.248,7

30.000,00

590.000,0

10.000,0

0,00

0,0C

25.000,00

7.802.343,83

0,00

0,00

0,00

0,00

17.365.193,37

0,0C
170.000,0
0,0C

0,0C
1.598.200,0

1.768.200,00

343.000,0

0,00

343.000,00

2.037.000,00

2.381.295,0

2.776.248,7

30.000,00

590.000,0

10.000,0

0,00

0,0C

15.000,00

7.839.543,83

(D.U.P.- Modello Siscon



14-Sviluppo economico e
competitivita

15-Politiche per il lavoro
e la formazione
professionale

16-Agricoltura, politiche
agroalimentari e pesca

17-Energia e
diversificazione delle
fonti energetiche

18-Relazioni con le altre
autonomie territoriali e

Comune di Modic

Documento Unico di Programmazione 2020/2022

1-Servizio sanitario regionale -
finanziamento ordinario corrente
per la garanzia dei LE

2-Servizio sanitario regionale -
finanziamento aggiuntivo corrent
per livelli di assistenza superiori
ai LEA

3-Servizio sanitario regionale -
finanziamento aggiuntivo corrent
per la copertura dello squilibrio d
bilancio corrent

6-Servizio sanitario regionale -
restituzione maggiori gettiti S¢

7-Ulteriori spese in materia
sanitari:

Totale Missione 13

1-Industria, PMI e Artigianato

2-Commercio - reti distributive -
tutela dei consumatc

3-Ricerca e innovazione

4-Reti e altri servizi di pubblica
utilita

Totale Missione 14

1-Servizi per lo sviluppo del
mercato del lavol

2-Formazione professionale
3-Sostegno all'occupazione

Totale Missione 15

1-Sviluppo del settore agricolo e
del sistema agroalimenti

2-Caccia e pesca

Totale Missione 16

1-Fonti energetiche

Totale Missione 17

comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp
cassa
comp

cassa

0,00
0,0C

0,00
0,0C
0,00

0,0C
0,00
0,0C
0,00

0,0C
0,00
0,00

0,0C
0,0C

513.500,00

605.263,4
0,0C
0,0C

0,00

0,0C
513.500,00
605.263,48

0,00

0,0C
0,0C
0,0C
0,0C
0,0C
0,00
0,00

1.011.982,98

1.223.146,7
0,0C
0,0C
1.011.982,98
1.223.146,74

28.050,01
28.050,01
28.050,00
28.050,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0C

513.500,00

0,0C

0,00

513.500,00

0,00

0,0C
0,0C

0,00

245.082,98

0,0C

245.082,98

28.050,01

28.050,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0C

513.500,00

0,0C

0,00

513.500,00

0,00

0,0C
0,0C

0,00

226.982,98

0,0C

226.982,98

28.050,01

28.050,00

(D.U.P.- Modello Siscon



locali

19-Relazioni
internazionali

20-Fondi e
accantonamenti

50-Debhito pubblico

60-Anticipazioni
finanziarie

Documento Unico di Programmazione 2020/2022

1-Relazioni finanziarie con le altr|
autonomie territoria

Totale Missione 18

1-Relazioni internazionali e
Cooperazione allo svilup

Totale Missione 19

1-Fondo di riserva

2-Fondo crediti di dubbia
esigibilite

3-Altri fondi

Totale Missione 20

1-Quota interessi ammortamentd
mutui e prestiti obbligazion:

Totale Missione 50

1-Restituzione anticipazioni di
tesorerii

Totale Missione 60

TOTALE MISSIONI

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa

0,00

0,0C
0,00
0,00

0,00

0,0C
0,00
0,00

1.448.249,8
0,0C

11.799.610,38

0,0C
19.000,0
0,0C
13.266.860,21
0,00

2.723.646,63

2.902.051,2
2.723.646,63
2.902.051,20

30.000,00

30.000,0
30.000,00
30.000,00

63.368.947,59
110.045.577,3
5

0,00

0,00

0,00

0,00

815.679,3

11.709.286,54

19.000,0

12.543.965,92

2.682.216,40

2.682.216,40

30.000,00

30.000,00

58.623.410,71

0,00

0,00

0,00

0,00

825.873,1

11.709.286,54

19.000,0

12.554.159,68

2.682.216,40

2.682.216,40

30.000,00

30.000,00

58.198.504,47

Comune di Modic

(D.U.P.- Modello Siscon



Documento Unico di Programmazione 2020/2022

Analisi delle necessita finanziarie e strutturali
per I'espletamento dei programmi ricompresi
nelle varie missioni

In riferimento alle necessita finanziarie per fiiesgamento dei programmi ricompresi nelle varie
missioni si precisa che: con riferimento alle spaseenti, le stesse sono finanziate con le enthate

bilancio correnti provenienti dalle risorse dellscélita locale e dalle quote di trasferimenti dat@

di organismi centrali , regionali o altri. Alcungpdlogie di programmi inseriti in alcune missioni

potranno avere in parte finanziamenti specificipdate di organismi centrali o decentrati sotto
forma di contributi. Una parte delle spese per @ogni inseriti in missioni potranno avere come
fonte di finanziamento il provento da tariffe o oan

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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La gestione del patrimonio

VARIAZIONI DA VARIAZIONI DA
IMPORTI | CONSIST. CONSIST.
ATTIVO PAZIALI INIZIALE C-:FINANZIARI(_D /i\LTRE CAUS{E FINALE
A) IMMOBILIZZAZIONI
1) IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI
1) Costi pluriennali capitalizzati 1.665.484,18 728.037,8 2.854.633, 0,p0 2.834083 728.037,83
(relativo fondo di ammortamento in detrazic 937.446,35 0,00 937.446,35
Totale 728.037,83 2.854.633,07 0,0p 0,q0 2.854.633|07 03283
1) IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI
1) Beni demanial 68.318.775,13 5.325.907,0 0,00 0,00 0,p0 5.325.907,00
(relativo fondo di ammortamento in detrazic | 62.992.868,13 0,09 62.992.868,13
2) Terreni (patrimonio indisponibile) 4.000.000,00 4.000.000,0( 0,0p 0,90 4.000.000,00
3) Terreni (patrimonio disponibile) 2.484.171,00 2.484.171,0 0,0p 0,90 2.484.171,00
4) Fabbricati (patrimonio indisponibile) 43.239.912,12|  11.019.025,24 0,00 0 0,0011.019.025,24
(relativo fondo di ammortamento in detrazic | 32.220.886,88 0,09 32.220.886,88
5) Fabbricati (patrimonio disponibile) 75.074.677,75|  34.380.136,9% 0,00 0,00 0,0034.380.136,96
(relativo fondo di ammortamento in detrazic | 40.694.540,79 0,09 40.694.540,79
6) Macchinari, attrezzature e impiant 2.065.235,79 574.245,3 0,0 0,do 0,00 574.245,39
(reletivo fondo di ammortamento in detrazio | 1.490.990,40 0,00 1.490.990,40
7) Attrezzature e sistemi informatic 371.372,63 0,00 0,09 0,0 0,0p 0,00
(relativo fondo di ammortamento in detrazic 371.372,63 0,00 371.372,63
8) Automezzi e mcomezz 190.595,62 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,00
(relativo fondo di ammortamento in detrazic 190.595,62 0,00 190.595,62
9) Mobili e macchine d'ufficic 325.323,64 0,00 0,09 0,0 0,0p 0,00
(relativo fondo di ammortamento in detrazic 325.323,64 0,00 325.323,64
10) Universalita di beni (patrimonio indisponibile) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
(relativo fondo di ammortamento in detrazic 0,00 0,00 0,00
11) Universalita di beni (patrimonio disponibile 179.181,07 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,00
(relativo fondo di ammortamento in detrazic 179.181,07 0,00 179.181,07
12) Diritti reali su beni di terzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13) Immobilizzazioni in corsc 746.887,06 746.887,0§ 0,0 0,00 746.887,06
Totale 58.530.372,65 0,00 0,0 0,0 040  58530.372

Comune di Modic
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Indebitamento

Con riferimento alla situazione generale di indefiento dellEnte, si riporta I'andamento
dell'indebitamento nell’ultimo triennio e la preiasie per il prossimo triennio come segue:

2017 2018 2019 2020 2021 2022
- - 23.326.800,2] 21.771.643,5| 20.399.453,1 18.908.686,1 17.955.079,0] 16.904.823,0
Residuo Debito (+) 8 7 1 4 5 4
Nuovi Prestiti (+
Prestiti rimborsati-) 1.309.000,59] 1.372.190,46 1.490.766/97 953.607,120501255,98| 1.050.255,98
Estinzioni anticipate-)
Altre variazioni +/- (da
specificare
. 21.771.643,5 20.399.453,1] 18.908.686,1 17.955.079,0| 16.904.823,0] 15.854.567,0
Totale fine anno 7 1 4 5 4 6
Nr. Abitanti al 31/1. 54522 54530 53767 53658 53658 53658
Debito medio X abitante 399,32 374,10 351,68 334,62 315,05 295,47
Oneri finanziari per ammortamento prestiti ed ilmborso degli
stessi in conto capitale
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Oneri finanzial 3.247.053,90, 3.443.501,71 3.153.540/99 2.723.645,83%682.216,40 2.682.216,40
Quota capitale 2514.031,11 3.524.804,46 5.197.307 7?9'922'1907'1 89'157'732é8 87'751'753é9
Totale fine anno 5.761.085,01 6.968.306,17 8.350.848 7?2'645'83668 91'839'9499'2 90'433'9708'3
Tasso medio indebitamento
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Indebitamento inizio 23.326.800,2| 21.771.643,5 20.399.453,1| 18.908.686,1 17.955.079,0 16.904.823,0
€Serciio 8 7 1 4 2 4
Oneri finanzial 3.247.053,90, 3.443.501,71 3.153.540/99 2.723.645,83%682.216,40 2.682.216,40
_Tassq medio (9”??' fin. / 13,92 15,82 15,46 15,98 16,55 17,68
indebitamento iniziale)
Incidenza interessi passivi mutui su entrate corten
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Interessi passi 3.247.053,90, 3.443.501,71 3.153.540/99 2.723.645,8%682.216,40 2.682.216,40
- 58.368.617,2 56.289.460,6] 68.849.579,9 77.876.877,7| 68.077.562,9] 68.077.562,9
Entrate correnti 0 5 7 9 1 1
% su entrate correl 5,56 % 6,12 % 4,58 % 3,50 % 3,94 % 3,94 %
Limite art. 204 TUEI 8,00 % 8,00 % 8,00 % 8,00 % 8,00 % 8,00 %

Comunedi Modice

(D.U.P.- Modello Siscon
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Equilibri della situazione corrente e generali dellancio e
relativi equilibri in termini di cassa

Equilibrio Economico-Finanziario

| Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022

Fondo di cassa all'inizio dell'eserci 147.007,9
A) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese +)
corrent 0,0C 0,0C 0,0C
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizi )
precedent 5.855.603,1 | 6.819.953,7 | 6.862.710,0
B) Entrate Titoli 1.0(- 2.00- 3.0C (+) | 77.876.877,7 | 68.077.562,9 | 68.077.62,9]
di cui per estinzione anticipata di pres 0,0C 0,0C 0,0C
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli invesgnti
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da (+)
amministrazioni pubblict 0,0c 0,0C 0,0c
D)Spese Titolo ‘00- Spese correr () | 63.368.947,5 | 58.623.410,7 | 58.198.504,4
di cui:
- fondo pluriennale vincola 0,0C 0,0C 0,0C
- fondo crediti di dubbia esigibilit 11.799.610,3 | 11.709.286,5 | 11.709.286,5
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in cont )
capitale 0,0C 0,0C 0,0C
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.fo de )
mutui e prestiti obbligazion: 89.922.190,1 | 89.157.732,8 | 87.751.753,9
di cui per estinzione anticipata drestiti 0,0C 0,0C 0,0C
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F) 81.269.863,07 86.523.534,44 84.735.405,55

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE D A NORME DI LEGGE E DA
PRINCIPI CONTABILI, CHE HANNO EFFETTO SULL’EQUILIB RIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6,

DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO DEGLI  ENTI LOCALI

H) Utilizzo risultato di amministrazione presumter (+) | 44.144.70529 85.373.697,81 83.967.718
spese correr

di cui per estinzione anticipata di pres 0,0c 0,0C 0,0c
I) Entrate di parte capitale destinate a spesenbrin
base a specifiche disposizioni di legge o deiqgipin (+) 0,00 0,00 0,0d
contabil

di cui per estinzione anticipata di pres 0,0C 0,0C 0,0C
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche disposizionedge o | (-) 0,00 0,00 0,0d
dei principi contabi
M) _En_trate da_a_ccen3|or_1e di prestiti destinate a +) 0.00 0.00 0,04
estinzione anticipata dei pres
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE

O=G+H+I-L+M 37.125.157.74 -1.149.836,65 -767.686,6

Comune di Modic
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P) Utilizzo risultato di amministrazione presuntger

- . +) 0,00 0,00 0,00
spese di investimer
Q) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese ) 0.00 0.00 0.0d
conto cipitale ' ' '
R) Entrate Titoli 4.0-5.0C-6.0C (+) | 61.376.518,6 | 48.981.643,6 | 83.468.606,2
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli invesgnti
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da ) 0,00 0,00 0,0d
amministrazioni pubblict
I) Entrate di parte capitale destinate a spesenbrin
base a specifiche disposizioni di legge o deiqgipin O] 0,00 0,00 0,0d
contabil
S1) I_Entrate Titolo 5.02 per Riscossione credibirdive ) 10.000,00 10.000,00 10.000,00
termine
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione creditnéidio- ) 0.00 0.00 0.04
lungo termin ' ' '
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per ) 0.00 0.00 0.04
riduzioni di attivita finanziari ' ' '
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche disposizionedge o | (+) 0,00 0,00 0,0d
dei principi contabi
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a ) 0.00 0.00 0.0
estinzione anticipata dei pres ' ' '
U) Spese Tolo 2.00- Spese in conto capit: () | 24.241.360,8 | 47.821.807,0 | 82.690.919,6
di cui fondo pluriennale vincolato di spe 0,0c 0,0C 0,0C
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita ) 0.00 0.00 0.0d
finanziarie ' ' '
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in cont ) 0.00 0.00 0.0(
capitale ' ' '
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE
Z = P+Q+R-C-I-S1-S2-T+L-M-U-V+E 37.125.157,7§ 1.P4836,65 767.686,6b
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione creditrive +) 10.000.00 10.000.00 10.000.00
termine U e e
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione creditnéidio- +) 0.00 0.00 0.0d
lungo termin ' ' '
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per ) 0.00 0.00 0.0d
riduzioni di attivita finanziari ' ' '
X1) Spese Titolo 3.02 per Concessione crediti divbr ) 10.000.00 10.000.00 10.000.00
termine ' ' ' ' ' '
X2) Spese Titolo 3.03 per Concessione crediti dilime ) 0.00 0.00 0.0
lungo termin ' ' '
Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquisizio O] 0,0c 0,0C 0,0c

Comune di Modic

(D.U.P.- Modello Siscon
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EQUILIBRIO FINALE

W = O+Z+S1+S2+T-X1-X2-Y

0,00

0,0( 0,00

La verifica della quadratura delle Previsioni ds€a, viene qui di seguito riportata :

Comune di Modic

Quadratura Cassa
Fondo di Cassa (+) 147.007,94
Entrata (+) 385.424.5157,1
H
Spesa ) 272.292.5755,‘.
H
Differenza - 113.278.947{

(D.U.P.- Modello Siscon
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DUP: Sezione Operativa (SeO)
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- DUP: Sezione Operativa (SeQ) -

La SeO contiene la programmazione operativa delBrendo a riferimento I'arco temporale sia
annuale sia triennale in base alle previsioni eamettivi fissati nella SeS.
La SeO , con riferimento ai contenuti finanziarspene i dati per competenza con riferimento
all'intero triennio e per cassa con riferimentg@amo anno di esercizio.

Nelle parti che seguono del D.U.P.- SeO — verrasaminati per ogni singola missione i programmi
che I'Ente intende realizzare per conseguire glettlni strategici definiti nel SeS e, per ogni

programma saranno in sintesi individuati gli olnetoperativi annuali da raggiungere che verranno
poi dettagliatamente descritti nel PEG e nel Pielte Performance.

scadenze obbligator
attuazione dell

riequilibrio

del ciclo di Bilancio &

misure del piano di

programmagzione €

provveditorato

OBIETTIVI MISSIONI PROGRAMMI RISULTATO INDICATORE
OPERATIVI ATTESO DI
RISULTATO
1.1 Legalita € Assicurare gli Compimento d
trasparenza - adempimenti del tutti gli
Garantire la legalita PTPC, prevenire | aggiornamenti
la trasparenza dei fenomeni corruttivi, previsti
processi e dell diffondere quanto pili nell'anno delle
informazioni possibile la cultura| pubblicazioni d
Programma 01 — dellg legalita e competenza_ del
Organi Istituzionali garantire la massimasettore previste
trasparenza degli atti dal piano della
e dei provvedimenti| trasparenza
amministrativi e dei
dati e delle
informazioni soggette
o ad obbligo di
M 01 Servizi pubblicazion
1.2 Politiche fiscali,'St'tuz'o.nal! € Recupero di entrate Riscossioni da
gestione delle entratgente.ra“' dld' tributarie ed recupero entrate
ottimizzazione dell ggrﬁtlr(c))ﬂi ed extratributarie tributarie ed
spesa: recupero per I'importo indicatg extratributarie
evasione tributi in Bilancio con
scostamento massimo
Programma 03 —| i meng pari al 35%
Gestione
economica,
1.3 Rispetto delle finanziaria, Rispetto dei tempi | Rispetto delle

previsti dalla
normativa

scadenze
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1.4 Potenziamento d
sistema dei control
interni ed integrazion
con tutti gli strument
di  programmazion
dell'ente.

1.5 Razionalizzazion
della strutturg
organizzativa e dé
processi

Programma 01—
Organi Istituzionali
Programma 03—
Gestione
economica,
finanziaria,
programmazione €
provveditorato
Programma 11—
Altri servizi general

Adozione dei report
del controllo di
gestione e del
controllo sugli
equilibri finanziari
nei tempi previsti da
regolamento sui
controlli interni

n. di report
adottati

Programma 01—
Organi Istituzionali

Programma 11—
Altri servizi general

Maggiore
economicita della
spesa pubblica
attraverso precise
misure di
razionalizzazione

Approvazione
piano di
razionalizzazio
ne nei tempi
previsti

1.6 Recupero oneri di
urbanizzazione e di

Programma 06 —
Ufficio Tecnico

Recupero oneri
concessori per

Riscossioni da
recupero oneri

costruzione anni almeno il 75% delle| concessori
pregressi pratiche giacenti
INDICATORE
S| MISSIONI | PROGRAMMI RISULTATO DI
RISULTATO
2.1 Incrementare Programma 01 —| Implementazione ed n. di azioni
livello di sicurezza de M 03 Polizia locale ottimizzazione intraprese
cittadini ~0ordine amministrativa gestione
Implementazione d ) impianto rispetto dei
sistemi d p.Ubb“CO € videosorveglianza | tempi previsti
, : sicurezza
videosorveglianza d¢
territoric
2.2 Attuare politiche Interventi di n. interventi
volte alla difesa del consolidamento effettuati
suolo e del territorio costone roccioso
Carlo Papa rispetto dei
M 09 tempi previst
2.3 Potenziare |l Sviluppo Programma 02 — Gestione e n. interventi
sistema delle aree |sostenibile e Tutela, manutenzione del effettuati
verdi e dei parchi tutela del valorizzazione e verde pubblico
pubblici territorio e | recupero ambientale rispetto dei
dell'ambiente tempi previst
2.4 Contenere gli Risanamento n. interventi
impatti ambientali ambientale Modica realizzati
Fiumelato Scicli con
colonna adduzione | rispetto de

Comune di Modic
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depuratore Al

tempi previst

2.5 Programmazione
di interventi di
riqualificazione di
strade e vie urbane,
percorsi pedonali,

M 10
Trasporti e
diritto alla
mobilita

Programma 05 —
Viabilita e
infrastrutture
stradali

Realizzazione pista
cicalabile Marina di
Modica — Maganuca

(2019-2021)

Realizzazione area
parcheggio via Sacr

Cuore Modica (2019)

Realizzazione rampge

di collegamento tra
via Caitina e ss 115
(2020)

Realizzazione
rotatoria e
sistemazione
parcheggio piazzale
Falcone Borsellino
(2019)

Messa in sicurezza
via San Silvestro
Rassabia (2021)

Riqualificazione asse

urbano ex ss 115
(2021)

Riqualificazione

Piazza Mediterraneo

Marina di Modica

Sistemazione incroci
via Boccone del
povero e via N.

Saurio

Allargamento ed
adeguamento della
strada Comunale
Torre Michelica
(2021)

Realizzazione
parcheggio non
intermodale in
Marian di Modica
(2021)

O

n. interventi
realizzati

rispetto dei
tempi previsti

Comune di Modic
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Sistemazione viaria
via Tirella con
completamento

copertura alevo San

Liebrale (2019)

Sistemazione via
Marchesa Tedesch
con realizzazione d

Parcheggi (2019)

Messa in sicurezza
ponte via Occhipinti
vico Gennaro (2020

Allargamento via
Balatannuzza-Denatr

o

Programma 01 —

Garantire un

Comune di Modic

Programma 02 —

Sistema di efficiente ed efficacen. iniziative
2.6 Potenziamento |M 11 protezione civile servizio di pronto [intraprese
delle attivita di Soccorso intervento in caso d
Protezione Civile civile calamita naturale
2.7 Potenziamento |M 09 Programma 03 — Incremento Raggiungiment
raccolta differenziata|Sviluppo Rifiuti percentuale raccolta o nel triennio
sostenibile e differenziata oltre il 2019/2021
tutela del 70% della
territorio e percentuale di
dell'ambiente raccolta
differenziata del
70%
INDICATORE
ggl'zim}(}l MISSIONI | PROGRAMMI R'i#gégo DI
RISULTATO
Programma 01 —| Progetto accdgnza) n. intervent
3.1 Garantire i Interventi per | minori non| realizzati
sostegno ai servizi I'infanzia e i minori| accompagnati
favore di anzianiM 12 Diritti e per asili nido rispetto de
disabili, infanzia ¢sociali, tempi previsti
minori politiche
sociali e
famiglia

Attuazione de

(D.U.
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Interventi per la

disabilita

Implementare
gestire I'erogazion
del SIA, la

progettazione socialg
relativa e ridefinire
gli interventi gia in

progetto  SIA
per 'anno 2014
ad ung

2percentuale no
inferiore al 609
e del 100% neg

essere a favore dei |2020/2021
beneficiari
Programma 03 — n. interventi
Interventi per gli |PAC servizio di curirealizzati
anziani anziani PAC Arex
infanzia

Programma 05 -

Interventi per le
famiglie

Potenziamento deg
interventi a sostegn
delle famiglie

n. intervent
realizzati

3.2 Favorire interven
di  contrasto  allg
poverta €
all'esclusione sociale

M 12 Diritti
sociali,
politiche
sociali e
famiglia

Programma 04 —

Interventi per i

soggetti a rischio d
esclusione sociale

Assistenza malati
persone a rischio
iesclusione sociale

n. intervent
realizzati
rispetto de

tempi previsti

3.3 Garantire i serviz Programma 09 —| Gestione efficiente| n. interventi
necroscopici [ Servizio dei servizi realizzati
cimiteriali necroscopico e necroscopici e
cimiteriale cimiteriali rispetto dei
tempi previst
INDICATORE
(())PBIIEERTTl}OI MISSIONI PROGRAMMI RIi#J}.;’égO DI
RISULTATO

Comune di Modic
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4.1 Consolidamentlo

Riapertura Palazzo n. interventi
delle Proposty Museo Palazzo deif  realizzati
culturali nella realta ¢ Mercedari
Modica rispetto dei

Realizzazione del | tempi previsti

Museo Etnografico

M 05 Tutela
e Programma 02 — , . ) .
valorizzazion Attivita culturali e Rlapert.ura fifugio | n. Intervent
e dei beni e |interventi diversi nel _antiareo e realizzatl
delle attivita | settore culturale realizzazione I\/!useo : ,
culturali della Memoria rispetto d_el _
(2019/2021) tempi previsti
4.2  Potenziare Incremento delle n. interventi
servizi e le attivita attivita culturali del realizzati
della Bibliotecs 20% per ogni anno
Comunale del triennio rispetto dei
2019/202. tempi previst
4.3 Incentivare ¢ Interventi di n. interventi
attivita  sportive ¢ Programma 01 —| Promozione delle realizzati
potenziare F Sport e tempo liberAttivita sportive anche
manutenzione deg M 06 attraverso la rispetto dei
impianti esistenti _|Politiche manutenzione degli tempi previsti
giovanili, impianti sportivi

sport e temp

(=)

. comunali
libero
INDICATORE
(C))FI’BIIEIIE?TA-\F'II'\IOI MISSIONI PROGRAMMI RIi#J_:_.gé(T)O DI
RISULTATO
5.1 Potenziamento |M 14 Programma 01 —| Realizzazione zong n. interventi
degli interventi a Sviluppo Industria, PMI e artigianale, realizzati
sostegno economico e Artigianato ampliamento e nuovi
dell'imprenditoria competitivita interventi rispetto dei
tempi previst
5.2 Regolamentazion® 14 Programma 01 —| Revisione delle n. di azioni
attivita di commercio |Sviluppo Industria, PMI e assegnazioni di intraprese
su aree pubbliche |economico e Artigianato autorizzazioni/conces
competitivita sioni, verifica rispetto dei

situazioni debitorie,
awvvio procedure di
regolarizzazione e/
bandi nuova
assegnazion

tempi previsti

5.3Migliorare

programmazione deg
interventi

sul

M 08 Assettg
del territorio

la

e edilizia

Programma 01 —
Urbanistica ed

Riqualificazione
assetto urbano ex

assetto del territor

Insicen

n. interventi
realizzati

Comune di Modic
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territorio abitativa rispetto dei
tempi previsti
5.4 Ottimizzazione Riqualificazione
della gestione del edificio delle Poste di n. interventi
patrimonio Pubblico Corso Umberto .realizzati
Restauro . :
) rispetto dei
conservativo tempi previst
prospetto Palazzo San
Domenico
INDICATORE
OBIETTIVI MISSIONI PROGRAMMI RISULTATO DI
OPERATIVI ATTESO RISULTATO
6.1 Garantire la Programma 02 — Interventi di n. interventi
sicurezza degli edific Altri ordini di manutenzione realizzati
scolastici istruzione non ordinaria e
universitaria straordinaria degli | rispetto dei
M 04 edifici scolastic tempi previst
6.2 Incremento delle Istruzione e Interventi a sostegno n. interventi
iniziative a favore diritto allo dello studio anche realizzati
dell’educazione COMe dio attraverso
diritto I'erogazione
all'apprendimento, contributi
alla partecipazione, al
benessere
INDICATORE
OBIETTIVI MISSIONI | PROGRAMMI RISULTATO DI
OPERATIVI ATTESO RISULTATO
7.1 Potenziamento |M 07 — Programma 01 —| Riconoscimento |Riconoscimento
dell’offerta turistica e| Turismo Sviluppo e Bandiera Blu per il | della bandiera
del turismo balneare |a valorizzazione del| triennio 2019/2021 Blu
Marina di Modica turismo
rispetto dei
tempi previst

Comune di Modic
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INTRODUZIONE - IL PIANO DELLA PERFORMANCE ED IL PIA NO DEGLI OBIETTIVI

Dall'anno 2013, al fine di semplificare i procedispianificazione gestionale dell'ente, l'articagO 3-

bis del D.lgs. n. 267/2000, come modificato dal D174/12 nel testo integrato dalla legge di
conversione n. 213/12, ha previsto che il Pianctbeo di Gestione, deliberato in coerenza con il
bilancio di previsione e con il documento unicgpddbgrammazione, unifichi organicamente il Piano
Dettagliato degli Obbiettivi con il piano della pmmmance previsto dall'art. 10 del d.lgs. 150/09. |
Piano della Performance € un documento di prograziom@ e comunicazione introdotto e
disciplinato dal Decreto Legislativo n. 150/2009ifgRma Brunetta); si tratta di un documento
triennale in cui, coerentemente alle risorse asgegrsono esplicitati gli obiettivi e gli indicatai

fini di misurare, valutare e rendicontare la perfance dellEnte. Per performance si intende qui un
insieme complesso di risultati quali la produtyitl'efficienza, I'efficacia, I'economicita e
I'applicazione e I'acquisizione di competenze.

La performance organizzativa esprime la capaciléa ddruttura di attuare i programmi adottati
dall’Ente, la performance individuale rappresetteontributo reso dai singoli al risultato. Il P@n
degli Obiettivi & un documento programmatico, amdividua gli indirizzi e gli obiettivi strategicide
operativi dell'Ente e definisce, con riferimentdi agpiettivi stessi, gli indicatori per la misurarie e

la valutazione delle prestazioni dellamministram@accomunale e dei suoi dipendenti.

Nel processo d’individuazione degli obiettivi sostati, inoltre, considerati i nuovi adempimenti cui
gli enti pubblici devono provvedere in materiautieta della trasparenza e dell'integrita e di |aifa
corruzione e allillegalita. Si tratta, in partieo, di misure finalizzate a rendere piu trasparent
I'operato delle Amministrazioni e a contrastarendmeni di corruzionel/illegalita; esse richiedomo u
forte impegno da parte degli enti ed e, quindi,eseario che siano opportunamente valorizzate anche
nelllambito del ciclo di gestione della performantePiano delle Performance-Obiettivi € composto
da una prima parte relativa allambiente esterrdCaenune: si troveranno quindi i dati essenziaé ch
servono a dare un’idea dell'identita dell’Ente,ldedua struttura, delle peculiarita del territode)la
popolazione e del contesto interno. Segue unaeapptazione del passaggio dagli indirizzi strategic
dellAmministrazione agli indirizzi operativi di géone ed infine l'illustrazione dei programmi con
gli obiettivi operativi. Il documento, che sara plibato nella Sezione Amministrazione trasparente
del sito istituzionale dellEnte, consente di leggein modo integrato gli obiettivi
dell’amministrazione comunale e, attraverso la Eelee sulla performance ed il Referto del controllo
di Gestione, conoscere i risultati ottenuti in @soae delle fasi di rendicontazione dell’'ente,
monitorare lo stato di avanzamento degli obiettanfrontarsi con le criticita ed i vincoli estered
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individuare margini di intervento per migliorareazione dell’'ente. Attraverso questo documento |l

cittadino € reso partecipe degli obiettivi che {&eni € dato.
Al Piano viene data ampia diffusione in modo daagtre trasparenza e consentire ai cittadini di
valutare e verificare la coerenza dell'azione anistrativa con gli obiettivi iniziali e I'efficacialelle

scelte operate ma anche I'operato dei dipenddatvelutazioni dei medesimi.

PARTE | - IL COMUNE DI MODICA. INFORMAZIONI DI CARA TTERE GENERALE
I Comune di Modica € un ente pubblico territorialecui poteri e funzioni trovano principio

direttamente nella Costituzione della Repubbliafidha (art. 114). | Comuni, infatti, secondo lat@a
Costituzionale, sono enti autonomi con potestaitstad, titolari di funzioni amministrative propree

di quelle conferite con legge statale o regionaégondo le competenze rispettivamente di Stato e
Regione. Hanno inoltre autonomia finanziaria dira&at e di spesa, hanno risorse autonome,
stabiliscono e applicano tributi ed entrate prgpsecondo i principi di coordinamento della finanza
pubblica e del sistema tributario. L’'Ente locale base a quanto stabilito dal Testo Unico degli Ent
Locali (Decreto Legislativo 267/2000), rappreselatgoropria comunita, ne cura gli interessi e ne
promuove lo sviluppo. Il Comune concorre alla deieazione degli obiettivi contenuti nei piani e
programmi dello Stato e della Regione e provveds, quanto di propria competenza, alla loro
specificazione ed attuazione. Lo statuto € la noimma@amentale per I'organizzazione dell’ente; in
particolare, specifica le attribuzioni degli orgate forme di garanzia e di partecipazione delle
minoranze, di collaborazione con gli altri entilldepartecipazione popolare, del decentramento e
dell’'accesso dei cittadini alle informazioni e apedimenti amministrativi.

Mandato Istituzionale

Spettano al Comune tutte le funzioni amministrathe riguardano la popolazione ed il territorio
comunale, in particolare nei settori dei serviziaapersona ed alla comunita, dell'assetto ed
utilizzazione del territorio e dello sviluppo ecomigo, salvo quanto non sia espressamente attribuito
ad altri soggetti dalla legge statale o regionségondo le rispettive competenze. Al Comune inoltre
Sono assegnati servizi di competenza statale tuagkestione dei servizi elettorali, di stato ciyite
anagrafe, di leva militare e statistica.

La Programmazione

Il perseguimento delle finalitd del Comune avviatgaverso un’attivita di programmazione che
prevede un processo di analisi e valutazione, inpetto delle compatibilita economico-finanziarie,
della possibile evoluzione della gestione dell’Eata conclude con la formalizzazione delle deaisio
politiche e gestionali che danno contenuto ai peaprogrammi futuri. Essa rappresenta il “contfatto

che il governo politico dellEnte assume nei confradei cittadini, i quali devono disporre delle
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informazioni necessarie per valutare gli impegniitigd assunti e le decisioni conseguenti, il loro

onere e, in sede di rendiconto, il grado di mambenito degli stessi.

L'atto fondamentale del processo di programmazieneostituito dalle “Linee programmatiche di
mandato” che costituiscono le linee strategiche Idkmministrazione intende perseguire nel corso
del proprio mandato. Con l'avvio del processo an@mizzazione dei sistemi contabili, previsto dal
D.lgs 118/2011, vi e l'introduzione del Documentnitb di Programmazione (DUP) che rappresenta
uno dei principali strumenti d’'innovazione introtibhel sistema di programmazione degli enti locali.
Esso é il nuovo documento di pianificazione di roeperiodo per mezzo del quale sono esplicitati
indirizzi che orientano la gestione dell’Ente nispetto del principio del coordinamento e coerenza
dei documenti di bilancio. Il DUP riunisce in unicm documento le analisi, gli indirizzi e gli oltiet

che devono guidare la predisposizione del biladciprevisione, del piano esecutivo di gestione e la
loro successiva gestione. Quindi sulla base del @U&el Bilancio di Previsione deliberato dal
Consiglio Comunale, l'organo esecutivo definisdePiano Esecutivo di Gestione ed il Piano
dettagliato di Obiettivi, determinando gli obiettt gestione ed affidando gli stessi, unitamerile a
dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi.

Si rappresenta utilmente che il DUP e il Bilanclargnnale 2020/2022 sono attualmente in fase di
redazione. In considerazione di tale circostannalla consapevolezza di dover comunque garantire
la fisiologica programmazione, il piano della penfiance 2020/2022, cosi come previsto dal
novellato testo del D.Ilgs 150/2009 e dai consdliiaéntamenti della Corte dei Conti, € redattwign
provvisoria. A tal fine i dati finanziari del prege documento sono desunti dal Bilancio Pluriennale
2019/2021, autorizzatorio per I'annualita 2020.
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IL CONTESTO TERRITORIALE
Popolazione dell’Ente

1.1.1- Popolazione legale censimento 201 n.53.959
1.1.2— Popolazione residente al fine del penultimo gmecedente
(art.170 D.L.vo 267/2000) n. 53.767
Di cui : maschi n. 25.686
femmine n. 27.781
nuclei familiari n. 21.167
comunita/conviven; n. 201
1.1.3- Popolazione all’l.JAnno-3
(penultimo anno precedente)
1.1.4— Nati nell'anno n. 418 n.53.767
1.1.5—- Deceduti nelllanno n. 469
n. -63
saldo naturale
1.1.6— Immigrati nell’anno n. 512
1.1.7—- Emigrati nell’anno n. 490
: : n.-102
saldo migratorio N 54.083
1.1.8- Popolazione al 31.12nno-3 I
(penultimo anno precedente) di cui N 3.108
1.1.9- In eta prescolare (0/6 anni) n' 4.606
1.1.10- In eta scuola obbligo (7/14 anni) .
: ) . n. 9.800
1.1.11- In forza lavoro prima occupazione (15/29 anni)
R ) n. 26.348
1.1.12— In eta adulta (30/65 anni) n 10.221
1.1.13- in eta senile (oltre 65 anni) T
1.1.14 -Tasso di natalita ultimo quadriennio: ( per Anno Tasso
mille abitanti) Anno 2016 8,7
Anno 2017 8,9
Anno-2018 8,5
Anno-2019 8,3
1.1.15 -Tasso di mortalita ultimo quadriennio ( per Anno Tasso
mille abitanti) Anno 2016 9,2
Anno 2017 10
Anno-2018 10
Anno-2019 10
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LA STRUTTURA DELL'ENTE

ESERCIZIO PROGRAMMAZIONE
TIPOLOGIA IN CORSO PLURIENNALE
Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
1.3.2.1 -Asili nido n.1 Postin. 3 Postin. 3 Posti n.3 Postin. 3
1.3.2.2 -Scuole materne  n Postin. 142 | Postin. 1.43 | Postin. 1.42 | Posti n.139
1.3.2.3 -Scuole elementari n Posti n. 258 | Postn. 257( | Postin. 255 | Posti n. 250
1.3.2.4 -Scuole mdie n. Postin. 1.73 | Postin. 1.71 | Postin. 169 | Posti n. 168
1.3.2.5 -Strutture residenziali . Postin. 0 Postin. 0 Postin. 0
o Postin. 0
per anziani n.
1.3.2.6 -Farmacie Comunz n. C n. C n. C n. C
1.3.2.7 Rete fognaria in Km.
- bianga 0 0 0 0
- nera 10E 10E 10E 10E
- mista 0 0 0 0
1.3.2.8 -Esistenza depuratc Si Si Si Si
1.3.2.9 -Rete acquedotto in Ki 17C 17C 17C 17C
1.3.2.10 -Attuazione servizio Si Si Si Si
Idrico integratc
1.3.2.11 -Aree verdi, parchi, n. 10 n. 10 n.10 n. 10
giardini hg. 2t hg. 2t hg. 2t hg. 2t
13212 Punti luce illuminazione 45 300 | 1 12300 n 12300  n. 12.30
pubblice
1.3.2.13 Rete gas in Kn 15C 15C 15C 15C
1.3.2.14 Raccolta rifiuti in q:
- civile 242.57: 235.00( 200.00( 150.00(
- industriale 0 0 0 0
- racc. diff.ta Si Si Si Si
1.3.2.15 Esistenza discari No No No No
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IL PERSONALE

Il personale in servizio al 01 gennaio 2020 riswtenposto da n. 407 dipendenti, suddivisi in full

time e part-time per I'erogazione di servizi. Nore personale a tempo determinato.

— di cui in regime di
part-time 113

— di cui in regime di

full -time 294

L’'analisi della situazione del personale dipendemteservizio a tempo indeterminato presso il

Comune di Maodica, in ragione delle diverse tipodgiresenta il seguente quadro:

73 21¢ 80 39

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon



Documento Unico di Programmazione 2020/2022

SINDACO
SEGRETARIO
CAPO DI GABINETTO CENERALE
AVVOCATURA
| | | | | | | | | | | |
| serrore | sertore | serrore | serTore | semtore | serore | semmore | sevrore | sertore | sevrore | serrore | semrore |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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LE RISORSE FINANZIARIE DELL’ENTE

Equilibrio Economico-Finanziario

/Anno 2019 |Anno 2020 |Anno 2021

Fondo di cessa all'inizio dell'esercizio 0,0C
A) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese +)
correnti 24.829,73 0,00 0,00
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio ) ¢
precedente 3.137.440,64  3.137.440,64  3.137.440,64
B) Entrate Titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 66.894.504,97 68.099.562,91 68.077.562,91
di cui per estinzione anticipata di prestiti )0 0,00 0,00 0,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investinten
direttamente destinati al imborso dei prestiti da
amministrazioni pubbliche 0,00 0,00 0,00
D)Spese Titolo 1.00 - Spese correnti ) 60.152.819,52 61.219.517,42 61.156.087,19
di cui:
- fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
- fondo crediti di dubbia esigibilita ) 9.244.046,56 11.136.203,90 11.722.319,89
1 Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in
contocapitale 0,00 0,00 0,00
2 Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale
amm.to deimutui e prestiti obbligazionari 5.197.307,72  3.742.604,85  3.784.035,08
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F) -1.568.233,18 0,00 0,00
ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTED A NORME DI LEGGE E DA PRINCIPI

CONTABILI, CHE HANNO EFFETTO SULL’EQUILIBRIO EXART ICOLO 162, COMMA 6, DEL TESTO
UNICO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO DEGLI ENTILOCAL |

H) Utilizzo rlsgltato di amministrazione presunterp ) 0,00 0,00 0,00
spese correnti
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,0C 0,0C 0,0C
1) Entrate di parte capitale destinate a spesenbiin
base a specifiche dispasizioni di legge 0 dei principi (+) 0,0C 0,0C 0,0C
contabil i
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,0C 0,0C 0,0C
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche dispasizioni di legge o (-) 0,0C 0,0C 0,0C
dei principi contabil i
M) .Enf[rate da_a_ccensnone di prestiti destinate a +) 0,00 0,00 0,00
estinzione anticipata dei prestiti
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE

O=G+H+I-L+M -1.568.233,18 0,00 0,00
P) Utili zzc risultato di amminisirazione presunto per (+) 0,0C 0,0C 0,0C



spese di investimento

Q) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spesento

capitale (+) 0,00 0,00 0,00
R) Entrate Titoli 4.00-5.00-6.00 (+) [20.457.769,51 [17.082.085,12 (84.756.919,62
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli invesgnti

direttamente destinati al rimborso dei prestiti da (-) 0,0C 0,0C 0,0C
amministrazioni pubkliche

1) Entrate di parte capitale destinate a spesenbtiin

base a specifiche dispasizioni di legge 0 dei principi () 0,0C 0,0C 0,0C
contabil i

tSelr?nIiEnn;rate Titolo 5.02 per Riscossione credibirdive ) 10.000,00 10.000,00 10.000,00

S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione credithdiio- ) 0.00 0.00 0.00
lungo termine ' ‘ '
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate pduzioni ) 0.00 0.00 0.00
di attivita finanziaria ' : '

L) Entrate di parte corrente destinate a spese di

investimento in base a specifiche dispasizioni di legge o (+) 0,0C 0,0C 0,0C
dei principi contabil i

M) Entrate da accensione di prestiti destinate a

estinzione anticipata dei prestiti ) 0.00 0,00 0.00
U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale (-) 18.879.536,33 [17.072.085,12 [84.746.919,62
di cui fondo pluriennale vincolato di spesa 0,0C 0,0C 0,0C
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita

fir)1anpziarie P q () 0,00 0,00 0,00
E&S&(lase Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in conto +) 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE

Z = P+Q+R-C-I-S1-S2-T+L-M-U-V+E 1.568.233,18 0,00 0,00
tSeernliEnn;rate Titolo 5.02 per Riscossione credibirdive (+)  10.000,00 10.000,00 10.000,00

S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione credithdiio-

Iun)go termine P () 0.00 0,00 0.00
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate pduzioni +) 0.00 0.00 0.00
di attivita finanziaria ' : '
élrznisnpeese Titolo 3.02 per Concessione crediti evér ) 10.000,00 10.000,00 10.000,00

X2) Spese Titolo 3.03 per Concessione crediti dlime ) 000 000 000
lungo termine ' ’ '
Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquisizio ) 0,00 0,00 0,00

attivita finanziarie




EQUILIBRIO FINALE
W = O+Z+S1+S2+T-X1-X2-Y

0,00

0,00

0,00

La verifica della quadratura delle Previsioni ds€a, viene qui di seguito riportata :

Quadratura Cass:

Fondo di Cassa (+) 0,00
Entrata +) 280.066.0252,1
Spesa A 226.008.503;3,4
Differenza = [54.057.521,64




Comune di Modica

BILANCIO DI PREVISIONE (Anno 2019-1021)
RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE PER MISSIONI

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

RESIDUIPRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELLESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
RIEPILOGO DELLE MISSIONI DENOMINAZIONE PREVISIONT PREVISIONI PREVISIONT
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI STRIFERISCE IL
CTRTFERTSCE L BILANCIO BLANCID ANNO 2019 DELL'ANNO X020 DELL'ANNO 2021
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 313744064 3.137.440.64 3.137.440.64 3.137.440.64

TOTALE MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e 6.728.696,50 previsione di competenza 14.113.970.42 12.035.370,02 12.022.707 41 11.798.992 49
di gestione di cui gia' impegnare 24.829.73 0,00 0.00
di cui fondo plurienmals vincolato (24.829,73) 000 (0,00} 0,00}

previsione di cassa 19.864 645,55 18 764 066,52
TOTALE MISSIONE 02 Giustizia 213581895 previsione & competerss 16% 181,02 050,00 950,00 250,00
di cui gia' impegnato a.00 0,00 0.00
di cui fondo pluriersals vincolato 0,60 o.00 (0,00} {0,001

previsione & cassa 368.07229 21676895
TOTALE MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza T21.602.77 previnone & competerss 2203228 47 1986.739.04 1.981.739.04 197753904
di cui gia' impegnaic 000 4,00 0,00
di cui fondo plurienmals vincolato 0,00 o.00 0,60} (0,001

previsione di cassa 2.657.190.85 2.708.341.81
TOTALE MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio 325249037 previnione di competenza 5.709.100,08 4.690.857 .96 254871030 824746363
di cui gia' impegnate 0.00 0.00 0.00
di cui fondo pluriennale vincolaro 0.00) 000 (3,00} 0,60)

previsione di cassa 7.880.348 96 798338833
TOTALE MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei 100299414 previsione di competenza 2.362.060.78 280104226 1.407.44537 18.392.204 14
beni e delle attivita culturali & P 0.00 0.00 0.00
di cui fondo plurienmals vincolato 0,00) 0,00 (0.00) 0,60}

previsione di cassa 3.428.527.01 320493640
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Comune di Modica

BILANCIO DI PREVISIONE (Anno 2019-2021)
RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE PER MISSIONI

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

RESIDUIPRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELLESER.CTZIO DELL'ANNO FRECEDENTE
RIEFILOGO DELLE MISSIONI DENOMINAZIONE FREVISIONI FREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CTT QUELLOCUI SIRIFERISCEIL . :
SIRIFERISCEIL BILANCID BILANCID ANNO 2019 DELL'ANNO 2020 DELL'ANNO X021
TOTALE MISSIONE 06 Politiche giovanili, sport e 595.562,56 previsione di competerza 598.709 .23 165.000,00 1.601.248.00 345234300
tempo libero di cui gia' impesmats 0,00 0,00 0,00
di cui fonde pluriennals vincolato 0,00 a.00 2.00) 0,00}
previzione di cassa 1190.203.10 T60.562 56
TOTALFE MISSIONE 07 Turismo 18761091 previsione di competerea 407.426.30 362.081,93 493.081,93 41273399
di cui gia' impegnato 000 0,00 0,00
di cui fondo pluriennals vincolata (0,000 a00 (0,00} 0,000
previsione di cassa 603.898 36 749 692 B4
TOTALE MISSIONE 08 Assetto del territorie ed edilizia 531061353 previzone di competenza 4 804 600 94 333204917 5.807.365,12 717806321
abitativa di cui gia' impegnato a.00 0.00 0,00
di cui fondeo plurienvale vincolato 0,00) 0,00 (0,005 (0,001
previsione di cassa 10.056.563 42 8343 56270
TOTALE MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile & tutela del 31439146 34 prevasone d competenza 17.887.355.35 21.696.205.01 18.544.202.60 4453420260
territorio & dell’ambiente di ui gia” impegmiito 0,00 0,00 0.00
di cui fondo plurienmale vincolato 0,00/ o.00 (0,00} 0,08
previsions di cassa 45.113.690,10 53.135351.33
TOTALE MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mohilita £33497765 previsions di competenza 4 87555400 801208176 8434 68682 15541 613,11
di cui gia' impegnato 0.00 0.00 G.00
di cui fondo pluriennale vincolato (0,001 000 (0,00} 0,000
previsione di cassa 1280953326 16347 05941
TOTALFE MISSIONE 11 Soccorso civile 10055795 previsione di competenza 284 80920 404 306,84 404 306,84 404 306 84
i cui gia' impesnats o.o0 0.00 6,00
di cui fondo plurienmals vincolato 0,00 000 (G.00) 0.08)
previsione di cassa 54133562 304.864,79
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Comune di Modica

BILANCIO DI PREVISIONE (Anno 2019-2021) Allegato n.9 - Bilancio di previsione
RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE PER MISSIONI
RESIDUT PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
RIEPIL OGO DELLE MISSIONI DENOMINAZIONE T e R e PREVISIONT PREVISIONT PREVISIONT
PRECEDENTE QUELLO CUT QUELLO CUISIRIFERISCEIL
SIRTFERISCE I BILANCIO B 4% ANNO 2019 DELTANMNO 2020 DELL'ANNO 2021

TOTALE MISSIONE 12 Diritri sociali, politiche sociali e 9.818.507.20 previsione di competerss 942847555 9.303.278,82 0.561.780.02 892796463
famiglia di et gia' impegmatoe 000 a.00 0,00
di cui fondeo pluriannale vincolate 0,000 000 (0,00} 0,00)

previsione di cassa 18371 870,20 19.121.786,02
TOTALE MISSIONE 13 Tutela della salute 0,00 previsione di competenza 0.00 0.00 0.00 0,00
di cui gia' impegnaio 0.00 0,00 0,00
di cui fonde pluriennale vincolate 0,00 0,00 (0,00} 10,

previsions i casta 0.00 0.00
TOTALE MISSIONE 14 Sviluppo economico e 28378048 previsions di competenza 457081 34 71453978 54682043 318.686.34
competitivita i cui gia" impegnato 000 0.00 0.00
i cui fondo pluriennale vincolaro 0.00 00 (G.00: 13,001

previzione di cassa 72B.661.06 998.320.26
TOTALE MISSIONE 15 Poliriche per il lavoro e la 0,00 previsione di competenzs 0,00 0,00 0.00 0.00
formazione professionale o i g tmpagmaa 0.00 0.00 0,00
di eai fondeo phirismals vincolato 0,00 200 (000 0.00

previsione di cassa 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 16 Agricoltura, politiche 27330961 previsione di competenza 340 .980,62 241 827 80 228727 80 228 727 80
agroalimentari e pesca di ewi gia' impegnaro 0.00 0.00 0,00
i cui fondo pleviennale vincolato (0,000 .00 0L00) 300

previsione di cassa 611.028.73 51513741
TOTALE MISSIONE 17 Energia e diversificazione delle 0,00 previsione di competerea 0,00 3590440 3300440 8747358340
fonti energetiche di cui gia' impegnate 0.00 0,00 0,00
i cui fondo plurisnnale vincolato 0,000 0.00 (0L00) 10,00}

previsione di cassa 0.00 3550440
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previsione di cassa 36.995.192,75 37.293.943,55
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Comune di Modica

BILANCIO DI PREVISIONE (Anno 2019-2021)
RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE PER MISSIONI

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

RESIDUT FEESUNTL AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELLESER.CIZIO DELLANNQ PRECEDENTE
RIEPTLOGO DELLE MISSIONI DENOMINAZIONE PREVISICINI PREVISIONMI PREVISICRI
PRECEDENTE GUELLO CiT QUELLO CUISIRIFERISCE IL . . . N . £
SIRIFERISCE IL BILANCIO BT ANCI ANNO 2019 DELLAMMO 2020 DELLANNO 2021
TOTALE MISSIONE 18 Relazioni con le altre 0,00  previzione di competenza 0,00 0.00 0.00 0.00
autonomie territoriali e locali di eui gia' impegmato 000 0.00 0.00
df cui fondo pluriennals vincolato (0,80) 000 (0.00) (0,00
previsione di cassa 0.00 0.00
TOTALE MISSIONE 19 Relazioni internazionali 0.00 previsione di competenza 0.00 0.00 0.00 0.00
di cui gia' impegnaro 0.00 0.00 0.0
df exrd fondo pliriennale vineolaro v0,80) o000 (G.00: 10004
previsione di cassa .00 0,00
TOTALE MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti 0.00 previsione di comnpeterza 8.351.071.71 10.013.740.07 11.568.924.45 12.378.060.81
di cui gia' impegnaro 400 0.00 0.00
df cui fondo pluriennals vineolato (000 000 (0.00) .00
previzione di cassa .00 0.00
TOTALE MISSIONE 50 Debito pubblico 728531 80 previsione di competenza 6.968.306.17 8534184871 6.755.516.86 6.755.516.86
di cui gia' impegnaio 000 0,00 a.00
i eui fondo pluriennals vincolato (0,000 000 0.00) (0,00
previsione di cassa 7.563.786.42 9.071.380,51
TOTALE MISSIONE 60 Anticipazioni finanziarie 18,433 43567 previnones di competenza 27.000.000,00 27.000.000,00 27.000.000.00 27.000.000.00
di cui gia’ impegnare 000 0.00 6.0
di cui fondo pluriennale vincolato (0,00} 0,00 (0.00) 1000
prevasione di cassa 44120 076,435 45453 435 67
TOTALE MISSIONE 29 Servizi per conto terzi 201380031 mevisone di competenza 34.380.053,24 34.380.053.24 3438005324 3438005324

df cud gia' impegnaro
& eui fondo plurienmale vincolato

previsione di cassa

(0,00)
36.995.192.75

000
0.00
37.293.943 .55

0.00
10,00

0.00
10,000
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Comune di Modica

BILANCIO DI PREVISIONE (Anno 2019-2021) Allegato n.9 - Bilancio di previsione
RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE PER MISSIONI
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
RIEPILOGO DELLE MISSIONI DENOMINAZIONE TERMDME DELLESERCLAO PELLANHNO PRECERENTE PREVISICMI PREVISIONI PREVISICI
PRECEDENTE QUELLD CU1 QUELLO CUTSIRIFERISCEIL
ST RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO A0 2019 DELLANMNO 2020 DELL'ANMNO 2021
TOTALE MISSIONI 90.402.526.74 previzione di competenza 140.535.9901 62 145.619.716,81 143.424.260,63 211.077.095,13
di cui gia' impegnato 24 829,73 4,00 4,00
i eni fonds pluriennale vincolato 2482973 0,00 0,00 0,00
previzione di eazza 112.912.624,73 116.008.503,48
TOTALE GENERALE DELLE SPESE 90.402.526.74 previzione di competenza 143.673.432,26 148.757.15745 146.561.701.27 214.214.535,77
di cui gia' impegnata 24.829,73 4,00 o,00
i eui fonds pluriennale vincolato 24.820,73 a,00 a,00 a,00
previzione di cazsa 212.922.624,73 226.008.503,48
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Documento Unico di Programmazione 2020/2022

LA PIANIFICAZIONE DELLA PERFORMANCE

In questa sezione si intende dare una sintetiqareapntazione del collegamento fra il Piano della
Performance e le linee programmatiche di mandaliGAdeninistrazione, nelle quali sono stati
delineati gli obiettivi strategici.

La fase di pianificazione avvia il ciclo di gesteodella performance. Il Ciclo della Performance e
inteso come miglioramento della qualita dell’azi@meministrativa, richiede un corretto percorso di
programmazione. Di seguito si fornisce il percoiocostruzione e sviluppo del piano della

performance.

" Definiz. ¢
Ssssegnazl di
) oblettivi, risultati _
il ottesi e indlcton

~ Utilizzo del
' sistemi premianti

i _w‘ w e
e valutazione della
- performance

Per gestire il miglioramento continuo occorre pmese tutte le fasi che portano a definire gli
obiettivi (plan), attivare tutte le azioni per lard realizzazione (do), verificare i risultati ottei

(check) ed infine riprogettare anche sulla baserideitati ottenuti (act). A ciascuna di questd,fas
rappresentative dell’albero della performance, ispandono precise azioni che il Comune di

Modica ha descritto negli strumenti di seguito eviziati

Comune di Modic (D.U.P.- Modellc Siscom



Documento Unico di Programmazione 2020/2022
o 1F ! ¢ Definita nel documento di mandato dell Amministrazione
Mission / ! ( ; o L 7
strutturato in programmi di intervento
A .
Obiettivi ot ‘ engono C‘Ieﬁanl gli o!Jlr-_:ttM strategici
2 per la realizzazione di ciascun programma
EN

. 7 ( Ogni cobiettivo strategico si
Az m ( sviluppa tramite una o pit azioni...

... che hanno come risultato )
degli obiettivi operativi

Individuando le priorita di } Priorita
intervento nel triennio /

La pianificazione della performance si avvale deG? PDO quale documento centrale del Sistema

di misurazione e valutazione della performance.

I PEG/PDO assume progressivamente le carattdréstindividuate dalla Commissione per la

valutazione, la trasparenza e lintegrita delle anmstrazioni pubbliche (CIVIT) e necessarie a

consentire a tale documento di assolvere al ruawvigto per il Piano della performance.

La pianificazione della performance é distinta inedspecifici livelli tra di loro strettamente

correlati: la pianificazione strategica e la pia@kione operativa.

Il quadro complessivo di regole e strumenti &€ oiyaato in una logica top down:

» il livello strategico € definito inizialmente dallénee programmatiche che individuano le

azioni e i progetti da realizzare nel corso del dan. Le Linee programmatiche possono

evolvere successivamente in specifici piani stiateguscettibili di aggiornamento

periodico, sulla base delle scelte politiche eigrati adottate nel corso del mandato;

* |l DUP (Documento Unico di Programmazione) sostitei la Relazione Previsionale e

Programmatica e rappresenta lo strumento che perrfgetgyuida strategica ed operativa

dell'ente.

» il Piano Esecutivo di Gestione e il Piano dettaglidegli Obiettivi assolvono allo scopo di

definire il dettaglio operativo rispetto a quantaividuato dal DUP (Documento Unico di

Programmazione) e dal Bilancio di Previsione.

La pianificazione strategica

Comune di Modic (D.U.P.- Modellc Siscom



Documento Unico di Programmazione 2020/2022

La pianificazione consente all’Ente di individuayaali sono gli obiettivi desiderabili e soprattutto
le condizioni di realizzabilita degli stessi.
Il piano strategico, in particolare, individua:

* le finalita strategiche (a lungo termine) e gliedtivi operativi (a breve-medio termine);
gli strumenti operativi,

I soggetti erogatori e beneficiari;

i processi di erogazione di un servizio;

i fattori di rischio e delle relative misure digwenzione e gestione;

* gli output attesi.

La programmazione operativa

Successivamente la pianificazione viene trasformatgrogrammazione operativa, attraverso
l'individuazione di obiettivi di breve periodo e ditivita che rendono possibile il raggiungimento
degli obiettivi di lungo periodo in relazione ai meé (finanziari, ecc.) a disposizione. Pertanto, é
possibile individuare nella dimensione della pieaitione, la definizione della strategia di medio -
lungo periodo, mentre la programmazione si riferiad un arco temporale di piti breve periodo. E
in questo momento che vengono individuate le devegsponsabilita in capo ai soggetti aziendali e

le azioni per risolvere i problemi della gestiommerente.

Il controllo e la valutazione

Il controllo sui risultati riguarda quei sistemiecki focalizzano sulla motivazione del persondle, a
fine di incentivare dei comportamenti finalizzatiperseguimento degli obiettivi del’Ente. Perché
guesto sia possibile, 'Ente deve definire in memiehiara, e comunicare alla struttura, i propri
obiettivi. Il controllo sui compiti, in genere, deisce delle penalita a coloro che non seguono le
regole definite dall’Ente Il controllo sui risultatnvece, definisce delle ricompense ai dipendenti
sulla base del contribuito al raggiungimento dedfiettivi stabiliti. Il sistema di controllo e la
misurazione delle performance dell’Ente, sono near@éper determinare le competenze dell’assetto
organizzativo, inoltre perché un sistema di coldrgia efficace, € necessario che implichi la
possibilita, per I'ente, di adattarsi ai cambiamehe possono rendersi necessari nel tempo.

Lo svolgimento e la misurazione dell’attivita

La finalita della valutazione €& quella di orientareomportamenti organizzativi verso obiettivi
prevalenti o modalita nuove di lavoro; sviluppas®mportamenti di lavoro funzionali:

* comunicare con i colleghi

* lavorare in gruppo

* perseguire obiettivi comuni

« definire occasioni formalizzate di scambio di imfi@zioni e valutazioni sulle condizioni di
Comune di Modic (D.U.P.- Modellc Siscom



Documento Unico di Programmazione 2020/2022

lavoro e su tutti gli aspetti di micro-organizzameorelative all’unita;
* responsabilizzare;

* innescare il processo di cambiamento.

Strumenti per la misurazione della qualitd dei serizi.

I Comune di Modica adotta il seguente sistemaidunazione della qualita dei servizi:

A. Misure di qualita erogata (misura delle condiziadli di erogazione del servizio)

» sono definiti e controllati gli standard di qualipar i servizi erogati; per ogni standard di
gualita viene rilevata la performance di qualitagata la cui misura e data dal rispetto
sistematico degli standard di qualita (% dei casetvizio conforme sui casi totali).

B. Misure di qualita percepita (misura della valutagaegli utenti sul servizio ricevuto).

» tali misure sono svolte con frequenza quadrimasé@l in generale, si riferiscono a tutti i
settori con diretto rapporto con l'utenza estemmeero, ove il servizio venga erogato ad

utenti interni, in maniera assimilata a quelli esite

PARTE Il - GLI INDIRIZZI E GLI OBIETTIVI STRATEGICI DEL COMUNE DI
MODICA

Con l'introduzione della nuova contabilita armomiizz € stata modifica la struttura del Bilancio di
Previsione e quindi del Piano Esecutivo di Gestione

In particolare, la parte Spesa del bilancio e aldi@ in missioni e programmi (articolo 14 del
decreto legislativo n. 118 del 2011), la cui elexmae € obbligatoria per tutti gli Enti:

. le missioni rappresentano le funzioni principalgk obiettivi strategici perseguiti dalle
Amministrazioni utilizzando risorse finanziarie, ane e strumentali ad esse destinate; sono
definite in base al riparto di competenze stabitiegli articoli 117 e 118 della Costituzione,
assumendo come riferimento le missioni individyzdelo Stato;

. I programmi rappresentano gli aggregati omogenaitiiita volte a perseguire gli obiettivi
istituzionali definiti nellambito delle missionija denominazione del programma riflette le
principali aree di intervento delle missioni dierimento, consentendo una rappresentazione di
bilancio, omogenea per tutti gli enti pubblici, ceeidenzia le politiche realizzate da ciascuna

amministrazione con pubbliche risorse.

Comune di Modic (D.U.P.- Modellc Siscom
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All'interno dell'aggregato missione/programma leese sono suddivise per Titoli, secondo i
principali aggregati economici che le contraddgtiono.

I Comune di Modica nella predisposizione del regigo Documento Unico di programmazione
(DUP) 2020 2022, partendo dagli indirizzi genedhlgoverno relative alle azioni e ai progetti da
realizzare nel corso del quinquennio di mandatondé&viduato i seguenti indirizzi strategici che
rappresentano le direttrici fondamentali lungo lealq si intende sviluppare nel corso del

quinquennio l'azione dell’ente.

PUNTI DEL PROGRAMMA
INDIRIZZI STRATEGICI

DI MANDATO
ECONOMIA E TRIBUTI Risanamento finanziario dell’Ente.
Miglioramento dei processi di formazione gestiorgld
strumenti contabili tramite verifica costantédlelscadenze in
un'ottica di efficacia ed efficienza
Contrasto all' Evasione Fiscale dei Tributi Corali
LAVORI PUBBLICI E Completamento delle opere gia finanziate e rigicaliione
MANUTENZIONI del patrimonio immobiliare dellEnte.
ASSETTO Valorizzazione e alienazione del Patrimonio Imniake.

Potenziamento dell'intera attivita connessa ailigd
TERRITORIALE E

private, dal controllo delle pratiche al rilascioelld
EDILIZIA PRIVATA

autorizzazioni.

ECOLOGIA, AMBIENTE, | Preservare e valorizzare gli spazi verdi e attiezsistenti.
SOSTENIBILITA' E Incentivazione la mobilita sostenibile. Efficiergestione del
BENESSERE servizio di raccolta rifiuti.

Sviluppare politiche di welfare locale basate sshitidarieta
SERVIZI SOCIALI e sussidiarieta, riconoscendo nel cittadino e rfallaiglia il

primo soggetto di ogni azione sociale

Comune di Modic (D.U.P.- Modellc Siscom
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Valorizzazione dello sport, inteso come momentardscita,
soprattutto per i giovani, ottimizzando al megla destione
degli impianti sportivi per agevolare le attivita tlitte le
societa sportive attualmente operanti sul terotati Modica.
Sostegno e promozione della cultura e dell'istraeiaquali
SPORT, TURISMO
ambiti di crescita e di aggregazione per la condufocale,
anche attraverso il potenziamento delle attivittad®iblioteca
con un maggior coinvolgimento delle Associazioni.

Potenziamento dell’offerta turistica e riconoscitteeBandiera

Blu.

Successivamente dagindirizzi strategici sono stati individuati gliobiettivi strategici e le
corrispondentmissioni di bilancio a cui tali obiettivi si ricollegano per il triennkD20-2022.

Gli obiettivi strategici sono stati definiti in c@za con la proiezione triennale del piano delle
performance.

A sequire si riportano gli obiettivi di performanassegnati a ciascun titolare di PO.

A ciascun settore sono assegnati n. 5 obiettiaudiuno di carattere trasversale attiene al rispett
degli adempimenti in materia di trasparenza e amtizione, in ossequio alle disposizioni di cui al
d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/20d &levigente PTPCT.

Il peso attribuito a ciascun obiettivo e stato dateato tenendo conto di quanto previsto dal
vigente regolamento sulla performance che distinguebiettivi rilevanti o strategici (peso fino al

50%, obiettivi operativi (peso fino al 30%), obieitdi mantenimento (peso fino al 20%).

Per quanto precede di seguito si sintetizzano pletovi strategici dellEnte per il triennio
2020/2022:

* Rispetto del Patto di Stabilita/pareggio di bilamsaldo di finanza pubblica;

* Realizzazione infrastrutture e degli interventieirit nel piano triennale delle OO.PP;

* Miglioramento della viabilita;

* Realizzazione di interventi di contrasto alla dsffune del Covid-19 nei plessi scolastici;

Comune di Modic (D.U.P.- Modellc Siscom
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* Riqualificazione urbanistica e territoriale;

« Tutela del’'ambientale e del decoro urbano;

* Miglioramento del servizio di raccolta differenaatncrementando le percentuali di raccolta

differenziata;

» Lotta al randagismo e individuazione di modalit@ative di custodia dei cani e riduzione

della relativa spesa,;

* Consolidamento della rete dei servizi sociali;

* Promozione e sostegno alle iniziative culturaluagdanti il tempo libero;

* Miglioramento della sicurezza, del traffico urbandella circolazione stradale;

* Miglioramento dell'informatizzazione dei procesmim@inistrativi e contabili;

* Miglioramento della trasparenza amministrativa ierg@eporti con i cittadini — utenti.

Comune di Modic (D.U.P.- Modellc Siscom
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INDIRIZZO STRATEGICO

OBIETTIVO STRATEGICO

MISSIONI

PRO GRAMMI

1. Legalita, trasparenza e

condivisione: una citta al
servizio del cittadino

1.1 Legalita e trasparenza - Garantire la leg
la trasparenza dei processi e delle informazig

1.4 Potenziamento del sistema dei controli in
ed integrazione con tutti gli strumenti di
programmazione dellente.

1.5 Razionalizzazione della struttura organizz

1.2 Politiche fiscali, gestione delle entrate,
ottimizzazione della spesa e recupero da evg
tributi

Programma 01 — Organi
Istituzionali

M 01 Servizi istituziona

1.3 Rispetto dele scadenze obbligatorie del
di Bilancio e attuazione delle misure del piang
riequilibrio

e enerali, di gestione

Qi controllo
di

Programma 03 — Gestione
leconomica, finanziaria,
programmazione e proweditorg

1.4 Potenziamento del sistema dei controli in
ed integrazione con tutti gli strumenti di
programmazione dellente.

1.4 Potenziamento del sistema dei controli in
ed integrazione con tutti gli strumenti di
programmazione dellente.

Programma 02 — Segreteria
generale

1.6 Recupero oneri di urbanizzazione e di
costruzione anni pregressi

Programma 11 — Altri servizi
generali

Programma 06 — Ufficio Tecnicq

1.9 Regolamentazione attivitd di commercio qu

aree pubbliche

M 14 Sviuppo
€conomico e
competitivita

Programma 01 — Industria, PM
e Artigianato

INDIRIZZO STRATEGICO

OBIETTIVO STRATEGICO

MISSIONI

PRO GRAMMI

2. Territorio e ambiente:
Modica citta sostenibile

2.1 Incrementare il livello di sicurezza dei citta
anche attraverso limplementazione dei siste
videosorveglianza del territorio

ini
mi di
M 03 Ordine pubblico

2.2 Miglioramento delia sicurezza, del traffico
urbano e della circolazione stradale

sicurezza

Programma 01 — Polizia locale
amministrativa

2.3 Rsanamento delle discariche abusive

M 09 Sviuppo

2.4 Lotta al randagismo e individuazione tgllritorioe delambientambientale

modalita altternative di custodia dei can
riduzione della relative spesa

sostenibile e tutela del

e

Programma 02 — Tutela,
valorizzazione e recupero

2.5 Riqualificazione di strade e vie urbane,
percorsi pedonali, regolamentazione degli
standard di illuminazione stradale

M 10 Trasporti e dirittd
alla mobilita

Programma 05 — Viabilita e
infrastrutture stradali

2.6 Potenziamento delle attivita di Protezione]
Civile

M 11 Soccorso civile

Programma 01 — Sistema di
protezione civile

2.7 Potenziamento raccolta differenziata

M 09 Sviuppo
sostenibile e tutela del

territorio e deII'ambienqe

Programma 03 — Rifiuti

Comune di Modic
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INDIRIZZO STRATEGICO

OBIETTIVO STRATEGICO

MISSIONI

PRO GRAMMI

3. Modica citta solidale

anziani, disabili, infanzia e minori

3.1 Garantire il sostegno ai servizi a favore d

Programma 01 — Interventi per
linfanzia e i minori e per asili nid

Programma 02 — Interventi per
disabilita

M 12 Diritti sociall,

Programma 03 — Interventi per
anziani

g

politiche sociali e
famiglia

allesclusione sociale

3.2 Favorire interventi di contrasto alla pover

Programma 05 - Interventi per |
famiglie

ae

3.3 Garantire i servizi necroscopici e cimiteriali

Programma 04 — Interventi per
soggetti a rischio di esclusione

Programma 09 — Servizio
necroscopico e cimiteriale

INDIRIZZO STRATEGICO OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONI PRO GRAMMI
4.1 Consolidamento delle proposte culturali rjella
realta di Modica M 05 Tutela e Programma 02 — Attivitd culturd

valorizzazione dei beni

4. Cultura, sport e giovani qu

4.2 Potenziare i servizi e le attivita della
a%iblioteca Comunale

delle attivita culturali

e interventi diversi nel settore
culturale

1

risorse per il futuro della cittd

4.3 Incentivare i giovani a conoscere i propr
territorio e ad attivarsi per proporre progetti
innovativi per la Citta

1=

M 06 Politiche giovanili

connessione con gl enti associativi

4.5 Diffondere una cultura dello sport in stret]

Programma 01 — Sport e temg
lbero

o

sport e tempo libero
2l

Programma 02 - Giovani

INDIRIZZO STRATEGICO

OBIETTIVO STRATEGICO

MISSIONI

PRO GRAMMI

5.1 Promuovere incontritra le diverse realta

nuove idee e progetti

imprenditoriali ed associative per la definiziomgetonomico e

M 14 Sviuppo

competitivita

Programma 01 — Industria, PM
e Artigianato

5.2 Potenziamento infrastrutture strutturali e
tecnologiche

M 01 Servizi istituziong|

5. Sostegno all imprenditoria|

5.3 Semplificazione dei procedimenti
amministrativi

e generali, di gestione
di controlo

@rogramma 11 — Altri Servizi G

sul territorio al fine di migliorarne l'attrattieit
economica

5.4 Migliorare la programmazione degli intervg

Nt

Pubblico

5.5 Ottimizzazione della gestione del patrimomjo

mM 08 Assetto del
{erritorio e edilizia
abitativa

Generale

5.6 Adozione revisione del Piano Regolatore

Programma 01 — Urbanistica €
assetto del territorio

INDIRIZZO STRATEGICO

OBIETTIVO STRATEGICO

MISSIONI

PRO GRAMMI

6. Scuola e istruzione

6.1 Garantire la sicurezza degli edffici scolast

Cl

M 04 Istruzione e diritt

6.2 Incremento delle iniziative a favore

alla partecipazione, al benessere

delleducazione come diritto allapprendimentp

allo studio

Programma 02 — Altri ordini di
istruzione non universitaria

INDIRIZZO STRATEGICO

OBIETTIVO STRATEGICO

MISSIONI

PRO GRAMMI

7. Modica Patrimonio
dellUnesco

6.3 Potenziamento dellofferta turistica e del
turismo balneare a Marina di Modica

M 07 — Turismo

Programma 01 — Sviluppo e

valorizzazione del turismo

Comune di Modic
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Indirizzi e obiettivi degli organismi facenti parteéel gruppo
amministrazione pubblica

I Comune di Modica ha le seguenti partecipaziaremti o organismi che costituiscono il gruppo

Amministrazione Pubblica:

CONSORZI
Nome Attivita %
Terre della Contea srl Cons_ul'enza. |mprenQ|tor|aIe 15,89
amministrativo gestionale.
Consorzio per le autostrade Costruzione di strade e
g 0,061
siciliane autostrade.
GAL Terra Barocca . .
Sviluppo locale e strategie 2000
FEASR - misura 19 '
Elcstrrletto turistico del sud-est Affari e servizi per il turismo 4,00
AZIENDE
Nome Attivita %
ISTITUZIONI
Nome Attivita %
ATO IDRICO RAGUSA Gestione risorse idriche 17,55
SOCIETA’ DI CAPITALI
Nome Attivitd %
Costruzione di opere di
. : o pubblica utilita per il
Modica Multiservi srl in trasporto di fluidiedifici 100
liquidazione : L L
residenziali,strade e impianti
di illuminazione stradale ect.
Raccolta ,trattamento e
Servizi per Modica srl fornitura di acqua,pulizia 100
generale.
SO.SVI. sfl Pubbllqhe rela2|on| e 1
comunicazione
ATQ Rﬁgusa Ambiente Spa in Consulenza tecnica nca 16,935
liquidazione
SRR ATO 7 RAGUSA Gestione integrata rifiuti urbani 16,935

Comune ¢ Modice
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CONCESSIONI

Nome Attivita %
UNIONI

Nome Attivita %
CONVENZIONI

Nome Attivita %
ASSOCIAZIONI

Nome Attivita %

Comune ¢ Modice

(D.U.P.- Modello Siscon
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Dimostrazione della coerenza delle previsioni dilicio con gl
strumenti urbanistici vigenti

1.2.1- Superficie in Kmc 292,3"

1.2.2— RISORSE IDRICHE

* Laghi n®_inesistent 0 * Fiumi e Torrentin 1

1.2.3— STRADE

* Statali Km. 21,00 * Provinciali Km. 25,00 * Comunali Km.230,50
* Vicinali Km. 310,0( * Autostrade Km inesistent

1.2.4 — PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

Se Sl data ed estremi del provvedimento di approne
SI NO
* Piano re(. adottatt X
* Piano re(. approvat X D.D.G. N.214 DEL 22/12/20:
* Progt. di fabbricazion L
* Piano edilizia economica _
e popolar
PIANO INSEDIAMENTO
PRODUTTIVI
SI NO
* Industriali X _ | D.A. N.495/DRU DEL 06/12/1999 — DEL. CONS. GEN.
N.10 DEL 27/047/19¢
* Artigianali X |D.D.N.143 DEL 14/07/1977 e var. con D.D. N.40 del
11/05/1¢
* Commercali X

* Altri strumenti (specificare)

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Entrate: valutazione generale sui mezzi finanziari

disposizione, andamento storico e presenza di exadnvincoli

RESIDUI
PRESUNTI AL PREVISIONI
DEFINITIVE
TERMINE 5
. — DELLESERICIO DELLANNO
Titolo Denominazione PRECEDENTE PRECEDENTE Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
cul s
QUELLO CUI SI
RIFERISCE IL
RIFERISCE IL BILACIO
BILANCIO
Fondo pluriennale vincolato per - .
spese correnti previsione di competenza 38.477,53 0,00 0,00 0,90
FondoApIunennaIe ylncolalo per previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,0p
spese in conto capitale
\ilizzo avanzo di previsione di competenza 0,00 44.144.705,29 85.883,81 83.967.718,9¢
mministrazione
- di cui avanzo vincolato utilizzato - .
anticipatamente previsione di competenza 0,00 0,00
Fondo di Cassa all'1/1/2020 previsione di cassa 761305,98 147.007,94
TITOLO 1: Entrate correnti di natura tributaria, 74 305 79070 previsione di competenza 40.724.862,2  40.941.540,00 40.574.962,25 40.574.96225
contributiva e perequati
previsione di cas: 106.656.182,9 111.244.330,7
TITOLO 2 Trasferimenti correr 8.514.209,6 previsione di competen 14.711.288,C 22.052.449,7 12.735.288,0 12.735.288,C
previsione di cas: 23.443.424,7 30.566.659,3
TITOLO 3. Entrate extratributar 37.804.75,92 previsione di competen 13.413.329,6 14.882.888,C 14.767.312,6 14.767.312,€
previsione di cas: 52.854.533,4 52.687.640,C
TITOLO 4 Entrate in conto capite 9.598.293,8 previsione di competen 23.424.931,6 17.452.511,C 48.971.643,6 83.458.606,2
previsione di cas: 34.218.999,8 27.050.704,8
TITOLO 5 : ntrate dariduzione di ativita 0,00 previsione di competenza 10.000,00 10.000,00 0.000,00 10.000,00]
previsione di cas: 10.000,0 10.000,0
TITOLO 6 Accensione prest 785.804,9 previsione di competen 1.568.233,1 43.914.007,€ 0,0C 0,0C
previsione di cas: 2.459.081,7 44.699.812,5
TITOLO 7: Anticipazioni da istituto 0,00 previsione di competenza 27.000.000,00 47000000 27.000.000,00 27.000.000,40
tesoriere/cassie
previsione di cas: 27.000.000,C 47.000.000,C
TITOLO 9 gEiPO"a‘e per conto terzi e partite di 1.085.314,50  previsione di competenza 34.380.053,24 71.080.053,24 34.380.053,24 34.380.053,p4
previsione di cas: 35.033.519,3 72.165.367,7

TOTALE TITOLI

TOTALE GENERALE
ENTRATE

128.091.165,50

128.091.165,50

previsione di competaza
previsione di cass

previsione di competenza

previsione di cass

155.232.798,08
281.675.742,(

155.271,B15
281.852.048,(

257.333.449,67
385.424.515,1

301.478.154,96
385.571.523,1

178.439.259,84

263.812.957,65

2.926.222,42

296.893.941{32

Nella corrente sezione si affronteranno i

Analisi Entrate: Politica Fiscale

IUC: IMU E TASI
ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF
IMPOSTA SULLA PUBBLICITA’
RISCOSSIONE COATTIVA
T.O.S.AP.
TARSU-TARES-TARI
DIRITTI PUBBLICHE AFFISSIONI
FONDO SPERIMENTALE DI RIEQUILIBRI - FEDERALISMO ©NDO DI SOLIDARIETA’

PROVENTI SERVIZI
PROVENTI BENI DELL'ENTE
PROVENTI DIVERSI

Analisi Entrate: Trasferimenti Correnti

Analisi Entrate: Politica tariffaria

Analisi Entrate: Entrate in c/capitale
CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI

Comune di Modic

segyaumii:
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ENTRATE DA ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI E IMMATERI
ALTRE ENTRATE IN C/CAPITALE

Analisi Entrate: Entrate da riduzione attivita finaiarie
Analisi Entrate: Entrate da accensione di prestiti
Analisi Entrate: Anticipazioni da istituto tesorefcassiere

Analisi Entrate: Entrate per conto terzi e partitegiro

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Analisi entrate: Politica Fiscale

Tipologia Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
101 Imposte tasse e proventi assim comp 35.441.540,0 35.142.522,8 35.142.522,8
cassa | 103.914.024,4
104 Compartecipazioni di tribt comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
301 Fondi perequativi da Amministrazioni Cent comp 5.500.000,0 5.432.439,4 5.432.439,4
cassa 7.330.306,3
302 Fondi perequativi dalla Regione o Provincia comp 0.00 0.00 0.00
autonom
cassa 0,0C
TOTALI TITOLO comp 40.941.540,00 40.574.962,25 40.574.962

cassa

111.244.330,7Q

m101 m104

1301

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

302

m101 m104

1301

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

302

m101

m104

1301

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

302

IUC: IMU E TASI

Comune di Modic
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IMU — Delibera Consiliare n. 41 del 29 luglio 2020
ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF
Delibera Consiliare n. 39 del 29 luglio 2020 - 8%
IMPOSTA SULLA PUBBLICITA’ E PUBBLICHE AFFISSIONI

Delibera Giunta Municipale n. 97 del 18 maggio 2@2

RISCOSSIONE COATTIVA

Previsione attivita di recupero evasione tributaria

Le entrate relative all’attivita di controllo deligchiarazioni previste sono le seguenti:

2020 2021 2022
ICl/IMU 2.420.000,0 | 2.420.000,0 | 2.420.000,0
TASI 1.000.000,0 | 1.200.000,0 | 1.200.000,0
TARSU/TARES 2.200.000,0 | 2.200.000,0 | 2.200.000,0
ALTRE

TARI: Delibera Consiliare n. 56 del 6 ottobre 2020

FONDO SPERIMENTALE DI RIEQUILIBRIO — FEDERALISMBONDO DI SOLIDARIETA’

La previsione di gettito delle voci di fondo di slalrieta sono state previste secondo quanto
Pubblicato sul sito del ministero dell’interno n&nza Locale.

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Analisi entrate: Trasferimenti correnti

Tipologia Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
101 ;ﬁfﬁéﬂ?e”t' correnti da Amministrazioni comp | 22.052.449,7  12.735.288,03  12.735.288
cassa 30.522.662,3
10z Trasferimenti correnti da Fanlie comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
10¢ Trasferimenti correnti da Impre comp 0,0C 0,0 0,0C
cassa 0,0C
104 Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Prig | comp 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C
Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e dal
105 Resto del Mond comp 0,00 0,00 0,00
cassa 43.997,0
TOTALI TITOLO comp 22.052.449,70 12.735.288,03 12.735.288
cassa 30.566.659,33

m101 m102

m103

104

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

H 105

m101 m102

m103

104

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

H 105

m101

m102

m103

104

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

H 105

Comune di Modic
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Analisi entrate: Politica tariffaria

Tipologia Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
100 Ven(_jlta di b_enl e servizi e proventi derivanti dall comp 10.420.688,09 10.011.576,93 10.011.576
gestione dei be
cassa 39.273.906,0
Proventi derivanti dall'attivita di controllo e
200 repressione delle iregolarita e degli ille comp 2.495.000,00 2.623.735,80 2.623.735
cassa 6.292.053,2
30C Interessi atti\ comp 40.000,0! 30.000,0 30.000,0
cassa 40.000,0
40C Altre entrate da reddida capital comp 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C
50C Rimborsi e altre entrate corre comp 1.927.200,0 2.102.000,0 2.102.000,0
cassa 7.081.680,7
TOTALI TITOLO comp 14.882.888,09 14.767.312,63 14.767.312

cassa 52.687.640,02

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

m 100 m 200 ™300 400 m 500

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

m 100 m 200 ™300 400 m 500

Comune di Modic
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Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

m 100 m 200 ™300 400 m 500

PROVENTI SERVIZI

(*** Riportare contenuti delibera tariffe servizi domanda individuale ed eventuali indicazioni
sulle modalita di gestione che eventualmente siificado rispetto al passato)

PROVENTI BENI DELL'ENTE

(*** Riportare elenco beni oggetto di locazione coslativi contratti in essere e indicazioni sui
canoni applicati e annotazione su adeguamenti 1Sagylicati)

PROVENTI DIVERSI

(*** Indicare tipologie ed entita della previsiorgettito di proventi diversi)

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Analisi entrate: Entrate in c/capitale

Tipologia Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
10C Tributi in conto capital comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
20C Contributi agli investimen comp 310.000,0 0,0C 0,0
cassa 2.060.000,0
30C Altri trasferimenti in conto capita comp 13.193.572,5 45.022.705,2 79.509.667,8
cassa 20.722.538,0
400 | Entrate daalienazione di beni materiali e omp | 274893844 274893844  2.748.938
immaterial
cassa 2.748.938,4
50C Altre entrate in contoapitale comp 1.200.000,0 1.200.000,0 1.200.000,0
cassa 1.519.228,3
TOTALI TITOLO comp 17.452.511,01 48.971.643,69 83.458.606
cassa 27.050.704,84

m 100 m 200 ™300

400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

m 500

m 100 m 200 w300

400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

m 500

200

m 100 w300

400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

| 500

Comune di Modic

(D.U.P.- Modello Siscon
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CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI

ENTRATE DA ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI E IMMATEARI

L’entrata da alienazioni beni materiali e immatemnigpecchi i contenuti del Piano delle alienazion
previste per il triennio 2020-2022 di cui alla deliazione G.M. n.270 del 16 dicembre 2020

ALTRE ENTARTE IN C/CAPITALE

In questa tipologia di entrata rientrano i provelaiconcessioni edilizia, costo costruzione e
monetizzazione aree a standard.

Oneri di 2020 2021 2022
Urbanizzaziong
Parte Corren
Investiment 1.200.000,0 1.200.000,0 1.200.000,0

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Analisi entrate:; Entrate da riduzione attivita finaziarie

Tipologia Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
10C Alienazione di attivita finanziar comp 0,0 0,0C 0,0C
cassa 0,0(
20C Riscossione di crediti di breve term comp 10.000,01 10.000,0 10.000,0
cassa 10.000,01
30C Riscossione crediti di mec-lungo termin comp 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C
40C Altre entrate per riduzione di attivita finanziz comp 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C
TOTALI TITOLO comp 10.000,00 10.000,00 10.000,T0
cassa 10.000,00

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

100 200 1300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

100 200 1300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

100

200

1300 400

Comune di Modic

(D.U.P.- Modello Siscon
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Secondo la nuova impostazione di bilancio prewdsiaD.Igs. 118/2011, nel caso di previsione di
ricorso a indebitamento con la Cassa DD.PP. lencdalita di gestione dei mutui concessi
prevedono la messa a disposizione immediata sonto ¥incolato dellEnte della somma
concessa, ogni mutuo che viene previsto in biladei® essere contabilizzato in modo doppio
ossia occorre prevedere I'incasso immediato dédfensomma concessa e il contestuale immediato
riversamento, tramite movimento contabile del’Ens&l un proprio conto di deposito bancario e
prevedere, quindi , un apposito capitolo di entdalaquale via via effettuare i prelievi man mano
che gli stati di avanzamento procedono. Questondiivo per cui in Titolo 5 e in titolo 6 troviamo
esposti gli stessi importi che, nel primo casoriespno i prelievi dal conto di deposito bancario (
titolo 5) e nel secondo caso (Titolo 6) esprimamudra e propria accensione di prestito.

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Analisi entrate: Entrate da accensione di prestiti

Tipologia Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
10C Emissione di titoli obbligazione comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0(
20C Accensione Prestiti a breve terrr comp 0,0 0,0c¢ 0,0C
cassa 0,0(
Accensione Mutui e altri finanziamenti a medio
300 lungo termin comp 43.914.007,63 0,0 0,0
cassa 44.699.812,5
40C Altre forme di indebitamen comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C

TOTALI TITOLO

comp 43.914.007,63
cassa 44.699.812,54

0,0T

0,0

Comune di Modic

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

100 200 1300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

100 200 1300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

100 200 1300 400

(D.U.P.- Modello Siscon
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Nel titolo VI sono esposti i dati inerenti le nuosecensioni di prestito previste nel triennio,
suddivisi nelle diverse tipologie:

* emissione titoli obbligazionari;

* accensione prestiti a breve termine;

* accensione prestiti a lungo termine;

+ altre forme di indebitamento.

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Analisi entrate: Anticipazioni da istituto tesoriefcassiere

Tipologia Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022

10C Anticipazioni da istituto tesoriere/cassi comp 47.000.000,0 27.000.000,0 27.000.000,0
cassa 47.000.000,0

TOTALI TITOLO comp 47.000.000,00 27.000.000,00 27.000.000,00
cassa 47.000.000,00

Le entrate del titolo VII riportano I'importo delkntrate derivanti da Anticipazione di Tesorerib de
Tesoriere Comunale.

L'importo massimo dell'anticipazione di Tesorertame da delibera G.M. n. 299 del 5 dicembre
2019 ( I° semestre 2020) e n. 120 del 5 giugn®ZAP semestre 2020) € quello risultante dal
seguente prospetto:

Entrate accertate nel penultimo anno precedentel (T;ill) 56.289.460,62

Limite 5/12 23.453.941,93

Inoltre, si precisa che I'importo previsto di e@®.000.000,00 comprende anche gli importi previsti
per movimentazioni girofondi

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Analisi entrate: Entrate per conto terzi e partitk giro

Tipologia Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
10C Entrate per partite di gi comp 13.713.165,5 9.013.165,5 9.013.165,5
cassa 13.776.220,5
20C Entrate per conto tel comp 57.366.87,7< 25.366.887,7 25.366.887,7
cassa 58.389.147,1
TOTALI TITOLO comp 71.080.053,24 34.380.053,24 34.380.053
cassa 72.165.367,74

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

100

200

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

100

200

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

100

200

(*** Descrizione / Note Aggiuntive)

Comune di Modic

(D.UP.-M

odello Siscon

24
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Indirizzi in materia di tributi e tariffe dei senai

Sirimanda alle tariffe dettagliate al paragrafo @lla SeS (condizioni interne)

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Indirizzi sul ricorso all'indebitamento per il finaziamento

degli investimenti

Premesso che il limite di indebitamento & queblaltante dal seguente prospetto:

PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISPETTO DEI VINCOLI DIINDEBITAMENTO
DEGLI ENTI LOCALI
ENTRATE RELATIVE Al PRIMI TRE TITOLI DELLE ENTRATE
(rendiconto penultimo anno precedente quello invteme prevista I'assunzione dei mutey,
art. 204, c. 1 del D.L.gs. N. 267/2(
1) Entrate correnti di natura tributaria, contrilsate perequativ(Titolo 1) 37.763.328,19
2) Trasferimenti correnti (titolo | 9.029.872,68
3) Entrate extratributarie (titolo | 9.496.259,75
TOTALE ENTRATE PRIMI TRE TITOLI 56.289.460,62
SPESA ANNUALE PER RATE MUTUI/OBBLIGAZION
Livello massimo ¢ spesa annuals 5.628.946,06
Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligaziopaperture di credito e 0.00
garanzie di cui all'articolo 207 del TUEL autoritiZano al 31/12/201 ’
Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligaziopaperture di credito e 0.00
garanzie di cui all'articolo 207 del TUEL autoriaizzell'esercizio in cors '
Contributi contributi erariali in c/interessi su tui 0,00
Ammontare interessi riguardanti debiti espressaenestlusi dai limiti di 0.00
indebitament ’
Ammontare disponibile per nuovi intere 5.628.946,06
TOTALE DEBITO CONTRATTC
Debito contratto al 31/1201¢ ( non risultano debiti contratti nel 20: 0,00
Debito autorizzato nell'esercizio in co 0,00
TOTALE DEBITO DELL'ENTE 0,00
DEBITO POTENZIALE

Garanzie principali o sussidiarie prestate daleEmtavore di altre 0.00
Amministrazioni pubbliche e di altri sogg: ’
di cui, garanzie per le quali € stato costituitzaamtonamen 0,00
Garanzie che conrrono al limite di indebitamen 0,00

Comune di Modic (D.U.P.-

Modello Siscon
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| mutui che si prevede di assumere nel trienniddZB@22 sono i seguenti:

Articolo Descrizione Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Parte spesa: analisi dettagliata programmi all’im&o delle
missioni con indicazione delle finalita che si imdono
conseguire, motivazioni delle scelte di indirizamalisi

risorse umane e strumentali disponibili

MISSIONI E PROGRAMMI GESTITI DAL COMUNE

Le spese del Bilancio di previsione 2020-2022 sstate strutturate secondo i nuovi schemi previsti
dal D.Lgs. 118/2011 e si articolano in Missioniregtammi, Macroaggregati e Titoli.
Le missioni e i Programmi sono quelli istituzionaime previsti dal Decreto Legislativo e
specificatamente dettagliate nel Riepilogo Genedealee Spese per Missioni di cui all’allegato n.7
al Bilancio di Previsione (dati finanziari) e neleRilogo per Titoli.

Comune di Modic

(D.U.P.- Modello Siscon

Riepilogo delle Missioni Denominazione Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 5.855.603,10 6.819.953,77 6.862.710,p1
Missione 0: Servizi istituzionali, generali e di gestic previsione di competenza 10.464.760,8 11.478.495,8 9.454.995,8
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 16.034.326,8
Missione 0. Giustizie previsione di competenza 950,0( 950,0( 950,0(
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 214.268,9
Missione 0. Ordine pubblico e sicurez previsione di competenza 1.760.472,9 1.766.272,9 1.756.272,9
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,0C 0,0C 0,0C
previsione di cassa 2.317.012,1
Missione 0 Istruzione e diritto allo stud previsione di competenza 3.738.358,3 7.226.250,9 8.357.826,3
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,0C 0,0 0,0C
previsione di cassa 8.022.277,4
Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle previsione di competenza 5.237.249,90 4.386.391,86 17.065.035,00
attivita cultural
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,0 0,0C 0,0C
previsione di cassa 5.718.459,95
Missione Ot Politiche giovanili, sport e tempo libe previsione di competenza 3.265.000,0 5.994.248,0 3.452.343,0
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 3.437.738,9
Missione 0° Turismc previsione di competenza 358.800,0 372.800,0 358.800,0
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 573.675,6
Missione 0t Assetto del territorio ed edilizia abitat previsione di competenza 6.39:.854,6° 11.982.653,8 7.323.762,6
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,0 0,0C 0,0C
previsione di cassa 10.118.547,6
Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e previsione di competenza 21.555.932,03 20.918.570,08 44.578.69337
dell'ambiente
di cui gia impegnato 0,0C 0,0 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,0C 0,0C 0,0
previsione di cassa 57.922.346,76
Missione 1! Trasporti e diritto alla mobili previsione di competenza 5.155.190,5 8.919.42!11 15.311.613,1
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,0 0,0C 0,0C
previsione di cassa 13.879.762,22
Missione 1. Soccorso civil previsione di competenza 449.100,0 349.000,0 343.000,0
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 724.024,4
Missione 1. Diritti sociali, politiche sociali e famigl previsione di competenza 10.671.599,2 8.177.343,8 7.849.543,8
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 19.678.847,4
Missione 1! Tutela della salu previsione di competenza 0,0C 0,0C 0,0C
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,0C 0,0C 0,0C
previsione di cassa 0,0C
Missione 1« Sviluppo economico e competitiv previsione di competenza 513.500,0 763.500,0 713.500,0



Missione 15

Missione 11

Missione 17

Missione 18

Missione 1!

Missione 20

Missione 50

Missione 6!

Missione 9!
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Politiche per il lavoro e la formazione
professional

Agricoltura, politiche agroalimentari e pe

Energia e diversificazione delle fonti
energetich

Relazioni con le altre autonomie territoriali
e local

Relazioni internazionz

Fondi e accantonamenti

Debito pubblico

Anticipazioni finanziarie

Servizi per conto ter

TOTALI MISSIONI

TOTALE GENERALE SPESE

di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza

di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza

di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza

di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa

previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa

previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cass

0,0C

0,0C
758.338,22

0,00

0,00
0,0C
0,0C
1.011.982,9
0,00
0,0C
1.223.146,7
923.050,00

0,0C

0,0C
923.050,00

0,00

0,00

0,0C

0,0C

0,0C

0,00

0,0C

0,0C
100.103.780,69

0,0C

0,0C

0,0C
5.908.916,32

0,0C

0,0C
6.087.320,89

47.030.000,C

0,0C

0,0C
51.644.732,20

71.080.053,2

0,0C

0,00

73.014.699,C

295.622.551,86
0,00
0,00

272.292.575,55

301.478.154,96
0,00
0,00

272.292.575,55

0,0C 0,0C
0,0C 0,0C
0,00 0,00
0,00 0,00
0,0C 0,0C
245.082,9 226.982,9
0,00 0,00
0,0¢ 0,0¢
8.518.050,00 8.739.729,
0,0C 0,0C
0,0C 0,0C
0,00 0,00
0,00 0,00
0,0C 0,0C
0,0C 0,0C
0,00 0,00
0,0¢ 0,0¢
98.017.663,73 96.621.878
0,0C 0,0C
0,0C 0,0C
6.466.251,48 6.466.251,
0,0C 0,0C
0,0¢ 0,0¢
27.030.000,C 27.030.000,0
0,0C 0,0C
0,0C 0,0C
34.380.053,2 34.380.053,2
0,0¢ 0,0¢
0,00 0,00
256.993.003,88 290.031.231
0,00 0,00
0,00 0,00
263.812.957,65 296.893.941
0,00 0,00
0,00 0,00

58

]

Comune di Modic

(D.U.P.- Modello Siscon
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Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e destione

La missione 1 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione e funzionamento dei servizi gehegei servizi statistici e informativi, delle
attivita per lo sviluppo dell’ente in una ottica governance e partenariato e per la comunicazione
istituzionale.

Amministrazione, funzionamento e supporto agli orggsecutivi e legislativi. Amministrazione e
funzionamento dei servizi di pianificazione ecorgamn generale e delle attivita per gli affari e i
servizi finanziari e fiscali. Sviluppo e gestioredl@ politiche per il personale.

Interventi che rientrano nell’ambito della politiceegionale unitaria di carattere generale e di
assistenza tecnica.”

All'interno della Missione 1 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 Responsabili
Programma

ARCH. SALVATORE
MONACO, AVV. MIRIAM
DELL'ALI, DOTT.
GIAMPIERO BELLA,
DOTT.SSA VINCENZA DI
PSP . OSA, GEOM. GIORGIO
1 Organi istituzionali comp 2.208.072,68 2.269.664,19 1.730.664 1§COLLO, GEOM. VINCENZO
TERRANOVA, ING.
FRANCESCO PAOLINO, ING.
GIUSEPPE PATTI, RAG.
GIOVANNI BLANCO,
ROSARIO CANNIZZARC
fpv 0,0C 0,Co 0,0C
cassa 3.415.011,9
ARCH. SALVATORE
MONACO, AVV. MIRIAM
DELL'ALI, DOTT.
2 Segreteria generale comp 1.427.192,40 1.342.501,54 1.297.501|5@1AMPIERO BELLA, GEOM.
GIORGIO SCOLLO, ING.
FRANCESCO PAOLINO,
ROSARIO CANNIZZARC
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 2.495.374,0
ARCH. SALVATORE
MONACO, DOTT.
GIAMPIERO BELLA, DOTT.
GIORGIO PAOLO DI

Gestione economica, GIACOMO, DOTT.SSA
3 | finanziaria, programmazione, | comp 730.895,87 729.230,1D 729.230,1L INCENZA DI ROSA, GEOM.
| ' OI9 e 49V GIORGIO SCOLLO, GEOM.
provveditorato VINCENZO TERRANOVA,
ING. FRANCESCO PAOLINO,
ING. GIUSEPPE PATTI, RAG.
GIOVANNI BLANCO,
ROSARIO CANNIZZARC
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 815.362,2
4 Sigﬂvc’igfﬁdsige entrate tributane, | 4 0g5500,00  1.065500,00  1.065.500 o LT. SIAMPIERO BELLA.
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 1.462.422,2
ARCH. SALVATORE
dei bert d I MONACO, DOTT.
Gestione dei beni demaniali e IAMPIERO BELLA, GEOM.
5 patrimoniali comp 1.288.500,00 2.828.000,00 1.138.500/0 IORGIO SCOLLO, GEOM.

VINCENZO TERRANOVA,
ING. GIUSEPPE PAT1

fpv 0,0C 0,0 0,0
cassa 1.453.117,8

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Ufficio tecnico

Elezioni e consultazioni
popolari - Anagrafe e stato
civile

Statistica e sisteninformativi

Assistenza tecnico-
amministrativa agli enti loce

Risorse umane

Altri servizi generali

Politica regionale unitaria per
servizi istituzionali, generali e
di gestione (solo per Regio

TOTALI MISSIONE

comp

fpv
cassa

comp

fpv
cassa
comp

fpv
cassa

comp

fpv

cassa
comp

fpv
cassa

comp

fpv
cassa

comp
fpv

cassa

comp
fpv

cassa

803.000,00

0,0C
1.136.302,9

797.500,00

0,0C
835.569,7
100.000,0
0,0C
143.073,5

0,00

0,0C
0,0C

0,00

0,0C
0,0C

2.024.100,00

0,0C
4.278.092,2

0,00
0,0C
0,0C

10.464.760,95
0,00

16.034.326,88

703.000,0

0,0

797.500,0
0,0C

100.000,0
0,0

0,00
0,0C

0,00
0,0C

1.643.100,0

0,0C

0,00

0,0

11.478.495,§
0,00

0

0

3

2020/2022

663.000,

0,0

797.500,
0,0C

100.000,0
0,0

0,00
0,0C

0,00
0,0C

1.933.100

0,0C
0,00

0,0

9.454.995
0,00

ARCH. SALVATORE
MONACO, DOTT.
D@GIAMPIERO BELLA, GEOM.
GIORGIO SCOLLO, ING.
GIUSEPPE PATT

DOTT. GIAMPIERO BELLA,
DIOTT. GIORGIO PAOLO DI
GIACOMO

ING. GIUSEPPE PATTI

DOTT. GIAMPIERO BELLA,
ING. FRANCESCO PAOLIN(

ARCH. SALVATORE
MONACO, AVV. MIRIAM
DELL'ALI, DOTT.
GIAMPIERO BELLA, DOTT.
GIORGIO PAOLO DI
OGIACOMO, DOTT.SSA
VINCENZA DI ROSA, GEOM.
GIORGIO SCOLLO, GEOM.
VINCENZO TERRANOVA,
ING. FRANCESCO PAOLINO,
RAG. GIOVANNI BLANCO

,83

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

H]l W2 W3 w4 m5 m6 m7 m8 m9

10 m11 m12

Comune di Modic

(D.U.P.- Modello Siscon
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Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

M1l W2 W3 W4 W5 W6 W7 W8 W9 710 m11 m12

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

M1l W2 W3 W4 H5 W6 W7 W8 W9 710 m11 m12

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Missione 2 - Giustizia

La missione 2 viene cosi definita dal Glossario OG-

“Amministrazione, funzionamento per il supportonieo, amministrativo e gestionale per gli
acquisti, i servizi e le manutenzioni di competerl@aaale necessari al funzionamento e
mantenimento degli Uffici giudiziari cittadini e lte case circondariali. Interventi che rientrano
nell'ambito della politica regionale unitaria in nberia di giustizia.”

All'interno della Missione 2 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili
DOTT. GIAMPIERO
BELLA, DOTT.SSA
1 | Uffici giudiziari comp 950,00 950,00 950,00 JECENZA D) ROSA,
SCOLLO, ING.
GIUSEPPE PATT
fov 0,0C 0,0¢ 0,0¢
cassa 214.268,9
> Casr_sl circondariale e altri comp 0,00 0,00 0,00
serviz
fov 0,0C 0,0¢ 0,0¢
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 950,00 950,00 950,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 214.268,95

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

w1 w2

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

w1 w2

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscor)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

w1 m2

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscor)
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Missione 3 - Ordine pubblico e sicurezza

La missione 3 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione e funzionamento delle attivitaleghte all’ordine pubblico e alla sicurezza a
livello locale, alla polizia locale, commercialeaenministrativa. Sono incluse le attivita di support
alla programmazione, al coordinamento e al monitgwi@ delle relative politiche. Sono comprese
anche le attivita in forma di collaborazione cortral forze di polizia presenti sul territorio.
Interventi che rientrano nell’ambito della politicegionale unitaria in materia di ordine pubblico
e sicurezza.”

All'interno della Missione 3 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili

ARCH. SALVATORE
MONACO, DOTT.
GIAMPIERO BELLA,
EOM. VINCENZO
ERRANOVA, ING.
FRANCESCO
PAOLINO, ROSARIO
CANNIZZARO

1 Polizia locale e amministrativa comp 1.750.472,91] 1.746.272,91 1.746.272|9

fov 0,0C 0,0C 0,0¢
cassa 2.225.909,9

Sistema integrato di sicurezzg DOTT.SSA VINCENZA

2 urbana comp 10.000,00 20.000,00 10.000,0®1 ROSA, ROSARIO
CANNIZZARO
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 91.102,1.
TOTALI MISSIONE comp 1.760.472,91 1.766.272,91 1.756.272|91
fpv 0,00 0,00 0,00

cassa 2.317.012,13

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

w1 w2

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

w1 m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

w1 m2

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Missione 4 - Istruzione e diritto allo studio

La missione 4 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione tfumone di qualunque ordine e grado per
I'obbligo formativo e dei servizi connessi (qualisestenza scolastica, trasporto e refezione), ivi
inclusi gli interventi per I'edilizia scolastica l&dilizia residenziale per il diritto allo studicSono
incluse le attivita di supporto alla programmaziorad coordinamento e al monitoraggio delle
politiche per listruzione. Interventi che rientramell’ambito della politica regionale unitaria in
materia di istruzione e diritto allo studio.”

All'interno della Missione 4 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili
DOTT. GIAMPIERO
BELLA, DOTT.
1 | Istruzione prescolastica comp 569.604,40 639.000,00 448.500,0F R0 PAOLO DI
GIORGIO SCOLLO,
ING. GIUSEPPE PAT1
fpv 0,0C 0,0C 0,0¢
cassa 1.636.773,4
DOTT. GIORGIO
S . PAOLO DI GIACOMO,
p | Altii ordini diistruzione non | 2.546.653,08 5.828.150,96 7.200.226|38EOM. GIORGIO
universitaria SCOLLO, ING.
GIUSEPPE PATT
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 5.131.442,3
4 | Istruzione universitaria comp 10.000,00 20.000,00 10.000,0p 00 T GIORE0
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 10.000,0t
5 | Istruzione tecnica superic comp 0,0C 0,0 0,0
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
ARCH. SALVATORE
MONACO, DOTT.
GIAMPIERO BELLA,
6 Servizi ausiliari all'istruzione | comp 612.100,00 739.100,00 699.100,0MOTT. GIORGIO
PAOLO DI GIACOMO,
ROSARIO
CANNIZZARO
fpv 0,0C 0,0¢ 0,0C
cassa 1.244.061,6
7 | Diritto allo studic comp 0,0C 0,0C 0,0C
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 3.738.358,38 7.226.250,96 8.357.826|38
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 8.022.277,46

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon



Comune di Modic

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

m1 m2 m4 ) m6 m7

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

m1 m2 m4 ) m6 m7

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)
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Missione 5 - Tutela e valorizzazione dei beni el@alttivita
culturali

La missione 5 viene cosi definita dal Glossario OG-

“Amministrazione e funzionamento delle attivita witela e sostegno, di ristrutturazione e
manutenzione dei beni di interesse storico, adise culturale e del patrimonio archeologico e
architettonico

Amministrazione, funzionamento ed erogazione digesulturali e di sostegno alle strutture e alle
attivita culturali non finalizzate al turismo. Sonmcluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoragiptie relative politiche.

Interventi che rientrano nell'ambito della politiceegionale unitaria in materia di tutela e
valorizzazione dei beni e delle attivita culturali.

All'interno della Missione 5 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili

Valorizzazione dei beni di GEOM. GIORGIO

1 | interesse storico comp 4.785.554,00 3.754.697,86  16.693.341}08COLLO, ING.
GIUSEPPE PATT
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 4,982.844,0
ARCH. SALVATORE
MONACO, DOTT.
Lo . . GIAMPIERO BELLA,
> Attivita culturali e interventi comp 451.695,90 631.694,00 371.694.0 OTT. GIORGIO

AOLO DI GIACOMO,
ING. FRANCESCO
PAOLINO, ING.
GIUSEPPE PATT

diversi nel settore culturale

fpv 0,0C 0,0C 0,0(
cassa 735.615,9

TOTALI MISSIONE comp 5.237.249,90 4.386.391,86 17.065.035[00
fpv 0,00 0,00 0,00

cassa 5.718.459,95

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

w1 m2

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

w1 m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

w1 m2

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Missione 6 - Politiche giovanili, sport e tempo dito

La missione 6 viene cosi definita dal Glossario OGFE

“Amministrazione e funzionamento di attivita spegti ricreative e per i giovani, incluse la
fornitura di servizi sportivi e ricreativi, le misel di sostegno alle strutture per la pratica dello
sport o per eventi sportivi e ricreativi e le misudi supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative pohe. Interventi che rientrano nell’ambito della

politica regionale unitaria in materia di politichgiovanili, per lo sport e il tempo libero.”

All'interno della Missione 6 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili
DOTT. GIAMPIERO
BELLA, GEOM.
1 | Sporte tempo libero comp | 3.265.000,00  5.994.248,00 3.452.343/0F 10 SCOLLO:
TERRANOVA, ING.
GIUSEPPE PATT
fov 0,0C 0,0 0,0¢
cassa 3.4%7.738,9:
2 | Giovan comp 0,0C 0,0C 0,0¢
fov 0,0C 0,0¢ 0,0¢
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 3.265.000,00 5.994.248,00 3.452.343|00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 3.437.738,92

Comune di Modic

(D.U.P.- Modello Siscon
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Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Missione 7 - Turismo

La missione 7 viene cosi definita dal Glossario OGE

“Amministrazione e funzionamento delle attivita ei dervizi relativi al turismo e per la
promozione e lo sviluppo del turismo sul territoritvi incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoragdelle relative politiche. Interventi che
rientrano nell’ambito della politica regionale uaitia in materia di turismo.”

All'interno della Missione 7 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 Responsabili
. . . DOTT. GIAMPIERO
1 S"I";’ppo ¢ lavalorizzazione | 358.800,00 372.800,00 358.800,0BELLA, ING.
el tunsmo FRANCESCO PAOLIN(

fov 0,0C 0,0¢ 0,0¢

cassa 573.675,6

TOTALI MISSIONE comp 358.800,00 372.800,0D 358.800,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 573.675,64

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Missione 8 - Assetto del territorio ed edilizia &ddiva

La missione 8 viene cosi definita dal Glossario OG-

“Amministrazione, funzionamento e fornitura deisere delle attivita relativi alla pianificazione
alla gestione del territorio e per la casa, ivi lnse le attivita di supporto alla programmazionég, a
coordinamento e al monitoraggio delle relative pohe. Interventi che rientrano nell’ambito della
politica regionale unitaria in materia di assettelderritorio e di edilizia abitativa.”

All'interno della Missione 8 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili

ARCH. SALVATORE
MONACO, DOTT.
GIAMPIERO BELLA,

Urbanistica e assetto del EOM. GIORGIO
1 territorio comp 6.084.354,67 11.423.153,87 7.014.262]6, COLLO, GEOM.
VINCENZO

TERRANOVA, ING.
GIUSEPPE PATT
fpv 0,0C 0,0( 0,0C
cassa 8.820.347,0
ARCH. SALVATORE
MONACO, DOTT.
GIAMPIERO BELLA,
OTT. GIORGIO
AOLO DI GIACOMO,
GEOM. VINCENZO
TERRANOVA, ING.
GIUSEPPE PATT

Edilizia residenziale pubblica
2 | locale e piani di edilizia comp 309.500,00 559.500,00 309.500,0
economico-popolare

1%

fpv 0,0¢ 0,0¢ 0,0¢
cassa 1.29¢.200,5°

TOTALI MISSIONE comp 6.393.854,67 11.982.653,87 7.323.762|60
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 10.118.547,6]

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon



Comune di Modic
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Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

(D.U.P.- Modello Siscon
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Missione 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del trio e
dell'ambiente

La missione 9 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione e funzionamento delle attivitae? servizi connessi alla tutela dell’ambiente, del
territorio, delle risorse naturali e delle biodivata, di difesa del suolo e dall’inquinamento del
suolo, dell'acqua e dell’aria

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei gemmerenti I'igiene ambientale, lo smaltimento
dei rifiuti e la gestione del servizio idrico. Soimgluse le attivita di supporto alla programmazion
al coordinamento e al monitoraggio delle relativelipche. Interventi che rientrano nell’ambito
della politica regionale unitaria in materia di $uppo sostenibile e tutela del territorio e
dell’ambiente.”

All'interno della Missione 9 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 Responsabili
1 | Difesa (el suolc comp 0,0C 0,0 0,0
fov 0,0C 0,0c 0,0c
cassa 0,0C
DOTT. GIAMPIERO
| | BELLA, GEOM.
Tutela, valorizzazione e R IORGIO SCOLLO,
2 recupero ambientale come 801.478,66 893.978,6p 24'488'478’6€EOM. VINCENZO
TERRANOVA, ING.
GIUSEPPE PATT
fov 0,0C 0,0c 0,0c
cassa 1.484.157,1
ARCH. SALVATORE
MONACO, DOTT.
e IAMPIERO BELLA,
3 | Rifiuti comp 12.060.615,00 12.958.334,18 12.230.711, OTT.SSA VINCENZA
DI ROSA, RAG.
GIOVANNI BLANCO
fov 0,0C 0,0c 0,0c
cassa 29.380.(13,1¢
ARCH. SALVATORE
MONACO, DOTT.
GIAMPIERO BELLA,
DOTT.SSA VINCENZA
4 | Servizio idrico integrato comp 8.693.838,37 6.585.503,38 7.859.503|381 ROSA, GEOM.
GIORGIO SCOLLO,
ING. GIUSEPPE PATTI,
RAG. GIOVANNI
BLANCO
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 27.(58.176,4
Aree protette, parchi naturali,
5 | protezione naturalistica e comp 0,00 0,00 0,00
forestazion
fov 0,0C 0,0c 0,0c¢
cassa 0,0C
g | Tutelae valorizzazione delle | - 0,00 480.753,86 0,00 ING. GIUSEPPE PATTI
risorse idrich
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C
7 Sviluppo sqster_ublle territorio comp 0.00 0.00 0.00
montano piccoli Comu
fov 0,0C 0,0c 0,0c
cassa 0,0C
8 | Qualita dell'aria e riduzior comp 0,0C 0,0 0,0C

Comune di Modic

(D.U.P.- Modello Siscon
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dellinquinament
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 21.555.932,03 20.918.570,08 44.578.693,37
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 57.922.346,76

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

La missione 10 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione, funzionamento e regolamentazidele attivita inerenti la pianificazione, la
gestione e l'erogazione di servizi relativi alla bilida sul territorio. Sono incluse le attivita di
supporto alla programmazione, al coordinamento enabnitoraggio delle relative politiche.
Interventi che rientrano nell’ambito della politiceegionale unitaria in materia di trasporto e
diritto alla mobilita.”

All'interno della Missione 10 si possono trovaigeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili
1 | Trasporto frroviaric comp 0,0C 0,0C 0,0C
fpv 0,0C 0,0¢ 0,0¢
cassa 0,0C
2 | Trasporto pubblico locale | comp 170.000,00 170.000,0D 170.000 PR oonD, o
fpv 0,0C 0,0¢ 0,0¢
cassa 583.159,8
3 | Trasporto per vie d'acq comp 0,0C 0,0( 0,0C
fov 0,0¢ 0,0( 0,0(
cassa 0,0C

DOTT. GIAMPIERO
4 | Altre modalita di trasporto comp 0,00 0,00 0,00 BELLA, GEOM.
GIORGIO SCOLLC

v 0,0¢ 0,0¢ 0,0¢
279.101,2
DOTT. GIAMPIERO
o BELLA, GEOM.
5 \s/tlri%l;;? € infrastrutture comp | 4.985.190,57 8.749.4251l1  15.141.613|1] '83&[?SSEE,SEL§ATTL
ROSARIO
CANNIZZARO
fov 0,0¢ 0,0¢ 0,0¢
cassa|  13.017.501.1
TOTALI MISSIONE comp | 515519057  8.919.42511  15.311.613|11
fov 0,00 0.00 0,00

cassa 13.879.762,22

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon



Comune di Modic
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Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

(D.U.P.- Modello Siscon
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Missione 11 - Soccorso civile

La missione 11 viene cosi definita dal Glossarid-OG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitaatele agli interventi di protezione civile sul
territorio, per la previsione, la prevenzione, iborso e il superamento delle emergenze e per
fronteggiare le calamita naturali. Programmaziomeprdinamento e monitoraggio degli interventi
di soccorso civile sul territorio, ivi comprese dmacle attivita in forma di collaborazione con altre
amministrazioni competenti in materia. Interverteaientrano nell’ambito della politica regionale
unitaria in materia di soccorso civile.”

All'interno della Missione 11 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili
DOTT. GIAMPIERO
1 | sistema di protezione civile | comp 449.100,00 349.000,0D 343.000,0§ 1 S5OV
TERRANOVA
fov 0,0C 0,0¢ 0,0¢
724.024,4
> Interventi a seguito di calamita comp 0.00 0.00 0.00
natural
fov 0,0C 0,0¢ 0,0¢
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 449.100,00 349.000,0D 343.000,00
fpv 0,00 0,00 0,00
724.024,45

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali &amiglia

La missione 12 viene cosi definita dal GlossaridcOG:
“Amministrazione, funzionamento e fornitura deiser e delle attivita in materia di protezione
sociale a favore e a tutela dei diritti della farmg dei minori, degli anziani, dei disabili, dei
soggetti a rischio di esclusione sociale, ivi irsdule misure di sostegno e sviluppo alla
cooperazione e al terzo settore che operano indatbito. Sono incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoragdelle relative politiche. Interventi che
rientrano nell’ambito della politica regionale uaitia in materia di diritti sociali e famiglia.”

All'interno della Missione 12 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili
DOTT. GIAMPIERO
: " . BELLA, DOTT.
1 | Interventiperlinfanziaei | .| 515643569  2.037.000 2.037.000|0GIORGIO PAOLO DI
minori e per asili nido GIACOMO, ING.
GIUSEPPE ATTI
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 3.097.222,0
DOTT. GIORGIO
PAOLO DI GIACOMO,
2 | Interventi per la disabilita comp 2.801.281,05 2.599.095,0 2.381.295|06EOM. VINCENZO
TERRANOVA, ING.
GIUSEPPE PATT
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 6.916.329,8
DOTT. GIAMPIERO
BELLA, DOTT.
3 | Interventi per gli anziani comp 3.646.882,48 2.876.248,7 2.776.248|7GIORGIO PAOLO DI
GIACOMO, ING.
GIUSEPPE PATT
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 4.769.326,0
DOTT. GIAMPIERO
Interventi per i soggetti a ELLA, DOTT.
4 rischio di esclusione sociale | < 670.000,00 30.000.0 30.000.0 IORGIO PAOLO DI
GIACOMO
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 1.352.320,4
ARCH. SALVATORE
MONACO, DOTT.
5 Interventi per le famiglie comp 1.372.000,00 600.000,0 600.000,0GIAMPIERO BELLA,
DOTT. GIORGIO
PAOLO DI GIACOMC
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 3.517.180,5
6 | Interventi per il diritto alla casa comp 10.000,00 10.000,0 10.000, (ADSI(‘)GE;IOS&IC?OMC
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 11.468,4
Programmazione e governo
7 | dellarete dei servizi comp 0,00 0,00 0,00
sociosanitari e socii
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
g | Cooperazione e camp 0,00 0,00 0,00
associazionism
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C
. ; DOTT. GIAMPIERO
g | Servizio necroscopico e comp 15.000,00 25.000,0 15.000,0(BELLA, ING. GIUSEPPE

cimiteriale

Comune di Modic

PATTI

(D.U.P.- Modello Siscon



TOTALI MISSIONE
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cassa

comp
fpv

cassa

10.671.599,22

19.678.847,48

0,0C
15.000,01

0,00

8.177.343,8

0,0C

0,00

0,0C

7.849.543|83
0,00

Comune di Modic

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

(D.U.P.- Modello Siscon
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Missione 13 - Tutela della salute

La missione 13 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura deigeire delle attivita per la prevenzione, la tutela
e la cura della salute. Comprende I'edilizia sani#a

Programmazione, coordinamento e monitoraggio datligiche a tutela della salute sul territorio.
Interventi che rientrano nell’ambito della politiceegionale unitaria in materia di tutela della
salute.”

All'interno della Missione 13 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 Responsabili
Servizio sanitario regionale -
1 finanziamento ordlnarl_o _ comp 0.00 0.00 0.0d
corrente per la garanzia dei
LEA
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C

Servizio sanitario regionale -
finanziamento aggiuntivo

2 . 2 comp 0,00 0,00 0,00
corrente per livelli di
assistenza superiori ai Lk
fov 0,0C 0,0cC 0,0c¢
cassa 0,0C
Servizio sanitario regionale -
3 finanziamento aggiuntivo comp 0,00 0,00 0,00
corrente per la copertura dellg
squilibrio di bilancio corren
fov 0,0C 0,0cC 0,0cC
cassa 0,0C

Servizio sanitario regionale -
4 | ripiano di disavanzi sanitari comp 0,00 0,00 0,00
relativi ad esercizi pregre

fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C
5 Serviz_io sar_1itaric_> regionale - comp 0,00 0,00 0.00
Investimenti sanita
fov 0,0C 0,0c 0,0c
cassa 0,0C
Servizio sanitario regionale -
6 | restituzione maggiori gettiti comp 0,00 0,00 0,00
SSN
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C
Ulteriori spese in materia GEOM. VINCENZO
7| sanitari P comp 0,00 0,00 0.00 rERRANOVA
fov 0,0C 0,0c 0,0c¢
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon



Comune di Modic
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Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

m1 m2 m3 4 m5 w6

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

m1 m2 m3 4 m5 w6

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

m1 m2 m3 4 m5 w6

(D.U.P.- Modello Siscon
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Missione 14 - Sviluppo economico e competitivita

La missione 14 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita plr promozione dello sviluppo e della
competitivita del sistema economico locale, iviusci servizi e gli interventi per lo sviluppo sul
territorio delle attivita produttive, del commergidell’artigianato, dell’industria e dei servizi di
pubblica utilita.

Attivita di promozione e valorizzazione dei senper I'innovazione, la ricerca e lo sviluppo
tecnologico del territorio. Sono incluse le attvitdi supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative pohe. Interventi che rientrano nell’ambito della
politica regionale unitaria in materia di svilupmxonomico e competitivita.”

All'interno della Missione 14 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 Responsabili
DOTT. GIAMPIERO
BELLA, GEOM.
1 Industria, PMI e Artigianato comp 0,00 0,00 0,00 VINCENZO
TERRANOVA, ING.
GIUSEPPE PATT
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 3.900,0t
DOTT. GIAMPIERO
, S BELLA, GEOM.
E‘t’enl“;“(féicg’o;];itr'n‘gts;ﬂb”t"’e | comp 513.500,00 763.500,00 713.500,00/INCENZO
TERRANOVA, ING.
GIUSEPPE PATT
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 746.160,7
Ricerca e innovaziol comp 0,0C 0,0C 0,0(
fov 0,0C 0,0¢ 0,0¢
cassa 0,0C
| i ooy DOTT. GIORGIO
Reti e altri servizi di pubblica PAOLO DI GIACOMO,
utilita P comp 0.00 0,00 0.00 RAG. GIOVANNI
BLANCO
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 8.277,4
TOTALI MISSIONE comp 513.500,00 763.500,00 713.500,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 758.338,22

Comune di Modic

(D.U.P.- Modello Siscon




Comune di Modic
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Analisi Missione/Programma (Anno 2020)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2021)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

w1 m2 w3 4

(D.U.P.- Modello Siscon
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Missione 15 - Politiche per il lavoro e la formazie
professionale

La missione 15 viene cosi definita dal Glossarid~OG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita sdipporto: alle politiche attive di sostegno e
promozione dell'occupazione e dell'inserimento melrcato del lavoro; alle politiche passive del
lavoro a tutela dal rischio di disoccupazione; affgomozione, sostegno e programmazione della
rete dei servizi per il lavoro e per la formazioméorientamento professionale.

Sono incluse le attivita di supporto alla progranmioae, al coordinamento e al monitoraggio delle
relative politiche, anche per la realizzazione dogrammi comunitari. Interventi che rientrano
nell’ambito della politica regionale unitaria in ntexia di lavoro e formazione professionale.”

All'interno della Missione 15 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 Responsabili
1 Servizi per lo sviluppo del comp 0.00 0.00 0.00
mercato del lavol
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C
2 | Formazione profession: comp 0,0C 0,0 0,0
fov 0,0C 0,0c 0,0c
cassa 0,0C
3 | Sostego all'occupazior comp 0,0C 0,0C 0,0C
fov 0,0C 0,0c 0,0c
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

w1 2 3

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

w1 2 3

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Missione 16 - Agricoltura, politiche agroalimentag pesca

La missione 16 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione dvigeinerenti lo sviluppo sul territorio delle
aree rurali, dei settori agricolo e agroindustrialalimentare, forestale, zootecnico, della caccia,
della pesca e dell’acquacoltura. Programmazioneprdmamento e monitoraggio delle relative
politiche sul territorio anche in raccordo con laggrammazione comunitaria e statale. Interventi
che rientrano nellambito della politica regionalenitaria in materia di agricoltura, sistemi
agroalimentari, caccia e pesca.”

All'interno della Missione 16 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili
DOTT. GIAMPIERO
il del settore agricolo € BIIECIJ_IIQ(AB’ISES%%LLO
Sviluppo ,
1| Si‘;ﬁ’ema agroslimentare. | <™ 1.011.982,98 245.082,98 226.982, 08 0 > S CENSO
TERRANOVA, ING.
FRANCESCO PAOLINC
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 1.223.146,7
2 | Caccia e pes: comp 0,0C 0,0 0,0
fpv 0,0C 0,0¢ 0,0¢
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 1.011.982,98 245.082,98 226.982,98
fv 0,00 0,00 0,00
cassa 1.223.146,74

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Missione 17 - Energia e diversificazione delle forhergetiche

La missione 17 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Programmazione del sistema energetico e raziozalizone delle reti energetiche nel territorio,
nell’ambito del quadro normativo e istituzionalenmenitario e statale. Attivitd per incentivare
l'uso razionale dell’energia e I'utilizzo delle faminnovabili.

Programmazione e coordinamento per la razionalie@az e lo sviluppo delle infrastrutture e delle
reti energetiche sul territorio.

Interventi che rientrano nell’ambito della politiceegionale unitaria in materia di energia e
diversificazione delle fonti energetiche.”

All'interno della Missione 17 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili

DOTT. GIAMPIERO
ELLA, GEOM.

1 Fonti energetiche comp 923.050,00 8.518.050,00 8.739.729,)0 IORGIO SCOLLO,
ING. GIUSEPPE PAT1
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 923.050,0
TOTALI MISSIONE comp 923.050,00 8.518.050,00 8.739.729,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 923.050,00

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Missione 18 - Relazioni con le altre autonomie teéoriali e
locali

La missione 18 viene cosi definita dal GlossaridOG:

“Erogazioni ad altre amministrazioni territoriali docali per finanziamenti non riconducibili a
specifiche missioni, per trasferimenti a fini panatjvi, per interventi in attuazione del federalsm
fiscale di cui alla legge delega n.42/20009.

Comprende le concessioni di crediti a favore delkee amministrazioni territoriali e locali non

riconducibili a specifiche missioni.

Interventi che rientrano nell’ambito della politio&gionale unitaria per le relazioni con le altre
autonomie territoriali.”

All'interno della Missione 18 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili
Relazioni finanziarig 00{1 le comp 0.00 0.00 0.00
altre autonomie territoric
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Comune di Modic

(D.U.P.- Modello Siscon
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Missione 19 - Relazioni internazionali

La missione 19 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita peapporti e la partecipazione ad associazioni
internazionali di regioni ed enti locali, per i pgoammi di promozione internazionale e per la
cooperazione internazionale allo sviluppo. Intetveche rientrano nell’ambito della politica
regionale di cooperazione territoriale transfrontxa.”

All'interno della Missione 19 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 Responsabili
1 Relazioni jnternaziongli e comp 0,00 0,00 0,00

Cooperazione allo svilup
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C

TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Comune di Modic

(D.U.P.- Modelo Siscom
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Missione 20 - Fondi e accantonamenti

La missione 20 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Accantonamenti a fondi di riserva per le spese l@#iorie e per le spese impreviste, a fondi
speciali per leggi che si perfezionano successivénall’approvazione del bilancio, al fondo
crediti di dubbia esigibilita.

Non comprende il fondo pluriennale vincolato.”

All'interno della Missione 20 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili
1 | Fondo diriserva comp | 1.448.249,83 815.679,38 825.873,1801 ", GAMPIERO
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
Fondo crediti di dubbia d OTT. GIAMPIERO
2 esigibili comp | 11.799.610,38 11.709.286,34  11.709.286,54- A
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
3 | Altri fondi como | 86.855.020,44  85.492.607.81  84.086.718GeP" ", GAMPIERO
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp | 100.103.780,69 08.017.663,73  96.621.878,58
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

w1

w2

m3

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

w1

w2

m3

Comune di Modic

(D.U.P.- Modello Siscon
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Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

w1 m2 m3

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Missione 50 - Debito pubblico

La missione 50 viene cosi definita dal Glossarid-OG:

“Pagamento delle quote interessi e delle quote tedgisui mutui e sui prestiti assunti dall'ente e
relative spese accessorie. Comprende le anticipasioaordinarie.”

All'interno della Missione 50 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili

DOTT. GIAMPIERO

Q”?t?‘ '”terefff' agglm"”?‘me”.m comp | 272364663  2.682.216,40  2.682.216|4BELLA, ING. GIUSEPPE
mutul e preS [{}0] IgaZ|0nar| PATTI

fov 0,0¢ 0,0¢ 0,0¢
cassa 2.902.051,2

comp 3.185.269,69 3.784.035,08 3.784.035|0

fpv 0,0C 0,0¢ 0,0¢
cassa 3.185.269,6

OTT. GIAMPIERO
ELLA

Quota capitale ammortamentg
mutui e prestiti obbligazion

TOTALI MISSIONE comp 5.908.916,32 6.466.251,48 6.466.251|48
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 6.087.320,89

Si precisa che i valori riportati nelle tabelle gag.76 e 118 del DUP, non sono incongruenti , in
guanto la tabella 76 riporta 'ammontare delle quointeressi e capitale sia dei mutui che di
anticipazioni e prestiti di diversa natura.

La tabella 118, ovvero il limite massimo di indalnitento cosi come disciplinato dagli artt. 202,203
e 204 del TUEL e determinata in riferimento all@agita di assunzioni di nuovi mutui tenuto conto
dell'importo annuale degli interessi nel limite ra@so relativo alle entrate correnti del rendiconto
del penultimo anno precedente quello in cui vieryigta I'assunzione di nuovi mutui.

2019 2020 2021

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

w1 w2

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

w1 w2

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

m1 m2
Interessi passivi 54.592,21 45.493,51 45.493,51
Interessi mutui 1.008.864,79 927.480,47 927.480,47
Interessi D.L. 35/2013 1.430.083,99 | 1.389.938,03 | 1.348.507,80
Interessi Tesoreria 650.000,00 650.000,00 650.000,00
Interessi Anticipaz. CdP 2019 9.000,00
3.144.540,99 | 3.012.912,01 | 2.971.481,78
RIMBORSO QUOTA 2019 2020 2021 2022
CAPITALE
AnticipazioneD.L. 35/2013 1.281.646,48 1.321.792,44 1.363.222,67 | 1.405.978,91
Anticipaz. CdP 2019 1.568.233,18 0 0 0
Finanziamento Regionale 909.870,13 909.870,13 909.870,13 909.870,13
2011
Mutui 1.437.557,93 953.607,12 1.510.942,28 | 1.510.942,28
TOTALE 5.197.307,72 3.185.269,69 3.784.035,08 | 3.826.791,32

Comune di Modic

(D.U.P.- Modello Siscon
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Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

mi m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

mi m2

Comune di Modic

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

(D.U.P.- Modello Siscon
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Missione 60 - Anticipazioni finanziarie

La missione 60 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Spese sostenute per la restituzione delle risdis@nziarie anticipate dall’Istituto di credito che

svolge il servizio di tesoreria, per fare fronter@mentanee esigenze di liquidita.”

All'interno della Missione 60 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili
1 Restltuglone anticipazioni di comp 47.030.000,00] 27.030.000,40 27.030.000, OTT. GIAMPIERO
tesorerii LLA
fov 0,0¢ 0,0C 0,0C
cassa | 51.644.732,2
TOTALI MISSIONE comp | 47.030.000,00  27.030.000,00  27.030.000,00
fov 0,00 0,00 0,00

cassa

51.644.732,2(Q

Comune di Modic

(D.U.P.- Modello Siscon
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Missione 99 - Servizi per conto terzi

La missione 99 viene cosi definita dal GlossaridOG:
“Spese effettuate per conto terzi. Partite di gidnticipazioni per il finanziamento del sistema
sanitario nazionale.”

All'interno della Missione 99 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili

ARCH. SALVATORE
MONACO, DOTT.
IAMPIERO BELLA,
""GEOM. GIORGIO
SCOLLO, ING.
FRANCESCO PAOLINC(

jieg;\i/rlél per conto terzi - Partite | 71080.053,24  34.380.053,24  34.380.053
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 73.014.699,0
Anticipazioni per il
2 | finanziamento del sistema comp 0,00 0,00 0,00
sanitario naziona

fpv 0,0C 0,0( 0,0C
cassa 0,0C

TOTALI MISSIONE comp 71.080.053,24 34.380.053,24 34.380.053,24
fpv 0,00 0,00 0,00

cassa 73.014.699,05

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Valutazione della situazione economico-finanziamzgli
organismi gestionali esterni

Partecipazioni in societi pubbliche

If Comune di Modica partecipa a diverso titolo in societa di capitali o consorzi di natura
privatistica. |

1 “Gruppo Amministrazione Pubblica” comprende gli enti e gli organismi strumentali, le societa
controllate e partecipate da un’amministrazione pubblica come definito dal DIL.gs. N. 118/2011 e
ss.mm.ii..

Di seguito la relazione al 30.06,2020 della dott.ssa Vincenza Di Rosa, Responsabile P.O., conla
quale, attraverso 1’esame dei Bilanci approvati dalle Societ, & stato esaminato lo stato di fatto ¢
1a situazione economica-finanziaria degli organismi partecipati del Comune di Modica.

Societa Servizi Per Modica srl (SPM srl) - partecipazione 100%

La Societd opera prevalentemente nel settore dei seguenti servizi strumentali a favore del
Comune di Modica:

Servizio assistenza trasporto alunni con scuolabus;

Servizio di pulizia immobili comunali e/o nella disponibilita del Comune;

Servizio polivalente: attivitd di monitoraggio e verifica di funzionamento dei contatori
idrici, apposizione di eventuali sigilli, piombatura, pulizia degli stessi, manovre rete idrica,
trasporto acqua potabile, piccoli intervemti di facchinaggio, interventi di scerbatura ¢
manutenzione verde pubblico, supporto operativo per servizio affissioni comunali quando
richiesti; |

Servizio di gestione e conduzione degli impianti di depurazione comunali.
La Societd & stata mantenuta poiché produce beni e servizi necessari al perseguimento delle
finalita istituzionali dell’Ente.
Nell’ambito delle revisioni operate di cui in premessa, attraverso i bilanci di esercizio approvati,
& stats esaminata la situazione economica-finanziaria della Societd ed & stata evidenziaia la
necessita di attuare un piano di razionalizzazione e di contenimento dei costi di funzionamento.
Essendo 'Ente in procedura di Riequilibrio Finanziario Phuriennale ¢ in attesa di esame
ministeriale, nella Rimodulazione del Piano di Riequilibrio sono stati rideterminati i corrispettivi
dei contratti di servizio per le aftivita espletate dalla Societa, per il periodo dal 2019 al 2028, in
adozione ¢ in attuazione di ulteriori misure di razionalizzazione e di contenimento della spesa,
secondo quanto approvato dal Consiglio Comunale con le citate Delibere di revisione
straordinaria e di revisione ordinaria, come prescritto dal detto D.Lgs. n. 175/2016 e ss.mm.ii.
Dall’esame dei bilanci approvati sono stati registrati i seguenti risultati di esercizio:

2012 utile € 247,00
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. 2013 perdita € 349.115,00

- 2014 utile € 728,00

. 2015 perdita € 687,000,

. 2016 perdita € 153.847,00

- 2017 (ultime bilaneio approvato): utile: € 2.212,00 - Patrimonio Netto: € 28.921,04,

alla data del 30.06.2020 non risulta approvato i bilancio 2018.

Al fine di poter consentire il necessario intervento di fpianamento delle perdite della societd,
volto ad evitare la messa in liquidazione delfa stessa, ' Amministrators Unico della SPW ha
approvato un plano di dstrutiurazione ariendzle ai sensi e per gli effett] dell'art. 14, comma 4,
del D Lgs. n. 1752006 e ss.ommii. inviato all' Amministrasione Comunale, Detto Piano
complessive di ristrotturazione contemnplava, nel fspetto della norma, 'atiuazione del piano
pluriennale 2019-2020-2021, in cui si evidenziava il rapgiungimento dell"equilibrio economico
dell’atiivitd a decorrere dall'esercizio 2019 ed il mantenimento dello stesso negli anni successi
da operare attraverao le seguenti misure:

. la revisione di aleuns vool di spesa per lo svolgimento delle atiivitd di cui al contratd di
servizio che dovevano essere stipulati a decorrere da gennsio 2019,

. I'adozione di misure di razionalizzazione del personale volte alla fduzione del personale
o alla riduzione del monte ore lavorativo;

. la riduzione dei costi indiretti riguardanti le seguenti wool di spesa: compenso
Armnministratore, compense Collegio Sindacale,compensi per prestarioni professionali inerenti
incarichi per consulenze legali, fiscali e dal lavoro:

. efferiuare tulte le spese merenti I'acquisto di beni e servizi attraverso procodure di
evidenza pubblica con assegnazione alle offerie cconomicamente pilh vantaggiose, nel limiti del
budget assegnato,

Con Delibera del Consiglio Comunale n® 125 del 27.12,2018, & stato approvato il ripianamento
delle perdite relativamente apli esercizl 2015 e 2016. La societa SPM ha approvato i bilanci
20135, 20016 2 2017 nel corso della riunione di assemblea straordinaria del 29112."21}-I & e nel corsa
della stessa assemblen sono state ripianate le perdite degli esereizl precedenti attraverso I utilizzo
di riserve, del capitale sociale residuo per euro 28.921,00 ¢ con 1apporto di una somma di euro
200.000,00 da parte dell*Ente. Contestualimente & stato adotiato il predetto Piano Ariendale di
Risanamento per il periede 2019-2021, con il quale si proponeva una raxionalizzazione dei costi
con riferimente ad una riduzione dei costi 2 carco del personale, La spesa del personale si
ridurrd, pertanto, da ewro 1,191,098 00 prevista per 'anno 2019, ad euro 1.086.183 pear I'anno
2020 e, infine, a € 617.680.00 per I"anno 2021,
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Melle more dell’attuarione del Piano di ristrotturarions axiendals di eui al piano di risanamento
pet il ripianamento detle perdite sopracitato proposto dalla Secietd e della necessaria
eatermalizzazione, per carenza di personale gualificato, di alcuni dei servizd svolti dalla SPR,
con le Drefibere delia Giunta Comunale n® 91719 e rettifica n® 95/19, n® 147170619, n*
235020819, 07 284 del 07112009 & 0 3112001219, nell impossitalita di stipulare il contratio
anmuale di servizio a decorrere dal 01.01.2019, previsto nel Piano aziendale di fistruturazione, &
staty deliberata, nspettivamente per il primo, il secondo, 1l terzo trimestre e per 11TV irimeste
2019, la prosecuzione dei servizi pid previsti nella Delibera G.M. n. 147/14 & ssmm ii. ed
erogati dalla Societa 5.P M. nell*ambite deghi obiettivi pestionali, strategici ed organizzativi
prefissati dall"amministrazions comunale, rcorrendo alla stipula di contrat trimestrali nella
forma della scrittura privata, Per lo svolgimento dei servizi asscgnati alla Socict? sono state
ipegnate Te somme necessarie nel rispetto dell’importe di eud alla rimodulazione del Plano di
Riequilibrio che per "anno 2019 era pari a € 1.785.940.20 TV A compresa.

{Juanto sopra & stato deliberato nelle more che I'Amministratore Unico provvedesse a dare debita
comunicazione sulle misure del Piano di ristrumlréziane e risanamentn ariendale della Societa
adotiate efo in adozione. Con nota prot. n® 37139 del 24.07.19 ¢ successive prot, n® 43952 del
11.09.2019 e n°55153 del 07.11.19, & stato sollecitato all’ Amministratore Unico della SPM 1a
presentazions della docementazione prevista dal Pizno di risanamento approvate (bilancio
infrannuale, reports economico finanziari per trimestr solari ebudget economico, ete.) necessaria
ed indispensabile perché 1'Ente potesse effettuare un adeguato controllo analoge, cosi come
disciplinato dal D. Lgs. n® 175/2016 e ss.mm.ii., al fine di monitorare I'andamento economico,
finanziario e patrimoniale della Societd e il ragginngimento degli obiettivi gestionali di cui al
detto plano di risanamento, nonché la qualith e quantitd dei servizi gestitl, Per la mancata
trasmissione dei reperts periodici ¢ a cansa detla mancata effettuazions e revisione delle voel di
spesa per lo svolgimento delle attivith I"Ente non ha potuto esercitare quelle forme di controllo
analogo previsto dal D, Lgs, n® 1752016 @ s5.mm.ii.e s9.mm.ii.

Con Delibera di Consiglio Comunale n® 43 del 31.10.2019,0pportunamente corredata dal parere
favorevole del Collegio dei Revisori giusto Verbale n® 46/2019 del 29.10.19, acquigito al
protecollo del Comune in data 29.10.19 con n® 33539, & stato deliberato il riasscito della societd
partecipata “Servizi Per Modica s.5.1.", la dorganizzazione ¢ la razionalizzarions dei servizi di
imteresse generale inclusa la pestione delle reti e degli impianti funvionali ai servizd medesimi ai
senst dellart. 4, comma 2, lett, a, D Lgs, 1. 17572016 e ssomimii.

Tale progetto di rassetto, riorpanizzazione e razionalizzazione dells societd partecipata *Servizi
Per Muodica s.rl.”, prevede:
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- & costituzione di ung societd a responssbilith limitats, denominats "MODICA ACQUE e
DEPURAZIONE S.R.L*a parcciparione totale dell'Bnte, ove confluiranme n 27 unitd
lavoeative della SPM, che dovrd garantire le attivita inerentl 1 servizi di gestione e conduiione
degli impianti di depurazione comunale, attivitd di monitoraggio e verifica di funzionamento dei
contatori idricl, apposizione di eventuali sigilli, plombatura, pulizia degli stessi & manovre rete
idrica, trasporto acqua potabile, unitamente alla forza lavoro impegnata nelle predetic attivitd,
incluze quelle amministrativo-contabili;

la costibuzione di una societh consortile, demominata “SOCTETA' CONSORTILE MODICA

SERVIZ] ARL.d cui Comune di Modica, quale socie di maggioranza, si riserva una.
partecipazione pari al 90% del capitale ¢, per il residuo di capitale, ¢ ammessa esclusivamente la
partecipazione della societd "MODICA ACOUE e DEPURAZIONE S1.L.7", in quanto socield
“interamente partecipata dal Comune di Modica, ove confluiranno n. 52 unitd lavorative della
SPM, ¢ avrd per oggeito esclusivamente la prestazione dei servizi necessari o sirumentali alle
attivita del Comune di Modica e delle relative societd partecipate sulle quali lo stesso Comune
eserciterd il confrolle analogo direttn, Ta societd consortile “SOCIETA' CONSORTILE
MODICA SERVIZI ARL”, con mezzi, strutiure ¢ personale proprio, poird  csercitare le
seguenti attivith:

» gestione dei servizi di pulizie, portierato, custodia e vigilanza degli immobili in possesse o in
uso dell’ente clo delle societd partecipate, destinati ad uffici efo di uso pubblico, spiagge e arce
naturali protette;

» pestione dei servizi a supporto dell'igiene ambientale, delle allivitd socio-sanitarie, assistenziali,
cimiteriali e dai canili;

= gestione dei servizi di assistenza efo trasporto scolastico,

s gestione dei servizi amministrativi, di contabilith, di formazione del personale;
mentre la societd partecipats "SERVIZI PER MODICA S.R.L." continuerd a svolgere i servizi
non trasterit alle costituende societd, relativamente alle attivita di manutensdone ¢ verde,
unitamesnte alla forza lavoro impegnata nells predette attivith per n. 5 Tavoragor,

Con tale atto " Amministrazione Comunale si & assunta Ia responsabilita politica di utilizzare le
risorse pubbliche a disposizione dell'Ente alle scopo di salvaguardare 1a foeza lavoro dalla
attuale partecipata“SERVIZI PER MODICA S R.L." & di garantire la continuitd dei servizi
sopraclencat] ¢ ritenuti necessari e strumentali per I'Ente. Le costituende Societa svolgeranno
esclusivamente attivita di produzione di servizi di inferesse generale e strumentali per 'Ente nel
rispetto delle condizioni stabilite dalle direttive europee in materia di contratti pubblici e della

relativa disciplina nazionale di recepimento. Le aftivitd da esse svolle saranno circoscritte alle
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effettive necessith dell’ Amministrazions Comunale, pienamente funzionali al perseguimento dei
fini istituzionali dell"Ents non confliggeranno con la libera esplicazione del mercato
concmrenziale rimesso all’indziativa economica privata,

Il progetto di riassetto, come viene esplicitato ampiamente nella predetta Deliberarione del
Consiglio Comunale n® 83 del 31.10.2019, mantiene, in osservanza a quanto disposto dall’art, 5
del TU.S.P, la sussistenza di totti i requisitl previsti dalla norma, in particolare sul piano defla
strumentalitd dell’ operazione, della conveniénsa economics, della sostenibilith finandaria e
della compatibilith della scelta con i principi di efficienza, di efficacia e di economieity
dell’azione amministeativa.

Al fine della realizzazione di quantoe programmato con citata Deliberazione del C.C. 07
H3/31.10.2019, con deliberazione n® 316 del 30.12.2019 12 Giunta Comunale ha impartito Je
direftive per attuare tutt i necessari adempimenti amministrativi per [a costituzione delle due
nuove societh parfecipate:

- "MODICA ACQUE e DEPURAZIONE S.R.L." socield partecipats totalmente dal Comune di
Modica, con capitale sociale di euro 30,000,000,

- TROCIETA' CONSORTILE MODICA SERVIZI ARL™ con guota di partecipazione del
Comune paria al 90% del capitale sociale di euro S0.000,00.

Melle more di definire tutte le procedure burocratiche connesse all’attuazione del citato progetto
di riassetto, rorganizzazions e razionalizzazione della societh partecipata “Servizd Per Modica
2.rl”, sono state adottate le Delibere di Giunta Comunale n® 10 del 24.01 2020 & n® 65 del
(09,04, 2020 & sono stati stipulati contratti trimesteali, in provoga al contratto REP. n. 15844 del
031072014, per la prosecusone, snche per 1l [ e il 1L trimestre 2020, dei sottoelencati serviz
strumentali previsti dalla deliberazione dells Glunta Municipale n. 147 del 29.05.2014,
rideterminati con Delibere G. M. n® 91/1% e n* 95/19 ed erogati dalla Societd 5.P.M. a supporto
dell"Ente:

»  Servizio assistenza trasporto alunni con scuolabus;

«  Servizio di pulizia immobili comunali efo nella disponibilita del Comune;

«  Servizio polivalente: attivitd di monitoraggio ¢ verifica di funzioramento dei contatord idrici,
apposizione di eventuali sigilli, piombatura, pulizia degli stessi, manovre rete idrica, trasporio
acqua potabile, piccoli intervent di facchinaggio:

¢ Servizio di gestione e conduzione degli impianti di depuramone comunali;

I superior servizi, con eccezione del “Servizio di assistenza trasporto alunni con scuolabus™ |
interrotie a causa della chinsura delle scuole per la conclamata emergenza sanitara da Covidi

19, somo stati garantiti quast totalmente dalla Societd anche nel corso del 11 frimestre 2020, La
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Societd ha garantito tutte le attivitd previste in particolare in relazions & servizi cssenziali quali
gestione del depuratori comunali, teasporto acqua potabile, meanovee rele idrica comunale,
mterventi di pulizia negh uffiei comunali per i quali, oltre alla normale pulizia, s-;:ln.:; stat
disposti, & partire dal 27 aprile 2020, in occasione del rentro dal lavoro agile del personale
comunale per svolgere negli uffici servizio in presenea, iInterventt di frattamento delle superfici
di contatto e dei servizl igienicl, con cadenza quotidiana, nel rispetto delle condizioni i cui al
“Protocollo nazicnale condivise di regolamentazione delle misure per il contrasto ed il
contenimeanto della diffusione del Covid 19 negli ambienti di lavoro™ e con ulilizzo di personale
dotato di dispositi DP] conformi alle nomme COVIDIY,

Per lo svolgimento deil serviz assegnatl alla Societi, nelle more della costitorione delle due
nuove societh di cui sopra, sono state impegnate nel 1 e nel 11 wimestre 2020 le somme
necessarie nel rispetto dell'importo di cui alla rimodularione del Plano di Riequilibrio, che, per
Panno 2020, & par a € 1.607.346,18 TVA compresa. La rendicontazions dei lavon eseguiti e
dell’applicazione delle eventuali penali per servizi non garantiti rentrerammo, come da
Capitolato, nells valutazioni della Commissione di Confrolle della Societd in House

relativamente ai servizl effettuati nel | semestre 2020, prevista nel mese di luglio 2020

MODICA MUETISERVIZI SRL in liguidazione - partecipazione 100%
[.a Societd ha pestito, fino al 30 aprile 2011, 1 seguenti servizi:
. la manutenzione degli edifici comunali;
' la manutenzione stradale e dells rete idriea;
Ia pulizia degli immobili comunali;
la manutenzione dell’avea 2 verde pubblico;
. il sarvizio di scuolabus;
gestione e vigilanza delle aree destinate a parchegeio a pagamento,
Dal 01.05.2011 ad ogai gestisce esclusivamente la vigilanea delle aree destinate a parchepgio 3
pagamento “c.d. strisce-blu®™ . .
Come si evince dal piano di rarionalizzazione allegato alla DG, n. 692013, con Delibera
Consiliare . 172 del 29.12.2010 & stata deliberata la messa in liguidazions della Soc. Modica
Multiservizi con la nomina di due liquidatori e la gestione provvisoria del servizio di sostaa
pagamento fine all“individuazione del nuova concessionario esterno. Il plano di
razionalizzazions, di cul alla D.G. n. 692015, prevedeva § segnenti interventi;
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punto uno: riduzione del liguidatord da 2 a 1 - Risulta che i lignidatori sono rimasti in due e
imvece ¢ stato ridotto il compenso prima da 26,000 a 20,000 €, ridotto nel 2016 aneora di
ulteriori 5.000 €,

“prto due © individuarione di un concessionario esteino per fa pestione del servizio di sosta a
pagamente con obblige della ditte aggiudicataria di assunzione del personale gid dipendents
della Modica Mulfiservizi stl. I%esternalizzazione di tale ultimo servizio gestito rappresenta la
condizione necessaria per la defimitiva chinsura della societi.

A rippardo s evidensia che, a sepuito indisione gars, con determing n® 1997 del 12.09.2017 i
“Servizio per la gestione della sosta a pagamento nelle aree pubbliche del territorio del Comune
di Modica e nel parcheggio di Viale Medaglie D*Oro™ ers stato aggivdicato alla Ditta AQ.T.L
Puobliparkingerl Pobliserviziar con sede in Rema, Piazea Capranicn, T bando di gara e il
Capitolato Speciale d'Appalto conterevano la clausola dell'obbligo per 1z ditta aggluu'icaﬁria di
assumere il personale gid dipendente della Soc. Modica Multiserviz sl A seguito ricorso al
TAR dell'altra ditta partecipante, con sentenza n® 8892018 del 02.05.18 il TAR di Catania
accoglicva parzialments il ricorso proposto dalla Pegase Coop. Sociale disponendo la riedizione
della gara. Per quanto sopra |"Ente con determinazione n® 1713 del 28.06.18, in osservanza atla
citata sentenza del TAE. di Catansa, ha revocato alla Ditta AQ.T 1 Publiparkingsrl/Publiserviziad
I"aggivdicazions del servizio. L'Ente ha pertanto riavviato le procedure amministrative per
I"indiziong della nuova procedura di gara per I'esternalizzazione del servizio di che traitasi.

Con nots prot. n® 23710 del 05.06.2020, 11 Responsabile P.O. del Settore VIIL, in relazione al
superiore servizio relafivo alla gestione delle aree pubbliche destinate alla sosta a pagamento, in
afto gestito dalla Societd Modica Mulfiservizl Srl in hquidazione, ha comumicato che Io stesso &
stato aggiudicate, ghosta determing n® 1370 del 29.05.2020 all’ ATT NAM 3 Srl /Elicar Parking
Srl. e che allo stato sono in corso, a cura dell " Ufficio Contratti, gli adempimenti relativi alla
comprova dei requisiti di ordine generale dichiarati dalla ditie in sede di offerta per la relativa
efficacia dell*aggivdicazione, Nella detta nota viene evidenziato che, come previsto nel bando di
Grara (Clausola Sociale) e nel Capitolato Speciale I Appaito, la ditta aggindicataria ha 1'obbligo
di assunzione del personale gid dipendente della Societd Modica Multiservizi srl in liguidazione,
La Societd, comungue, nel corso del 2008, del 2019 e fino ad oggi, ha confinuato & garantive il
servizio di custodia e vigilanza delle aree di sosta a pagamento (e.d. strisce blu) nelle moze
deil*asternalizzazions o seguito indizione gara pubblica

A seguito dimissioni dei liquidatori della Societd, con delibera n. 233 del 28 settembre 2018, la
Giunta Comunale ha demandato alla seeivente, competente Responsabile PLO. del IX Settore,
espletamento di apposita gara per " individuazione dei nuovi liquidatori sl fine di garantire fa
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copertura delle relative funzioni per I"espletamento delle pratiche relative alla liguidazione della
suddetta Societh partecipata, prevedendo per pli stessi un compenso complessive anno pard ad €
7.500,00,

In ordine ai Bilanci per la Modica Multiservizi srl {in liguidazione) si registrano 1 seguenti

rigultati:
. 2013 perdita € 247.554,00
. 20114 perdita € 158.023,00
. 2015 perdita € 42.775,00
. 2016 perdita €  62.357.00
. 2017 perdita € 3.820,00
. 2018 perdita € 1122500

La soeieth ha approvato il bilancio 2018 lo scorso 26.06.19

Al 30.06.2020 non risulia ancora approvato il bilancio 2019

La suddetta societh nonostante le perdite subite nel tempo ha un patrimonio netto di liquidazione
al 31/12/201 8 pari ad € 239847,

Tl eosta del personale, costinito dan® 12 dipendent (n® [0 ausiliar del traffico, n® 1
responsabile e n° 1 addetto all’ officie sanzioni), & i1 costo pit rilevante che per I'anno 2018
ammonta & € 238.930,00,

1 muovi ligueidatord con nota pee del 02.07.19 hanno rilevate che alla data del 31.12.201%, come i
evinee dzl bilancio di esercizie 2018 approvato il 26.06.291% non sussistono debiti della societd
partesipats nei confront del Comune di Modica. Sussiste invece alla data del 31.12.18 un
credito pei confronti del Comune scaturente daila sentenza n® 1872018 del Tribunale di Ragusa
del 10.11.18 relativa al Giudizio n* 1436/2012 di € 3.026.644,05 olwe interessi di mora come per
Legge, Tale eredito &, a tuit’opgi, sub fudice in attesa di definizione del Giudizio di Appello
promossa dal Comune di Modica presso fa Corte di Appello di Catanda,

ATO spa in liguidazione - partecipazione; 16,935%

La Societh D' Ambito ATO Ragusa Ambiente §.P.A. & stala posta in fase di lquidazione dal
27.04.10 con Ja Legge Regionale 0 9 del 08.04.10. L' assemblea stracrdinaria dei soci, in data
25 maggio 2010, ha deliberate con la nomina dei Liquidatori, la messa in liquidazione defla
societd dando attnazione al dettato di cud 2l predetto art. 19, comma 2 - bis della LE. n® %2010,
che prevedeva che le gestioni degli ATO dovevano cessare entro il 30.09 2012,

La norma prevedeva la cessazione delle gestioni degli ATO al 30.09.2013 e il conseguente

trasferimento in capo al nuovi soggetti gestori denominali SRR- Societd per la
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Regolamentazione dei Rifiut, con conseguents divicto per i liguidatori dei Consors ¢ delle
Secictd [V Ambito di compiere ogni atto di gestione ¢ per gli amministratori efo liquidstor delle
societd @ dei consorzi d*ambito che abbisno conseguito risultati negativi per 3 (tre) esereizi
eonsecutivi di ricoprire incarichi di amministrazione e controllo dei nuovi sogzetti gestori.

Con- Ordinanza 0 B/RIF del 27.09.13 emess: dal Presidente della Repione Sicilia ai sensi dell®ex
at, 191 del D, Lgs. n® 15272006 e ss.mmuii. le Societd 1" Ambite venivano messe definitivamente
in liguidazione. Causa la mancata operativitd dei neovi gestori, la Regione Siciliana, con 1a
predetia Ordinanza n® § del 27.0%.2013, disponeva Patfivazione, dal 01.10.2013 4l 15.01,14, di
una serie di azioni volte alle procedure di liguidazione della Societd ¢ alla nomina di Commissari
Straordinan con il compito di trasferire con la massima urgenza ai nuevi gestori le competenze
previste dalla LE. n* 92010, Difart la continnith dei servizl & stats garmntita dai Commissari
Straordinar, all™uopo nominati dal Presidente della Regione Siciliana, i quali perd si sono
avvalsi, nelle more del definitive trasferimento, dei merzi operativi, ael personale, della Partita
TVA degli organi sociali, delle autorizzaziond rilasciate alle Societd D" Ambito;

Constatata la mancata operativitd ancora alla data del 15.01.14 la Regione emetleva una seric di
Ordinenze, com le quali veniva reiterata 1"efficacia della detta Ordinanea n® & del 27.09.2013 ¢
veniva provogeto Uintervento del Commissar Straordinari, nelle more della conclusione delle
procedure per il passageio del move sistema di gestione-dei rifiuti ¢ al fine di garantire la
continuiti del servizio pubblico.

Solo in data 01.0%.17, tutto il personale della Societa I Ambite ATO BEAGUSA AMBIENTE in
liquidazione, avents i requisiti di cui all®art. 19, comma 6 ¢ 7, della LR, n® 920140, & transitato
alla nuova Societh 3. RLR. ATO7 Ragusa (Societd per la Regolamentazione dei Rifiuii), Da cio
ne & derivato, a far data del 01.08.17, unariduzlune. delle spese generali a carico dell' ATO,
Rimangono ancora oggi nella titolarita dell® ATO RAGUSA AMBIENTE SPA in liquidazione,
seppure in gestione commissariale, alcuni impianti come 11 TMB di Cava dei Modicani, non
ancora transitati alla noova Societd SRR ATOT Ragusa . I passapgio dall” ATO alla SRR di
futto quanto & nella dispomibilith dalla Societd D' Ambito rappresenta la condizione necessaria
pet 1a definitiva chivsura della Socisti.

1l Comune, con atto trangattivo del 010920135, ha ripiansio il proprio debito a tutte il
31.12.2014 con la Societh ATO RAGUSA AMBIENTE SPA in liguidazionae. Con la stipula del
detio accordo & a seguito della somma pattuita, 1"ATO dichiarave di non avere mill*altro a
prefendere dal Comune di Modica secondo quanto gid concordato, convenendo, altresd, le part
che, con tale pagamento, doveva ritenersl estinta ogni alira situazione debitoria maturata dal 1%
gennaio 2013 al 31 dicembre 2014,
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Risultano approvati al 30.06.2020
Dall"esame dei bilanci al 30.06.2020 per la Societh D' Ambito ATO RAGUSA AMBIENTE

SIPA (in liguidazione) si registrano i seguenti risultati:

- W9 urile € 73343

. 2010 perdita € 957.947

. 2011 perdita € 1.028.323

. 20112 in pareggio {2ero)

. 2013 in pareggio (zere)

. 2014 in pareggio (zero)

' Bilancio intermedio anno 2015 in pareggio (Zero)

. Bifancio intermedio anne 2016 in pareggio (zera)

. Ea-socieid ha approvato, nella seduta del 22.05.2019 il hilancio intermedio anno 2017

chiudendo in paregpio - Parimonio Netto pari a € 173,347

A sapuito approvazione del bilanci intermedi anni 2015 e 2016 e intermedio esercizio 2017 a
Societa ATO RAGUSA AMBIENTE S.p.A. in liquidazione non ha proceduto alla definizione
dei rapporti debito/eredite con PEnte. 8i evidenzia che il Comune, ad opgi, deve ancora
introitare dalla Societd, givsio Lodo Arbitrale del 14.05.11, le somme derivanti dalla
perequazions dei costi di trasporto e conferimento dei dfiuti solidi urbani velativamente agli anmi
dal 2011 al 19 luglic 2018,

SRR ATO7 Ragusa - partecipazione: 16,935%
La Societd & stata costituita in data 26.07.13, In ossequio a quanto previsto dall'art. 6, comma 1,
defla LR, n® 92010, tra la Provincia Regionale di Ragusa e i 12 Comuni, ¢ svolge e propria
attivith nel settore della gestione integrata dei rifiul cosi come previsto dallart, 8 della LR, n.
92010 & dallo stamute. Ha quale oggetto sociale Uesercizio delle funziond previste dagli articoli
200, 202, 203 del D, Lgs. n® 152 del 3 aprile 2006 in tema di organizrazione territoriale,
affidesmento ¢ disciplina del servizio di gestione inlegrata dei rifiuti urbari.
La Societd ha I"onere di: _
- provvvedere all*espletamento delle procedure per Mindividuazione del gestore del servizio
i.ntegi‘a:-a:- di pestione dei rifiuti, con le modalitd di coi all’articolo 15 della LR n® 9/20140;
- eserritare 'attivita di controllo di cui all*art. ¥, comma 2, della LE. n* %2010 finalizzata
alla verifica del ragginngimento degli obiettivi qualitativi & quantitativi determinati nei
contratti a risultato di affidamento dei servizi con i gestori del servizio pubblico di igiene

urbata.
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La partecipaziene del Comune & atinente ai fini istituzionali che 'Ente ha interesse di perseguine
e che la stessa viene pestita a costi sostenibili secondo i prineipi di efficienza, efficacia ed
eeonomicity dell'azione amministrativa. Nessuna azione di razionalizzazione 2llo stato pud
essere attivata tenute conto dell’ obbligatorietd della partecipazione imposta dalla normativa della
Regione Siciliana,

La Societd svolge una attivitd di controlio & supporto ai Comuni nel settore della gestione
integrata dei rifiuti ai sensi della LR n. 92010, Soloin data 01.08.17 ha acquisito tutto il
personale.della Societd D* Ambito ATO RAGUSA AMBIENTE in liguidazione, avente i
requisifi di cui all’act. 19, comma 6 e 7, della LR n® 92010, mentre sono ancora in corso le
procedure per il passaggio di aleuni impianti (es. TMB Cava dei Modicani) dall’ATO Ragusa
Amnbiente s.p.a. in lquiderione alla SRR, ai sensi di quanto previsto dalls citata LR, n® 920120,
dall"ordinanea del Presidents della Begions Siciliana n* 8/RIF del 27.09.13 e dalla Direttiva
dell” Assessorato Regionale per I'Energia ¢ per i Servizi di Pubblica Utilita in materia di gestione
integrata dei rifiutl prot, n® 42376 del 28.10.2013.

La societd gestisce dal 2018 1'mpismto di compostageio di Cava dei Modicani ove | comuni soci
sulla base delle quote sociali detenute conferiscono la frazione organica provenienis dal scrvizio
della raccolta differencista.

Il Comune di Modica detiene la quota sociale pari al 16,935 a partecipazions diretta.

In data 31 agosto 2017 & stata stipulata tra il Comune di Modica e la S RE ATO 7 Ragusa ln
convenzione BLAP, n® 1173 a supporto dei servizi di gestione e avvio a recupero del materizle
della raceolta differenziaia proveniente dal servizio di gestions integrata dei rifiut dell” ARO del
Comung di Medica per Pattivita relativa alla gestione operativa delle atfivitd connesse alle
eovenzioni stipulate dal Commune con { Consorzl di Filiera in base all*aceords Quadro ANCI -
COMNAL

La SRR ha chivso i bilanei 2015, 2016 & 2017 con risultato par a zero, Bilancio 2017 ;
Patrimonin Wetto pard a € 200.000,00

AL 300062020 non risulta ancora approvato il bilaneio 2018, Tn atto non 51 regstrano perdite-di
ezercizio,

Tutte le somme dovute dalla data di costiturdons della Societa (26 luglio 2013), sono state
interamente appostete nel bilancio comunale. Le somme impegnate e ligeidate sono state
corrisposte a tutto il 2017 e per parte del 2018 Mon si evineono siteazioni debitorie pregresse

per e quali non siano stati assunti i necessar provvedimenti di Legge.

Terre della Contea 5.C, s.r.]. - partecipazione: 15,8%%
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La Societh "Terre della Contza™ a seguito revisione straordinaria givsta DLCC, n® 25 del
30012018 & stata posta in liquidazione.

Ultirno Bilaneio approvato esercizio 2010, givsto verbale det 16/03/2012, da cui si rileva una
perdita d csercizio di euro - 49084 rinviata all’esercizio successive - Patrimonio Metto: €
29,250

I hilanci relativi agh anni successivi (2011, 20012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 « 2018) non
somo stat approvati (il bilancio 2011 in'bozza non approvato rileva una perdita presunta di £
39.541.00) in quanto, ad oggi, non & stato rieostitaito i CdA per dimissioni del Presidente e di
tutt gli amministratord. In atto la gestione ordinaria della Societd & espletata dal Collegio
Sindacale

Mon risuliano agli st d'ufficio istanze ufficiali per richiesta di somme per debiti pregressi net
confronti della Socictd e dovate per quodte sociali ed eventuali perdite di esercizio. Ad oggi non
risuttano avviate le procedurs amministrative previste dalla normativa, ai fini di procedere alla

liquidazione della Societd.

S0.8VL SRL - partecipazione: 1%

La societd & nata come sogeetto responsabile del Patto Territoriale di Ragusa, ai sensi del DUM.
n. 320 del 31.7.2000, per la realizzarione di progetti volti ad incentivars un reale sviluppo
economics della Provineia di Ragusa,

A sepuito revisione saordinaria delle partecipazioni socistarie detenute alla data.del
23.09.2016, giusta Delibera di C.C. n® 25 del 30.01.201% era stato deciso che ricorrevanc gli
estremi per attuare il seguente intervento di rezionalizzacione: _alienazione quote, secondo [e
prescrizioni di lepge dettate dagli artt, 24 & 20 del D.Lgs n. 175 del 2016. come infegrato &

corretto dal D.Lgs n. 100/2017

Ad oggi la Societa non ha dato dscontro alla richiesta dell’Ente, prot, n® 66260 del 14.12.2017,
con la quale si richiedeva di dare attestazione in merito ai rapporti debito/credito.

A fini dell*avvio del procedimento amministrative consequenziale per Lo determinasioni
conseguenti all'intervento di tazionalizzazione deciso di cui alla sopracitata Deliberazione del
Consiglio Comunale n, 25 del 30.01.2018, con nota prot. n® 5899 del 05.02.19 ¢ successiva pee
del 5.03.19, era stato richiesto alla Societd di comunicare la propria volonth ad esercitare &
diritio di prelazione ai sensi dellart. 7 dello Statuto della Societa.

Con la legge di bilaneio per il 2019 (legge n* 143 del 2018, articolo |, commi 721 - 724) & stata
modificata la disciplina sulle societ partevipate dalle Amministrazioni pubbliche, In particolare
it comma 723 intepra il Tasto wnico delle societh partecipate pubbliche (1), Lgs. n® 175/2016),
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intreducendo all"interno dell’art. 24, relativo alla revisione straordinaria delle partecipazioni
detenute dalle pubbliche amministrazioni, il comma 5 ~his. Tale infervento normativo & volto a
disapplicare, fino al 31 dicembre 2021, il comma 4 [obbligo di alienazione entro wn anno dalla
ricognizione straordinaria) e il comma 5 (divieto per il socio pubblico di esercifare i diritf
soetall ¢ successiva liguidazione coatta in denaro delle parfecipazioni) dal Testo Unico nel caso
di societh pariecipate che abbiano prodotto un risuliato medio in utile nel triennio precedente dlla
ricognizione {dongue si suppone nel triennio 2014 — 2016). Per queste societd in utile, a1 fin
della tutela del pairimonio pubblico ¢ del valore delle quote societarie pubbliche, la norma
autorizza pertanto 1" Amministrazione pubblica a prolungare la detenzione delle partecipazioni

In ordine ai Bilanei approvati per la “80 8V srl™ 2i registrano i seguenti risultati-

. 2011 utile € 4.086,00

012 utile € 734,00
- 2013 perdita € 19.458,00
. 2014 utile € 21.772.00
. 015utile € 986,00

. 2006 utile € 97,00 - Patrimonio Metto: € 110,610,070

. 2017 utile € 538,00 - Patrimonio MNetto: € 111.148,00

. 2018 utile € 1.468,00 - Patrimonio Netto: € 112.617,00
Ultimo bilaneio approvato anno 2018
Per quanto sopra per i dettami della citsta Leage di Bilancio per il 2019 (legge n® 1452018 -
art I, comma 723) considerato che la Societd partecipata “S0.8VLsel™ |, nel triennie precedente
alla revisione straordinaria delle partecipaziond societarie del Comune, giusta Delibera di C.C. n®
25 del 30.01.2018, ha registrato un risuliato medio in utile, il suddetto intervento di
rartonalizzazions alienazione quots, seoondo le prescriziond di leppe dettate dagli artt, 24 e 20
del DLLes n. 175 del 2016, come integrato e corretto dal 13, Lgs. n, 1002017
& sospeso fino al 31 dicembre 2021,

Distretto Turistieo del Sud-Est s.cr.l - partecipazione: 49%

La Sccietd consortile nom ha finalith speculative efo di luero e non divide utili. Persegue 1o scopo
generale di realizzare tutte e azioni necessarie e possibili mirate allo sviluppo turistico integrato
del Distretto Turistico del Sud-Est La Societh ha un unico rappresenianie che non percepisce
aleun compenso

In ordine ai Bilanci approvati per la societh “Distretto Turistico del Sud — Est s.e.r.l.” s

repistrano 1 seguenti risultati:
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- 2012 perdita € 226,00

- 2013 perdita € 4.470,00

- 2014 perdita € 3.893,00

- 2015 parepgio {zero)
Ultimo bilancio approvato anno 2015, Ad oggi i bilanci relativi agli anni successivi (2016,
2007, 2018, 2019 non sono stati approvati (il bilancio 2016 trasmesso inbozea rsultante lla
data del 30.01.2018 approvato dal CDA e non approvato dall’ Assemblea del Soci rilevaun
disavanzo par a € 3.184)
A sepguito revisione straordinaria defle partecipazioni societarie detenute alla data del
23.09.2016, giusta Delibera di C.C. n® 25 del 30.01.2018 & stato deciso che rfeorrone pli estressi
per attnare il seguente intervento di razionalizzazione: cessione, secondo le prescrizioni di legge
dettate dagli artt. 24 ¢ 20 del DnLos n. 175 del 2016, come integrato ¢ comreito dal D.0gs. n.
100/2017.
Wisti 1 risulteti dai superion Bilanci non & applicabile alla Societd quanto previsto dalla legge di

bilancio per il 2019 (legze n® 145 del 2018, articolo 1, comma 723), pertanto & intenzione

dell” Amministrazione comungle concludere il procedimento amministrativo consegquenziale per
le determinazioni conseguenti all’ imervento di razionalizzazions deciso di cui alla sopracitata
Deliberazione del Consiglio Communale n, 25 del 30.01.2018, presumibilmente, entro il proasimo
31.12.2020.

MNon risultane agli atti d*ufficio istanze ufficiali per rickiesta di somme per dcbﬁiprr;,grcssi nei

confronti della Societd e dovate per quote sociali ed eventuali perdite di esercizio.

Gruppo Azione Locale terra Barocea s.c.a.rl. - partecipazione: 20%

La Societd, di recente costituzione 27.05.16, nata con lo scopo di promuovers lo sviluppo locale
dal proprio territorio @ di quello complessivo dell'area Terra Barocea, ha la finalitd di offrire
strategie di sviluppo locale a valere sulla misura 19 del Fondo Furapes Agricolo di Sviluppo
Rurale FEASR. '

L'adesione al programma rappresenta una valida opportunitd per attuare interventi socio-
ceonomici nell'ambito dello sviluppo rurale del territorio

L'Ente ha aderito al GAL constatando che o statuto promueve la collaborazione tra enti pubblici
ed imprese pdvate, finalizzate alla realizzazione di infziative economiche atte a favorire la
valorizzarione delle msorse rurali ¢ materiali del territorio, particelamments delle aree
individuate dal Piano di Sviluppo Rurale 2014-2020. La partecipazione & attinente ai fini
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istituzionali che 'Ente ha intercsse a persegiire e che la stessa viene gestita a costi sostenibili
secondo i prineipi di efficienza, efficacia ed economicita dell'azione amministrativa.
La Sccieth consortile a responsabilitd limitata denominata “Crruppo Azione Locale Terra
Barocea s.cark” era stata inserifa fra le societd partecipate detenute dal Comune di Modica al
3122007, nella revisione ordinaria (ex art. 20 del I, Lgs. n® 1752016 ¢ ss.mm.i1.) giusta
Delibera del Consiglic Comueale n® 124 del 271278,
La Legge di Bilancie n® 145/2018 —art 1, commi 721-724 {Legge di Bilancio 2019) ha
modificato la disciplina delle societi partecipate delle amministrazioni pubbliche al fine di
attenuare taluni obblighi previsti dal Testo Unico approvato con il decreto legislativo a.
17572016 e ssomm.ii. e, in particolare, i eommi 722 e T24 smpliano ["ambito applicativo della
discipling transitoria relativa alla riforma dells societd a partecipazione pubblica, prevedendo che
ipiani di razionalizzazions delle parteciparioni societarie detenule, che le amministrazioni
pubbliche sono tenute a redigere e comunicare annualmente al MEF e alla Corte del Conti, non
debbano riguardare i gruppi di azione locale inelusi i gruppi LEADER.
Per quanio sopra la Societh consortile a responsabilith limitata dgnnminatal“(“nwpn Axione
Locale Terra Barocca s.0.0.r..7¢ stata esclusa dalla revisione ordimariz (e art. 20 del D, Lgs. o°
175/2016 & ss.ammii.) reflativa alle societs partecipate detenute dal Comune di Modica al
31.12.2018, giusta Delibera del Consiglio Comunale n® 14 del 19.02.2020 corredato del parers
espresso dall"Organe di Revisione Contabile i sensi dell’art. 239, ¢. 1 lett. b, n.3) Lgs.o®
26772000 & ssanm.ii.
Risultano agli atti approvati i Bilanci relativi agli esercizi anno 2017 e 2018 dai quali si
registrano i sepuenti risultati:

- 2017 perdita € 193,00 - Patrimonio Netto: € 14.692

. 2018 utile € 29900 - Patrimonio Netto: € 14,991

Consorzio per le Autostrade Sicilizne (CAS) guota di partecipazione 0,061%

 Ta Societd costituila all’origine per la gestione di un servizio di interesse generale, non svolge
attivitd strettamente indispensabili al perseguimento delle finalith istituzionali proprie di questo
Ente. Solo di recente sone stati reperiti § bilanei di esercizio degli anni scorsi, da cui si evince
che la Societd ha prodotto risultati negativi con consistenti perdite di esercizio
A seguito reognizions ordinaria delle partecipazioni societarie detenule alla data del 31.12.2017,
giusta Delibera di C.C. n® 124 del 27.12.2018 & stata verificate che ricorrono ghi estremi per
attivare un piano di razionalizzazione (cessione) del CAS (Consorzio per le Autostrade

Siciliang).
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Wisti i risultati negativi dei Bilanci non & applicabile alla Societh quanto previsto dalla legge di
bilancio per il 2019 (logge o® 145 del 2018, adicolo 1, comma T23), pertanto & intenzione

dell’ Amministrazione comunale concludere il procedimento amministrativo consequenziale per
le determinazioni conseguenti all intervento di razionalizzazions deciso di cul alla sopracitata
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 124 del 27.12.201%, presumibilmente, entro i
ProsSsime 31.12..21]1"1}.

Mon risultane agli atti d"officio istanze ufficiali per richissta di somme per debiti pregressi net

confronti della Societd e dovute per quote sociali e perdite di esercizia.

A T.0 Mdrico -Ambito Territoriale Integrato -Ragusa (quota di partecipazione 17,55%)
Con DUP, Beg, n, 114/Gr,V/SG del 16032004 e successive modifiche del DLP. Beg. del
29.01.2002 & stato istituito I'AT.O, Idrico per la provincia di Ragusa. In data 10 luglio 2002 &
stata stipulata la convenzione costitutiva tea tutti i sopgetti msﬁmenﬁ‘l'!:'nte d'Ambito e cloé 1
Comune & la Provineis Regionale di Ragusa. Con la Legge Regionalan® 2 del 09.01.13 e DA,
m. 1502 dell'1 109,13 le A.T.0 Idrico sono state poste in liguidazione & sono statl nominati 1
commissari straordinari ¢ liquidatori - Al fine di provvedere alla redazione ¢/o aggiornamento
del Pizno D' Ambito di cui all'art, 149 del D, Lgs, n® 152/2006 ¢ ssmm.ii. , alla gestione
ordinaria dell'Ente ¢ degli adempimenti connessi alla relativa liquidazione sono stati confermati
nelle loro funzioni 1 Commissan straordinar e Liquidatori dell'autorits d'Ambito del servizie
idrico in Siciliz in carica sine zll'entrata in vigore della normativa regolatrice del settore. Condla
L. n® 19 del 11.08.2015 "Disciplina in materia di Risorse Idriche” ai sensi dell’art. 5 comma 2
le funziont ded commissari straordinari ¢ liguidatori delle soppresse Autorith I'Ambito sono
protogate sino alla costituzione depli E.G.AT.O. di cui all'art. 3. 11 Libero Consorzie Comunale
& PEnte responsabile del coordinamento ATO Idrico in liquidazione. La Societd Ato Idrico &
chiamata a sostenere 1 costi di fimrionamento della societd stessa compresi 1 eosil del personale,
mamtenimento locali , contrattl di formitura 01 beni ¢ serviz
In relazione ai Bilanci sono stati approvati i Bilanei anni 2014, 2015, 2016, 2017, 2018
Wel bilancio 2018 i costi per il funzionamento tcenico-amministrative della Societd sono statl
guantificati in € 69.672,48 - la quota del Comune di Modica di € 11.426,29
Con nota prot. n° 15284 del 03062019, acquisita all'Ente 11 27.06,1% con n°32334 la Provincia
Regionale di Ragusa ha trasmesso il rendiconto delle spese di fimzionamento 5.T.0, dell"ATO
Tdrico relative alle apnualiti 2014 — 201% da ripartire fra § vard Enti, L'imporio per il Comune di
Modica & pari a € 52.788,11
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Satio in valutarions [e determinazioni per " assunzione di proposta transattiva che 1'Ente deve
adotiare per i1 riplano dab debio,

Relativamente all’annoe 2009, 1 costl per il funzionamento techico-amministrativo della Societa
somo stati quantificati, presuntivamente, in € 153.000,00 - la quota del Comune di Modica |
calealata in via presuntiva in € 12.935,50. Con determinazione n® 3258 del 18122019 & stato
assunto I'impegno della spesa per € 8.693,00, la rimanente quota, essendo Ja supefiore somma di
€ 12.935,00 presuntiva, vered impegnata allorch® sard definita all’ approvarione dél Bilancio

consuntivo per 'anno 2019 la quota spettante all’Ente.

Fubblicazione bilanci

Kelativamente agli obblighi di pubblicazione dei bilanei, nel sito istituzionale defl’Ente, al
seguente ndidzzo www.commme modicadt, nella sezione  “Amministrazions Trasparente —
Bilanci”, sona pubblicati sia i bilanci di previsione approvati che i rendiconti approvati,

Altre mformazioni rignardanti le previsioni, richieste dalla legge o necessarie per
Pinterpretarione del bilancio,

3i rinvia sl contenuto del Documento unico di proprammazione per il triennio 2020/2022,

Modica, 31 dicembre 2020 11 Responsabile del Servizio Finanziario
doit. Giampiereo BELLA

/1 A
Al
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Programmazione Lavori Pubblici in conformita

b

Citta di Modica

al programma triennale

Data 29072020

DELIBERAZIONE

del

CONSIGLIO COMUNALE

Sessione ORDIMNARLA

Attn N, 5 oL

OGCETTO: Approvarzione Frogramma Triennale delle Opere Pubbliche per il tricnnio 2020 -2022 ed
elenco annuale dei lavort da realizzare nell®anno 20240,

Mei modi volutd dal D.LP, 28 ottobre 1955, n. 6 (Ordinamento Amminisrativo degli Enti Losali della
Remone Siciliana), s éconvocato il Consiglio Comunale nella solitn Sala delle sdunanze , oggl mercoledi

29.07.2020.
In tale data, procedutosi all*appello nominale, alle ore 19,10, rsultano presenti § sepuenti congiglicri;
CONSIGLIERT PRESENTI | ASSENTI COMNSIGLIER] PRESENTI | ASSENTI
blinioto Carmels X Spadero Angelo N
Floridia Rita Scapellato Daniel
aridia Ri X capellato Daniele X
Civello Giorgio e Caovato Giammareo X
Caruzo Ciuseppe X Sammite Margherita ¥
Plassimo
D Rosa Antonino Carpentiert .
X Girolamo X
Cavatn Giovenni Plero X Cavalling Vincenzo X
Ingaras Lucia X Custella Fvana X
Puglisi Ludovica ¥ Spadaro Giovanni X
CGiannons Lorenzo X Agasta Filippo X
Eufling Ippolito X Iledica Marcsllo X
Belluardo Giorgio X i Rosa Stelang x
Aldeeci Giowanni B Poidomani Salvatore ¥

Pragentiz 17 Assentd 7

Asziste la seduta il Segretario Generale, Do Gismpiero Bella. Trovando che i numero dei presenti & legale per
ezgere questa la [ convocazione, 1a dott.sse Carmeln Minioto, Presidente del Consiplio, stgume la presidenza e
apre la sedute dichiarata pubblica
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IL CONSIGLIO COMUNALE

Visto [arl. & della L. B, s 12 del 12 luglic 2011, coordinato con Part, § del Decrsto Presidenziale n. 12 del 31
gennaio 2012, il quale dispone che Pattivitd di realizzazione def lavori pubblicd si svelga sulla bese df un
programma triennale dei lavort pubblic che le amministraziond aggivdicatrici predispongono ed approvano, nel
rispeito dei documenti programmator, gid previsti della normativa vigente ¢ della normativa wbanistica,
urnitamente all’elenco annuale dei lavard da realizzare nell’anne solars;

Viste le modalith per la formulazione del programma trisnnale del lowor] pubblicl dettate dalla citata L B, n
12 dlel 12 Juplio 2011;

Vista lg propoesta di Programma Triennale e di Elenco annuale predisposti dal W Settore di concerfo con
ammministrazione ed i prospetti ad essi relativi, approvata con la Deliberazions della Giunta Municipale o O dal
20.00.2020, recante “dpprovazione Programma Tricnnale Opere Pubbiiche 2020-2022 % e |la Deliberazione
della Giunta Municipale n. 11 del 24012020 con la quale il predetto Programma Triennale & stato integrato
con Iinserimento di elterioni opere;
Tenuto conte che il Programme triennale deve esscre redatte sulla base degli schemi tipo allegat al Decreto
dell’ Assessore Regionale per le Infrastnatture e [a Mobilith, del 10 Agosto 2012, pubblicato sulla GURS n, 37
del 31082012, con il quale sono stati definiti | condenuti delle vare achede da predisporre, approvare e, guindi,
inviare all" Osservatorio Reglonale Lavorl Pubblic;
Preso atto della necessith di frasferire nelle predette schede in maniera coerents i contenulo degli elaborati
approvati con le citate delibersziond della Giunta Municipals n, 8 del 2000012020 n. 11 del 24012020 e che
consegueniemente sona stati redatti a cura del W Settore § seguenti elaborati:

= Relazione illustrativa;

= Scheda |

- Scheda?

= Scheda 3 con allegato

= Planimetria con indicazione delle opere su supporte informatico;
Considerato:

- che il Programma Triennale delle Opere Pubbliche 2020-2022 & stato approvato con la Delibernsione
della Giunta Municipale a. % del 200012020, recante “dpproveziones Progremmae Tieanale Opere
Pubbliche 2020-2022 * & che suceessfvamente, con la Deliberazione della Giunta Municipale n. 11 del
24.00.2020, i predetto Programma Triennale & steto infegralo con Pinserimento di ulterion opere;

= che la proposta & riepilogativa degli interventi per @ quali negli ultimi anni =i ¢ gvvista o predisposta
I egecumione;

- che da tale proposta si evinee che si dispene di finanziamenti solo per una piceala parte degli interventi,
mentre per la maggior parte di essi sard necessario stabilive wne priorith di eseeuzione e quindi, di
conseguenzm, reperire i finanzismenti necessar;

- che Fadempiments di cud sopra & fnalizeato, ai sensi del comma 10 dell’an.G della LR 1272011, a
formare un atte da allegare al bilancio di previsione per ['znno 2020 £ triennale 2020-2022;

Dl Ao

= che, in applicazione delle norme sopra cifate, la Deliberasions della Giuntz bMunicipale n. % del
20002020, recante “Approvazione  FProgramen Teiensale Opere Pubbliche 20592027 " e la
Deliberazione della Giunia Mumicipale n. 11 dal 2401 2020 ed 1 relativi allegaii sono stati pubblicat: ai
sensi dell’art. &, comma &, della Legpe reptonale o, (2711 e dell’art, 8, commi 5 ¢ 6, del 1, P. Reg o
13412, all'Albe Pretorio on line pér lrentz glornd consccutivi rispeitivamente dal 21.00.2020 al
20.02.2020 e dal 25.01.2020 al 23,02 2020,

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon



Documento Unico di Programmazione 2020/2022
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Visto il Programma Trignnale delle Opers Pubbliche 2020 — 2022, eomprensive dell"Elenco annuale per | laveor
di competenze 20210, predisposti dal Responsabile del V Settore, rappresentati ned seguenti elaborati;

-  BRelarione illustrativa;

= Scheda i

- Scheda 2

- Scheda 3 con allegate

- Planimetria con indicazions delle opers su supporto informatico;
YISTA la legge regionale no 122011, il DP.Reg. n, 13712 ed il D. Lgs. S2016, coordinato con le norme
recate dalla legge regionale (280772001, n. 12, & con le wigent leggi ¢ decreti legislativi nazionali di modifica,
sostituzione ed integrazione in maneria;
VISTO il Degreta dell’ Assessore Regionale Davord Pubblicr, del 10 agosto 2002, con il quale venpono definit
i contenuti dells varie schede da predisporre, approvare € quindi, inviare all'Osservatorio Regionale Lavori
Pubblic;

Wista la proposta deliberativa che si allega al presente atto;

WVisto il testo unico Entl locali di cui al D.Lgs267/2000;

Wisto ["OREL;

Visto il D.Lgs.30/2016;

Vista la L R.1242011;

WVisto il DLP.Reg. n 1320012

WVigto il TLA, del 10 agosto 2012 pubblicato sulla GURS .37 del 31 agosto 2013;

Vista la legpe regtonale n. 48710491

Vista la Circolare dell” Assessore Bep,le prot. 263 [3/DET del 4,5.200146;

Wigto il parere favorevole sulla propesia di deliberazione del responsabile del Servizio per quarnto concemne la
regalarith tecnica in data 1 L0G2020;

Visto il parere del Collegio dei Fevisord dei Comli, rese con verbale n 20 del 19062020 ed assunto al
protocallo dell” Ente al n, 15996 di pari data;

Wistg il parers favorevole sella proposta di deliberaxions del responssbile di Ragionerda per quanto concerne la
regolariti contabile espresso in dete [1.06.2020;

Visto il parere Favorevele della 2° commissione consiliare permanente, reso in dats 16.07.2020 cd assunto al
protocollo dell’ Ente al o, 29856 del 17.07.20:20;

Ritenuto di dover pravveders in mertio;

P

Thlite il dibattite consiliare, il cul verbale degli interventi sard pubblicate suscessivamente al presente atto;

Preso atto che entrano, durante il dibattito, | consiglier: Sammito, Carpentier, D Roza 5., portandn il aumero
dei consiglier presenti a 20 @ che, prima delle voteziond, si allontanano i conas. Carpentieri ¢ Cavallino;

Effermata la votazione nel modi Jf legge, nella quale sono risaltan:
PFRESENTI E VOTARNTI: 18 consiglierd

VOTI EAVOREVOLL: 14 (conss, Miniote, Floridia, Civello, Caruso, i Rosa AL, Poglisi, Giannone,
Ruffing, Bellnardo, Alecei, Scapellato, Covato Giammarca, Sammito,
i Rosa 8.)

WOTL CONTRART: 0

WOTT ASTENUTI: 4 (oconss, Castello, Spadare G, Agosta, bMedica)

DELIBERA
1. ¥ dare atto che il Programmma Triennale delle Opere Pubbliche 2020-2022 & stato approvalo con a

Deliberazione della Giunte Muntcipale no 9 del 200002020, recanie “dpprovazione Programema
Tiennale Opere Pubbliche 2020-2022 * & che successivamente, con lo Deliberszions dellz Giunte
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flunicipale n. 11 dal 24.01.2020, il predetio Programma Trieanals & stato integrete con 'inserimento di
ullerion opere;

2, Di dare atio che il Programma, comprensiva dell’ Elenco annuzle, & stato pubblicato 27 Albo pretorio on
line per 30 glomi consecotivi dal 21002020 21 200022020 e dal 25.01.2020 al 23.02.2020;

3. DN appeovare, ai sensi del comma 10 dell’art6 della Lo Boon, 12 dal 12 Juglio 2001 {1 “Programme
Trigmnale delle Opere Publliche per il viennip 2020 -2022 e elence annuale del favort da realizzare
aell anng 20207 rapprésentati nel sepuenti elaborati:

- Relazionc illustramva;

= SHcheda ]

- Scheds 2

= 3echeda 3 con allegato

- Planimetria con indicsrions defls apers su supports information;

4, D trasmetters il Programma Triennals, UElenco Amnuale dei lavori pubblici & 0 relativi eventuali
aggiornamenti, successivaments alla loro adozione, all*Osservalono Regionsle def Lavord Pubblict, cost
come dettato Decreto dell” Assessore Begionale Lavord Pubblict, del 10 agosto 2012;

3. I dare mandato al Responsabile del procedimente di provvedere all’esecuzions del Programma e
dell’ Eleneo annuale.

Inndi, effettusta successiva e separata votazione, ai sensi dell'art, 12 ¢, 2 della LR n 44/91 anesa Murgenea di
provvedere a quanto infra deliberato nellinteresse dell'Ente, nella quale sono risuloaci:
PRESENT! E VOTANTI: [E Eﬂl‘lsiglim'i

VOTT FAVOREVOLD: 14 (conas. Miniote, Floridia, Civello, Caruso, Di Fosa AL, Puglisi, Giannone,
Fuffing, Belluardo, Alecci, Scapellato, Covate Giammarco, Sammito,
i Rosa 5.);

WVOTI CONTRARI 0

WOTT ASTEMUTT: 4 (conss. Castello, Spadaro G., Agosta, Medica)

DELIBERA
D dichiarare 12 presenie deliberazions immediataments essguibile.
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Letto, approvate & soltoscrilto

ILPRESIDENTE
Doltsa Carmelz Miniolo

L COMNSIGLIERE ANZLANG IL SEGRETARIO GENERALE
Conz. Rita Floridia Dot /Gizmpiern Bella

CERTIFICATO BT PUBBLICAZICGNE

La presente deliberazione & pubblicata per 15 glomi eonsecutivi all"Alba Pretorio online del Comune, sul sito
istitnmonale dell”Ente: www.comune.modica gov.it.

Modies [1 1 Sc?ffﬁl,?ﬁﬁcntra!c

Il sotascrito , Responsabile del procedimente di pubblicazione, attesta che copia delle
presente deliberazions & stata pubblicata all” Albo Pretorio online del Comune di Modica, senza opposizioni &

realami, dal '3 (WG 200 el 83 0 Wl W ed & repertoriata nel registro delle pubblicazioni al n.

Modica i Il Responsabile della pubblicazione

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA®
La presente delibersziones:

% | B’ stala dichiarata immediatamente esecutiva ai senst dell’art. 12, comma 2, della LR, 44/%91.
1

| | B divenua esecutiva il _ B al sensi dell’art, 12, comma |, della LE. 44/91, trascors
" diec giomni dall’inizio della pubblicazione.

Genarale

Modica it Il Sefirel
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CORDIMNARLA

DELIBERAZIONE

CONSIGLIO COMUNALE

del

Adto [N,

OGGETTO:  Approvazione Programma Triennale delle Opere Pubbliche per il triennio 2020-2022 ed elenco

arnuale dei lavort da realizzare nel]"anne 2020

Mei modi voluti dal DULP. 28 otiohrs 1955, 0, 6 (Ordinamente Amministrativo degli Enti Locali defla Regione
Sigiliana), si &convecato il Consiglic Comunale nella solita Sala delle adunanze | aggl

In tale data, procedutosi ail appello nominale, alle ore

risultang prezent § Sepueni consiglieri:

COMSIGLIERL PRESENTL | ASSENTI COMEIGLIERL PRESENTI | ASSENTI
Minioto Carmela Spadaro Angelo
Floridia Fita Scapellato Daniele
Civello Giorgio Covalo Glemmareo
Cariso Ciuseppe Sammito Margherita
hlassime
[ Rosa Antoning Carpentier

Girolamo

Covailo Giovanni Plem

Cavalling Vincenzo

Ingarac Lusia Castella Ivana
Puglisi Liudoviea Spadaro Giovanni
Glannone Lorenzo Agosts Filippo
Fuffing Ippolio Medice Marcello
Belluarde Giorgio Di Rosa Stefang
Alecel Glovanni Poidomani Salvatore

Pragenti:

Aszenii

Assiste la seduta il Segretario Generale, Dott, Giampiero Bella,
Travando che il numeros ded presenti & legate per essere questa la 1™ convooaziones, ia doti.ssa Carmela lindola,
Presidente del Consiglio, assume la pregidenza e apre la sedusa pubblica .

Comune di Modic
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IL RESPOMSARILE DEL SERVIZIO 1L RESPFONSABILE DI EAGIONERLA
‘iata la presenie peoposts 4 deliberazione Vists In prasents proposts di deliberazione
Wigta a lepge repinaale 111271991, o 48 iz la legge reglonale 11/12/1551, n. 48

B, Do to0e
pasere ,Iﬁ.l/l}'ﬁ?ﬂ..n‘_.k! Q paren:

- . P )

sntto 1l o della regolarith tecndca. sotio {1 pro ella larith eontabile.
Modice, 4. Ol . T 1.0 vodice, A - 06 Lot

I Respaenss) del Servizio Il Responsahbile

T oy B
L ¥ {

IL RESFONSARILE DEL RAGIONERIA
Vista la presente proposta di deliberazione

ATTESTA

Che esiste 1a copertura finanziariz della spesa da
Irnpegnare al Cap,
Mndiga,

I Besponsabile di Ragioneria

Il Capo del V Settore

Wisto 1*art. & della L. B no 12 del 12 luglio 2001, coordinato con Part. 8 del Decreto Presidenziale
o, 13 del 31 gennaio 2002, 1] quale dispone che Pattivita di realizzazione dei Javorl pubblici s
svolga sulla base di un progmmma triennale dei lavori pubblici che le amministrazioni
agrindicatrici predispongone ed spprovano, nel fspetto dei documenti programenatond, gid previsti
dalla norrativa vigente e della normativa urbanistica, unitaments all’elence annuale dei lavori da
reglizzare nell"anno solare;

Viste le modalitd per la formulazione del programma (riennale dei lavord pubblici dettate dalla citata
LB n12del 12 luglio 2011;

Vista la proposta di Frogramma Trieonale e di Elenco anneale predisposti dal V Settore di concerto
con amministrazions ed § prospett ad essi relativd, approvata con la Deliberazione della Giunta
municipale n, 9 del 200012020, recante “dpprovazione Programma Trignnale Opere Pubbliche
2020-2022 * e la Deliberazione della Giunta Municipale n. 11 del 24012020 con la quale i1
predetto Programma Triennale & atato integrato con ' inserimento di ulierion opere;
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Tenuta conto che il Programma triennale deve essers redatto sulla base degli schemi tipo allepati al
Drecreto dell’ Assessore Regionale per e [nfrastrotture & la bMobilitd, del 10 Aposto 2002, pubblicato
sulla GURS n. 37 del 31082012, con il gquale sono stati definiti i contenuti delle varie schede da
predisporre, approvars €, quindi, inviare all'Osservatorio Reglonale Lavort Pubblici;

Preso atte della necessith di tasferire nelle predette schede in maniera coerente il contepnto degli
elaborati approvati com le citate deliberaziond della Giunta Municipale n. & de] 20.01.2020 n, 11 del
24.02.2020 e che conseguentemente sono stati redatti a cura del ¥ Settors i segeenti elaborati:

- Relazione fdllustrativa;

- Schedal

- Scheda 2

- Scheda 3 con allepato

- FPlanimstria con indicazione delle opere 2 supporto informatico;

Considerato:

- che il Programma Triennale delle Opere Pubbliche 2020-2022 & stato spprovato con Ia
Deliberazions dells Giunta Municipale n, & del 200002020, recante “dApmrovesione
Programma Triennale Opere Publdiche 2020-2022 % ¢ che successivaments, con la
Deliberazione della Gienta Municipals oo 11 del 24.01.2020, i predetto  Programmea
Triennale & stato integrato con linserimento di ulterion opers;

- ¢he la proposta & riepilogativa degli interventi per i gquali negli ultimi anni 5 & awviata o
predisposta ['esecizions;

- che da tale proposta si evince che i dispone di finansismenti solo per uns piccola parte degli
intervent, mentre per la maggior parte di essi sard necessario stabilice una priorité o
esecuzione & quindi, di consegoenza, reparire | finanziamenti necessar;

- ¢he 'adempimento d4i cul sopra &€ finalizzato, ai scnst del comma 10 dell’arté della
LE.12,/2011, 2 formare vn aito da allegare al bilancio di previsione per "anno 2020 e
triennale 2020-2022;

Trato Adto:

- che, in applicazione delle norme sopra citate, la Deliberazione della Giunta Municipale n. 9
del 200012020, recante “Approvazione Programma Triennale Opere Pubbliche 200 82021 ¢
e la Deliberazions delle Giunta Municipale n. 11 del 24012020 ed i relativi allepati sono
stati pubblicati ai sensi dell’art. 6, comma £, della Legge regionale n, 12711 e dallart. 8,
commi 5 e &, del D, P, Reg. n. 13712, all’Albo Pretoric on ling per trenta giomi consecutivi
rispettivements dal 21012020 al 20022020 & dal 25012020 al 2302 2020;

Visto il Programma Triennale delle Opere Pubbliche 2020 — 2002, comprensive dell’Elenco
apmuale per i lavort di competsoea 2020, predisposti dal Respopsabile del WV Settore, rappresentati
nei segreenti elaborati:

= Relazione illustrativa;

- Schedal

- Schedal

- Scheda 3 con allegato

- Planimetriz con indicazione delle opera su supporto informatice:

VISTA 1z legge regionale n 12/2011, il D.P Reg. n. 13/12 ed i D, Lgs. 50/2016, coordingte con e
norme recite dalla legee regionale 120072011, n. 12, & con le vigenti legg o decreti legislativi
nazionali di modifica, sostiturione ed integrarione in materia;

VISTO il Decreto dellAssessore Regionale Lavori Pubblici, del 10 agosto 2012, con il quale
vengono definiti i contenud defle ware schede da predisporre, approvare e, quindi, inviare
all*Ozservatorio Eegionale Lavord Pubblici;

Per 1 motivi che precedono

¥isto il Regolamento comunale di contabilit;
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Viste ['OLRUE L

Propone

1. I dare atio che il Programma Triennale delle Opere Pubbliche 2020-2022 & stato approvato !
con la Deliberaziones della Glunta Municipale n, @ del 200012020, recante “Approvesione I
Pragramima Triennale Opere Pubbliche 2020-2022 * e che successivamente, con la
Dreliberazione della Giunta Municipale oo 11 del 24.01.2020, 0l predetio Programma
Triznnale & stato integrato con I'msenmento di ultedon opere;

2. Didare atte che il Programma, comprensivo dell*Elence annuale, & stato pubblicato all' Albo
pretorio on line per 30 glomi consecntivi dal 21012020 al 20022020 « dal 23012020 al
23.02.2020;

3. Di approvars, ai sensi del comma 10 dell’artf della L. R no 12 del 12 luglio 2011 ]
“Programma Triennale delle Opere Pubbliche per il triennio 2020 -2022 e U'slence anvuale
dei lavort da realizzare nell ‘amma 20207 rappresentati nei seguenti elaborati:

- RBelazione illusirativa;

- Scheda 1l

= Scheds 2

- Scheda 3 con allegato

- Planimetria con indicazions delle ppere su supparta informatios;

4. D trasmetters il Programma Trennaele, I'Elenco Annuale dei lavor pubhlict e § relativi
eventuali aggiornamenti, sucoessivaments alla loro edozions, all*Csservatorio Reglonale dei
Lavari Pubblici, cosi come dettato Decreto dell’ Assessore Regionale Lavori Pubblici, del 10
agosto 2012;

11 Capo del W Settore

Il Consiglio

Vista 1a superiore proposia;

Visto il testo unico Eoti locali di eni a1 D Legs 2672000,

Vigto 1"OREL;

Visto il D.Lgs 50/2006;

Vista la LR.12/2011; '

Visto il D.P.Reg, n.13/2012;

Visto il DLAL del 10 eposto 2002 pubblicato sulla GURS n27 del 31 rgosto 2012;

Vista |z legge regionale n. 48/1997;

Vista la Circalare dell” Assessors Reg.le prot 363 13DRET del 4.5.20146;

Visto il parere favorevole sulla proposta di deliberazione del responsabile del Servizio per quanto
congerne la regolariti tecnica in data
Viste il parers favorevole sulla proposta di deliberaczione del responsebile di Ragionera per quanto
concerne 12 repolarith contghile espresso in daa
Ritenwto di dover provvedere in merito;

Per le motivasiont in narrativa ssposte:

DELIEERA
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1. D dare arto che il Programma Triennale delle Opere Pubbliche 2020-2022 & stato approvato
con la Deliberazione della Giunta Municipale n, 9 del 200012020, recente “dpmrovazione
Programma Triennple Cpere Pubbliche 2020-2022 ¥ e che successivamente, con la
Deliberazione della Giunta Municipale oo 11 del 24012020, i predetto  Programma
Triennale & stato integrato con inserimento di ulterion opere;

2. D dare atto che il Frogramma, comprensivo dell”Elenco annuale, & state pubblicato all*Albo
pretorio on line per 30 giomi consecutivi dal 21.01.2020 al 20,02.2020 & dal 25.01.2020 a1
23,02.2020;

3. Di approvare, ai sensl del comuma 10 dell®art.& della L. B on. 12 del 12 loglio 2011 1
“Programmg Triennole delle Opere Pubbliche per i refennio 2020 <2032 & Melenco amnuale
det favort da reafizzare nell ‘oo 20207 reppresentati nei seguenti elaborati:

- Ralazmone illusteativa;

- Schedal

- Scheda 2

- Scheda 3 con zllegan

= Flanimetria con indicazione delle opere so supporto informatics;

4. Di trasmetters il Programms Triennale, UElenco Annuale dei lavorl pubblici e i relatdvi
eventuali apgiomamenti, successivamente alla loro sdozione, all’Osservatorio Regionale dei
Lavor Pubblici, cost come dettato Decreto dell’ Assessore Regionale Lavori Pubblici, del 10
agoste 2012;

5. i dare mandate al Fesponsabile del procediments di provveders all’esecuzione del
Programma e dell'Elenco annuale,

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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> COMUNE DI MODICA

b

PIANO TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE

2020 — 2022

APPROVATO CON DELIBERE DI GIUNTA N°09 DEL 20/01/2020
e N°11 DEL 24/01/2020

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE
N® DEL

ALLEGATO “A” RELAZIONI

IL RESPONSABILE DEI LL.PP. e SINDACO L'ASSESS0ORE 5,
lgnazio Abbate i iorg] guanti
/ D '

b 'IE-._.-'-""-

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon



Documento Unico di Programmazione 2020/2022

Programma triennale dei lavori pubblici

1) Generalith

1.a) 11 Programma triennale

L'articolazione del Prograrmma triennale segue il modello indicato dal Decreto dell’ Assessorato per
le Infrastrutture e la WMobilith del 10.05.2012, pubblicate sulla GURS n.37 — parte I — del
31.08.2012, recante “Procedure e schemi iipo per ia redazione del programma iriennale, dei suoi
apgiornamenti annuall e dell'elenco awnuale dei lavori pubblici e per la redazione e la
pubiblicazione del programma anmuale per Vacgquisizione di bent e servizi af sensi dell 'art 128 del
Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n 163, come sostituito dall‘art. ¢ della Legpe reglonale 12
luglio 2011, nl2 e degli artleali 13 ¢ 271 del Decreto del Presidenie della Repubblica 5 ottobre
200 n207 e successive modificazioni, od eccezione delle parti mcompatibili con la legge
regionale”, che prevede cingue schede, di cul solo quatiro obbiigatorie, le cul caratteristiche e
finalith sono di seguifo riportate:

la scheda 1, “Quadro delle risorse disponibili”, indica, secondo le diverse provenienze, le somme
complessivamente destinate all’attuazione del Programma, nonche gli accantoramenti obbligatori e
quelli provenienti da circostanziate previsioni,

la scheda 2, “Articolazione delle copertura finangisria”, riporta in riferimento all®intero arco
temporale di validith del programma 20020-2022, 'elenco di witl i lavord, la stima dei costi, la
tipologia e la categoria;
ad ognl intervento sono associati:

- un numero progressivo da 1 a o, a partire dalle opere del prime anno;

- un Codice interno attriburto dall’ Amministrazione

la scheda 2b, “Elenco degli immeohili da trasferire ex art.53, commi 6 e 7, del Decreto legislativo
n.153/2006, nel testo coordinato con la legge regionale 12/2(HM1 e successive modifiche ed
integrazioni™, contempla eventuali entrate costituenti il comvispettivo del contratto, nel caso in cui il
Bando di gara preveda il trasferimento all’affidatario della proprietd di beni immobili appartenenti
all’amministrazions aggindicatree, ai sensi dell’art.53, commi & ¢ 7 del Decreto legislativo
0.163/2006 & successive modifiche ed integrarioni, nonché entrate ottennte dalla aliensxione di beni
immobili ai sensi dellarticolo 3 del decreto legge 31 ottobre 1990, n.310, convertito, con
modificazioni, dalla legee 22 dicembre 1990, n403, e successive modificazioni; per il triennio
2(020-2022 non & previsto il trasferimento di immobili e conseguentermnente la scheda non & allegata,

la scheda 3, “Elenco annuale™, riporta la distinta def lavori da realizzarsi nell’ammo, 1o stato della
progettazione, le finalitd, le fonti di finanziamenio;

1.b) L'Elenco anhuale

L’Elenco annuale, ciod il documento che riporta le opere da realizzare nell’anno 2020, 2 guello che
presenta il maggior numere di informazioni e costituisce la sintesi del programma degli
investimenti dell*esercizio 20240,

Nell’Elenco annuale, redatto secondo la scheda 3, sono indicati per ciascuna opera:

- il responsabile del proccdunemo .

= I"ammontare delle risorse destinate all’ezecuzione dei lavord

- lo stato della progettazione;

Programma (riennale 2020-2022 — Relazione ustmatica 1
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- alle opere inserite nell’elenco annuale allegato & stata attribuito il livello di prioritd massimo
individuato da 1.

Linserimento delle opere deve avvenire nel risperto degli indirizz: legislativi qui riportati:

- perilavord di importo inferiore a 1.000.000,00 di euro IMinclusione di un lavoro nell’elenco
annuale & subordinata alla preventiva approvazione di uno studio di fattibilitd;

= per le opers di importo pard o superiore & 100000000 di euro Pinclusione di wn lavoro
nell’elenco annuale & invece subordinata alla preventiva approvazions della progettazions
almeno a livello preliminare;

- i progett dei lavori devono essere conformi agli strumenti urbanistici vigenti;

- Delenco annuale contemmpla Uindicazione del merzl finanziard, distinguendo le risorse
proprie dell*ente da quelle disponibili in bese a contributi o dsomse dello Stato, della regione
o di altri enti pubblici e guelle acquisibili mediznte alienazione di beni immobili;

- nell’elenco annuale sono inseriti tutti { lavori che I’ Amministravione intende realizrare nel
primo anno di riferimente del Programma triennale;

- ove necessario ["elenco annuale deve essere adeguato in fasi intermedie, attraverso
procedure definite dall’amministrazions per garantire, in relazione al menitoraggio dei
lavord, la corrispondenza agli effeitivi flussi di spesa;

- gl fine di limitare la formezione di residui passivi, "amministrazione potrd operare e
opportune compensazioni finaneiarie tra 1 diversi interventi ed in caso di impossibilith
sopravvenuia a realizzare un lavoro inserito nell’Elenco annnale procedera all*adeguamento
dello stesso elenco o, ove indispensabile, dz] Programma triennale.

In base alle disposizioni esposte un lavoro eventualmente non inserito nell*Elenco annuale potrd
egsere realizzaio solo sulla base di un awiomomo piano finanziario che non wiilizzi risorse gid
previste al momento della formazione dell’elenco, ad eccezione delle risorse che si rendessero
digponibili a seguito di ribazsi d*asta o di economie.

2) Modalita seguite per la predisposizione del Programma

Programma iriennale 2020-2022 = Relazions Hiustmtiva 2
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2} Modalita seguite per la predisposizione del Programma

La definizione del complesso delle opere pubbliche da realizzare nel triennio 2020-2022 & stata
atmiata rilevando innanziwtto lo stato delle progettazioni e delle realizzazioni dei lavori approvati
dal Consiglio nell*elenco annuale 2019 e procedendo quindi agli opportuni aggiomamenti; sono
stati inseriti nel Programma solo opere per le quali & stata accertata D’esistenza di elaborati
progettuali almeno a livello di stima dei costi, per le quali & stata avviata la progettazione o disposto
Pavvio,

La predisposizions di documenti articolati quale il Programma triennale delle OO PP. ed il relativo
Elenco annuale deve procedere in correlazione alla complessiva aftivith di programmazione
dell’ente ed in particolare agli strumenti di programmazione di natura economico- finanziaria; la
coerenza degli attl scaturisce dalla condivisione di informazioni necessade per la compilazione
delle schede previste dalla normativa tratte dagli clementi del bilancio di previsione e del bilancio
pluriennale.

1l confronto con 1 Servizt finanziari ha consentito di definire 11 lvello massimo di indebitamento
sostenibile da parte dell*ente.

2.a) Analisi delle risorse disponibili

In relarione alle disponibilitd finanziarie previste nei docwmenti di programmazione economica &
stato costruito il “Quadro delle risorse disponibili®, riportato nella scheda 1 qui riprodotta, nella
quale sono indicati, secondo le diverse provenienze, le somme complessivamente destinate
all’attuazione del Programme, nonché gli accantonamenti obbligatori & quelli derivanti da
circostanziate previsioni; per la compilazions dei campi della scheda s 2 proceduto ad una
riaggresazione dei valori richiesti per clascuna opera raffrontande quindi il valore finale con la
capacita d'investimento dell’amministrazione,

Nella sottostante tabella sono riassunte, per tpologia di risorse, le somme di cul disporre nei tre
anni congiderati.

Tipalagia risorse CHspaninilia finnnziaria | Dlsponsbaiith financiana | Dispombilil fnansana
prima anmm 2020 secomilo oo 2021 1eca anne 22
Entrate aveat! destinaziont vizcolata per legge
15,341,504 16,695.931,00 170,000,040
Entraie acquisile mediante contrazipae di mutee
Entratz m:rq_u'uirc medjpnts mpporta ei r_u.pitull
 peivat]
Trasferimenta di Emvmobili am, 191 del
[ Lps 50/2015
Stavriamenti di bilencin 15014500 25.000,00
Altro
127,000,000 1183114100 H5.036, 736,00
Totall LE.1T1162 00 28.552.073,00 6.106.735,00

2.b) La scheda 1

Entrate aventi destinazione vincolata per legge
S5i tratta di entrate che si rendono disponibili a seguito di erogezioni di contributi da parte dello
Stato, della regione o di altrd enti pubblici e che, pertanto, trovano evidenziazione anche nella parte

Programma crisnnale 2030-20232 - Relxdons {lusraliva 3
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]

delle entrate (titolo IV categorie 2, 3 e 4) de] bilancio dell’ente; defta voce rappresenta la quasi
totalita delle opere facenti parte del Programma.

Entrate acquisite mediante contrazione di mutuo

Sono le entrate derivanti dalla contrazione di mutui presso [a Caese DIDVPP. o dalla devoluzione di
mutui per 1 guali si sono determinati residui riutilizzabili previa acquisizione di nulla osta da parte
della Cassa DP.PP.

Entrate acquisite mediante apporto di capitali privati

Si tratta delle entrate individuate per il finanziamento di opers suscettibili di gestions economica
che 'amministrazione potrd affidare in concessione facendo ricorso a procedure di project financing
o per la realizzarione in partenariato di edilizia convenzionata ed opere di urbanizzerions;

Entrate acquisite 0 acquisibili mediante trasferimento di immobili (art.1591 del 1 Lgs 50/2016)
51 tratta i importl costituenti il cortspettive del contratio nel case in cul sin previsto il
tresferimento all’affidatario della proprieta di beni immaobili appartenenti all*amminisirazione; per il
triennio 2020-2022 non sono previsti apport da trasferimento di immobili,

Stanziamenti di bilancio
Si tratta dei fondi provenienti dalle risorse proprie dell’ente,

Altre disponibilith

Rappresentano somme introdotte in modo generico dal legislatore: fra di esse possono essere ad
esempio ricompresi i rientri da economie su stanziamenti non vincolati o quelli derivani da residui
degli anni precedenti; in ognl caso vengono ascritti a tale voce gli importi relativi a progetti che
rientrang nel programuni dell” Amministrazione nelle annualitd successive alla prima e per 1 guali
potranng essere avviale istanze di accesso a finanziamenti.

Allegati
costitniscono parte integrante del Programmas
- relazione illustrativa
= scheda 1
- Scheda 2
- scheda 3 con allegato

Modica, 11.06.2020

1 Responsabile del Procedimento
Ing. Git ne Patti

Propramms trisznate 2020-20% - Relaxjope jlasimdiva r
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40 Gilk 2090 Citti di Modica

Collegio dei Revisori dei Conti
www.comune.modica.gov.it

Al Capo del V Settore

Al Segretario Generale

Al Responsabile del Servizio Finanziario
Al Presidente del Consiglio

Verbale n. 20 del 19/06/2020

Oggetto: APPROVAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE PER IL
TRIENNIO 2020 - 2022 ED ELENCO ANNUALE DEI LAVORI DA REALIZZARE NELL’ANNO
2020.

Il Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di Modica, eletto per il triennio 2019-2022 dal

Consiglio Comunale con defibera n. 89 del 21/11/2019 dichiarata immediatamente

esecutiva riunitosi in data odierna:

Vista la proposta di deliberazione del Consiglic Comunale, ricevuta mezzo pec in data

11.06.2020 Prot.n,24699 e successiva integrazionefrettifica del 19.06.2020 a firma del
 Segretario Generale Dott. Giampierc Bella, avente ad oggetto "APPROVAZIONE

PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE PER IL TRIENNIO 2020 - 2022 ED

ELENCO ANNUALE DEI LAVORI DA REALIZZARE NELL’ANNO 20207,

Visti gli allegati alla superiore proposta di deliberazione;

Visto il D.lgs n. 267/2000;

Visto I'Art. 6 della L.R. n. 12 del 12.07.2012 come modificata dall’art. 14 della L.R. n.

8 del 17.05.20186, di recepimento del D. Lgs. 18/04/2016 n.50: J
Visto in modo particolare I'art. 239 che prevede il parere dell'Organo di Revisione sugli @)
strumenti di programmazione economico finanziaria; \t\

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica espresso dal Responsabile del
Servizio Capo del V Settore Ing. Giuseppe Patti in data 11.06.2020;

COMUNE OI MODICA (RG) - BOLLEGIT DEL REVISORI DE[ CONT)

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Collegio dei Revisori dei Conti
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Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita contabite espresso dal Responsabile
del Settore Finanziario in data 11.06.2020;
ESPRIME

In relazione alla propria competenza ed ai sensi del D.Lgs n. 267/2000:

parere favorevole alla proposta di deliberazione del Consiglic Comunale avente per
oggetto "APPROVAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE PER
I TRIENNIO 2020 - 2022 ED ELENCO ANNUALE DEI LAVORI DA REALIZZARE

NELIL’ANNO 20207,

invita il Responsabile del Settore finanziario di assicurare che le previsioni contenute nella

proposta di delibera siano coerenti con il bilancio di previsione 2020-2022 in corso di

redazione ed approvazione,

Modica, 18/06/2020

Dott. Francesco Lembo

Dott.ssa Teresa Armenio

Dott.ssa Annalisa Ferraro

Comune di Modic

IL COLLEGIO DE{ REVISORI DEI CONT!

) %ﬂ
— Presidente -
. !

—~ Componente

'\ )—l\. _ U")"’

. 7
— Componente Q\z} Q,Q}J-’)dv 7%—@0'!,\.\0'\53

COMUNE DI MODICA (RB) - COLLEGID DE! REVISOR! DEI CONT)
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COMUNE DI MODICA

PIANO TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE

2020 - 2022

APPROVATO CON DELIBERE DIGIUNTA N° 09 DEL 20/01/2020
e N°11 DEL 24/01/2020

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE
N® DEL

QUADRO DELLE RISORSE DISPONIBILI
{scheda 1)

IL RESPONSABILE DEI LL.PF. IL SINDACO L'ASSESSORE Al KL.PP.
Patth /")Elészit: Abbate Ing. G

Find

Ing. Giu

I
|
-

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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i CUADERL B COREROHTO YA LE DI POMIBILITA® FIMAMZIARIE Da BILANSIO £ LE SOMUWE PREVISTE NEL PILANG TRIENHALE l

Enirale averti destinaeinn e vircolan per lopge
Entabe peguisie msSaris conlraclos dal e
» Enirts sqisite medisate appor of cipitali prvali
Tensdodrmontce of Im ool ecat, 10, commea 1€,
Sianeaenand di blansio
alig

TOTAL

| ProSmAneas TRIERNALE 200 - 2022

Comune di Modic

DATI PlAND IENMA

frairand P e — 021 2024 anIz s
. :
s e || 15,605,531 17E.000
_I_,.r" B ":-"-?
L }\
‘\ rf usos1ss [ /000
M 1.270,000 ] 1LERL e BEBIE,TIH
i
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scheda 2: PROGRAMMA TRIENNALE- DELLE OPERE PUBBLICHE 2020 - 2022
DELL’AMMINISTRAZIONE; COMUNE DI MODICA

Atticolazione delia copertura finanzlaria

N Cod.int, | Codice IS‘I'ATJ Stima dal costi def programma Cesslone Apporio dl tapitale privetd
| ammink T Tipologla | Categorla Descrizione de{l‘fntefvuntu - " -
980 sirazione | Reg | Prov|Com i’}":g S%ﬂ‘:“ -L‘j‘:“g Totale immobili | yiperte 'ﬁpolog-_|
Riquaicasione tell zexé wbano exS;
||L$m.swmzsm.m~
i i 2s9p | ;19| 0ss | 008 01 |17 srado fundonds Pedonalizzazione 2,200,000 2,200,000 N
Reslizratione acotisn caroble sidn
Tirada comune - Michelica hiusebbl
Rl ,
' z pagy | o1g | 088 | vos o1 T 273,000 273.000 N
Alargaments, liimlnadons ¢
Takzadlore dula concotta d neque
. bhr\cmmaw;]lunla‘md!mq unt 1+
3 opex | 019 | 088 | 006 01 1.400,000 1,400,000 N
Ogererdl slstomarions Krauica s dof
varsaab zona loment 5, Lben
4 o254 019 | 088 |-008 o1 01 2.000,334,89. 2,000,334,89 N
D w dl yhea gl e plazzaie
Falcone Borselima,  *
5 veas. | 03w | oss [-00e | 01 o1 480,000 460.00D N
Sletemarions alveo da Ponte S, Gluliaco
& sallre varso monls,
B Mz | o016 |oss| 0os| 06 01 145,000 145.000 N
PROGRAMMA TRIENNALE 2020 -2022 PAG. 1
schada 2: PROGRAMMA TRIENNALE: DELLE OPERE PUBBLICHE 2020 - 2022
DELL'AMMINISTRAZIONE: COMUNE DI MODIGA
Articolazione della copertura finanziaria
W | conlit [ codre isTAT: | o Siima del costi del programma Cossions |APPOID i capitale pifvato
~ int- 'lj'IpnIugta Cali Descrizione dellintervento = — " Tors fiimobil
P90 azicns | Reg | Prov|Com N 'Sﬁmmnoa e Totals imports | Tipalogia
Mﬁlahzkuuﬂﬁdﬂr Iratto doila vin
Traod sottastante @ via Nazionale.
T 019 {088 | 006 | 01 o1 150,000 150,000 N
Plsta ciclablle: che coliega ke frazionl df
z\m o) Wodica con Bl
fralcio-
1] 24sP | 019 | OB& | 006 ] 01 170,000 170000 ]
Ci ra streordinarta ex comvenio |
L1 Raccomandata,
9 T2PR 019 | 088 | 006 63 01 150,000 150.000 N
%ﬁ“ﬁm AR
1 100% 019 | oas | ooe 01 o1 168,000 158.000 N
‘ et g Iulu o ol el
. destoasa m-mg ungo
4 T+ stralcia * .
31 48P} 019 | D82 | 008 01 o1 455,000 455,000 N
Rete drica c.do Cating
12 M2 0y | 0ad | 008 c1 01 132.000° 132,000 N

PR_OGRAMMA'TRIENN,ALE 2020 -2022,

Comune di Modic
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scheda 2: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OFERE PUBBLICHE 2020 -2022
DELL'AMMINISTRAZIONE: COMUNE DI'MODICA

Articolazione della copertura finanziaria

N Cod.Int. | Codice ISTAT Stima del costi de! programma Cusslons |APPOT di capitale privato
| ammink Tpologla | Calegoria Descrizione deilintervento Prima Secondo Terzo immobd ;
991 sirazione | Reg | Prov|Com e s s Totale Importe | Tipologia
Roie lddcs » paamontazions siradale In
.08 Tooe DAntoaL
w| wi |ore|osefcos| O 01 100,000 100.000 N
.f\.«m)on; racrdinacta
&;mm di zstam Sl. D«n‘:‘mm.
' 14 | bess | ose | oss | cos o1 350,000 350,000 N
mandenzicoe ¢ mmwo finalizzalo 8!
Mv Soffax mattatol
15 0564 010 | 048 | 006 03 01 450,000 450,000 N
Mlnutonzmw & rastauro finadizzato al
s i s casting,
6 3oPR | 61% | o88 | 008 03 o1 470.000 470,000 N
ittt L
Jortoda” of Modica
01 | wlaay? ST sarmporers, 1.655.564 1,655,554 N
a7 | 0983 | oto ) asd) 008 S s Urtsana liwa Intecvento B.7.§ SS9 Lt
Reatzzarions dl mptantl d! putdice
Riminazions o mm.&?m .
!nl.!d.fg Mg:‘djla Eirades an
18 o190 | 065 | 006 01 o1 ST Angeto - v . Marce Sermepero. 170.000 170.000 N
PROGRAMMA TRIENNALE. 2020 -2022 PAG, 3
schoda 2; PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE .2020 - 2022
DELL'AMMINISTRAZIONE: COMUNE DI MODICA
‘Articolazione dalla copartura finanziaria
Cod, Il | Codice ISTAT Stima del cost| del programma Apporio di capitale private
N | ameninte _ Tipoiogla |Gategora|  Deacrizishe doliintorvento o . - = ?"”“’h'?; d
1087 srazione | Reg | Prov| Com ey Sacondo e Tatale mmobl | ympodo | Tipslogia
Rualrzarions di tl o pubbica
T e A ihy + iergtog &
Ledd Mopﬁérrmuésg
1% 018 | D88 | 006 o1 [43] e oy orgimento - 163.168,4 163,168 4 N
lntervesta of recupero delfex Manaicio
famunake da rect g’ﬂnqtﬂ ‘Ls
#th O Bambinl cuwu
20 21PR oo | oea | oce 03 01 Agonds Urbans Enea Intervenio 9.3.1 3,100,000 3,100,000 N
ompletaments Centro Diumo per
. ‘Agends Urbana linea Intervorco 9.3.3
2 | B8 | oo | oks | oos o0 813.105,17 813,105,17 N
Riqusificarione er.eruein delubtuto
compronaivg "Gy A
Fiso 5, Torsas
2 sFO1 019 | 088 | 0b& 01 o1 335,000 335,000 N
. Riguitficazions sraryeics 4l Chiso
o B Jmt&s“’hﬂuﬁﬁu
23 sFo1 | o019 | 082 | 006 o1 o1 560,000 560,000 N
Hlquakficarion scergetcs deriediuen
Cempranche *R. Pordoman®
P50 Catraie *G, Fascone”
24 SFO1 0is | 048 | L8 [+l 01 56C.000 560,000 H
| PROGRAMMA TRIENNALE 2020 -2022 PAG. 4
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DELL'AMMINISTRAZIONE: COMUNE DI MODICA

Articolazione della copertura finanziaria

M ‘Cod.Int. | Codke ISTAT Stima del costi se] programma Cesslone Appodo dl capliale privato
+* | dmmini- Tipalogia | Categoris Descrl: il - T rmobdl
"9 straztons | RReg | ProvjCom Plima Sacondo Tz Totale Importo | Tipalogla
mluddoenﬂbcwmul
201#2!!20
2% cor6 | oo | osé | oce 01 1.700.000 1.700.000 b
,ﬂwﬂ per poristod gl
Eu e R 401
2 | mFo1 [ow|oes{oos| 08 o - 265.000 265,000 I
arions comunale o Fr‘ghun!
. -umulutm hwlmmr 404
27 EFoz. | 019 | oss | 006 05 g} 370.000 370,000 N
ia medla Corlo Amore £.da
Etficiemtamean & onergelico -
erdn Urbana = boex inde, 41,1
20| ermn |ow|oss|oos| 08 op T " 990.000 950.000 N
ia Carla Amora Frigintind
IR
2 | EF4 [o18|ose|ooa| 06 01 650,000 £60,000 N
Scucs cuwlmm ia Nazlonsie
oo b s s, 4.1
50 | Eros [o19)ouss)oel 06 01 731,000 731.000 N
[ PROGRAMMA TRIENNALE 2020 -2022 PAG, §
scheda 2: PROGRANMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2020 - 2022
DELL'AMMINISTRAZIONE: COMUNE DI MODICA
Articoiazione della capertura finanziaria
Cod. 10l | "Codice ISTAT . Slima dei costl del progremma Agpporto di capitale priyato
N ik — Tipologla ! Categorla|  Descrizione dellTniervento — T - Cassions
P9 sirazions | Reg | Prov| com) . ,‘r,:'r'\'a ‘f,"’nuc Aﬁ:g Totale " Imponto Tipalogia
cks Glacoma Ao v Furio Camilo
Hicwsntamono
gancla Wb~ nllmN, ARl
31 EFoB | 010 | 088 | 006 06 01 -387,000 387,000 N
Fsucla lernentars Glantorma Frginty
Hickertameania
-pmuumam h-waimwv 444
32 EFOT | ota | pes | 008 08 01 286.000 286.000 ]
ga media Gigwanod X0
Saonas s s ke, 41,1
»n EFos | 019 | oss | 006 06 o1 474,000 474,060 N
gmdamlmmauudnﬁc: c.da Torre
. v Lo e e, 41,4
34 EF08 019 | pos | 008 o5 o 201,000 201.000 M
Mt Sacro Coors va
: B rten nerys oo
- Sonda rbacs - ok intare, 4.3,
35 EF10 | 619 | o83 | oce’ 06 01 201.000 201,000 N
Stucla materna Tmonlalnml
Elcientamento.
A)ende urbana - nea Imtrv 41
38 EF1} 018 | pes | o8 o) 01 201.000 201,000 N
| PROGRAMMA TRIENNALE 2020 -2022 PAG. &
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scheda 2: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2020 -2022
DELL'AMMINISTRAZIONE: GOMUNE DI MODICA

Articolazione della copertura finanziaria

N Coa, Int: | Codige ISTAT Stima dal costi del pregiamma Cerslona | APPOMD di capltate pelvatol
' | ammini- Tipolog'a | Categori Deacrldon delfinlervenio - Enmobil 5
P29 strazione | Reg | Prov| Com Prima Secondo Terzo Totele impotio | Tibelogia
Soucls materna Trox Trapplod Herd
.3'.0‘2." "um- Inmv 441
3t | EF12z [0 | oss | 00s’| 0B o1 435,000 435,000 N
Seudls manerma Treppiesl Sudt
Emcmmmm mergsncn N
Agenda Libafa « knea interv, 4.5, 1
38 | EFD3 | 018 | 0% | 0CE .53 01 576.000 ~576,000 N
.
Sebola whernentam :,dnznppuu
Efficiuntamento enorg
. agrends Urbana - e, 43,0
39 gFd | 19| 088 | 0o 233 o1 201.000 201.000 H
Pleging Comunals
EffCantmenia snergnico «
wpends urbana - Knea interv, 4.3.1
a EF1s- | 019 | oes | 006 08 o1 1,306,600 1.306.000 1)
Paluzzo San Domenico
‘eniamrenio energetico -
50003 tbana w3 inkorv, 4.1.1
ol EF1B, | 019 | osa | poa 08, o1 1.453.000 1,453.000 N
Intarvento fnafzzaio ala maigazione del
I iCD> e €300
mdiade skslemazione delslveo “San
e via Fasana Cava . .
42 Mi 018 | 0B} 006 01 01 Fralo® o deda sirads comunale Lnvrofa 1.000.000 1.000,000 N
I PROGRAMMA TRIENNALE 2020 -2022 PAG,7
scheda 2: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE QPERE PUBBLICHE 2020 -2022
DELL'AMMINISTRAZIONE: COMUNE DI MODICA
Articolazlone della copertura finanziaria
N Cod.Inl. | Codice ISTAT, i R . Stima dol cosll def programma Cesslone |APPOTD dicapitale privatol
‘| ammink - Tipologla | Categorla Deseriziene dell'intervenio P Second T rmoblE
P9 wirazione | Reg | ProviCom Ar,',';'“g '.?A?\Ono ° A?\':g Totale mm Importn Tipologia
E‘E‘n‘ﬂ? [ratzzalo wha midguzione del
lu'nsmv qumz 2 X kox e
43 019 | o8 | 008 [} 04 1,000,000 1,000,000 N
Messa i sicurezza dol vatlo uf aboa
Copertt & via Fontans o opere dpreca
PR e e
" 019 | oos | D08 m 01 990,000 990,000 H
Slsternazione idraukca degli urgin! del
iorrunta Gava [splca pulala o o dof
furms o fioristing dele spate Jel ports
Cousa deallanone dei 2603,
a5 019 | 058 | DO 03 01 1,000,000 1.000,000 N
o gl monitocagolo ¢
; & di moni gio w!’m
o mcggéf pcw:iena o Lampo m\.
a5 o1o | cas.| ooo 3] of ,;;,;":,‘;,.;‘:J;““"W“ .x;tu u*gl 115.000 116.000 N
popoluzione.
RI iflcazione del palazzo slorfco e
Haio Paga per destnario 4 cass
M oris o © el volomanato:
. Aq-’dl Ufb-lu Lo rleeacto 6.7,1
&7 oePR | 018 | oes | ooe 03 o1 1.605,554,67 1.605.554,67 N
Poierlamento ed sdeguamanta dol
eontrn comunee di reccokd sho nolla
o e ol CoNF 0% MPets.
48 1B | Gbs | 008 [l 01 480.753,86 480,753,686 N
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o
scheda 2: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2020 - 2022
DELL'AMMINISTRAZIONE: COMUNE DI MODICA

Articelaziono della copertura finanziaria

. Cod.InL | Codice ISTAT ' Stimw dei costi de! programma Cessione |APROMO di eapliale privato
* | ammhlk Tipologla | Categora Descrizone deilTmervento 7 Secondo Terto Ipmobii -
51 strazdona | Reg | Prov[Com Primeo e s . Totale Importe | Tipalogia
R"'n‘l‘a'Lg:maam *80 1000, 8
i Prostl lm
48 019 | 083 | 008 01 o1 mmm?bwmm e 727.622,85 T27.622,85 N
el strada dl
mmnm-mmwu
LA famigla n frigintind,
50 0804 016 | 088 | 008 o1 o1 405.000 405,000 N
Roalzaicrs deiacladadl =
- 1mmﬂ:;lﬂhvl§mnhul15
51 o014 | 017 | osd | 006 o1 01 400,000 400,000 N
Alapamenta deda via Balatonnamr =
Donaro Papa.
52 D14 | 019 | D88’| 006 01 284,051 284,051 N
Sistomazions del marclagied! jungo {
cmunmbeﬂol'cmMN 2T
Todos
51| mPR |01 oces | oca o1 400,000 400,000 N
Mosea n wctrezzs Porita vis OSChiping
wicD Geann
54 B4PR 019 | o088 | o8 04 o1 200,000 200,000 N
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scheda 2: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE GPERE PUBELICHE 2020 - 2022
DELL'AMMINISTRAZIONE: COCMUNE DI MODICA
Articolazione della ¢copertura finanziaria
Cod.Int. | Codice ISTAT : .Stima del costl ded programma Apporio df copiale private:
. ammini- Tipologla | Categoria Descrlzlnnede(l‘lqmrvsnln ” 3 i:mi?: — -
8% ctraricne | Reg | Prov]| Com };nr:g SME:°§U° m Totale mob) \mporto | Tipologis
Asnipliarentc o ad ul-mum:uo{cwnp-o
sportiva comunale 2 Cotne
s5 | osw0 | 018 | 088 | voe ot 1.436.248 1.436.248 N
sisiemazione a verde per la
.almnone g ::m: per atthdtl cportha
& area di gkco bambi
Rk g
s6 | za4P | 019 | 088 | DOS 03 01 260.000 260,000 H
& is via cnwzrﬂgﬂ stalo 115
1" Straldio
£24 0945 | o1o | 088 | oo o 01 1.311.800 1.311.800 N
Lavod i m‘mmuhunma da
umma dq»ukmcuhwdd
bty
5a 2488 019 | osa | COS D1 01 500.000 500.000 N
Rnnilu,mcne olgrum-'nm
: feta fraziore Gl Frigintni. .
-
50 960 01% | oee | 006 ol 01 660,000 650,000 N
R\quwfuwwdeﬂlth
ot fortured = Madna dl Modice
50 o | 019 | 088 | o6 03 o1 700.000 700.000 N
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scheda 2: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBELICHE 2020 - 2022
DELLAMMINISTRAZIONE: GOMUNE DI MODICA

Articolazione della coportura finanziaria

n, | otk | Codice 1sTAT ’ : Stima del coall del programma Cosslone |APPosto dizapitala privato
© | -ammin Tipologla | Categoria Descrizione deil'interventa - ool -
P9 siraziones | Reg | Prov|Com ;’:;': Saacom::io m Totale n Impoto Tipologia
RIQUALIFICAZIONE DELLA ViLLA
COMUNALE B VIA SILLA
61 | wso1 | o9 [ oss|ooa| 03 ™ 589,143,19 509,143,19 N
HEICATIONE B S
DIMODICA
s2 | a2 | D10 |os|oos| 03 o1 §77,099,2 577.099,2. N
B AT
: Hl iy
&3 | oray | o019 | ot | o0b )] 350,000 350.000 N
Cogtrit]one dalle rampa di collsgamanto
Ep Ja v Cutina ol sk siaude 115
64 | os4s | 019 | oee | 008 01 01 1,311,800 4.311.800 N
ol P
6s | ‘Dozt | 010 | oes | doe o1 01 2,436,000 2,436,000 N
\ntrvunio Mnalzzato sla Miugaziony det
Ehio Hrogeiogicg per e30na4z0nT.
Regimentarions delie acque metvoriche.
. . In ¢.da Scardacices,
es 019 | 08s.| 008 o1 1] 885,000 895.000 H
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scheda 2: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2020 -2022
DELL'AMMINISTRAZIONE: COMUNE DI MODICA
Articolazione della coportura finanziaria
Cod. (nk | Codice ISTAT Siima del costl del programma Apporto dl cagitale privatol
He | ik — Tipologla | Categorls Descrizione dell’ B d T ?‘::n.[l:? -
87 -sirazione | Reg | Prov| Gom : s SBMDO':\OO o Totale o0 1 tmpere | Tipologia
Reaiizazions & implantl di pubbica
laminazions od efficntwmenia ©
I e i ade vare. ?
&7 019 | 088 | 008 01 o1 170,000 170,000 N
Realuzazivoe dl knplantl  pubblca
Buminazione s eilicentamenio
Y i it S wae varke,
8 015 | Das | oos o1 01 170,000 170.000 H
I r
AR R
89 0825 019 | 088 | Do 03 01 350.000 360.000 N
Manutenzione straordinla dd 27 ¢ 3
plano doi palazs degh thudl,
kol 0629 019 | oss | ‘000 o5 (1] 1.627.872 1.827.872 N
. Riqualficazions def asse urbano ex S.
. Thuminazisne. - Sistemazione Viaria -
ARG WDBHNO
" 5s4s |01 | bBE | 008 01 2* Strakclo 2,600,000 2.600.000 N
Slitamazkns Inerocks via Boccona dl
Povera s s N. Sauro « Allarg amenta
Via BBCCONS del Powero.
ks 074 019 | 88 | 006 o1 585.000 985.000 N
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scheda 2: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2020 - 2022
DELL'AMMINISTRAZIONE: COMUNE DI MODICA

Articolazione della copertura finanziaria

N Cod.Int, | Codice ISTAT Siima del costl del programma Cossiane |APPOTO dicapitale privalo
* | ammini Tipologia ; Categoria Dencrizone dell Ttervente - . -
87 cirazione | Reg | ProviCom PA';"':: S"A‘;“’n"f“ I?,ﬁg Totale Tmmeobil imposte | TTpologla
Intervenito dl r\quam\csd;wu 3
FWmercat ootk of
R el
73 0354 010 | 088 | 008 sx] ] 757.000 797,000 N
%I:omnmw oo scolaslica »
74 0821 o10 | oss | oo o 2,375,701 2.375.701 N
0
Ampiamento du7a palsts dolls ecuola
N Pt e
75 0699 019 | 083 | 006 0 387.343 387.343 N
mzlune stads 4 u:w anmanto
aanw o scovils Co f plrzile
Il pwn A Lo Ya Wa
% cats | 019 | 0E8 | D08 o1 01 - 768,751 68751 N
Alapamento E Sisterazions Della Yia
Rocdiola - Tore Cannata.
77 | oess | ove | oss | oos 01 '402,320 402,320 N
Ristntirazicns Palagn Gampaile o
PRITREE OMOrIMA MEStAY, * | Gr#co
78 o750 o9 | o088 008 05 m 2.365.000 2,365,000 N
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scheda 2: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2020 - 2022
DELL'AMMINISTRAZIONE: COMUNE D! MODICA
Articolazione della copartura finanziaria
. God, inl. | ‘Codles ISTAT Siima del costi del programma Apporio di capifale privato)
Mo i ammini- _ Tipologla | Categerl Dascrizlond dellintannt o Socand ?““'"'.‘T'I' :
R siazione | Reg | Prov| com Anno v 3;";‘:‘: Tolalu mobi Importe | Tipoiogia
OEANMTeTR i MO K3
fmelato £CICh Con colonna sddurions o
dopuraters asl,
10| zom |19 fosa|ocei O1 ] 21,450,000 | 21,460,600 N
Riquabficazlone deyedificlo dus posia
& umberts |
so | zamr | oie|oss|oea| D4 o1 1,000,000 1.000.000 N
allargamento-via del lghetta
&1 o4p4 | D19 | osm | 008 (] a1 328,000 328,060 M
reatazione di colonne di sdduzione o
di pozz Al approvigionsments kince
82 FR 019 | ‘0B | 004 )] o1 BOQ,000 800,000 N
§ c s a\ Moda“ ontrasore v
) 074 | 08 | o088 | 008 03 01 7,718,341 7.718.341 N
Ro¢sipeds 8 Usmants Funzionsla
OeAren el Dol Comial
52110 b1 COMPLETAMENTD
Be 1017 018 | 028 | 008 05 [} 1,250,000 1.250.000 N
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scheda 2: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2020 - 2022
DELL'AMMINISTRAZIONE: COMUNE DI MODICA

Articolarione della copertura finanziaria

H Cod. int. | Codice ISTAT o it ' Stima dal coali del programma Cosslone |APPOrD dicapitale private
. logts | C. s  Descrid t - 5
pres| :t:g:t Reg | Provi Com Tloolows | Gated Famo Seconda oz Totale | MO mponn | Ticokogia
R od dpadsmanents
s e s
Gortrica Cactna,
a5 | oo7s | o19 | e | oo o4 o1 1211679 1,211,679 N

ompRiaTaric dala soucia media Dy
mauwam

88 1005 010 | 088 | 008 [e] 1.875,000 1,875.0C0 N

Ci et Cake medLan
ul@c!rr;mo nluum:dd! S.

MAnl o 85 Teresa

o7 oe0s | 015 | 088 | 00 01 " 1.500.000 1.500.000 N

Consolidamento & messa In sicuwm
dots grcsta, wilsna - Palormo

88 0947 | 019 | 038 | DOE 03 01 1.368.462,6 | 1.368,4628 N
fore stredale con muktoatk
di condofin acque nare & puobica
Arminazions.
nella Vancds 101,
2] 0985 | 019 | 028 0OB 03 1] 153.000 153.000 N

Intarsan migliortii §ef 2cquesorto
comunsi,

= Vin Tireda « Cda Cente

o D9sT. 010 | oos | 008 o1 555,000 555.000 N
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scheda ~2: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2020 - 2022
DELL'AMMINISTRAZIONE: COMUNE DI'MODICA

Articolaziona dalla coportura finanziarfa

N Cod,Int. | Codice ISTAT Stima de| coatl det programmia Censlone |APPOrc dl caphale privato)
M ink Tipologla | Categoria Doscrizlone dell'intorvanto P Seoond T mobli
P8 sirazione | Reg | Prov| Gom Fimo ceondo Terz Totale m imperto | Tipologh

Ko P et
Cave lipica - Modica C.da Cotanzarena

#1 o843 | 018 | oas | oo 01 '87.000 97.000 N
Ao dat pover] of Modice Alla

9 | TePR | 019 | 085 | oo® 04 o1 3200.000 3.200.000 H
Sittamarione Viar della v{l Hredla
compmw i prolungamento ddla
copocturn dotalved 5, Lisarsio fing ol

. Pl vecchio,

5 oip | o | oss | cos 01 961:268 981.268 N
Allay adeguamento dela
xkr- lé‘munm Torre Cannata

B4 irPR | o1e'| oes | ood 01 2,000,000 2,000,000 N

\
i verticale medianie sistema
dl noo’\‘w el Tem
4 La Cova e d pore i 0

o rerostants b chasa o S,

95| 2PR |'01p | 088 | DUs 3] o1 1.200.000 1,200,000 N
e o

El 05PR | 019 | ‘088 | 008 01 o1 2.000.000 2.000,000 N
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scheda 2: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2020 -2022
DELL'AMMINISTRAZIONE: COMUNE DI MODICA

Articolaziene della coportura finanzlaria

N Cod.int, | Codice ISTAT | Stima daf casti del progromma Cassione | APPorio di capitale privato
| emmink Tipologla | Categorla Deserizions delllnt: i 3 Immobil -
P9 sumciane | Fos [ Prov] Com fime | rme | dem | ome impoco | oo
Erb ey kbbb At
Qurtiets Loneo G alinara
o7 0354 019 | DBe | 008 03 o1 1,500,000 1,500,000 N
iassa ln slournzes cola via San
S.veslto Rassabia
.
%) 242 | 019 | 088 | 008 03 )] 1.060.000 1.000.000 N
.
' oo SLa tomons Ol e
glarvme tarla vin glanforpra dl [riguntind 2°
7] w83, 010 | 'vBs.| oo8 bl 1.400,000 1,400,000 N
Pists ciciobia che a fraziond di
Manna di Modica Gon Maganuco=
Comphaamonto
100 | 246P | 01D | D88 | 006 01 01 680,000 680,000 N
l T TOTALE | 18.121.162,56|28,552.072,77 | 66.106.737,6
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HiL 2.

v COMUNE DI MODICA

PIANO TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE
2020 — 2022

APPROVATO CON DELIBERE DI GIUNTA N° 09 DEL 20/01/2020
e N°11 DEL 24/01/2020

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE
N° DEL

ELENCO ANNUALE
(scheda 3)

IL RESPONSABILE DEILL.PP. IL SINDACO L’ASSESSORE Al
atti lj;,nj;i Abbate Ing. Giprgio Li ti

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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scheda.3 : PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2020 - 2022
DELL'AMMINXSTRAZIONE COMUNE D} MODICA

Elenco annuale

. Tempi 4l esecuzione
Codlce . B Respons, del Proced, Importa 1 Conformith State =
Cod. |\ vico | CUP | Descilzione dolMintorvents | CPV Amporte, - ictale  [Finalith Prlorka| progettazione | TRIm/anna | TRIm/2ano
L | otervents . Cognome | Home intervento Urb | Amb approvats Tavori 8vor
Riquatifcazioos Yeil a2te
wbano ex 5.5. 115
Muminazions - vs:a omations
G17580088 T e 2,200,000 200,000 | URB PP
240P i b nrnlduﬁmﬂ::mle Ing. Pattl | Giuseppe 200,000 2,200, X 1
- Realizzatione sccasso
i carrabih sula strada Cormunieky
Mm?frn.?\:dmb\ Caitcantonl
v | oase [oOITESCRS Taervats B Mt comuraks Ing. Patti| Gluseppe| 273,000 273000 | URB.| 8 1 PE
P o gvie cagon o1
|30 e i fr-gnunf\q rraicio
Dggy |001TES00R ¢ Ing. Patti | Giuseppe | 1,406,000 1,400,000 | MIS 1 PD
Dpem di sistemagione Kirauhca
Emmlmzm-mmhs.
ozgy |PNTER0% Ing, Patti| Gluseppe| 2.000.334,99 | 2,000.334,99 | AME 1 PP
B
iy
RISl A o
b4z W"gf’“‘ Ing. Pahl | Gluseppe 460.000 460,000 URB | S 1 PE
istemazions weec da Pmu
S Guu-no B Lhlrd Vs
QO1TEEDOEE Geom.
45, .
w2 e Seatle | Glotsio 145,000 145000 | AMB 1 PE
| PROGRAMMA TRIENNALE 2020 -2022 PAG. 1
scheda 3 : PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2020 - 2022
DELLAMMINISTRAZIONE! COMUNE Dl MODICA
Eloencoannuale
Codlce Respons. del Proced, |Impate Cornformity Stato. Templ dl esecuzione
God | “uleo | cuUR | Descildonederinlervents | CFV ek | lels it riorta| progetiszions' | TRimisonc | TRImfecna
N e
intarvento Cognoms Neme nterventa Urb |Amb !Ppmvm gvuri lavon
Motsn in slourszzs del 2° tratio
Gotta via Tran sottcatante La via
HNazgonwle,
°°‘7§§°°“ Ing. Patti | Gluseppe|  150.000 1500000 | AMB 1 PD,
Pists cxciabtio che coteqa o
frazoni o Marina g} iC! con
Maganuen - Stralclo
2agp |POITEEOSE Ing. Patti| Gluseppe| 170,000 170,000 1 3
R SR B,
72PR° °°"§:°°“ Ing. Patil | Gluseppa|  1s0.000 150,000 CPA | S i PP
) Realayazions l;m;m‘uﬂrza Y
; sorer
- v Sl oo Mosia
' 1op |HITSERRE Ing. Patti| Giucappe| 158,000 158,000 5 1 PE
Lavor ¢i cos truzione di un'area
da destinace 3
HEL e
. aon::mu 1 elraldo Ing. Pattl| Gluseppe 455,000 485,000 URB 1 SF
Rete karica cos Caitina
wy TS0 Ing. Patti | Gluseppa | 132,000 132.000 MIS 1 PE
] PROGRAMMA TRIENNALE 2020 -2022 PAG.2
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scheda 3 : PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2020 - 2022
DELL'AMMINISTRAZIONE: COMUNE DI MODICA

Elence annuale

Codice Res; del Proced, Templ di esecuzi
Cod. N y pons, del | 3 porio | Confamith Stalo P Tiona
Tt |, unico CUP | Descrizione deitinterventa | CPV - " .'{,“n‘fs',‘,; mfumle‘, Firalita Priorita| progeitadone TR.{méja:m Terrnlnnro
inle lo agnom oma arvento i ine
erven s = 7 Ut | Amb approvata avord averd
et rica s paimensazion
aYcrr‘ D'Ankona,
017650035 Geom. — -
W 3
! 313 Scollo Giorgie 100,000 100.000 MIS 9 PE
" " Mmmm.r)gr; :homﬁnnrn L)
Bt Pz &
- vdes |SITHSIOE Ing. Patti | Giuseppe | 360,000 350,000 CPA 1 PP
manutenzione v
ML i
MalEDG
g m”:f:m Ing. Patti | Gluseppe 450,000 450,000 CPA 1 PE
Manutenzions e rectauia
Fnafozalo W HusD di vila
coscine,
aopp | 0TI . Ing. Patti| Gluseppe|  470.000 470,000 URB | N N | 1 PE
Complelamento del kord ol
Ol del
s AU
0017550088 - n .
0093 173” &mdﬂm’ﬂ%‘lﬂ Ing. Patti| Giuseppe| '1.855,554. 1,655,554 coP| S 1 PE
onda LUrbana bnea ntervenio
6.7,
Realizzaziona & implant ol
pubbice Wuminazions &d
TSRS Gnom
O TESO0EE L B
118 B Ame‘:‘ o e Scallo Glorglo 170.000 170,000 AMB 1 PP
PROGRAMMA TRIENNALE' 2020 ~2022 PAG. 1
schoda 3 : PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2020 - 2022
; . DELL'AMMINISTRAZIONE: COMUNE DI MODICA
Elenceo annuale
Cog, | CodEE - . Respons, del Proced. | Importo Confornith State Templ di esecuzions
e | unfeo CUP | Descrizions deliintervento | CPV [— Bl totsle Flnatita Priodta| progettazlone mlmfannn TRI?lnnnu
) "L | intervento . e Cogrome | Home Inlarvento Urts | AMb approvata inizi Jal?:ﬁ
: Reazzaziona & impiant o
pubbhca Aiminazione
eyl iyl G
in ; .
CO175500L8 S fnizio delin Tracsa ox 5. S0M. | Glorglo | 1631684 163,168,5 | AMB 1 PP
19 P.;J-Trw«uﬁ(lsp . Scollo
Gomdarane .
dl ]
M%D(:m'nmun"ﬁﬁg e
'-"J-uv‘:-l‘.; Cimd
zipg, | TR mw A h_‘ Ing. Patt} | Giuseppe | 3,100,000 3400006 | MIS 1 PP
oy
Completamento Ceniro Diuma
Agnn;a Urbana knaa intermnto
AT | D015 088 Ing. Pattl| Giuseppe| 81310517 | &1330517 | COP 1 SF
) iquaificazions enecpetica
" dd:g!}d compronsive "C.
Plassa 5. T
' SFo1 0011152520&5 e ing. Pattl| Gluseppe 335.0003 335.000 AMB 1 PD
o Fihe Cast:
Plenao Contrale
seo |OTEEHE Ing. Patti| Gluseppe|  560.000- 50000 | AMB 1 PD
R&uﬂmcxzimonnm
ded ixtiudo Comprensad “R.
P eg Eantrate *G. Fudcone®
seor [ TTESOSR : - Ing. Patti| Gluséppa| 560000 560,000 | AMB 1 PD
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schedaid : PROGRAMMA TRIENNALELDETTE O]
DELLAMMINISTRAZIGHEFCOMONE
Yo oxd . Terapl At esecurion
. 7
L ey
delll %entn‘
pod PR Et
o Completamerts el centy
, e S
soors | 0O17EE008E
2l Tz
[ TR Wy |
ot - OTRE ) ey ieds
D e
S
G
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Programmazione fabbisogno personale a livello
triennale e annuale

VEDI DELIBERA N.314 DEL 30/12/2019 ALLEGATA ALLA PESENTE

DELIBERAZIONE
della
GIUNTA COMUNALE

= N34 del 5 0IC 2018

Citta di Modica

OGGETTO: Piano triennale fabbisogno del personale 2020 - 2022,

I’anmo duemiladiciannove il giorno TRENTA del mese didDrcltMR L alleors DiciolTe
nel Palazzo di Citta e nella stanza del Sindaco, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita
la Giunta Comunale, alla quale risultano presenti:

Presente” | Assente
Sindaco X

Abbate Ignazio

Viola Rosario Vice Sindaco

Aiello Anna Maria Assessore

Assessore

Assessore % W
1

Linguanti Giorgio

Lorefice Salvatore Pietro

Monisteri Caschetto Maria Assessore

Belluardo Giorgio

Assessore Z{

Partecipa il Segretario Generale, Dott. Giampiero Bella, con funzioni consultive, referenti, di
assistenza e verbalizzazione, ai sensi dell’art.97, comma 4, lett. a) del d. Lgs. n.267/2000.-

Assunta la presidenza, il Sindaco, Ignazio Abbate, constatata la legalita dell’adunanza, dichiara

_ aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale all’esame della proposta di deliberazione’in oggetto,
in merito alla quale sono stati espressi 1 pareri di legge.

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione di pari oggetio, p‘rﬁﬂ.‘. 163822 del 19.12.2019, parte integrante e
sostanziale del presente atto;

Dratoy ;t(p:-;hc sulla stessa & stato richiesto ed acquisito il parere del Collegio dei Revisor, da gueste
reso con Verbale n. 3 del 30.12.2019, che pertanto si allega alla stessa proposta per costituime parie
inteprante @ sostanyiale; : .

Ritenuto di condividere tale proposta in fatto e in diritto;

Preso atto che su tale proposta di deliberazione sono stati espressi 1 pareri favorevoli

* del Responsabile proponente in ordine alla regolaritd teenica

# del Responsabile del Settore Finengiario in ordine alla regolarita eontabile

ai sensi dell’art. 1, comma b, lett. §, della E.R. n, 48/91, come modificato ed integrato dallart. 12
LR, n30/2000;

Ritenua di provveders in merto;

Visto o Statuto Comunale;

Visto il vigente O.R.E.L.!

Wista la L. n. 48/19%1 ¢ successive modifiche ed integrazioni;
Visto [art. 12 della LR, n. 44/1991;

Adl unanimith di votl, resi nelle forme di legge

DELIEERA

1. Diapprovare ¢ far propria la proposta di deliberazione di pard oggetto richizmata in premessa
e corredata dal relative parere del Collegio del Rewisorl, che si allega alla presents -
deliberazione per fame parte integrante e sostansziale;

2. Di dichiarare la presente deliberazione immedintements csecutiva, con successiva e separata
votazione unanimne, resa ai sensi dell’art. 12, comme 2, della LK. n., 44/91, attesa Purgerza di
provvedere in merito, nell'interesse dell’Ente, per i motivi citati nella stessa proposta
deliberativa. )

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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PR PROPOSTA di DELIBERAZIONE
() della GIUNTA COMUNALE
" ...ﬂf RESPONSABILE P.O..X_I SETTORE

B il
e -—=——o

Citta di Modica

Prot.n. §3 8 22 del 19 DIC. 2019

Dggetto: PIANO TRIENNALE FABBISOGNO DEL PERSONALE 2020 - 2022

Il Fesponsabile PO XI Settore
Ing, Francesco Paoling

Premesso che il vigente quadro nommative in matesa di organizzasione degli enti

locali, con particolare riferimento a quanto dettato dal D, Lgs. n. 267/2000 e dal D. Lgs. n.
1652001, attribuisee alla Giunta Comunale specifiche competenze in ordine alle definizione
degli atti generali di crganizzazione e delle dotazioni organiche

Visti:

= Uart. 39, comma 1, della legge 27 dil:m’lbl-": 1997, n 449 & successive modificaziond, che

 testualmente recita “al fine di assicurare le exigenze di fimzionalité ¢ di ottimizzare ie

risorse per i migliore fiszionamento del servizl compatibilmente con le disponibilits
Sfinanziarie e di bilancio, gli argani di vertice delle amministraziond pubblicke sono tenuti

alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensive delle unitd df cul
alla legge 2 aprile 1968, n 4527

s Dart, & del D0 Lgs. 30 maree 2001, 0o 165, come da ulfimo modifieate dal D, Lgs. n
T2 7, secondo cul :

El. Le amministeazion pubbliche definiscone Vorganizzazione degli wifiei per le finalita
indicare all'articolo 1, comma I, adottands, In conformitd al plano triennale del fabbisogni di
cuf ol comme 2. gl atrl previse dal Fispentivi ordinementi, previa informazione sindacale, ove
prevista nei confralti i.'oﬂsﬁ'i]’:' nazionali, 2. Allo scopo of otfimizzare Mimpiggo rl‘i.‘HF FEEOTSE
prhbliche  disponibill ¢ perseguire obientivi & performance organizzaliva,  efffcienza,
sooronicltd & gquallid del pervisd o elttading, le amministrazioni pubbliche adotiano, il piano

1
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triennale dei fabbirogel di personale, in coerenze con la pianificazione plurternale delie A
attivitd ¢ della performance, norché con le linse di indirizzo emanate ai senst dell'articalo 6-
ter. Qualora siano individuate eccedenze di personale, si applica Uarticolo 33, Nell'ambiro
del pieno, le amministrazioni pubbliche curana Pottimale distribuzione delle rizsorse womeme

aitrarerse la coordingta attuazione dei processi di mobilitd e di rechaamento del personale,

T

anche con riferimento alle wnlid df cul all'ortivolo 35, comma 2. 1 piano tiennale indica fa
visorse finansiarie destinate all'attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla
base della spesa per I personale in servizie e di quelle connesse alle faeoltd assunzionali
previste a legiclazione vigente, 3. i sede df definizione del piono ai cul al convna 2, ciasctig
ampinisirazione indica la consiserza della dovazione organica ¢ fa swa evemiale
vimodulazione In bove of fabbisogni progrommati e secondo Je linee di indivizzo di cui
all'articole G-ter, nell'ombiio del potenziale limite finonziorio massimo deila medesima e di
guanio previsio doll'arficolo 2, comma 10-bis, del decrefoslegge 6 luglio 202, n03,
convertita, con modificazion], dalla legge 7 agoste 20032 n 135, garantende fa rewiralita
Sfimanziaria della rimodulazione, Resta fermo che la copertura dei posii vacanti mwiene nei
limiti delle assinzioni consentite @ legislazions vigente. 4. Nelle amministrazioni statali, #f
ano :f.f cief gl conmma 2, adottaro annualmente dall'orgare df vertice, & approvata, anche per
le finalitd di cul all'articele 35, comma 4, con decreto del Presidente del Consiglio dei
miniztri o del Ministro delegata, su propasta del Ministro compeients, & concerto con il
Ministre dell'sconomia e delle ﬁnanze, Per le altre amministrazioni pubbliche il pianoe
wriennale del fabbisagnl, adortate aimiaimente nel rispetta delle previsiont di cui ai commi 2 R
e 3, & approvare secondn le modalitd previste dofla diselpiina del propri ordinamenti, -
Nelladozlone degli attt & cul al presente comma, & assicurata lo preventiva informazione
sindacale, ove prevista wel contratti collentivi nazionali ..} 6. Le anrmf.l'ii'."-'ﬂ‘ﬂii'ﬂm: pubbilche
che non proveedono agli adempimenti di cui al presente arficelo non possoro assumere

~r

Htiova persanale ' .

Visto inoltre I"art.6-ter del D Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che recita:
“1. Con decrefi di natura pon regolamentare adottat! dal Ministro per la semplificazions e la
pubbiica amministrazione df concerto con { Ministro dell ‘economica e defle finanze, rono
defimite, nel vispetto degli equilibri a'.r'jirmrvz.:l.‘r pubbiica, le linee di indirizse per orientare le
amministrazioni pubbliche mella predisposizione del rispertiel plani dei fabbisegmi of
personale af sensi dell’articolo 6, comng 2, anche con riferimento a fabbisogni prioritari o
emergenti di nuove flgure e compelenze professionali. 2. Le linee di indirizzo di cud al commea
I rong definite anche sulla base delle informazioni rese disponibili dal sistema nformarivo
2
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& del personale del Ministero dellieconomia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato, di cui all'articolo 60. 3. Con viguardo alle regioni, agli entl reglonall
al sistema sanfiario noazionale ¢ agli enti Fﬁmﬂ, i decredi of cuf af comura 1 rong adoitand

© previa injesa in sede di Cownferenza wnificata & cui ol ‘arvicolo 8, commea 6, della fegge 3
grugna 2003, n, 131, Con riguarde alle aziende ¢ agli enti del Servizio Sanitario Nazgionale, |
decrefi af ctd ol comma 1 sone adottai df corcerio anche con i Ministero della salute, 4. Le
modalieg di acquisizions dei darl del personale di cui oll'ariicols 50 sono a tel fine
implementate per consentive lacquisizione delle informazioni riguardent le professioni e
relafive compelenze professionali, nenchd | dati correlati &f fabbisogni. 3. Claseuna
armministrazione pubblica comimica secondo Je wmodalitd definite dall'articola 60 le prederte
informazioni e | velativi aggiornament annuali che vergone resf rempestivamente digponibili
[ dipartimento della funzione pubblica, La comumicazione del contenur! def plani & effettuata
entro frenta giomi dolla loro adozione e, in assenza di rale comunicazione, & faito divieto alle

amnrinisiraziont df proceddare alle assunzioni. )

Rilevato:

* che il Ministero per la semplificazione & la pubblica amminisirazione ba approvato le linee
di indirizzo per la predisposizione dei piand del fabbiscgni di personale da parte delle
PP.AA. con decreto della Funxions Pubblica 08 maggio 2018 pubblicato sulla Garretia
Ufficiale n. 173 del 27 luglio 2018;

» che le citate Linee di indirizzo nan hanno namira regolimentare ma definiscono una
metodologia operativa di orientamento delle amministrazioni pubbliche, ferme 1'autonomia
organizzativa garantita agli enti locali dal TUEL ¢ dalle altre nome specifiche vigenti;

= che I"articole 23, comma 1, D.Lgs. n. 75/2017 il quale stabilisee che "In sede i prima
applicazione, il divieto di cul all'articolo 6, comma 6, del decreto legislative n. 165 del 2001,
come modificate dal presente decreto, si appliea & decorrers dal 30 marze 2018 ¢ comungue
solo decorso il termine di sessanta giomi dalla pubblicazione dells linee & indirizzo di cui

al primo periodo®; e
* che le stesse linee guida hanno chierito che “fa sanzione del divieto df assemere i riffesie
sulle assinzioni del trienanfo di vifarimenio del nove piano renza extenders! & guells
disposte o cautorizzale per { primo Ao del irigrmio del piano precadente ove le
aumministraziond abbiano assolto a..".o;n-enmne::rz a tri gl adempimenti previsti dalia legge
per if piana precedenie”, precisando quindi che sono fatt] salvi, in ognd caso, i piani di .

3
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fabbisopno gid adottat dagli enti prima della pubblicazione dal DM .; ¥
Visti:

« Part, 91 del D, Lgs. n. 2672000 ¢ successive modifieszioni, in tema di assunzioni, recita:

L. Gt enti locali a:diegua.«ra 1 prapri ardinameni af prircipi diﬁmzfanm'ffé e di M
oftimirzazione delle rizorse per il migliore funzionomento dei serviel compaiihilmenie con

le dizponibiliia finanziarie e di biloncio. Gl argani di vertice delle amminivirazioni lecali

gone femdi alla programmazione triemole del fobbisogno df personale, comprensivo delle

it off cul alla legge 12 marzo 1998 n 68, finaliz=nte alln ridusions programmata delle

spese del personale. 2. Gl enti locali, af guall non si applicane diseipline autorizzatorie

delle assunzioni, programimeno le propele politiche df assunzion] adeguondosi af prineipi

Af Fiduzione complessiva dello spesa df personale, in particolare per nuove assunziont, di

cud ai commi 2-bix, 3, 3-bis e 3-ter dell'articolo 39 del decrere legislative 27 dicenbre 1997, -
n. 449 per guante applicabili, realizeabili anche medicnte l'incremento delln qguota di
personale ad oravio ridotto d con altre tipologie contrativali feseibili nel quadro delle
aesunzioni compatibili con gli obiattivi ffeﬂc; programmezions & glustiffcare dal processt af
riording o di tragferimento di funzion e compeienze. 3. Gl entl locall che non versinag nelle
sitnaziond stratturelmente deficitarie possone prevedere concorst inferamente riservafl al
personale dipendente, roly in relazione a particelar! profili o figure professional
caraiterizzati da vra professionalitd acquirita esclusivemente oll'interno dell'ente, 4, Per
gli enti localf l¢ graduatorie concorsuali rimangone efffeact per un termine df tre annd dolla
dota df pubblicazione per leventuale copertwra del posil che 5i venissero o rendere
succesgivamente vaconi! e disponibili, fatta eccezione per 1 posti istinuitl o fragformati
successivamente all tndizione del concorso mederime™;

« Part, B9, comma 3, del D.Lgs. n. 2672000 il quale stabilisee che, forme restando le
_disposizioni dettate alla aormativa concernents gli enti locali dissestati ¢ strutturalmente
deficitari, i comuni nel rispetto dei principi fissati dalla stessa legge, provvedono alla
determinarione delle proprie dotazioni organiche, nonché all’orpanizzazione € gestione del
personale nell’ambito della propria antonomia normativa e organizeative, con i soli limiti
derivanti dalle proprie capacith di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funziond, dei
servizi e dei compiti lore aftribuit;

Richiamato art. 33 del D, Lgs. 30 marza 2011, n. 165, come sostituito dall’art, 16
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£ della legge 12 n-:r_'-ﬂ:mbrt 2071, n. 183, relativo alle eccedenze di personale, che dai commi 1 a
4 dispone I, Le prbbiiche amuministrazioni che harno situaziond di sopramsakero o vileving
comungue eceedenze df personale, tn relazione alle esigenze fimzionali o alla sitvozione

. finanziaria, anche in sede di ricognizione anrmuale prevista dall'articelo 6, comma 1, terzo e

" guarto pertedo, sono fenude ad asservare le procedure previste dal presente articolo dandone
immediata comunicazione ol Dipartimento della funsziore pubblica. 2. Le amministraziond
pubbliche che non adempiono alla ricognizione anniale df eui af comma I nen possono

gffertuare assunzioni o insfaurare rapportt & lavore con qualungue Npologia di contratto

pena la mullita degli arti posii In essere. 5. La mancata attivazione delle procedure dif cui ol
presente articolo da parte def dirigente responsabile & valutabile af fini della responsabiliti
disciplinare, 4, Net cayi previsti dal comma 1 del presente articolo il dirigente responsabile

deve dave wn'informativa preventiva alle rappresentanze unitarie del personale e alle
3

organizzaziont sindreali firmararie del contratto collettive nazionale del comparto o area™

Considerate che il piano triennals dei fabbisogni di personale deve essere definito

in coerenza con IPattivitd di programmazione complessiva dell’ente, la quale, oltre ad essere
necessana in mgione delle prescrizioni di legge &:

« alla base delle regole costituzionali di buona amministrazione, effcienza, afficacia ed
economicith dell'azione amministrativa:

» strurnenta imprescindibile di un apparatodorganizeszione chismato a garantire, come
corollario del generale vincolo di perseguimento dell'interesse pubblico, il miglioramento
della qualita dei servizi offerti ai cittadind ed alle imprese;

Congiderato che, seconds Mimpostazione definita dal D Lgs. 2. 75/2017, il concetto

di “dotazione organica”™ si deve tradurre, d'ora in avanti, non come un elence di posti di
lavore occupati & da oecupare, ma come tetto massimao di spess potenzigle che claseum ente
deve determinare per atfuazione del piane triennale dei fabbisopni del personale, tenendo
sempre presents nel caso degli enti locali che restano efficac a tale scopo tutte le disposiziond . ..
di lepge vigenti relative al contenimento della spesa di personale € alla determinarions dei
budget assunzionali;

Adteso che il guadro normative in materda di spese di personale degli enti locali:
* pone una serie di vineoli @ limiti assuseionali inderogabili posti quali principi di

coordinamenta della finanza pubblica par il perseguiments degli obiettivi di contenimento
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della spesa e di risanamento del contl pubbliel; Toe
+ prevede che tali vineoli & limiti 5i applichine, nonostante *estensione a tuiti gli enti locali

del pareggio di hilancio introdetto dalla legge di stabilith 20146, tenendo conto del fatto che

eli enti locali sinno stati o meno soggetti al patto di stabilita intemo nel 2015; "
» prevede che tali vincoli & limiti debbano essere tenuti in debita considerazione nell’ambito
del plane triennale dei fabbisogni di personale in quanto devono orientare le seelte
amministrative ¢ gestionali dell’ente al perseguimento degli obiettivi di riduzicne della

spesa; '

Considerato il quadro normative vigente in materia, come do ultimo delineate, in

particolare; '

+ Iart. 1, comma 557, della legpe n, 296/2006 ¢ ss.mm, secondo cui , ai fini del concocso delle
autonomie regicnali e locali al dspetto degli obiettivi di finanza pubblics, gli enti soggett

a Pafto di Stabilith (ora sogeetti al “pareggio di bilancio™, come previsto dalla Legge di -
Stabilitd 2016}, assicuranc la riduzione dells spess di persenals, 8l lordo degli oneri rifiessi

a carico delle amministrazioni & dellIRAP, con ¢$¢I-|.le{ru.¢ degli oned relativi ai rnnovi
contrattuali, garantenda il contenimente della dinamiea retributiva e occupazicnale, con
grioni da modulare nell'ambito della propria sutonomia e rivelte, in termind di principio, ai
seguenti ambiti peioritar di intervento: ()

a) razionalizzazions ¢ snellimenta delle strutture burocratico-mmministrative, anche

atraverso accorpamenti di uffici con Pobiettive di ridurre lineidenza pereentuale delle
postzion dirigenziall in organice;

b} contenimento delle dinamiche di erescita della contrattazione integrative, tenuto anche
eontn dalle corrispondenti dispogiziond dettate per le amministrazioni statali; “
» l'art. 1, comma 557-bis, della legge o, 296/2006 & ssmm. secondo oud, ai find

delI'spplicazione del comma 357, costituiseono spese di personale anche quelle sostenute

per i rapperti di collaborazione coordinata ¢ continuativa, per la somministrazione di lavoro,
per il peesonale di cui all'articolo 110 del decrete legislativo 13 agosto 2000, n. 267, nonché
per tuifi i soggetti a vario titelo utitizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego,
in strutture & organismi variaments denominati partecipati o comungue facenti capo all'ente;
= l'art. 1, comma 357-ter, dellz legge n. 296/2006 & ss.nun. che testualmente recita “in caso

i munc?n‘!;:-.rf.rpﬂrm eleliobbligo df riduzione delle spese di personale scafta 1 divieto di

- -
I . - %
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4 assunzione gic previste in coso di mamcaty rispette del patto di stabilitd interno.™;
+ I'art. 1, comma 55T-quater, della legge n. 29672006 € s5.mm. secondo cui & fini
dell'applicazione del comma 557, a decorrere dall'anne 2014 gli enti assicurano, nell'ambito
- della programmazions tennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di
personale con riferimento al valore medio del tiennic precedente allz data di entrata in
vigore della legee di modifica;
« Part. 3, comma 3 del L. 5072014 conv. con Legge 114/2014, che ha previsto che negli
anmni 2014 e 2015, pli Enti Loeali sogpett al patto di stabilitd interno pessane proceders ad
assunziomn di persenale a tempo indeterminate nel limite del 60% delle spese relative al
persenale di ruclo cessato nell’anno precedente. La percentuale & incrementata all’80% per
I’anng 2017 & al 100% a decorrers dal 2018;
I Drato atto, altresi;
+ ¢he il caleolo del budget assunzionale & operato applicando i erited stabiliti dalla circolare
del Dipartirmento d.ﬁl.la Funisiene Pubblica - DF_P‘ 0011786 P-4.17.1.7.4 del 22 febbeaia 2011
(punto 14), che ha precizato, tra Ualtro, che 1a locuziene “spesa comispondente alle
cessuzioni” va interpretzia nel senso di “spesa annuale ™, ossia, ni fini del computo delle ‘
sopra indicate percentuali, i fispermi realizzati per cessaziont vanno calcolati sempre sui 12 |
mesi e non sulla frazione di enno effettivamente laverata dal dipendente cessato; !
* che la medesima circolare precisa, inaltre, che non devono essere computati nel budget
assunzionale le pssunzienifeessazioni di personale appartenente alle categorie protette di cui
alle Legge 12 marzo 1599, n.68, nel solo limite della copertura della guota d'obbligo;
. * che, per conselidate indinzzo interpretativo della Corte dei Conti, lo scquistziconifcessiond
. di persomale realizzate tramite Pistituto della mobilitd volontaria ex. art, 30 Decreto
Legizlativo 30 marzo 2001, n. 1635, tra enti sottoposti a viteali assunzionali, non ineidone
sul budget assunzionale a disposizione degli er_nT;i,'ip quanto l2 stesse sono finanziariaments
“meutre”. Tra "alire " orentamento risulta, inoltre, sonfermato a livello normetive dal
dizsposto:
= dell"art. 14, eomuma 7, del Decreto Legge & lug..ﬁn 2012, n. B3, convertito con Legge 7
+ aposte 2012 (“Le cessaziont dol servizio per processi 8 mobilitd.., non possona essere
caloolate come risparmie wile per definire Fammontare defle disponibilitd finansicrie

da destinare alle asunziond o i numero delle unita sostituibili in relozione alle

B . L a .o
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limitazioni del furn over™); z
- dell*art. 1, comma 47, della Legge 30 dicembre 2004, n. 311, {*In vigenzo df

digparizioni che stabiliscono un vegime di limiazione delle assunzioni di personale a

fempo indeterminato, Sono consentiti fragferimenti per mobilitd, anche -
intercompartimentale, tra amministrazioni softoposte al regime df limftazione, nel :
rispetto delle dispasizioni sulle dotazioni organiche e, per gli emi locali, purchd

abbiane rispeitaio H patio di stabilied Interro per Vanno precedente™);

* che le pzsunzioni di personale appartenente alle categorie protette di eui alla legpe 6871099,

nel limite dells guots d obbligo non sono soggette a limitazioni di capacith assunzionale;

Rilevato:

+ ¢he la capacitd assumeionale per il triennio 2002002022 risulia essere quella definita

nell’allegato 1-A) alla presente deliberazions per farme perte integrante = sostanziale;

v che 1] piano occupazionale anno 2020 risulta essere quello definito nell*allepate 1-B) alla

presente deliberazione per farne parte integrante ¢ sostanziale;

v la ;ju!aziuuu: organica d:l]"Enr.é, Imtesa COMme spesa pntenzia.i[r: massima impasta dal vinealo

esterna di cuf all'art. 1, commi 537 e seguenti, della L. n. 296/2006 e s.m.i., & par a Euro

18.892.062 98 (spesa media 201 172013 certificata dai revison det conti), allegato 1/0;

s che la consistenza della dotarions orpanica eosi come rimodulata in base ai fabbisogni

programemati e secondo le linee di indirizza di cui all'articolo G-ter, risulta essere quella

definiia nell*allegato 1/D alla presente deliberazione per farne parte integrante ¢ sostanziale

& che eon la stessa viene garantita la neutralitd finanziaria rispetio ol potenziale limits

finanziario massima;

Considerato che la vigente normativa preveds che possano procedere ad assunzion o]

di personale a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale gli Enti che:

1} abhiano Appravatoe il piano triennale dei fabbisogni di personale (art. 39, comma 1, Legge
27 dicembre 1997, n. 449, art. 6, Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 e art.91 Decreto
Legislative 1 #agosta 2000, n. 267);

2) abbiano sdottate il Piano della Performance {art. 10, comma 3, del De:!:e*tu Legislativo 27
ottobre 2009, n I:jﬂj che, per gli Enti Locali, af sensi dell*art. 169, commsa 3bis, del Decreto

Legislative 28 agosto 2000, n. 267, & unificato nel Plano Esecutivo di Gestione,
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3} abbiano verificato I"assenza di eccedenze di personale o di situaziond di sovranmumerarieta
{art. 33, comma 1, Decreto Legislative 30 marzo 2001, n. 1653; ‘

4} abbiano rispettato 'obbligo di contenimento della spesa di personale con riferimento al
triennio 201 1-2013 {art. 1, commi 357 e successivi, Lepge 27 dicembre 2006, n. 256);

5} abbiane conseguito, nell*anno precedente, il salde non negativo, in 1ermini di competenza,
tra enteste finali ¢ spese finali, come previsto dall’art. 1, comma 475 lett &) Legge 232/2016;
&) abbiano trasmesso, con modality telematiche, alla Ragioneria Generale dello Stato
IPattestazione dei risultati conseguiti-ai find del saldo tra enteate & spese finali, entro il 31
marza (e, comunqgue, entro il 30 aprile) dell"anno successivo a quello di rferimento (art, 1,
comma 470, Legge 11 dicembre 2016, n, 232); -

* Visto U'art, 19, mm.maS della L. 28/12/2001, n. 448 (L. Finanziaria per I'anno

? 2002, che preveds n:ha a decorrere dall®anne 2002 gli organi di revisione contabile dE-',EJ.l
Loecali, accertans che 1 documenti di programmasione del fabbisagno del personale siano .
impromtati 91 rispetto del pcrinﬂi.]..'rio di ncl:mom complessiva della spesa .g:li cud all’art. 39 della
legps 527 dicembre 1997, n. 449 ¢ smi;

Richiamata la deliberazione di G. M. n. 273 del 04,12.2009 ad oggetio: "Rideterminazione
dotazgione organica delfBme, Approvazione piano friennale ed annuale d'assunzione
2009200 1. Misure di stabilizzazione di personale precario. Determinazioni® e le successive

modifiche intervemite con delibara n. 108 del 21.04.2000 n. 171 del 12.06.2000;

Vista la deliberazione di Giunta n. 184 del 13/08/2016, aventl ad oggetio rispettivamente
“Hideterminarione dotazions orgenica a seguito delle delibere oo 171 del 30/08/2016 en. 174
del 05/09/2016, allegato “1/E™; '

Rilevato la dichinrazione del Rispetto vincoli finanza pubblica annoe 2018, allegate 140F;

Vista la delibera di Giunta n, 175 del Z506/2014 * attuazione art, 2 comma 3 legge 1252013
e della cireolare 27/04/2014 in ordine ai prepensionamenti - Disposixioni®, che preveds n. 79

prepensionamenti negli anni 200 5/2016;

Vista la dichiarazione del Responsabile del XTI settore in data 192122019, allégatu “1AET,
recante 1 dati relativi al personale in servizio alla data del 01072020 ;

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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an

Preso afto che il personale che pub conseguire il diritio aila pensione e quindi collocato in
quiescenza in atte & di n.23 dipendenti per il 2020, n.14 dipendenti per i 2021 ¢ n.25
dipendenti per il 2022;

Dato atte che il fabbisogno finanziario per il 2020-2022 non alters le previsiond del piano di
riequilibrio finanziaric come rimeodulate con la delibera dic Consiglio Comunale n, 88 del
30ME2017;

Hilevate che, fra il personale dipendente gia collocato in quieseenza e il personale dipendente
che nel triennio 2020 — 2022 andri & maturare il diritio & pensione, viene a mancare, un
Funzionario Contabile;

Vista [a spesa del personale cessato nell'anno 2019, di cui al prospetio 1/4;

Vista la ricognizione delln spesa del personale (medis triennio 201 'l'-21]]3}', di eni allegato
1C; ' ' o i

Verificata la coerena delle spess di personale per l'anno 2020 mn il limite dai triennio 2011-2013,
come disposto dall'art. 1, commi 557 e 557quater, legge 27 dicembre 2006, n, 29%;

Verificata I'assenza di cocedense di personale o di sinaziond di soveannomerith, come disposto dal
comma 1, art. 33, Decreto Legizlative 30 marzo 2001, p, 1665, allegata 17H;

Visti 1 prospetti relativi alla spesa annua 2019, a.IIl:E-,uf:u- 1/

Visti altresi, i prospett! relativi alla capacitd assunziomals anno 2020 relativamerite alle cesszioni del
quingquennic 2013 — 2019, ellepato 17L;

Viste il prospetio allegato I/M . del pianc Triennale Fabbisogno Perscnale a tempo indeterminato,
anno 2020 cat.By, con utilizzazione dei resti assunzionali come Tiportata nei prospedti 1/0L;

Drate atto in particolare che il nuove ptane occupazionale 2020-2022 prevede complessivamente n. 1
pasth da fleoprire mediante:

[ coneorso pubblico pr;}'\fia procedura mobilita;

Ritenutn di elevare il monte ore del personale stabilizzato part-time da 34 a 35 ore settimanali, stante
la necessita di garantive § sorviz Testst scopert a sepuito del pensionamenti;

Bichigmato art. 19, ¢, -8, L, 28 -eembre 2001, n. 248, il -guaje-dispone che gl organi -di revisions
contabile degli enti locali accertane che il plang trieanale dei fabbizognt di pergonale sia improntato al
rizpette del principio di viduzione complessiva della spesa e che eventuali deroghe siano
analiticarmente motivate; ’
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Visto il parsere n. 5 rilageiato in data 7 con el Morgana di revisione economico-
finanzlaria ha accertato la coerenza del pians triennale dei fabbisogni di personale eon il principio di
ridezione complessiva della spesa di cui all’articole 19, comma 8, L. n. 4482001 & dell’articolo 1,
comma 557, L n. 29602006,

Visto L'OREL;

Vista la L.R. n. 48/9] e successive modifiche ed integrazioni;

Wisto "art, 12 della LE. n. 44/91;

PROPONE

. Diapprovare il piano triennale del fabbisogno di personale anni 203002022, allegato
alla presente deliberazione per farme parte integrante ¢ sostanziale, e cosl composto:

« allegata 1-A): “capacitd assunsionale per f iriennio 2020020227
+ allegato 1-B) “pilano o;mapa::‘ona!e anmg 20207
« allegata 1- B “dotazione organiea 2020/2022 per prafili;

2. Di dare atto che la dotazione organica dell’Ente, imtesa come spesa potensiale
massima ﬁnpns-ta dal vincolo esterno di cui all’art. 1, commi 337 e seguenti, della L.
o 2962006 ¢ som.i., & pari a Buro 18.8%2.062,98 (spesa media 2011/2012 certificata
dai revisori dei conti), allegato 1/C;

. 3. Di dare atte che la dotazione organica rimodulata con il presente atto garantisce la
neutralitd finanziaria fspetto al potenziale limite finanziaro massimo ed & coerente
alle linee di guida sui fabbisogni di personale DPCM 8 maggio 2018 pubblicate in
GO 0073 del 2772018,

4. Di dare atto che i piano triennale del fabbizopno del personale 202002022 &
rispettoso di furt 1 limiti relativ al contenimento di spesa e alla capecith assunzionale;

5. DM autorizzare per il friemmio 20202022 le assunzioni cosl come individuate nel
piana triennale del fabbisogno personale 202002022 di cul all'allegato 1/, nel modi &
nei termind previsti nel piano occupericnaie 2020 per profili {allegato 1-127;

6. D dave atto che la spesa derivante dal suddesto Piano Triennale del Fabbisogno é
coerente con le previsioni di spesa del personale comtenuta nel Bilancio Fluriennale di
Previsione 20192021 anno 2020;

11
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7. i approvare Pelevazione orarda del persopale stabilizzato, da 34 a 35 ore seftimanali f
con decorrenza 01.01.2020;

i Di disporre che il presente documento  programmatorio, concluse Piter di
approvazione venga inserito nel DUP 2020020232;

i
% DM dare atto che la presente ﬂelihﬁtﬁ'ag;tm per IPinformazione preventiva alle 00,55;

190, T trasmettere copia della presente dediberazione alle 00,55 e al Collegio dei Revisor dei
Contiy

11, i trasmettere il prescnte provvedimento al seosi dell’art6-ter, comma 5 del DN Lgs
165/2001, al Dipartimento detla Funzione Pubblica, entro 30 pg. dalladozione, , tenendo
presente che fing all’avvenuta frasmissions ¢ fatto divieto di - procedere alPavvie delle
procedure di reclutamento e farta salve eventuali determinazioni di eui al commea & dek
predetto articola; : + '

12, i dichinrare la presente delibarazions ummd:atammra ezecutiva ai sensi dellart, 12 comma
2della LR, 4471991,

1l Responsabile P.O. XT Settore

12
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LA

Sulla proposta di deliberazione di cul sepra sono stati espressi 1 sepuenti parerd, ai sensi
dell*art. 1, comma 1, lett. i, L.R. n. 4891, come modificato ed integrato dall*art. 12 L.E.
n. 3002000,

Parcre del Responsabile del Settore proponente per Ia regolarit tecnica: favorevale saveorcvote |

Modica, n,fﬁ[.r.?‘,i'lor“i’ _ ' :

11 Rﬁp«ﬂ%ﬁeunm

Parere del Responsabile del settore finanziario per la regolaritd contabile: favorevole J’ai;a}}ﬁ"ﬁnle

Modica, 1i g g, 2018 _
n R__ nn.sabﬂ;z%%e Finanziario

Per "assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi degi arts,
153, 185, 191 del D L.vo n267/2000, con spesa da impegrace del Bilancio 2016,

Modica, 1i
Il Responsabile del Settore Finanziario

La proposta infra i'ipartata si compone di 0. 4 pagite, incluso il preseate prospetic c n, 3
allegeti.

Il Respgnsakh -

et

La presente proposta & approvata con deliberazione dells Giunta Municipale n.j_q‘_ﬂt’{ del 56?43.20‘5{1

& mow P

11 Segre 3 Comunale

L ¥ By, ®
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Letto, approvato € sotlascritto
L EINDACO

L'ASE EDR‘Z{ﬂIﬁNG IL SEG 0 GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazions viene pubblicata per 13 giorni consecutivi all’Alba Pretorio online
del Comune, sul sito istituzionale dell” Ente: www comune maodica.gov.it.

Modica Lt Il Sey o Crenerale

i attesin che copia dellp pressnte deliberazions & stata pubblicate all* Albo Pretorio online del
Comuns di Madiea, senza opposiziani e reclami, dal 1 ol _15GEH WA ede
repestoriate nel registra delle pubblicaziond al n. . R

Wlodics 0 1! Besponzahile della pubblicazione

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione:
B siaia dichinrata imemedistamente esecutiva al sensi delli®art. 12, eomma 2, della L.R.

44491 ‘
D B divenuta esecutivs il ai sensi dell*art. 12, comma 1, della i
L.E. 44/91, traseorsi dieci giomi dall'inizio della pubblicazione. ,
dodica li ns jo Generale .
|
|
Fer copia conforme alt originale ad pso amministrativa.
Modica I Il Segrefario Generale
p,
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Allegato 1- A

Capacita Assunzionale 2020-2022

ANNO 2020: BUDGET ASSUNZIONALE DERIVANTE DAl CESSATI 2019
N. Cat Motivo Cessazione totale
n.2 servizio n.2
7 A .
quotacento n.1 eta
n.2 inabilita 38.817,09
g B n.1 servizio
n.7 quota cento 78.964,82
n.2 etz
8 C
1 n.14 quota cento 143.219,12
6 D n.2 eta
n.4 quota cento 63.332,37
3
/ Totale 324.333,40

Comune di Modic

(D.U.P.- Modello Siscon
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Allegato 1- A
Capacita Assunzionale 2020-2022

ANNO 2020: BUDGET ASSUNZIONALE DERIVANTE DAl CESSATI 2020
N. Cat Motive Cessazione totale
n.! servizio
3 A n.1 quota cento
n.1 eta 37.782,96
B 2 etz
2 n. e 40.716,06
n.8 eta
13 . € n.5 quota cento 213.047,02
4 D n.1 eta
n.3 quota cento 106.884,97
22
Totale 398.441,01

Comune di Modic

(D.U.P.- Modello Siscon
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Allegato 1- A
Capacita Assunzionale 2020-2022

ANNO 2020: BUDGET ASSUNZIONALE DERIVANTE DAl CESSAT! 2021
N, Cat Motivo Cessazione tetale
2 B n.1 et .
n.1 servizio 11.377,19
S © n.5eta 79.461,86
° 0 n.5eta 78.829,92
12 Totale 169.768,97

Comune di Modic

(D.U.P.- Modello Siscon
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COMUNE DI MODICA
DOTAZIONE ORGANICA 2020 - 2022

. . Previsione .. .. .
Dotazione | Petsonale in Previsione | Previsione Assunzion a tempo ) . .
. . o Personale . . R R Dotazione Otganica Post
Profilo professionale| Otganica setvizio al al Personale al| Personale al|  indeterminato derivanti da 2020 - 2022 Vacauti
2016 31.12.2019 o 3112.2021 | 31.12.2022 |Piano Occupaionale 2020 - 2022 acan
31.12.2020
2020 2021 2022
DIRIGENTI 3 0 0 0 0 3
CATEGORIA D3 20 10 7 4 3 3 17
CATEGORIA D1 61 52 50 48 45 1 0 0 46 15
CATEGORIAC 232 194 181 174 159 0 0 0 159 73
CATEGORIA B3 34 32 31 29 26 0 o] 0 26 8
CATEGORIA B1 54 33 32 32 31 0 0 0 31 23
CATEGORIA A 42 32 29 20 27 0 0 0 27 15
TOTALE 446 353 330 316 291 0 0 0 202 . 154

(D.U.P.- Modello Siscon
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Comune di Jc ONLCA

/€

\.
et SRR (o £0 1201 149
SERVIZIO FINANZIARIO

*RICOGNIZIONE SPESE DI PERSONALE (MEDIA TRIENNIO 2011-2013) E INDIVIRUAZIONE E_ﬁ_.ﬂ“m DI SPESA

Iy

(ENTI SOGGETTI A PATTO DI STABILITA’ NEL 2018)
{arl. 1, commi 557, 557-bis, 557-ter e 857-quater, L. 27 dicembre 2008, n. 256)

)

' Somme impaghals risubanti dal rendiconto dell'esercizio 2011,
? Somme impegnate fisultanti dal rendiconto dellesercizic 2012.
® Somme impegnate risultanti dal rendiconto dell'esercizio 2013,

‘la

Rico

Corte dei contl, nella delibera n.

spesa per il segretario comunale va considers

rdiamo:peraltro che la RGS nella circolare 92006 aveva indicato un

la nel'aggregato spesa di personale e il ralativo costo contribuisce @ determiname Fammentare. L
legge (c. 557 e 557-bis, legge n. 296/2006) per aftuare | principi di riduzione della s,

davono contegglare nell'aggregato “spesa di parsonale” i compensi corrisposti dal Comune
® NOTA BENE: la Corte dei conti (SRC Lombardia, Del. n. 2872019 sitiene che
n.153/1988), non cosliluiscanc “spesa di personale” el finf del rispsito del fimite df finanza
dellistitufo degli ANF, concerdements riconssciuta dalla Corte df Cassazione, e delia ciro:
dell'assagno’,

primo elenco di tutte le tipologie di spesa da includere nel calcalo & tra queste srano inglusi
1372015 non ha sscluso gli ANF dalle spese di persenale conteggiablli al fine de! tetto complessivo,

ente deve operare al
pesa di personale, essendo comungue tenuto a sostenere 1l costo per tale figura (C. d

conti Lombart

terno delle possi

it concesse dalla
, del, n. 130/2014}, Si

per il servizic “a scavalco” di segretari comunali nelta sede priva di fitolare o con titolare aasente o impedito.

“le risorse destinate alla erogazione degii assegni pernucleo familiars, df cul alf'art, 2 del d.. n. 691988 (convertitc dolia legye
pubblica jmposto.dalfart. 1, commi 557 e 557-quater deila leqge n. 296/2006", “alla luce della nalura assistenziale

ostanza che la corrispondente voce df spasa non sia prevedibile e programmabile datlents tanuto alf 'srogazions

i ANF. Inolire, |a Sez_ defle Autonomie della

ND. Voce Rif. al bilancio Spesa Spesa Spess TOTALE
' ) ¢ normativo ANNO 20111 | ANNO ol ANHO 2013 TRIENNIO

1| Retrbuzioni lorde personale a tempo indeterminato, compreso il segretaric comtnale! Int. 01 3710 0ok 7l € [ 3740 .@u\m..mm Y] YU s.w%
2 | Retribuzioni lorde personale a tempo determinato . Int. 01 € - e \ e \.. - € -
3 | Collaborazioni coordinate e continuative € - € £ - £ -
4 | Allre spese per personale impiegato con forme flessibill di lavoro € - € - € e €
5 Spese per personale utilizzato in convenzione (quota parte di costo effettivamente € € . €

sostenutc) d -
6 | Spese per personale in comando presso ente € € e €
7 | Incarichi dirigenziali ex art. 110, comma 1 e comma 2, TUEL £ - £ -
8 | Personale uffici di:staff ex art. 90 TUEL € ,\\ £
9 | Spese per il personale con contratio di formazione e lavoro € € -
10 | Oneri contributivi a carico ente € Q JEEEES
11 mummm.vm, la .va(_amawm g __mmma.asmm delle ,ann.w di Es..m per i progetti di mighoramento €

delia circolazicne stradale finanziate con proventi del codice della strada i
12 | rap no7 1€ 304)328 b
13 | Onerl per lavoralori socialmente ufil € ~
14 | Buoni pasto € X000, 60 -
15 | Asseyno nucleo familiare? VEDINGTA | € _L hw..& .ﬂﬂow
16 | Spese per eque indennizzo € L -

(D.U.P.- Modello Siscon
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; Spese per soggelti uliizzati a vario fitcle senza estinzione del rapporto di pubblice impiego - _ . "
17 1, Lo A - ) € P € 7 € e € -
"o | In struttuse e organismi variamerite partecipali ¢ comunque facenti capo allenfe

. €

B O

-

-

a3

~ € - . ~ .
Qo' 19450 Tk : - :

-

19 A) TOTALE SPESE DI PERSONALE (voci da1a 18)

A DETRARRE

Voce o Rif..al bilancio Spesa Spesa Spesa TOTALE
. ] : onormativo | ANNO 20416 ANNO 20427 ANNO 20438 TRIENNIO

= € .\

=

Spese per straordinario elettorale a carico di altre amministrazion!
Spese sostenuls per categorie protette ex L. n. 68/1999 (nei limiti della quota d'obliigo) Girc. RGS 9/06
Spese per conlratti di formazione e lavoro prorogali per espressa previsione di legge

| m|m
o}
.\

\

Spese di personale totaimente a carico di finanziament comunitari o privati Circ. RGS 9108

Spese per il personale frasferito dalla regione o dallo Stato per Fesercizio di funzioni
delegale

Oneri derivanti dai rinnovi contrattu

N
an | oan
Y
as |
N
R

[l

i

oh
,

\

M
L]
kN

e

QN_TQ \Nm wm ﬂmw
/RsEY)

-

m

Diritti di rogito segretario, incenfivi di progettazione, Incentivi recupero evasione ICl
Spese per la formazione Circ. RGS 9K6

Spese per missioni Circ. RGS 9/06
Spese per it personale comandato o utilizzato in convenzione da altre amministrazioni per
le quall & previsto il imborso a carico dell'enfe:utilizzalore

Spese personale stagionale finanziato con quole def proventi per violazioni &l C.d.S.
Spese per 'assunzione di personale ex dipendente dei Monopoli df Slate

Magoiori spese autorizzate, entro il 31 maggio 2010, ai sensi dell'art. 3,.c. 120, legge .
244/20079

Spese per it lavaro straordinario e altri oneri di personale direttamente conness atlatiivita
di Censimento finanziate dalf|STAT {circ, Ministero Economia e Finanze n. 16/2012)

15 Spese per assunzioni di personale con contratto dipendenle efo collaborazione coordinata €
e continuativa ex art. 3-bis, ¢. 8 e 9.del D.L. n. 85/201210

m | M

o |

QIERTIAL
€ éﬁ %

wlw|l || e { RN

=)
"
o)
=
—
=4
o
en lemlen)enion] an m | an

o

—
—_

—

OS¢
o
\

[ci B!
~

\
an

ey
o8
m [mim| ;o | mio)dm

m |{mjan| dan |

I
I}
h | M

[

\\ \\
o
o "
h
.'s

% Somme impegnate risultanti dal rendiconto deli'esercizio 2011.
ultani! dal rendiconta dell’eser:
pegnate risullanti dal rendiconto dell'esercizio 2013.

° 120. Alarticolo 1, comma 557, dellatlegge 27 dicembre 2008, n. 296, & aggiunte, in fine, Il seguente periodo: «Eventuall deroghe &l sensi delfaiticole 19, comma &, della ieyge 28 dicembie 2001, n. 448, fermi
restando i vincolf fissati dal patto di stabilita per Fesercizio in corso, devono comunque assicurare f rispetto deile seguent] ulteriori condizioni:

a) che l'ente abbia rispeltato il patto di stablfita nelfulfimo trisnnic;

b) che il volume complessivo della spesa per il personale in servizio non sia superiore al parametro obieftivo valido al finf del'accertamento della condizione df ente strutiuralmente deficitario;

n% che il rapporto medio lia dipendent] in servizio e popolazione resilente non superi quello determinato per gii enti i coneliziont di dissesto.

18 & Parle strette finalita connesse alla situazione emergenziale prodotiasi a seguito del sisma del 20 e 28 maggio 2012, per le annuaiita 2012 e 2013 & autprizzata fassunzione con contratti di lavoro flessibils fino
a 170 unitd.di personale per i comuni colpiti dal sisma individuati dallarticolo 1, comma 1, del decreto-legge 6 giugne 2012, n. 74, e fino a 50 unita di personale da parte della struttura commissariale ita presse
ia regione Emilia-Romagna, ai sensi del comma 5-deit'articolo 1 del citato decrete-legge. Nei limiti delle risorse impiegate per le assunzioni destinate ai comuni, non operano i vincoli assunzionali di euiai commi 557

(D.U.P.- Modello Siscon
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S T ﬁ € - € - & - - )
W B) TOTALE SPESE ESCLUSE (vocidata 16) | € NN.%N@_J € 2535723 1€ 378y 2L e {20985 7
7

5 - € .

1

[ ] C) SPESA DI PERSONALE NETTA TRIENNIO 20112013 (A - B) _.m_\mﬂmﬂﬁﬁw 93

=]

Data v e, Il Respo iledel servizio finanziario ...

& 562 dell'articole 1 della legge 27 dicembre 2008, n. 296, e di cui al comma 28 dell'articole 9 del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertilo, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n, 122. Le assunzioni
di cul al precedenle periodo scno effetiuate dall2 urioni di comuni, con facoltd di attingere dalls graduatorie, anche per le assunzion! a tempo Indeterminate, approvate dai comuni costituenti Je unioni medesime e
~vigentt alla data di entrata in vigore della lsgge di conversione del presente decreto, garantendo in ogni caso i rispetto dell'ording df collacazions dei candidali nelle medesime graduatorie. ['assegnazione delle
fisorse finanziarie per le assunzionl tra le diverse regioni & effeftuata in base al riparto di cui af decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 lugtio 2012, pubblicato nelia Gazzetia Ufficiale n, 156 del 6 luglio
2012, 1l fiparte fra 1 comuni interessali avviene previa intesa tra le unfoni ed | commissari delegati. | comuni non ricomprast in unfonl possono stiputare apposite convenzioni con e unionl per poter attivare Iz
presente disposizione, '

8-bis. | comuni individuati nell'allegato 1 al decreto-legge 6 giugno 2012, n. 74, convertite, con modificazion’, dalla legge 1° agosto 2012, n. 122, e fe unloni di comuni cui gii stessi aderiscono, per le annualita 2012
& 2013, sono aulorizzatl ad incrementare le risorse decenirate fino a un massimo del § per cento delia spesa di personale, calcolata secondo 1 citeri applicati-per l'aftuazione dei commi 557 e 562 dell'articolo 1
della legge 27 dicembre 2008, n. 296, Le amministrazioni comunali nel determinare lo stanziamente integrative devono in ogni caso assicurare il rispetto del patto di stabilitd nonché delle disposizioni di cuf al
comma 7 dell'articolo 76 dei decreto-legge 26 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalia legge 6 agosto 2008, n. 133, & successive modificazioni, Gl stanziamenti infegrativi sono destinati a finanziare
Ja remunerazione delle attivita e delie prestazioni rese dal personale in refazione alla gestione dello stato di emergenza conseguente agli eventi sismici ed alla riorganizzazione delia gestione ordinarfa.

8. Agli oneri derivanti dal comma 8 si provwede mediante utilizzo dalle fsorse df cui alf'articolo 2 dal deereto-legge 6 giugne 2012, n. 74, convartite, con modificazioni, dalla legge 1° agosto 2012, n, 122, nellambita

della quota assegnata a ciascun Presidente di regione e con i seguen 2 euro 3.750.000 per 'anno 2012, euro 20 milioni per l'anne 2013, euro 20 mifiont per I'anne 2014, euro 25 miliont per I'anno 2015 ed euro
25 miliont per l'anno 2016, -

[8

SPESA DI PERSONALE MEDIA TRIENNIO 2011-2013 (LIMITE PER 1L 2018) (€13} | € 44 J¥ 0[] \@u

(D.U.P.- Modello Siscon
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COMUNE DI MODICA
DOTAZIONE ORGANICA 2020 - 2022

. , Previsione .. - .
Dotazione | Petsonale in Previsione | Previsione Assunzion a tempo . . .
. . .. Petsonale . . . . Dotazione Organica Posti
Profilo professionale] Organica servizio al Personale al|Personale al|  indeterminato derivanti da .
: ) al ) ) . . 2020 - 2022 Vacanti
2016 31.12.2019 ] 31.12.2021 | 31.12.2022 |Piano Occupaionale 2020 - 2022
31.12,2020
2020 2021 2022
DIRIGENTI 3 0 0 0 0 3
CATEGORIA D3 20 10 7 4 3 3 17
CATEGORIA D1 61 52 50 48 45 1 0 0 46 15
CATEGORIAC 232 194 181 174 159 0 0 0 159 13
CATEGORIA B3 34 32 31 29 26 0 0 0 26 8
CATEGORIA BL 54 33 32 32 31 0 0 0 31 23
CATEGORIA A 42 32 29 29 27 0 0 0 27 15
TOTALE 446 353 330 316 291 0 0 0 292 154

(D.U.P.- Modello Siscon
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&

COMUNE DI MODICA
DOTAZIONE ORGANICA 2020- 2022

Assunzioni a tempo indeterminato

Profilo professionale

Dotazione
Organica 2016

POSTI
OCCUPATI

POSTI
VACANTI

Personale in
servizio al
31.12.2019

Piano Triennale
Fabbisogno
Personale 2020

Piano Triennale
Fabbisogno
Petsonale 2021

Pinho Triennale
Fabbisogno
Personale 2022

Fabbisogno
Petsonale
2020 - 2022

DIRIGENTI

FUNZ.
AMMINISTRATIVO

FUNZIONARIO
CONTABILE

FUNZIONRIO
TECNICO

ARCHITETTO

AGRONOMO

INGEGNERE

INGEGNERE
IDRAULICO

GEOLOGO

FUNZ DIRETT.. P.M.

ISP. SUP. P.M.

BIOLOGO

ECOLOGO

PEDAGOGISTA

PSICOLOGO

(D.U.P.- Modello Siscon
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¥

FUNZ. AMMIN,
AVVOCATO

ISTR. DIR.
AMMINISTRATIVO

11

8,6

2,4

8,44

ISTR.DIR.TECNICO

ASSISTENTE
SOCIALE

20

19,8

02

18

CAPO ADD. STAMPA

ISP.P.M.

26

26

ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO

158

152,33

5,67

133,03

GEOMETRA

41

38,67

2,33

t]

40

RAGIONIERE

OPERATORE CED

SEGRETARIO
ECONOMO

ISTRUTTORE
VIGILANZA

INSEGNANTE

INSEGNANTE
DOPOSCUOLA

INS. ATTIV.
INTEGRATIVE

AUDIOMETRISTA

OPTOMETRISTA

ORTOTTISTA

MUSICOTERAPISTA

ASS.INFANZIA

EDUCATRICE ASILO
NIDO

(D.U.P.- Modello Siscon
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AGENTE P.M,

AUTISTA
SCUOLABUS

SORVEGLIANTE

DISINFETTATORE

ASSISTENTE
TECNICO

AUTISTA MEZZI
PESANTI

ELETTROMECCANIC
’ .0

TERMINALISTA

ELETTRICISTA

OPER.MECC.ADD.SC
RITTURA

ADD.IMPIANTI
AUTOM.

AUSILIARIO
TRAFFICO

CAPO OFFICINA

APPLICATO

37

34,8

22

35,64

AUTISTA

CUSTODE

AUSIL. ASILO NIDO

FABBRO

TERMINALISTA B1

GIARDINIERE

MESSO
NOTIFICATORE

OP. TEC. IDRAULICO

(D.U.P.- Modello Siscon
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ASSISTENTE
DOMICILIARE

IDRAULICO

OPER.
VIDEOSCRITTURA

CENTRALINISTA

ACCOMPAGNATORE
SCUQLABUS

15

15

12

CUSTODE

FOTOCOPISTA

MANOVALE

MANOVRATORE

OPERAIO GENERICO

USCIERE

0,08

2,03

OPER. SERVIZI
SPECIALI

TOTALE

446

356,14

Costo lordo
comptensivo di
O.R. eTIrap

14.617.817,81

11.672.622,50

(D.U.P.- Modello Siscon

Comune di Modic
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1.
" DELIBERAZIONE
defla GIUNTA COMIRNALE
.. .48 DBL 13 ST 206
'R i .

fc“"

[T

OGGETTO: RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA A SEGUITO DELLE
DELIBERE N. 171 DEL 36/08/2016 E N.174 DE 05/09/2016

Yanno duemilzsedici il giormno _A S del mese di @I(cfﬁ%ne ore/{l@ﬂnef Palazzo di Citta e
nella stanza.del Sindaco, in seguito ad invito di convocazione, st & riunita la Giunta -

Camunale. alJa quale. nsultano presentiz,

. o . . ) Assente
. Abbate Ignazio. LSINDACO, :

[N Y

Di Giacomeoe Orazio . | ASSESSORE

. Linguanti Giorgio .. |ASSESSORE

Lorefice Salvatore Fietro ASSESSORE
ASSESSORE

Floridia Rita

Uy ¢ - ASSESSORE
(Giannone Vincenzo =

ASSESSORE

T
&
SRV NES A

Belluardo Giorgio -

'

Partecipa il Segretario Generale, doft. Giampiero Bella con funzioni consultive, referenti, di
z\ssusiﬁnza & verbalizzazione ai sensi dell’art.97, comma 4, lett. 2) del d. Lgs. n.267/2000,

Ascume-lar rpresidenza; il Sindace; Ignazio- Abbate; constatata-la-legalita-dell adunanzay dichiara:
aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale all’esame della deliberazione in oggetto, in merito
alla qualc sono stati es_presm 1 paren di 1egge

Gy
5
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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO’ ché q'ueg't'a Amministrazione con la delibera di G.C. n. 274 del 19/5/2014 ha proceduto alle
rideterminazione della dotezione organica comunale in attuazione della delibera di G.M. n. 175 del
25/6/2014 in materia di awic dei c.d. prepensionamenti ai sensi de I’ar‘c. 2; comma 3, della legge n.
125/2013 e della Circolare 27 aprile 2014;

EONSIDERATO che guests Amministrazione ha awiato unz lesle collaborazione istituzionale con a
Commissione per la Stabilitd Finanziaria degli Entl Locali ai fini della definitiva apprm)azione in sede di
cantrolfo della delibera di G.C. i, 274 del 19/9/2014, i cui contenut} nsu[tano cruckali per il risamamento
finanziario dell’ente; '

PRESQ ATTO che, da ultima, nella seduta del 25/2/2015‘Ia Commissione per la Stabilitd Finanziaria degli
Enti Locali ha espresso un giudizio positivo circa fa “f..} importante, ulteriore riduzione delfa dotazione
organicaf....f* la quale "[ Jconsente una riduzione significativa defla spesa i perscnale [

RILEVATO CRE nella medesima seduta del 25/2/2015 ia Comm«sstone par la Stabilith Finanziaria degli Enti
Locali ha sospeso esame dellz deliberazione di G.C, n. 274/2014 f...] invitande VEnte a rivalutore (o
rideterminazione dello dotazione organica, effettuando preventiv(;rmen—r:;;r;;—riorganizzazione della
struttura, che contemperif Fesigenza df ridurre Ia spesa df personale con quella di assicurare fa funzionaiits
dei servizi, limitondo lo conservazione di un eccessivo numero di posti vaconti”;

CONSIBERATO GHE [accoglimente delllinvite fermulato dalla Gommissione minjsteriale non determinava
alcun cambiamento sostanziale dell'impianto delle delibere di G.C. n. 175/2014 e n. 274/2014, ma, al
contrario, contribuiva ad tn ulteriore potenziamento della politica di risanamento finanzfario gia realizzata
dail’Ente in materia di parsonaig;

RILEVATO CHE, pur non essendo 2 cid gluridicamente obbligata, guesta Amminjstrazione ha ritepuio
comunque appartuno recepire I'invito formulato dalla Cornmissione per [a-Stabilitd Finanziaria degli Enti
Locali nella seduta del 25/2/2015, mod:f‘cando e de Hbere di G.C. nn. 175 & 274 del 2014 nei seguentt
termini:

Deliberc di G.C. M. 175 del 25/6/2014:

sostituire la seguente frase “[....] destinare i margini di speso resisi disponibili per maggiori investiment?”
con la seguente frase: "[..] destinare | morgini.di spesa reslsi disponibiii per if ripianamento del disavanzo di
omministrazione pregresso”. Al riguarde s evidenzia che la suddetta modifica risulta coerente con le
previsionj della delibera di G.C. n. 274/2014, nella quale si da atto che il risparmic di spesa realizzato
dttraverso | cd. prepensionamerti .7 verrd tilizzdto per 71 ripianamento del disavanzo di

amministrazione pregresso”;

Deliberg di 6.C.n, 274 del 19/9/2014:

2). mduzione.del.postivacantida.58,55.2 48 54;
b) esplicitazione’ della riorganizzazione della struttura or'ganfzzativa comunale e de! personaie, alla

luce delle effettive esigenze funzionall dell’Ente, sottesa dalla delibera di G.C. n. 274/2014;

{CHE con.delibara.n. 78.deli2/64/3015 Ja-Giunta.Gomunale ha.provveduto-alle .modifiche -alle.deliberazioni
di Giunta Comunale n. 274 del 13/08/2014 e n. 175 del 25/06/2014 in attuazione degli inviti formulati dalla
Commissione per la stabilita finanziaria degli Enti Locall nella sedutas del 25/2/2015; 3 ‘

[ 2,
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PRESO ATTO che nella seduta del 21 magglo 2015 acquisita al protocollc dell’Ente al n. 23843 del
29/05/2015, la Commissione per ta Stabilitd Finanziaria degli Enti L.océli ha approvato le deliberazioni della
Giunta'-@orm;nalw n 274 dels 29/09]}‘26414- aventer adr oggette: ”Rideterminazionel della* dotazjoner organica:
comunale in attuazione della Delibers di Glunta Municipale n. 175 del 25/6/2014: Attuazione art. 2 comma
3 legge 125/2013 e delta Circolare 27 aprile 2014 I ordine al prepensionamenti — Disposizion? e n. 70 del
02/04/2015 recante “Modifiche alla Deliberazione di Gil:mta Comunale n. 274 del 19/09/2014 e della
Peliberazione: dir Giunta: Comunale’ . 175 ‘deb 25/06/2614: int attuazione degli' tnvith formulaty dalia'
Commrsszone perla stablhta Finanziaria deglz Enti Locali nella seduta del 25/2/2015”

VISTA la delibera di Gxunta Municipate n. 171 del 30/08/2016 avente ad oggetto “Cessazione del sarvizio di
doposcuola ed attivita integrative attivato presso le scucle di Modica con personale docente comunale™;

rassegnazmne dei personale de| cessato servizio dl doposcuola e attivlté [ntegrat

CONSIDERATO altresi che e delibere di G.C. nn. 175 e 274 del 2014 e n. 70 del 02/04/2015 restano vigenti
per ogni profilo non espressamente modificato dalla presente delibers;

CONSIDERATO" chier la+varizzione dF cuj alle delibere v 371 del 30708/2016 ¢ n: 174 def 05/09/2016 non
compertano alcuna variazione di spesa, ne variazione nella categoria di inquadramente ‘contrattuale
operando una variazione del solo profilo professmnale di perscnale che permane nella medesima
categoria C; '

- Con votazione unanime, esprassa nel modi‘dilegge
DELIBERA
Le premesse costituiscono parte integrante del presente atto;

1) Ol DARE ATTO cr;e qhesta Amministraz‘:oné con la defibera di G.C. n. 274 de| 19/9}2014 ha proceduto
alla rideterminazione della dotazione organica comunile In attuazione delfa delibera di G.M. n. 175 del
25/6/2014 in meteria di avvio del ¢.d. prepensionamenti ai senst dell’art. 2, comma 3, della legge n.
12572013 e deils Circolare 27 aprile 2014;

2) Dl DARE ATTO che questa Amministrazione ha avwiato una leale collaborazione istituzionale con ta
Commissione per la Stabllitd Finanziaria degli Enti Locali af fini deila definitiva approvazione in sede di
controllo della delibera di G.C, n. 274 del 18/9/2014, i cul contenuti risultano cruciall per il risanamento
finanziario. dell’ente;

3) DI DARE ATTO che, da uvitimo, nella seduta del 25/2/2015 la Commissione per la Stabllitd Finanziaria
degli Entt Locali ha espresso un giudizio positivo circa ls “f..] importante, ulteriore riduzione della dotazione
organical...]” la quale “[....J consente una riduzione significativa deila spesa di personale [...}%;

4} bl DARE ATTO che nella medesima seduta del 25/2/2015 la Commissione per la Stabilitd Finanziaria degli .
Enti Locall ha sospesc "esame deila dellberazione di G.C. n. 274/2014 “L...] Invitando 'Epte o rivalutare la

B
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rideterminczione della dotazione organica, effettuondo preventivomente unc ric;rganizzazione delfa
strutturo, checontemperi Fesigenza disidurre lo spesa.di.personale con. quella i assicurare fa funzionolitd,
def servizi, limitando fa conservazione di un eccessive numero di posti vacant?';

5) DI DARE ATTO che Faccoglimento dellinvito formulato dalla Commissione ministeriale non determinava
alcun cambiamento sostanzizle dellimpianto delle delibere dif G.C. n, 175/2014 e n. 27472014, ma, al
tdtitrdtio, contribulvd dd Un Ulteriote potenziamerito della politica di risanamento fifanziarid, gid realizzate
dall’Ente in materia di personzle; '

6} DI DARE ATTO che pur non essendo a cid giuridicamente obbligata, questa Amministrazione ha ritenuto
comungue opportuno recepire Uinvito formulato dalla Commissicne per la Stabilitd Finanziaria degli Enti

Logcali pella seduta.del 25/2/2015, modificando. le delibere di.G.C. nn. 175.e.274 del 2014 nei termini.di.cui
alla presente delibera;

7) DI DARE ATTO che sono state approvate le seguent] modifiche alla Delibera di G.C. N. 175 del 25/6/2014:
sostituire la seguente frase "[...J destinare F margini df speso resisi disponibli per maggiorf Investimenti”
o ld segudtite frase: 7L...] destinaie | mdrglni Ui spest FeSisi disponibili per I Fpianamento det distvonzo di
omministrazione pregresso”. Al riguardo si evidenzia che la suddetta modifica risulta coerente co le
previsiont #ella delibera df G.C. n. 274/2014, rella'quale s da atto che il rfsparmio di spess realizzato

attraverso i c.d. prepensionamentt “[.] verd utiffzzato per i ripianamento del disavanzo di
amuninistrazione pregresso™;

B) DI DARE ATTO che sono state approvate le seguenti modifiche alla Delibera di G.C: n. 274 del 18/9/2014:

a} riduzione def posti vacanti da 38,59 a 18,59 come da apposito prospetto allegato {4/l n. 5);

b) esplicitazione della riorganizzazione della struttura organizzativa comunale e del persenale, alla
luge.delle effettive-asigenze funzionali.delitEnte, sc‘desa=dafia.deliberaad];éac.;n,Q-’l’d/fiﬁi&,:comg.da
prospetto allegato cHe costituisce parte Integrante della medesima delibera di G.C. n. 274/2014 nel
testo modificato dalla presente delibera {AlL. n. 6); '

9} Di DARE ATTO che con delibera n. 70 del 02/04/2015 la Giunte Comunale ha proweduto alle modifiche

alle deliberazioni di-Glunta Comunale n. 374, det 18/08/2014. e n. 175.del 35/06/2014. in attuazione degli

inviti formulati dalla Commissicne per la stabilitd finanziaria degli £ntl Locali nella seduta del 25/2/2015;
10) DI DARE ATTO che nella seduta del 21 maggio 2015 la Cornmissione per la Stability Finanziaria degli Enti
Locall ha approvato |a dellberazioni deila Giunta Comunale n. 274 del :L‘)/OSJ/.’)_Olﬂf avente ad oggetto
“Kideterminazione.dellz.dotazions organice.comunale in attuazione delia Belibera di.Giunta Municipale.n.
175 del 25/6/2014: Attuazione art, 2 comma 3 legge 125/2013 e della Circolare 27 aprile 2014 In ordine ai
prepensionamenti — Disposiziont” e_n. 70.del 02/04/2015 recante “Modifiche alla Deliberazione di Giunta
Comunale 1, 274 del 18/09/2014 e della Deliberazione di Giunta Comunale n. 175 del 25/06/2014 in
attuazione d8gh inVit formitilaty dalld .bed'rﬁisisidfjé‘ﬁer |d stdbilita Findfizidfia _dégli.Eﬁtf.LﬁidE;II,hél)é sedutd
del 25/2/2015%; '

11} D! DARE ATTO della delibera di Giunta Municipale n. 171 del 30/08/2016 avente ad cggetto
“Cessazione del servizio di doposcuola ed atthvitd integrative attivato presso le scuote di Modica con

parsonale,docente.comunale”;

12} DI DARE ATTO dellz delibera di Glunta Municipale n. 174 del 05/09/2016 recante “Indirizzi in ordine
profilo ed alla rassegnazione del personale del cessato servizio di doposcuolzs e attivitd integrative”™:

"

1w
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»

: 13) DI DARE ATTO che le delibere di 6.C. nri. 175 & 274 del 2014 e n. 70 def 02/04/2015 restano vigent! per
ogni profilo non espressamente niodificato dalla presente delibers;
19¥DI'DARE ATTO che e delibererdis;C, s 175 €274 e 2009°e 1i; 70'del-02/04/2015 réstanovigenti per
ogni profilo non espressamente modificato dalla presente delibers;
15) DI DARE ATTO che la varfazione di cui alle delibere n. 171 det 30/08/2016 e n. 174 del 05/09/2016 non
comportano .alcuria variazione di spesa, ne variazione nella .categoria di inguadramento contrattuale
operandc  una varlazione del solo” profilo professionale di personale che permane nella medesima
categoria G; . . ‘
16) DI BARE ATTO, in riferimento all’art. £, comma 1, d¢1 D.Lgs. n. 165/2001, che in date 12/09/2016 giusto
prot.n. 44771, si & provveduto ad informare preventivamente le RSU e 00.55.;
17) DI TRASMETTERE copia del presente atto al Segretario Generzle, al Responsabile ~del [ settore, al
Responsabile del il e VIl settore, alle 00.SS e aile RSU;
18) DI TRASMETTERE la presente delibera alla Commissione per [a Stabilita Finanziaria degli Enti Locali;
19) DI DICHIARARE ia presente deliberazione immediatamente esegulbile, attesa Vurgenzs di provvedere

_nellinteresse delEnte, disponendone 'immediata trasmissione alla Commissione per la Stabilita

Finanziaria degli Enti Locali per i provvedimenti di rispettiva competenza. : '

-
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Suller di deliberazione di cui sopra sono stati espresst ¥ sepuentt pareri, ai sensi dell’art. 1, comma l
tett. i, L.R. 1. 48/91, come modificato ed integrato dail’art. 12 L.R. h.30/2000.

o

Parere del Responsabile del Seftore proponente per la regolarita tecmica: favorevole /skarorenie

Modica, i 209 . 2006

Parere del Responsabile del settore finanziario per la regolarit cotabile: favhrevole Afavorevute

Modica, W 7., 08, Culf -

I Responsabile o] Sbttore Finanziario

Per I’assunzione dell*irapegno di spesa, si attesta la régolare copertura finanziaria, ai sensi degli artt.
153, 183, 191 del D.L.vo n.267/2000, con spesa da impegriare al cap, del Bilancio 2016.

Modica, 1i

. 1. Responsabile del Settore Finanziario

La delibera infra riportata si corapone din. 7 pagine, incluso il presente prospetto,.

" Visto ~ T Resp ogs/abm onente

Sessor rand

At we

La fireserite delibera &.approvatd cor deliietazions della Giunta Mitigipalen 1 B, del N

Il Segrétarioc Comunale

(D.U.P.- Modello Siscon



Documento Unico di Programmazione 2020/2022

s

¢

-

Letto, approvato e sottoscritto
‘ X’ Alfsessore ans 'aio/dfella seduta I Sepretadio Generale
" T ’
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione vicne pubblicata per 15 glorni consecutivi all’Albo pretorio online del
Comune, sul sito istituzionale dell”Ente: www.comune.modica.gov,it
Modica li,/lfj . y 194 /é ' 11 Segr ‘Wimle
Il sottoscritto Gianluca Buideri, Résponéabﬂe del procedimento di pubblicazione, altesta che cépia della
presente delibemfione & statgs[ pubblicata ail’ Albo Pretoric online del Comune di Modica, senza opposizioni e
reclami, dal StT 2016 . 2 B_SFT, 20Bea 2 vepertoriata nel registro delle pubblicazioni al n.
Modica i 1i Responsabile della pubblicazione )
ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’
La presente deliberazione:
E{E’ stata dichiarata immediataments esecutiva ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R.
44/91.
o E’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art. 12, comma 1, della LR, 44/91,
” trascorsi dieci giorni dall’inizio della pubblicazione.
Modica H./{‘} : ]’ ol 6 . 'H.Segreta%le
! Per copia conforme all’originale ad uso amministrative
Modica, I eeuitiariii i O .
11 Segretario Generale
. . . . .
L
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COMUNE DI MODICA

| SETTORE
UFFICIO PROGRAMMAZIONE E GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Alfegaio g
DOTAZIONE ORGANICA APPROVATA DALLA COMMISSIONE PER LA .
STABILITA' FINANZIARIA NELLA SEDUTA DELZ1 MAGGIO 2615 | HUOVA DOTAZIONE ORGANICA A SEGINTO DELLE DELIBERAZION] N. 171
ASSUNTA ALNS PROT, N, 23843 DEL 29,05.2015 DEL30.08.2046 E 174 DEL 05,89,2016
Profilo Nuova Dotazlone . N . Nuova Dotazione .
. Posti occupati | Posti vacanti ) Posti occupati Postl vacanti
professionale Organica . Organica
DIRIGENTI 3 0 3 3 0 3
CATEGORIA D3 20 ‘ 18 2 20 17 3
CATEGORIA D1 61 58,58 1,42 61 57,68 3,32
CATEGORIA C 232 223,83 8,17 232 221,91 10,08
CATEGOR!A B3 34 34 0 34 34 0
CATEGORIA 81 54 51,08 2,92 54 51,08 2,92
CATEGORIA A 42 40,92 1,08 42 40,92 1,08
TOTALE 446 427,41 18,59 446 422,6 23,4

(D.U.P.- Modello Siscon
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|

h
.W
|

Allegatoa

DOTAZIONE ALLA LUCE DELLA ULTERIORE SQPPRESSIONE D! POSTI

VACANT!

HUCVA DOTAZIONE ORGANICA A SEGUITO DELLE DELIBERAZIONI N, 171
DEL3{(.08.2016 £ 174 DEL 05.05.2046

Prafilo
professionale

Nuova Dotazione
Organlca

Posti occupat!

Postivacanti

Nuova Dotazione
Organica

Posti occupati

Posti vacanti

Dirig

enti

Dirlgenti

Dirlgent]

0

3

0

3

Totale

0

'3

0

3

Categotia D posizlone

Categoria D pos

{ziona economica

Funzlonario
Amminlstrativo

5

0

5

0

Funzionario
Contablle

Funzlonario
Techico

&)

Architetto

Agronomo

Ingegnere

wika |

ingagnere
idraufico

o

Geologo

Pl o (el

»l o [ejlo|eo

Funzionario
Direttivo Polizia
Municipale

I

Y

(D.U.P.- Modello Siscon
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1o L A et o 3y

ok
4
3

3

Ispettare
Superiore di P.M.

Biologo

Ecologo

Pedagogista

Psicaiogo

MO IO

MNIOo|IP o

SO |Oo o

w|ole|o

MO |OoTC

[ Ry R

Funzionario
Amministrativo
Avvocato

Totale

20

18

2

20

17

3

Categoria D posizions

aconomica inizia

le D1

Categoria D pos

iziohe economica”

Istrittare
Direttivo
Amministrative
{nota 1}

11

10,50

0,50

11

iniziale D1

2,40

|struttore
Dirattivo Tecnico

Assistente
Sociale {nota 2}

20

19,08

0,92

20

19,08

0,92

*|Capo Addetto

Stampa

Ispettore diP.M,

26

26

26

26

Totale

61

59,58

1,42

61

57,68

3,32

Categoria C

nm”mmoxm C

(D.U.P.- Modello Siscon
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e g

g, M, Y e

T

Ty ST ey
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Istruttore
Amministrativo
{nota 3)

95

91,25

3,75

158

152,33

5,67

Geometra (nota
4)

41

38,67

2,33

41

38,67

2,33

Raglonfere

Operatore CED

Segretaria
Economa

Istruttore di
Vigilanza (nota 5)

1,92

1,08

1,92

insegnante

insegnante
Doposcuola

28

28

Insegnante
Attivita
integrative

28

Audioretrista

Optometrista

O

Ortottista

Musicoterapista

I e

[ F =N P e

Assistenza
all'Infanzia

Educatrice Aslo
nido

6

0

‘6

0

Agente di P.M.

2

0

2

0

Totale

232

223,33

8,17

232

221,91

10,09

Categoria B poslzione
economica iniziale B3

Cateporia B posiziohe economica

Iniziale B3

(D.U.P.- Modello Siscon

Comune di Modic
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Autista scuolabus

Sorvegliante

Disinfettatore

Assistente
Tecnkeo

Autlst! Mezzl
Pesanti

m_quoa.mnnm:_no

Terminalista

13

13

Elettricista

Operatore Mecc,
Add. Sistema
Videoscr.

Add. Impianti
Automat.

Ausiliario del
Traffico

Capo Officina
Meccanico

1

0

1

0

Totale

34

34

0

34

0

Categoria B
economica

posizione
iniziale B1

Categotla B poslzione economica

[niziale B1

Applicato [neta
6}

37

34,08

2,92

34,08

2,92

Autista

Custode

Ausiliarlo Asilo
Nido

Fabbro

Terminalista

it

-

(D.U.P.- Modello Siscon
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o [Glardiniere

Messo
Natiftcatore

Op. Tech.
ldraulico

Asgistente
domiciliare

ldraulico

CE Operatore

¢

1

w ) Videoscr,
p Centralinista

[ S P

0

2

' Totale

54

51,08

2,92

54

51,08

N
%
b

e
X

Categorla A

Categoria A

Accompagnatore
Scuplabus

N Custode

- |Fotocopista

Manovale

Tl - {Manovratore

ESR RS

[N S KRN

RIOIO | O

ENY S RN

(SR LS S N

OO o

Operaio -
it Generico

%3]

[52]

(=]

Usciere {nota 7)

1%

0,08

0,08

Operatore Servizi
Speciali

Totale

42

40,92

1,08

42

40,92

1,08

TOTALE

446

427,41

- 18,59

446

422,60

23,40

b

4

PV I

+
EN
4
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Notd 11 n. 5 Istruttor] direttivi amministrativi hanno un contratto a 33 ore settimanali
Nota 2: n. 12 Assistenti socfall hanno un contratto a 33 ore settimanali

Mota 3: n. 46 Istruttor! Amministrativl hanno un contratto a 33 ore settimanali

Nota 4: n. 28 GeometrT hanno un contratto a 33 ore settimanall

Nota S: n. 1 Istruttare di Vigilanza ha un contratto a 33 ore settimanali .

Nota 6: . 23 Applicat] hanno un contratto a 33 ote settimanali

Nota 7: n. 1 Usclere ha un tontratto a 33 ore settimanali

N.B. | Post! occupat] espresst in decimall derlvano dal 115 contratti a 33 ore settimanali per un totale percentuale mese di 91,66 per ogni lavoratore.
N.B. | Past! soppressi a seguito del prepenslonamenti glusta delibera n. 274/2014 sano 79 seconde | profill indicati nel'ultima colonna,

“

(D.U.P.- Modello Siscon

Comune di Modic
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[ T T Eomune di Modica T ]
o/
BILLANCIO DI GESTIONE (Accertato / Impegnato - Anno 2018) - Dati Aggiornati al 02/07/2018 4 : 4’/
PROSPETTO VERIFICA RISPETTO DEI VINCOLI D! FINANZA PUBBLICA p

{prosperta aggiomaro dal Minister Gelleconomia e deike finanze = Dipartimento defla Ragioneria Gonerale oelia STaNT & COMUNICIC B ComAvssions Arcanel nal Orso dekia riunions del 17-1-2018;

I'CUNALIYARTRS/DEL AT E GGELNN243/20 1 2 IR ASaRan | A A i 5! 20.1 0 R

A1) Fondo plurfennale vincolato di entrata per spese correntt (dal 2020 quota finanziata da entrate finali) (Cp] 50.534,01
42) Fondo pluriennale vincolato dl entrata in cento capitale al netto delle quote finanzlate da deblto (dal 2020 quota finanziata da entrate " 12.574.11
finali) .
A3) Fondo pluriennale vincolato di entrata per partite finanziarie (dal 2020 quota finanziata da entrate finafi} (Y 0,00
|4) Fondo pluriennale vincotafo di enfrata (A1 + A2 + A3} ) 63,108,12
B) Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa (+) | a7.763.328,18
C) Titolo 2 - Trasferimenti corranti valid ai fini dei saldi finanza pubblica ‘ ) 9.029,872,68
D) Titolo 3 - Entrate extratributarie (+} | 9.496.259,75
E} Titolo 4 - Entrate In c/capitale (+) | 4.681,047,20
F} Titolo § - Entrate da riduzione di attivitd finanzlarle +) 13.250,00
G) SPAZI FINANZIARI AcQUISITI {9 ) 6,00
H1) Titolo 1 - Spese correnti al netto del fondo pluriennale vincolato (+) 47,&55.855,97
H2) Fondo pluriennale vincolato di parte corrente {dal 2020 finanziata da entrate finali) {+ 24,828,73
H3) Fondo crediti di dubbfa esigibilita di parte corrente - 0,00
H4) Fondo contenzioso (destinato a confluire nel risultato di amministrazione) = 0,00
HS) Altri accantonamenti (destinati a confluire nel sisultato di amministrazione) @ . = 0,00
H} Titoio 1 - Spese correnti valide ai fini dei saldi di finanza pubblica (H=H1+H2-H3-H4-H5) (-3 | 47.970.68s5,7d
1} Titolo 2 - Spese in ¢/ capitale al netto del fondo pluriennale vincolato {+) | 474255334
12} Fondo pluriennale vincolato in c/capitale al nette delle quote finanziate da debito (dal 2020 quota finanziata da entrate finati) ) 0,00
13) Fondo crediti di dubbla esigibilita in c/capitale ) 0,00
14) Altrd accantonamenti (destinati a confltire nel risultato di amministrazione) @ ) 0,00
|) Titolo 2 - Spese in cicapitale valide al fin[ dei saldi di finanza pubblica (I=11+12-13-I4) {-} 4.742.553,34
L1} Titelo 3 - Spese per Incremento di attivita finanzlaria al netto de! fondo pluriennale vincofato (+) 18,277,48
1.2} Fondo pluriennale vincaolato per partite finanziarie (dal 2020 quota finanziata da entrate finali) (+) 0,00
L) Titolo 3 - Spese per incremento di atthvlta finanzlarfa {L=L1 + 1.2} ) ' () 18.277,48
M) SPAZI FINANZIARI CEDUTIW =) 0,00

(N) EQUILIBRIO DI BILANCIO Al SENSI DELL'ARTICOLO 9 DELLA LEGGE N, 24372012 @ 8,365.349,42

[N=A+B+CH+DHE+F+G-H-I-L-M)

1) G spazi fi farf Isitf o ceduti arty | patti regionalizzati e nazfonalf sonc disponibilf allindirizzo http:/wvaw.rgs.mef,gov. it VERSIONE-I/ - Sezione E-Govemment - Solo Ent/

locaii *Pareggic bilancic e Patio stabiiita™e affintemo dellapplicative def pareggio al modetio VARPATTI. Nelle more delia formalizzazione deffe Intese regionali e nazicnali, non &
posslibile indicare g spazi che si prevede di acquisire. Indicare solo gif spazi che si intends ceders,,

2) | fondi di riserva e I fondi speciali non sono destinali a confluire nel Asuliato of amministrazione.

3) L'ente ¢ in equifbrio di bifancic al sensl deifarticolo § della fegge 1. 243 def 2012 s [a somma algebrica degh addendi del prospetto, da {A} & (M) & pari a 0 o positivo, saivo gii ent! cul
& rchlasto df conseguire un saldo positive, che sona In equllibrio se presentanc un risuliato par o superiore al saldo positive fdchlesto,

1L SEGREJARIO GENERALE
Dr, Grampiero Bella

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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¥
Citta di
www.comune modica,gov.it

Settore X1

Allegato: .{ / &

IL RESPONSABILE P.O. DELL’XI SETTORE

Verificati 1 dati relativi al personale in forza presso 1’Ente
CERTIFICA

CLHE alla data del 01.01.2020 1 dipendenti in servizio saranno:

- n. 353 dipendenti a tempo indeterminato, di cui 113 a 35 ore

11 Responsabile del Settore
Ing. Francesco Paolino

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Citta di Modica

www.comune.nodica.gov.it

Allegato 'H

Al Sig. Sindaco
Al Segretario Generale

Loro Sedi

ATTESTAZIONE

I Responsabili P.O. e P.L. di Settore dell’Ente attestano 1’assenza di eccedenza di personale per
esigenze di carattere funzionale (art.33 del D.Lgs. n.165/2001).

"Il Responsabile P.O. del Settore “Affari Generali”, Dott. Giampiero Be q
Il Responsabile P.O. del T Settore, Dott.Giorgio Paolo Di Giacomo 2 VA O _Q( TS

1l Responsabile, ad interim, del I Settore, Dott. Giampicro Bella 745&\2? i 5?}%@1 :

Il Responsabile P.O. del IIT Settore, Rag. Giovathi Blanco ////}@%/

Il Responsabile P.O. delfvySettore, Geom. Vincenze Terranova ‘ Ly al

I1 Responsabile P.O. del V Settore, Ing. Giuseppe Patti > & R~

11 Responsabile P.O. del VI Settore, Geom. Vincenzo Terranova

11 Responsabile P.O. del VII Settore, ad interim, Geom. Vincenzo Terrangpa

1l Responsabile P.O. del VIII Settore, Com.Rosaric Cannizzaro A

—
La Responsabile P.O. del IX Settore, Dott.ssa Vincenza Di Rosa, WA

£
1l Responsabile P.O. del X Settore, Geom. Giorgio Scollo /)M %’\
ALY -

Il Responsabile P.Q. dell” XTI Settore. Ing. Francesco Paolino

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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capacita assunzionale 2020

ANNO 2014 |Pensionam.2013 | % [Capacita ass. |Utilizzo 2014 [Resti assunz.

CATEG. A 46.558,96! 80 37.247,17 0,00 37.247,17
CATEG. B 36.879,90¢ 80 29.503,02 0,00 29.503,82
CATEG. C 42.268,85! 80 33.815,08 0,00 33.815,08
CATEG. D 37.675,86] 80 30.140,69 0,00 30.140,69
ANNO 2015 Pensionam.2014 | % [Capacita ass. |Utilizzo 2015 |Resti assunz.

CATEG. A 22.959,80! 100 22.959,80 0,00 22.959,80
CATEG. B 20.773,40] 100 20.773.40 0,00 20.773,40
CATEG. G 32.714,85[ 100 32.714,85 0,00 32.714,85
CATEG. D 125.471,58| 100 125.471,59 0,00 125.471,59
ANNO 2016 |Perisionam.2015 [% [Capacita ass. |Utilizzo 2016 |Resti assunz,

CATEG. A 147.838,15| 25 36.959,54 0,00 36,959,54
CATEG. B 159.717,65] 25 39.929,41 0,00 39.929,41
CATEG. C 439.766,99| 25 109.941,75 0,00 109.941,75
CATEG.D 311.804,07| 25 77.973,52 0,00 3.3@.3.

allegato 1jL

(D.U.P.- Modello Siscon

Comune di Modic
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ANNO 2017 |Pensionam.2016 | % Capacita ass. |Utilizzo 2017 |Resti assunz.

CATEG. A 30.265,48] 25 7.566,37 0,00 7.566,37

CATEG. B 60.207,43] 25 15.051,86 0,00 15.051,86(

CATEG. C 269.908,52] 25 67.477,13 0,00 67.477,13

CATEG. D 122.480,60] 25 30.620,15 0,00 30.620,15

ANNO 2018 |Penisionam.2017 | % |Capacita ass. |Utilizzo 2018 |Resti assunz.

CATEG. A 0,00 25 0,00 0,00 0,00

CATEG. B 40.091,74| 25 10.022,94 0,00 10.022,94

CATEG.C 105.120,98| 25 26.280,25 0,00 26.280,25

CATEG. D 54.343,69| 25 13.585,92 0,00 13.585,92

ANNO 2019 |Pensionam.2018 | % |capacita ass, Resti 2014 Resti 2015 Restl 2016 Resti 2017 Resti 2018 TOTALE

CATEG. A 17.013,68] 100 17.013,88 37.247,17 22.959,80} 36.959,54|  7.566,37 0,00 121.746,56|CATEG. A
GATEG. B 60.124,12| 100 80.124,12 29.503,92 20.773,40[ 39.929,41| 15.051,86]  40.022,94| 175.405,65/CATEG. B
CATEG. G 66.839,19| 100 66.839,19 33.815,08 32.714,85] 109.941,75| 67.47713] 26.280,25| 337.068,25/CATEG.C
CATEG. D 75.812,32| 100 75.812,82 30.140,69 125.474,59| 77.973,52| 30.820,15| 13.585,92| 353.604,19|CATEG.D
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PIANO TRIENNALE FABBISOGNO PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO Anno 2020

Categoria & pos,

Spesa programmata che

Modalita di Definizione incide sulla capacita

n. posti Economica Profilo assunzione Accesso procedura assunzionale dell'ente

Concorso
Funzicnario | Pubblico previa Presuntivamente
1 D Contabile Mobilita Esterno |entro il 30/06/2020| € 33,258,15

Resti capacita asstinzionale 2015 € 125.471,59
Resti capacita assunzionale 2016 € 77.973,52
Resti capacitd assunzionale 2017 € 30.620,16
Resti capacita assunzionale 2018 € 1358592
Resti capacité assunzionale 2019 €  18.853,08
Resti capacita assunzionale 2020 € 63.332,37
Totale € 320.936,63
Risorse va:.Nmmﬁm da utilizzare nel 2020 | € 3325815
Resti capacita assunzionale 2020 £ 296.678,48

4l
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Al Sindaco
Al Responsabile di P.O. Xl Settore
Al Segretario Generale

LORO SEDI

Verbale n.3 del 30/12/2019

Oggetto: PIANO TRIENNALE FABBISOGNO DEL PERSONALE 2020-2022.

L'Organo di Revisione del Comune di Modica, nominato con delibera dell'organo consiliare n.89 del
21/11/2019 immediatamente esecutiva nelle persone di:

Dott. Francesco Lembo - Presidente

Dott.ssa Teresa Armenio - Componente

Dott.ssa Annalisa Ferraro - Componente

Premesso che:

* Con Pec del 20/12/2019 ha ricevuto la Nota Prot.63822 del 19/12/2019 relativa alla proposta di
deliberazione per la Giunta Comunale avente ad oggetto “Plano triennale fabbisogno del personale
2020/2022";

* ConPecdel 23/12/2019 ha ricevuto I'integrazione richiesta con Pec del 22/12/2018;

= Tlarticolo 239 del D.Lgs. n. 267/2000, prevede che {'Organo di revisione esprima parere in ordine agli
strumenti di programmazione economico finanziaria.

Visti:

* l'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001 che dispone che gli organi di revisione contabile degli enti locali
accertino che 1 documenti di programmatzione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto

del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della L, n. 449/1997 e successive
modificazioni e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;

®  Jart. 1, comma 557 della Legge n. 296/20086, che recita "Ai fini del concorso delle autonomie regionali e
locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti al patto di stabilitd interno
assicurano la riduzione delle spese di  personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle
amministrazioni e dell'lRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, garantendo il
contenimento dello dinamica retributive e occupazionale, con azioni da modulare nell'ambito delia
propria autonomia e rivolte, in termini di principio, ai seguenti ambiti prioritari di intervento:
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a) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso
accorpament! di uffici con l'obiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in
organico;

b) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto defle
corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali”;

= [‘art. 1, comma 557 ter della Lepge n. 296/2006 che prevede che in caso di mancato rispetto del comma
557, si applica il divieto di cui all'art. 76, comma 4 de! D.L.112/2008, convertito con modificazioni nella
L. 133/2008, ovvero, “in caso di mancato rispetto del patto di stabilitd interno nell'esercizio precedente
& fatto divieto agli enti di procedere ad assunzioni di personale o qualsiasi titolo, con qualsivoglia
tipalogia contrattuale, Ivi compresi | rapporti di collaborazione continuata e continuativa e di
somministrazione, anche con riferimento ai processi di stabilizzazione in atto. E' fatto oltresi divieto
agli enti di stipulare contratti di servizio con soggetti privati che si configurino come elusivi defla
presente disposizione”;

» Jart. 1, comma 557 guater della Legpe n. 296/2006, che stabilisce, a decorrere dall’'anno 2014, i
riferimento al valore medio del triennio 2011-2013 & non pil al valere relativo ali'anno precedente;

= [e "Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte della PA"
emanate in data 08 maggio 2018 da parte del Ministro per la sempiificazione e la pubblica
amministrazione e pubblicate in G.U. 27 luglio 2018, n.173;

Preso atto che:

« j D.L. 113/2016 ha abrogato la lett. a) del su riportato comma 557 dell‘art, 1 della Legge 236/2006
“riduzione dell'incidenza percentuole delle spese di personale rispetto ol complesso delle spese
correnti, attraverso parzigle reintegrozione dei cessati e contenimento della spesa per il lavoro
flessibile”;

« ['articolo 33 def D.Lgs. n.165/2001, come modificato con la Legge 183/2011, ha introdotte l'onere di
verifica annuale da parte degli enti delle eventuali eccedenze di personale in relazione alle esigenze
funzionali o alla situazione finanziaria con conseguente obbligo di comunicazione al Dipartimento della
Funzione Pubblica;

= |e amministrazioni che non adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare assunzioni o
instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la nullita degli atti posti In
essere, mentre [ responsabili delle unitd organizzative che non attuano le procedure previste dal
richiamato articolo 33 ne rispondano in via discipiinare;

Rilevato che i Responsabili di Settore hanno attestato che non risultano sussistere nei relativi settori
situazioni di eccedenze o soprannumero di personale;

Preso atto che 'Ente:

*  ha rideterminato la dotazione organica del personale ed ha effettuato la ricognizione delle eccedenze di
personale, nel rispetto delle norme sopra richiamate;
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= rispetta i Iimite di cui allart. 3, comma 557 della L. _296/2006, cosi come dimostrato nelle tabelle
riportate negli allegati-alla proposta deliberativa;

Preso atto che il fimite di cui all’art. 1, comma 557 quater della L. 296/2006, come madificato dall’art. 3,
comma 5 bis de| D.L. 90/2014, risulta come segue:

* Media triennio 2011-2012-2013 € 18.892.062,98.

Rilevato che con il presente atto:

* & prevista per 'anno 2020 n.2 assunzione a tempo indeterminato, nel rispetto dei vincoli assunzionali
sopra citati, di categoria D profilo Funzionaric Contabile con una spesa programmata che incide sulla
capacita assunzionale dell’Ente per euro 33.258,15 come indicato nell‘allegato 1/M alla proposta in
oggetto;

= & prevista I'elevazione craria del personale stabilizzato, da 34 a 35 ore settimanali con decorrenza
01/01/2020;

Visti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, espress rispettivamente dai Dirigenti
competenti, ai sensi degli articoli 49 - 1° comma - e 147 bis de| D.Lgs. n. 267/2000:

per tutto quanto sopra espresso, ai sensi dell’art. 19, comma 8 della L. 448/2001, a seguito dell’istruttoria
svolta;

Rammenta

- che non & possibile procedere all’assunzione di nuovo personale senza aver preventivamente
approvate il plano delle azioni pesitive in materfa di pari opportunita previsto dall’art.48, comma 1
del d.lgs, 198/2006 e il piano delle performance di cui all’art.10 della legge 150/2009;

- che IEnte sta attuando un piano di riequilibrio finanziario pluriennale e che pertanto ai sensi
dell'art.243 bis del D.Lgs. 267/2000 & soggetto a! controllo delle dotazioni organiche e sulle
assunzioni di personale;

- che il presente documento programmatorio dovra essere inserito nel DUP 2020/2022 e le relative
somme previste nel Bilancio di Previsione 2020/2022.

Accerta

che il piano dei fabbisogni di personale per il triennjo 2020/2022 consente di rispettare:

¢ i limite relativo alle capacita assunzionali di cui alle norme vigent;

+ illimite di spesa della dotazione organica ai sensi dell'art. 1, comma 421 della legge 190/2014;
¢ ilimite di spesa cui ali'art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2008;

e il limite di spesa cui all’art. 9, comma 28 del D.L, 78/2000;
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Esprime
parere favorevole alia proposta di deliberazione di Giunta, avente ad oggetto “Piano triennale fabbisogno
del personale 2020/2022" a condizione che la superiore proposta vada sottoposta allesame della
Commissione per |a Stabilita Finanziaria degli Enti Locali, istituita presso il Ministero dell'interno, ai fini
dell'asercizio del controllo di cui al comma 5 dellart. 5 del DPR 142/2013 e del rilascio della relativa
approvazione, cui & subordinata, in ogni caso, ['operativita del presente provvedimento;
Si raccomanda,
- che la deliberazione vada, altresi, trasmessa alle Rappresentanze Sindacali, Aziendali e Territoriali;
- che nel corso dell’attuazione de! piano occupazionale venga effettuata una costante opera di
monitoraggio del rispetto di tutti i limiti stabiliti in materia di spesa del personale, con 'adozione,
ove dovuti, dei correttivi eventualmente indotti da modifiche delia normativa in materia e dai
vincoli di bilancio, oftre che del rispetto di quanto disposto dall'art.9, comma 1-guinquies, del
D.L. n.113/2016 convertito in legge 160/2016, il quale sancisce che i comuni non possono
assumere in caso di mancato rispetto dei termini di approvazione del Bilancio di Previsione, del
Rendiconto e del Bilancio Consolidato e non siano correttamente adempienti con la trasmissione
BDAP Bilanci e MOP.
I} Collegio dei Revisori dei Conti
| e A
- Dott. Francesco Lembo - Presidente e o
Firmato digitalmente da:ARMENIO TERESA
Data:30/12/2019 11:34:21
- Dott.ssa Teresa Armenio - Componente
Firmato digitalmente da
- Dott.ssa Annalisa Ferraro - Componente AN,';’T?L'SA FERRARO
<
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]
=}

[.OMUNE DI MODICA (RGY - COLLEGID DE| REVISORI DEI CONTI

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon




Documento Unico di Programmazione 2020/2022

Piano alienazioni e valorizzazioni beni patrimonial
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DELIBERAZIONE
della

GIUNTA COMUNALE

N&;('O del 16 i 'Zﬁ?ﬁ

OGGETTO: Piano di Valorizzazione e di Alienazione del patrimonio del Comune ex art.58
1..133/2008 - Anno 2020 - approvazione elenco immobili

L’anno duemilaventi il giorno WC/I del mese di Mcﬁet%{lé’ alle ore /UL\ZD

nel

Palazzo di Citta e nella stanza del Sindaco, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita la
Giunta Comunale, alla quale risultano presenti:

Presente Assente
Abbate Ignazio Sindaco X
Viola Rosario Vice Sindaco )<
| Aiello Anna Maria Assessore X
Linguanti Giorgio Assessore )<
Lorefice Salvatore Pietro Assessore ><
Monisteri Caschetto Maria Assessore )<
Belluardo Giorgio Assessore e

Partecipa il Segretario Generale, Dott. Giampiero Bella, con funzioni consultive, referenti, di
assistenza ¢ verbalizzazione, ai sensi dell*art.97, comma 4, lett. a) dei d. Lgs. n.267/2000.

Assunts la presidenza, il Sindaco, ignazio Abbate, constatata la legalitd deli’adunanza, dichiara
aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale ail’esame della proposta di deliberazione in ogpetto,
in merilo alla quele sono stati espressi i pareri di legge.
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LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata [*allegata proposta di deliberazione di pari oggetto, prot. n, 55596 del 16.12.2020, parte
integrante e sostanziale del presente atto;

Considerato che della siessa se ne condividono tutti i presupposti di fatto e di diritio;

Preso atto che su tale propesta di deliberazione sono stati espressi 1 pareti favorevoli

> del Responsabile proponente in ordine alla regolarita tecnica

> del Responsabile del Settore Finanziario in ordine alla regolaritd contabile

ai sensi dell’art. 1, comma 1, lett. i, della L.R, n, 48/9], come modificato ed integrazo dall’art, 12
LR n.30/2000;
Ritenuto di provvedere in merito;
VYisto lo Statuto Comunale;
Visto il vigente O.R.E.L.;
Vista la L.R. n. 48/1991 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto {"art. 12 della L.R., n. 44/1991;

Ad unanimiid di voti, resi nelle forme di legge

DELIBERA

1. Diapprovare e far propria la proposta di deliberazione di pari oggetto richiamata in premessa,
che si allega alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

2. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, con successiva e separata
volazione unanime, resa ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/91, attesa "urgenza di
provvedere in merito, nell’interesse deli’Ente, per i motivi citatt nella siessa proposta
deliberativa.

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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v ‘ PROPOSTA DELIBERAZIONE (
: della

GIUNTA COMUNALE

SETTORE VII “Patrimonio™

0545 Hde 15 Dig 20

Citta d1 Modica

Opggetto: Piano di Valorizzazione e di Alienazione del patrimonio del Comune ex art.538 L.133/2008
Anno 2020 - approvazione elenco immobili

Il Responsabile del VII Settore

Richiamato 1'articolo 58 del decreto legge 25 giugno 2008, n, 112, recante “Disposizioni urgenti per
lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivitd, la stabilizzazione della finanza pubblica
¢ la perequazione tributaria”, convertito con modifteazioni dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, il quale
al comma 1 prevede che, “per procedere al riordino, gestione e valorizzazione del patrimonio immo-
biliare di Regioni, Province, Comuni e altri Enti locali, ciascun Ente con delibera dell'organc di Go-
verneg individua redigendo apposito elenco, sulla base ¢ nei limiti della documentazione esistente
presso i propri archivi e uffici, I singoli beni immobili ricadenti nel territorio di competenza, non
strumentali zil'esercizio delle proprie funzioni istituzionall, suscettibili di valorizzazione ovvero di
dismissione™;

Rilevato che i beni dell’ente inclusi nel piang delle alienazioni e delle valorizzazioni del patrimonio
immobiliare previsto del comma 1 dell’articolo 58 det decreto legge n. 112/2008 possono essere:

- venduti;

- concessi o locati a privati, a titolo oneroso, per un periodo non superiore a cinquanta anni, ai fini
della riqualificazione e riconversione dei medesimi beni tramite interventi di recupero, restauro,
ristruturazione anche con 'introduzione di nuove destinazioni d'uso finalizzate allo svolgimento
di attivita economiche o attivita di servizio per i cittadini;

- affidati in concessione a terzi ai sensi dell’articolo 143 del Codite dei contratti pubblici di cui al
decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163;

- conferiti a fondi comuni di investimento immobiliare, anche appositamente costituiti ai sensi
dell*articolo 4 e seguenti del decreto legge 25 settembre 2001, n. 351, convertito con modifica-
zioni dalla legge 23 novembre 2001, n. 41G;

Vista la sentenza della Corte Costituzionale n. 340 in data 30 dicembre 2009, con la quale & stata
dichiarafa 1*illegittimitd dell*articolo 38, comma 2, del decreta legge 25 giugno 2008, n. 112, nella
parte in cul prevede che Uinserimento degli immobili nel piano determina variante urbanistica, per
contrasto con i’articolo 117 deila Costituzione che attribuisce alle Regioni potesta legislativa con-
corrente in materia di governo del territorio;

Tenuto conto quindi ¢he I’inclusione dei beni nel suddetto piano comparta:

- la classificazione del bene come patrimonio disponibile;

- effetto dichiarativo della proprieti qualora non siano presenti precedenti trascrizioni;
- effetto sostitutivo dell’iscrizione del bene in catasio;

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Dato atto che 'art. 42, comma 2, lett. 1) del D. Lgs. 267/2000, prevede che 'Orpano Consiliare ha
competenza, tra ['altro, in materia di acquisti e alienazioni immobiliari relative permute, appalti e
concessioni che non siano previsti espressamente in atfi fondamentali del consiglio o che non ne
coslituiscano mera esecuzione e che, comunque, non rientrino nell'ardinaria amministrazione difun-
Zioni e servizi di competenza della giunta, del segretario o di altri funziconari;

Considerato:

- che nei trascorsi esercizi finanziario, anche a causa della nota congiuntura economica, lo
stallo delle compravendite immobiliari, [*assenza di investitori e le difficoltd nell*approvvi-
gionamento finanziario per quest ultimi, | procedimenti di alienazioni intrapresi non hanno
avuto pieno ed esaustivo esito positivo;

- che tale trend negativo, comunque, a seguito dell’ultimo bando di allenazione proposto ha
visto mutare Iz tendenza circa IVinteressamento da parte di investitori privati, atteso che si &
riscontrata la partecipazione all’asta per due cespiti facenti parte dell’elenco det beni aliena-
bili & per i quali sono gid sati perfezionati gli atti di aggindicazione, di cui unc con atio di
trasferimento gid formalizzato mentre per I"altro & prassimo il regito;

Ritenuto, che nelle more di una revisione pilt generale sul patrimonio immaobiliare, sia opportunc di
riproporre per anno 2020, sulla base della documentazione in atti, [’elenco dei beni immaobili non
strumentali all’esercizio delle funziani istituzionali e pertanto suscettibili di valorizzazione e/o di
dismissione, costituente allegato 17 alla presente deliberazione;

Ritenuto, per quanto sino a qui esposto:

- di prendere atto della composizione del’elenco degli immobili non strumentali all'esercizio delle
funzioni istituzionali e pertanto suscettibili di valorizzazione efo di dismissione, costituente I’alle-
gato “1% alla presente deliberazione;

- di procedere, effettuate le debite valutazioni, all*approvazione del piano delle alienazioni e valoriz-
zazioni immobiliari allegato “1* al presente provvedimento e di' questi costituente parte integrante;

- di dave atto che il piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliar dispieghera [ suoi effett: nel
corso del triennio 2020 — 2022 e che esso costituira allegato al bilancie di previsione 2020;

Aceertato che I’importo complessivo dei valori aggiornati degli immobili destinati alla vendita ri-
portato nell’elenco allegato “1” ammonta ad eurc 2.712.335,00 & ¢id discendente dall’applicazione
di quanto previsto dal combinato disposto degli artt.3 (comma 3) € 8 (comma 1) dal vigente rego-
lamento comunale per la alienazione degli immeobili di proprietd comunali, ove in buona sostanza
¢ prevista la possibilita di procedere alla revisione dell’originario prezzo di stima degli immobili,
comungque conteniito entro il 20%, qualora siano andata deserte precedenti aste al riguardo;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto L'OREL,;

Vista la L.R. n. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto Iart. 12 della L.R. n, 44/91

Visto lo statuto comunale;

Viste il regolamento per le alienazioni del patrimonio immobiliare;

Ritenuto di provvedere in merito

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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PROPONE

1) di prendere atto dell’elenco dei beni immobili Comunali suscettibili di valorizzazione e/o dismis-
sione, non strumentali all'esercizio delle funzioni istituzionall costituente [’allegato “1” alla
presente deliberazione; ..

2} di prendere atto che I'importo complessivo dei valori degli immobili destinati alla vendita, riva-
lutati alla luce degli esiti negativi delle precedenti aste ed in conformita al vigente regolamento
per la alienazione degli immobili di proprietd comunale, ammonta ad euro 2.712.335,00;

3) di approvare per le motivazioni esposte in premessa alle quali integralmente si rinvia, il Piano
delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari 2020-2022, che si allega al presents provvedimento
quale parte infegrante e sostanziale;

4) di dare atto che il pianc delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari dispieghera i suoi effetti
nel corso del triennio 2020--2022 e che lo stesso costituira allegato al bilancio di previsione 2020;

5) diallegare la presente deliberazione al bilancio di previsione dell’esercizio 2020, ai sensi dell’ar-
ticolo 58, comma 1, del decreto legge 25 givgno 2008, n. 112, convertito con modificaziont dalla
legge 6 agosto 2008, n. 133;

§) di dare mandato al responsabile del Sito informatico dell’Ente di pubblicare il Piano delle aliena-
zioni e valorizzazioni del patrimonio immobiliare sia all’ Albo Pretorio che nella sezione Ammi-
nistrazione Trasparente, sottotitolo — Beni Immobili e gestione del Patritnonio;

B ﬁ Iile del Sttore

il

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Sulla proposta di deliberazione di cui sopra sono stati espressi i seguenti pareri, ai sensi dell’art.
1, comma 1, lett. i, L.R. n. 48/91, come modificato ed infegrato dall’art. 12 L.R. n.30/2000.

Parere del Responsabile del Settore proponente per la regolarita tecnica: favorevole /sfavaFevole

Modica, i1 46,12 --2,0,2,’0

ile del Settore
(/

Tespomsab
a
Parere del Responsabile del settore finanziario per la regolaritd contabile: faverevole !sf_‘a}e'tﬁble

Modjca,li/{é_/(?i %o Zo

Il Responsabile de e Finanziario

Per I’assunzione dell’impegno di spesa, si attesta laregolare capertura finanziaria, ai sensi degli
artt. 153, 183, 191 del D.L.vo n.267/2000, ,qpn spesa, d‘a impegnare al cap. de} Bilancio
2015.

Modica, B

II Responsabile del Settore Finanziario

La proposta infra riportata si compone di n. pagine, incluso il presente prospetta,.

Visto 11 Responsabile proponente

e propostia & approvata con deliberazione delle Giunta Municipale ng"? O gel .,

Y

I Segyktarjp Comunale

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Letto, approvato e sottoscritto
fL SIN

NZIANO L SEGRETARIQ GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi all’ Albo Pretoric online
del Comune, sul sifo istituzionale dell’Ente; www.comune.modiea.gov.it.

Modica i Tl Segre

Si attesta che copia della presente deliberazione & stata pubblicata all 'Albo Pretorio online del

Comune di Modica, senza opposizioni e reclami, da| §_DI{ 2024 R WYV T ed &

repertoriata nel registro delle pubblicazioni al .

Modica 1i 11 Responsabile della pubblicazione

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione
ﬁ B’ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi deli’art.12, comma 2, della L.R.
44/91.

D E’ divenuta ssecutiva il ai sensi dell’art. 12, comma 1, della
L.R. 44/91, trascorsi dieci giorni dall*inizio della pubblicazione.

Modica i Il Segrét (Geperale

Per copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

Modica li II Segretario Generale

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Programma biennale degli acquisti di beni e sen220-
2022 ai sensi dell’art.21 del D.Lgs n.50/2016.

Citta di Modica

=

DELIBERAZIONE
della

GIUNTA COMUNALE
N.72 &4 del !9¢ DIC 200

del D.Lgs. n.50/2016.

OGGETTO: Approvazione programma biennale degli acquisti di beni e servizi 2020/2021 ai sensi dell’art.21

Lranno duemilaventi il giomo J&te Tvedel mese di Mesy@ s alle ore _,LG 2 5,0 nel

Palazzo di Citta e nella stanza del Sindaco, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita la

Giunta Comunale, alla quale risultano presenti:

Presente Assente
Abbate Ignazio Sindaco )/\
Viola Rosario Vice Sindaco )<
Atello Anna Maria Assessore )<
Linguanti Giorgio Assessore X
Lorefice Salvatore Pietro Assessore )<
Monisteri Caschetto Maria Assessore X
Belluardo Giorgio Assessore 9.<

Partecipa il Segretario, Dott. Giampiero Bella, con funzioni consultive, referenti, di assistenza e
verbalizzazione, ai sensi dell’art.97, comma 4, lett. a) del d. Lgs. n.267/2000.

Assunta la presidenza, il Sindaco, Ignazio Abbate, constatata la legalita dell’adunanza, dichiara
aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale all’esame della proposta di deliberazione in oggelto,
in merito alla quale sono stati espressi i pareri di legge.

Comune di Mocca

(D.U.P.- Modello Siscon
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LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata ’allegata proposta di deliberazione di pari oggetto, prot. n.57333 del 28.12.2020, parte
integrante ¢ sostanziale del presente atto;

Considerato che della stessa se ne condividono tutti i presupposti di fatto e di diritto;

Preso atto che su tale proposta di deliberazione sono stati espressi i pareri favorevoli

» del Responsabile proponente in ordine alla regolarita tecnica

> del Responsabile del Settore Finanziario in ordine alla regolarita contabile

ai sensi dell’art. 1, comma 1, lett. i, della L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12
L.R. n.30/2000;

Ritenuto di provvedere in merito;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente O.R.EL;

Vista la L.R. n. 48/1991 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto I’art. 12 della L.R. n. 44/1991;

Ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge

DELIBERA

1. Di approvare e far propria la proposta di deliberazione di pari oggetto richiamata in premessa,
che si allega alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

o

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, con successiva e separata
votazione unanine, resa ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/91, attesa l'urgenza di
provvedere in merito, nell’interesse dell’Ente. per i motivi citati nella stessa proposta
deliberativa.

Comune di Mocca (D.U.P.- Modello Siscon
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PROPOSTA di DELIBERAZIONE
della GIUNTA COMUNALE

Settore 11

%
“y
S Honmiy

Citta d1 Modica

Prot.n. 543%3% el 28 DIC 2020

Oggetto: approvazione programma biennale degli acquisti di beni e servizi 2020/2021 ai sensi
dell’art. 21 del D.Lgs. n. 50/2016..

1l Segretario Generale —~ Responsabile del Settore Finanziario
Dott. Giampiero Bella

Proposta di deliberazione della Giunta Comunale

Visto Iart.21 del D.Lgs n.50/2016 il quale prevede:

a) al comma 1, che le amministrazioni aggiudicatrici adottano il programma biennale degli acquisti
di beni e servizi e il programma triennale dei lavori pubblici, nonché 1 relativi aggiornamenti
annuali. I programmi sono approvatl nel rispetto dei documenti programmatori ¢ in coerenza
con il bilancio;

b) al comma 6, che il programma biennale di forniture e servizi ¢ 1 relativi aggiornamenti annuali
contengono gli acquisti di beni e di servizi di importo unitario stimato pari o superiore a 40.000
euro. Nell’ambite del programma, le amministrazioni aggiudicatrici individuane i bisogni che
possonoe essere soddisfatti con capitali privati. Le amministrazioni pubbliche comunicano, entro
il mese di ottobre, I’elenco delle acquisizioni di forniture e servizi d’importo superiore a un
milione di euro che prevedono di inserire nella programmazione biennale al tavolo tecnico del
soggetti di cui all’articole 9, comma 2, del decreto legge 24 aprile 2014, n.66, convertito, con
modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n.89 che 1i utilizza ai fini dello svolgimento dei
compiti e delle attivitd ad esso attribuiti. Per le acquisizioni di beni e servizi informatici e di
conneltivitd le amministrazioni aggiudicatrici tengono conto di quanto previsto dall’articolo 1,
comma 513, della legge 28 dicembre 2015, n.208;

¢) al comma 7, che il programma biennale degli acquisti di beni e servizi ¢ il programma triennale
dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali sono pubblicati sul profilo del
committente, sul sito informatico del Ministero delle infrastrutture e del trasporti e
dell’Osservatorio di cui all’articolo 213, anche tramite i sistemi informatizzati delle regioni e
delle province autonome di cui all’art.29, comma 4;

d) al comma 8, che con decreto del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, di concerto con il
Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze, verra definito quanto segue:

* le modalita di aggiornamento dei programmi e dei relativi elenchi annuali;

* i criteri per la definizione degli ordini di prioritd, per I'eventuale suddivisione in lotti
funzionali, nonché per il riconoscimento delle condizioni che consentano di modificare la
programmazione e di realizzare un intervento o procedere ad un acquisto non previsto
nell’elenco annuale;

* gli schemi tipo ¢ le informazioni minime che essi devono contenere, individuate anche in
coerenza con gli standard degli obblighi informativi e di pubblicita relativi ai contratti;

* le modalitd di raccordo con la pianificazione dell’attivita del soggetti aggregatori e delle
centrali di committenza ai quali le stazioni appaltanti delegano la procedura di affidamento;

Comune di Mocca (D.U.P.- Modello Siscon
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Considerato che ai fini della predisposizione degli atti propedeutici all’approvazione del bilancio di
previsione, con nota prot. n. 2011 del 14.01.2020, sono stati richiesti ai vari settori relazioni e dati
per la predisposizione del piano relativo agli acquisti di beni e servizi per il biennio 2020/2021 e
che In relazione a tale richiesta sono pervenuti riscontri dai vari seftori interessati, come da
documentazione in atti;

Preso atto dei riscontri pervenuti, degli nlteriori dati forniti dalle P.O. interessate e del precedente
programma biennale 2019/2020 e cosi predisposto ’allegato A) denominato “Programma biennale
degli acquisti di beni e servizi™;

Preso atto che tale atto di programmazione:

- verrd recepito nel DUP 2020/2022;

- costituisce indirizzo per integrare e rafforzare le misure del piano per la prevenzione della
corrzione e rappresenta un obiettiva gestionale per ogni respongabile interessato;

Visto inoltre "art.6, comma 13 del decreto n.14 del 16 gennaio 2018, il quale stabilisce che “Je
amministrazioni individuano, nell’ambito della propria organizzazione, la struttura e il soggetio
referente per la redazione del programma biennale degli acquisti di forniture e servizi” e che si
ritiene di individuare tale soggetto referente nel Segretario Generale;

Visto il D.Lvo 50/2016;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Vigto la L.R. n. 48/1991;

Visto ’art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/1991;

PROPONE

1) Di approvare il programma per il biennio 2020/2022 degli acquisti di beni e servizi come
risultante dall’allegato A) - “Programma biennale degli acquisti di beni e servizi”, parte
integrante e sostanziale del presente atto;

2) Di dare atto che tale programmea, con le relative preserizioni, integra e rafforza le misure del
piano per la prevenzione deila corruzione adottato da questo Ente;

3) Di dare atto che il presente provvedimento & suscetiibile di integrazione secondo le esigenze che
saranno rappresentate dai vari Responsabili di Settore;

4) Di nominare il Segretario Generale quale soggetto referente per la redazione del Programma
biennale degli acquisti di beni e servizi, secondo quanto stabilito dall’art. 6, comma 13 del
decreto n.14 del 16 gennaio 2018;

5) Di trasmettere copia della presente deliberazione al Responsabili di Settore interessati e di
assicurarne la pubblicazione caome previsto dall’art.21, comma 7 del D.Lgs. 50/2016;

6) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, a seguito di successiva
votazione unanime, ai sensi dell’art.12 comma 2, della L.R.44/91, attesa ['urgenza di
provvedere a quanto infra riportato nell’interesse dell’Ente.

Il Segretario Generale — Responsgbile del Seitore Finanziario
Giam Bella

Comune di Mocca (D.U.P.- Modello Siscon
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Codice fiscale

Stima costi ANNQ

Stima costi ANNG

amministrativo Descrizione P.0. competente RUP " 3020 2021 COSTO TOTALE Finanziamento
P.O. 1 Settore P.0O. 1 Settore . . -
175500883 [Trasporti scolastict Dott. Giorgio Paclo |Dott. Giorgio Paclo Dil € 531.900,00 € 591.900,00 € 1.183.800,00 Fondi propri
Di Giacomo Giacomo .
e P.O. 1 Settore P.O. 1 Settore
175500883 |Centro Polivalente Frigintini Dott. Giorgio Paolo |Dott. Giorgio Paolo Di| € 70.000,00 € 70.000,00 € 140.000,00 Fondi propri
Di Giacomo Giacomo )
P.0. 1 Settore P.O. T Settore
175500883 |[Centro Disabili Sacro Cuore Dott. Giorgio Paolo |Dott, Giorgio Paolo Di| € 100.000,00 € 100.000,00 €200.000,00 Fondi propri
Di Giacomo Giacomo
P.0O. I Settore P.O. T Settore ) ’ ) ’
175500883 | Parco Giochi fuori le mura Dott. Giorgio Paclo | Dott. Giorgio Paolo Di| €200.000,00 €200.000,00 € 400.000,00 Fondi ministeriali
Di Giacomo " Giacomo )
RANDAGISMO: Serviio di cattura ¢ P.0. V1 Settore P.0. VII Settore o , )
175500883 | 1%s SETvizIo i catiura Geom. Giuseppe Geom, Giuseppe | £460.000,00 | € 460.000,00 € 920.000,00 Fondi propri
ricovero cani randagi . . L
Gintoli- Gintoli ;o ,
, Servizio di custodi e P.O. 1V Settore P.0. 1V Settore ) = B o o
175500883 |DorYHA0 €1 custodia cant In Convenzione Geom. Vincenzo Geom. Vincenzo €40.000,00 €40.000,00 € 80.000,00 Fondi propri
con cooperativa animal coop, ’
Terranova Terranova
PROTEZIONE CIVILE; Servizio di P.O. XII Settore P.O. XII Settore
175500883 |vigilanza ¢ salvamentoa mare stagione Geom. Vincenzo Geon. Vincenzo €43.000,00 €43.000,00 Fondi propri

estiva

Terranova

Terranova

€ 86.000,00

(D.U.P.- Modello Siscon
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Lavari di pulitura alvel e mitigazione

P.0. 1V Settore

P.0O. 1V Settore

Documento Unico di Programmazione 2020/2022

delle ditte OIKOS e Sicuin Trasporti

175500883 |. .. ., \ Geom, Vincenzo Geom. Vincenzo € 40.000,00 €40.000,00 € 80.000,00 Fondi propri
rischi incendi e idrogeclogico
: e : : Terranova Terranova : :
>3.nwn.ﬁ.=:.u per .amnn:..hmc:o interventi P.O. XTI Settore P.O. XII Settore
175500883 |Sostiivi dufficio ¢ di sommatirgenza Geom. Vincenzo Geom. Vincenzo | €40.000,00 | €60.000,00 | - €100.000,00 - Fondi propri
per eliminazione pericoli pubblica )
incolumita Terranova Terranova
Servizio di collaborazione da parte delle P.0. VIl Settore P.O. V111 Settore ‘
175500883 |Associazioni UNAC e Associazione |~ Dott. Rosario Dott. Rosario €60.000,00 | €60.000,00 € 120.000,00 Fondi propi
Polizia Locale Cannizzaro Cannizzaro . -
P.0. VIH Settore P.0. VIII Settore -
175500883 |Servizio spedizione atti giudiziari Dott. Rosario Dott. .Womm.ao €40.000,00 € 40.000,00 € 80.000,00 Fondi propri
’ Cannizzaro Cannizzaro - -
“|Servizio di selézione imballaggiin P.O. IX Settore PO, IX Settore
175500883 plastica e metalli, pressatura & gestione D.ssa Vincenza Di D.ssa Vincenza Di € 320.000,00 € 320.000,00 € 640.000,00 Fondi propri
‘ ~ [sovvalli Rosa Rosa
Servizio di selezione della carta & PO IX mo:o_..o P.O. G.m wmz.oﬁ . .
175500883 ; . . D.ssa Vincenza Di D.ssa Vincenza Di €225.000,00 €225.000,00 € 450,000,00 Fondi propri
gestione dei sovvalli ; ’ ! ,
Rosa Rosa
P.O. IX Settore P.Q. IX Settore - R
175500883 |Servizie conferimenti ingombranti D.ssa Vincenza Di D.ssa Vincenza Di € 140.000,00 € 140,000,00 €280.000,00 Fondi propri
"~ Rosa "Rosa : - - :
P.O, IX Settore P.O. IX Settore
175500883 |Servizio conferimento frazione organica D.ssa Vincenza Di D.ssa Vincenza Di § € 1,040.000,00 | € 1.040.000,00 | €72.080.000,00 Fondi propri
Rosa Rosa
Servizio di smaltimento dei rifiuti urbani’ P.0. IX Satore Po. X waﬁmoﬂ.@ . .
175500883 pericolosi D.ssa Vincenza Di D.ssa Vincenza Di €70.000,00 € 70.000,00 € 140.000,00 Fondi propri
Rosa Rosa
Gt 13Ul 1o | g, eS| .0 X et
175500883 L e e . D.ssa Vincenza Di D.ssa Vincenza Di | € 1.450.000,00 | € 1.450.000,00 | €2.900.000,00 Fondi propri
mcm:,mf.um:o Gmcﬁofﬁmm_o SME Hgm:mbz Rosa Rosa

(D.U.P.- Modello Siscon
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Piane di autocorntrolle acque immesse P.O. X Settore P.0. X Settore X .
175500883 sella retre idrica comunale Geom. Giotgio Scotlo| Geom. Giorgio Scollo €45.000,00 € 45.000,00 € 80.000,06 Fondi propri
Fornitura acqua potabile con autornezzo P.0O. X Settore P.0. X Settore R .
175500883 autorizzato Geom, Giorzio Scollo| Geom. Giorgio Scollo € 150.000,00 € 150.000,00 €300.000,00 Fondi propri
Fornitura per impianto di clorazione
175500883 |completo di struttura prefabbricati ed P-0. X Settore £.0. X Settore € 55.000,00 0 €55.000,00 Fondi propri
A Geom. Giorgio Scollo{ Geom. Giorgio Scollo
impiantistica
P.O.X P.O.X
175500883 |Convenzione CONSIP SIE3 X Seftore O.XSettore | 37717581 | €377.175,81 | €754351,62 Fondi propri
Geom. Giorgio Scollo| Geom. Giorgio Scollo
P.O. X Sett P.O. X Sett
175500883 |Convenzione CONSIP servizio Luce3 e | €1.612.99541 | €1.612.99541 | €3225.990,82 |  Fondi propri

Geom. Giorgio Scollo

Geom. Giorgio Scollo

(D.U.P.- Modello Siscon
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Sulla proposta di deliberazione di cui sopra sono stati espressi I seguenti pareri, ai sensi dell’art. 1,
comma 1, lett. i, L.R. n. 48/91, come modificato ed infegrato dall’art. 12 L.R. n.30/2000.

Parere del Responsabile del Settore proponente per la regolarita tecnica: favorevole /sfavarevele

Modica, i 2810 .2020
1 Rcspons%%&tfore

Parere del Responsabile del settore finanziario per ia regolaritd contabile: favorevole /sfaxerevole

Modica, li "9(9 (2. Ao

I1 Responsabile ¢ etigre Finanziario

Per I'assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziarid, ai sensi degli artt.

153, 183, 191 del D.L.vo n.267/2000, con spesa da impegnare al cap. del Bilancio 2016.

Modica, 1i

Il Responsahile del Settore Finanziario

La proposta infra riportata si compone di n. pagine, incluso il presente prospetto,.

Visto II'Responsabile proponente
L’Assesso

e W0

La presente proposta & approvata con deliberazione della Giunta Municipale n. 284 gel 2 %

11 Segretario Comunale

Comune di Mocca (D.U.P.- Modello Siscon
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Letto, approvato e sottoscritto
ILASINDACO

L*ASSE ‘ I\%IANO IL SEGRETARIO GENERALE

~

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata per 15 giomi consecutivi all’Albo Pretorio online
del Comune, sul sito istituzionale dell’Ente: www.comune.modica.gov.it.

Modica i 1l Segretario Generale

Si attesta che copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio online del
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