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- Nota tecnica introduttiva -

Dal 1 Gennaio 2020 sono entrati in vigore i prin@pntabili contenuti nel D.Lgs. 118/2011 e, in
particolare il principio contabile inerente la Pragymazione di Bilancio — Allegato 4/1 al D.Lgs.
118/2011.

In base a quanto previsto nel suddetto principiatatale, i Comuni sono tenuti a predisporre, in
luogo della vecchia Relazione Previsionale e Pragratica, il Documento Unico di
Programmazione (D.U.P).

Il D.U.P. deve essere redatto sulla base dei pmirecicon i contenuti disciplinati al punto 8 del
Principio Contabile inerente la Programmazione ithrigio.

Il principio contabile prevede obbligatoriamenteech D.U.P. sia composto di due sezioni: la
Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativ@)(3& prima ha un orizzonte temporale di
riferimento pari a quello del mandato amministratiVa seconda pari a quello del bilancio di
previsione.

Per i Comuni con popolazione fino a 5.000 abitahpunto 8.4 del Principio contabile inerente la
programmazione di Bilancio, come introdotto dal D2@.5.2015, vi e la possibilita di adozione di
un D.U.P. semplificato.

Il D.U.P. dovrebbe essere, di norma, predispoatiadiunta e presentato al Consiglio entro il 31
luglio.

Con D.M 3.7.2015 la scadenza del 31 luglio, peolb anno 2015, e stata prorogata al 31 ottobre
2015.

Poiché il Comune di Modica ha un popolazione pabda854 abitanti, la redazione del presente
D.U.P. seguira la forma prevista per il D.U.P. ctetq

Si ritiene opportuno effettuare alcune premesgwiacipi contabili che stanno alla base dei nuovi
bilanci secondo quanto previsto dal D.Lgs. 118/2@1Xine di introdurre e fare comprendere
'impostazione del Documento Unico di Programmaeierdei suoi contenuti essenziali.

La spesa € articolata in missioni, programmi ditismstituendo la precedente struttura per titoli,
funzioni, servizi e interventi. L’elencazione diggsioni e programmi non € a discrezione dell'Ente,
bensi é tassativamente definita dalla normatiwgrdamente dai programmi contenuti nel bilancio
ex DPR 194/1996, che potevano essere scelti dau@enin funzione delle priorita delineate nelle
linee programmatiche di mandato.

Quanto alle entrate, la tradizionale classificagiper titoli, categorie e risorse € stata sostitnél
bilancio armonizzato dall’elencazione di titoliipologie.

Nel principio contabile inerente la ProgrammaziaheBilancio, sono elencati i documenti che
vanno allegati al Bilancio armonizzato, sotto fordnaiepiloghi, quadri riassuntivi, allegati e sono
seguenti:

-prospetto esplicativo del risultato presunto dn@mstrazione;

-prospetto concernente la composizione per missigmogrammi del Fondo Pluriennale vincolato;
-prospetto concernente la composizione del fonalic di dubbia esigibilita;

-riepilogo delle entrate per titoli e tipologie;

-riepilogo delle spese per titoli,

-bilancio entrate per titolo e tipologia e spesermissioni, programmi e titoli;

Si precisa, che i livelli di ulteriore dettaglieemtrano nella sfera di competenza della Giunta
(quanto ai macroaggregati) o dei dirigenti (quaaite articolazione di entrate e spese al livello IV
del piano dei conti finanziario) e, pertanto, ansedegli articoli 13 e 15 del decreto legislativo
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23/6/2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armzaa@zione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e deidoorganismi, a norma degli articoli 1 e 2 dellageg

5 maggio 2009, n. 42", l'unita di voto elementai® phrte del Consiglio € rappresentata dalla
tipologia in entrata e dal programma in spesa.

Va, altresi, aggiunto, che il bilancio armonizzatbe copre un triennio (2020-2022) affianca, per
guanto attiene il primo anno di esercizio (2020yadi di competenza anche le previsioni di cassa,
a differenza dello schema previgente, in cui i dattassa erano riportati solo a consuntivo, senza
alcun riferimento alle previsioni. Anche nel D.U.Pdati finanziari inerenti la prima annualita
riportano, oltre la competenza, anche la cassa.

Altra novita da sottolineare per quanto attienBiincio armonizzato € la presenza di due nuove
importanti voci. Una e rappresentata dal Fondoi€laale Vincolato che troviamo esposto in due
punti del bilancio: il Fondo Pluriennale Vincolagtoesente nelle entrate relativamente alla quota di
parte corrente e a quella di parte capitale cheresenta le quote di somme provenienti dal bilancio
dell'esercizio precedente, con esigibilita nel 2@26ui corrispondono gli importi nella parte spesa
rilevati nelle voci “di cui gia impegnato”; e il Rdo Pluriennale Vincolato presente e indicato nelle
voci di spesa che rappresenta la parte di spesa0@e-2021-2022 che avra esigibilita negli anni
successivi. L'altra novita del bilancio armonizzatta voce, in spesa, del Fondo Crediti di Dubbia
Esigibilita.

Il FCDE rappresenta un vero e proprio capitolo piesss che va a coprire, prudenzialmente, la
potenziale non esigibilita sugli stanziamenti dirata del Titolo | e del Titolo I, calcolata sall
media degli ultimi 5 anni del rapporto tra incassiccertamenti di ciascuna risorsa di entrata.
Secondo quanto disposto dal D.lgs. 118/2011 l'antél FCDE deve essere obbligatoriamente pari
almeno alle seguenti percentuali calcolate sullonbp determinato secondo l'applicazione del
calcolo della media dei cinque anni:

« Anno 2020 85 %
e« Anno 2021 95%
« Anno 2022 100%

Nel presente schema di bilancio ci si & attentgiarcentuali attualmente previste e vigenti.
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- Popolazione dell’Ente -

1.1.1- Popolazione legale al censime 2011 n.53.959
1.1.2— Popolazione residente al fine del penultimo gmecedente
(art.170 D.L.vo 267/2000) n. 54.522
Dicui : maschi n. 26.296
femmine n. 28.226
nuclei familiari n. 21.167
comunita/conviven; n. 201
1.1.3- Popolazione all’l.JAnno-3
(penultimo anno precedente)
1.1.4— Nati nell’'anno n. 418 n.53.918
1.1.5- Deceduti nell’anno n. 469
n. -63
saldo naturale
1.1.6— Immigrati nell’anno n. 512
1.1.7- Emigrati nell'anno n. 490
. . n.-102
saldo migratorio N 54.083
1.1.8- Popolazione al 31.12nno-3 T
(penultimo anno precedente) di cui n. 3.108
1.1.9- In eta prescolare (0/6 anni) n. 4'606
1.1.10- In eta scuola obbligo (7/14 anni) .
) : . n. 9.800
1.1.11- In forza lavoro prima occupazione (15/29 anni)
R , n. 26.348
1.1.12— In eta adulta (30/65 anni) n 10.221
1.1.13-in eta senile (oltre 65 anni) T
1.1.14 —-Tasso di natalita ultimo quinquennio: Anno Tasso
Anno-7 -
Anno-6
Anno-2012 9,27%
Anno-2013 9,17%
Anno-2014 7,58%
1.1.15 -Tasso di mortalita ultimo quinquennio: Anno Tasso
Anno-7 _
Anno-6
Anno-2012 9,6%
Anno-2013 9,4%
Anno-2014 9,3%
1.1.16 -Popolazione massima insediabile come da | Abitanti n.__
strumento  urbanistico vige Entro il n.

1.1.17 -Livello di istruzione della popolazione residente:

1.1.18- Condizione socio — economica delle famiglie:

Comune di Modic
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- Struttura dell’Ente -

ESERCIZIO PROGRAMMAZIONE
TIPOLOGIA IN CORSO PLURIENNALE
Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
1.3.2.1 -Asili nido n.1 Posti n.3C Posti n.3C Posti n3C Posti n.3C
1.3.2.2 -Scuole materr n.6 Posti n.142Z | Posin. 1.43¢ | Posti n.1.42( | Posti n139¢
1.3.2.3 -Scuole elementan. 6 Posti n.2582 | Posti n.257( | Posti n.2551 | Posti n.250:
1.3.2.4 -Scuole medie n.5 Postin.1.73( | Postin.1.71( | Posti n.169¢ | Posti n.1681
1.3.2.5 Strutture residenzial Posti n. Posti n. Posti n. Posti n.
per anziani | — — — —
1.3.2.6 -Farmacie Comune n. n. n. n.
1.3.2.7 -Rete fognaria in Km.
- bianca
- nera 10C 10C 10C 10C
- mista
1.3.2.8 -Esistenza depuratc Si Si Si Si
1.3.2.9 -Rete acquedotto in Ki 163 163 163 163
1.3.2.10 -Attuazione servizio Si Si Si Si
Idrico intecratc
1.3.2.11 -Aree verdi, parchi, n. n. n. n.
giardini hg. 25 hg.25 hg.25 hg.25
13212 Punti luce iluminazione 15 500 | 1n.12.000|  n.12.000  n.12.00
pubblice
1.3.2.13 Rete gasn Km.
1.3.2.14 Raccolta rifiuti in q:
- civile 242 .57: 235.00( 200.00( 150.00(
- industriale
- racc. diff.ta No Si Si Si
1.3.2.15 Esistena discaric No No No No
1.3.2.16 Mezzi operativ n. n. n. n.
1.3.2.17 Veicoli n. n. n. n.
1.3.2.18 Centro elaborazione d Si Si Si Si
1.3.2.19 Personal comput n. 18C n. 18C n. 18C n.17<

1.3.2.20 -Altre strutture(*** specificare)

Comune di Modic
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- DUP: Sezione Strategica (SeS) —

La programmazione € un processo di analisi e vahra che, comparando ed ordinando
coerentemente tra loro le politiche ed i piani gegoverno del territorio, consente di
organizzare, in una dimensione temporale defih@attivita e le risorse necessarie per la
realizzazione di fini sociali e per la promozionelld sviluppo economico e civile delle
comunita Siracusana. La compatibilita economicasiiriaria € alla base dell'attivita di
programmazione. | principi ed i vincoli di finanpabblica sono non solo obblighi che pone
I'ordinamento ma anche opportunita di preservargd'nel tempo come punto di riferimento
per l'intera collettivita.

Sulla base di queste premesse la nuova formuladieltiart. 170 dell'ordinamento, letta
assieme al principio contabile allegato 4.1 delsdidl8/11, introduce due elementi
rilevanti ai fini della presente analisi:

a. L'unificazione dei vari documenti di programmazionenodo da dare un messaggio
piu leggibile sia agli organi di gestione che #iadini amministrati o portatori di interessi;

b. La previsioni di un contenuto minimo che deve avale documento anche se

non ci sono formulari e modelli che avrebbero ries@ompilazione piu semplice e
rapida.

Dagli allegati al bilancio che I'ordinamento citapd le recenti riforme, il DUP dovrebbe
inglobare la Relazione previsonale e programmatiddano generale di sviluppo, il Piano
di assunzione del personale, il piano di raziomalzmne dei costi dei servizi e degli affitti, il
piano triennale delle opere pubbliche, il piano \@ilorizzazione ed alienazione del
patrimonio comunale. E' importante sottolineare dlaenministrazione potra adottare
provvedimenti specifici con atti separati a conoiia che adotti anche provvedimenti di
aggiornamento al DUP.

All'interno di questo quadro, il DUP costituisce dilocumento di collegamento e di
aggiornamento scorrevole di anno in anno che tiemeto di tutti gli elementi non
prevedibili alla data della prima formulazione dabno generale di sviluppo e del
programma di mandato.

Il nuovo sistema di bilancio si compone dei segugmtumenti:

-DUP a valenza triennale - Schema di bilancio dvigiene della competenza e della
cassa (solo per il primo esercizio) a valenza et

-Nota integrativa al bilancio finanziario di prewvse.

Altro elemento di novita € l'approvazione del DUPtempi notevolmente anteriori al
bilancio di previsione (31 dicembre 2015 per l'a20d.6), Durante la sessione di bilancio
sara approvato sia l'aggiornamento al DUP chelahbio 2016/2018 come anche la nota
integrativa entro il 28 febbraio 2016. Le vicendie tianno visto approvare il bilancio 2015
in ritardo hanno imposto ritardi conseguenti angéei documenti di bilancio 2016.

Nella presente premessa si riportano i conten@ii gnincipi contabili dettano per la sezione
strategica del DUP.

La SeS sviluppa e concretizza le linee programietet mandato di cui all'art. 46 comma 3
del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 dividua, in coerenza con il quadro
normativo di riferimento, gli indirizzi strategidell’ente. Il quadro strategico di riferimento
e definito anche in coerenza con le linee di iadwoi della programmazione regionale e
tenendo conto del concorso al perseguimento dégttovi di finanza pubblica definiti in
ambito nazionale in coerenza con le procedureigericstabiliti dall'Unione Europea.

In particolare, la SeS individua, in coerenza dayuadro normativo di riferimento e con gli
obiettivi generali di finanza pubblica, le principacelte che caratterizzano il programma
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dellamministrazione da realizzare nel corso dehdao amministrativo e che possono avere
un impatto di medio e lungo periodo, le politichentandato che I'ente vuole sviluppare nel
raggiungimento delle proprie finalita istituziona# nel governo delle proprie funzioni
fondamentali e gli indirizzi generali di programri@a riferiti al periodo di mandato.

Nella SeS sono anche indicati gli strumenti atrswei quali I'ente locale intende
rendicontare il proprio operato nel corso del mémda maniera sistematica e trasparente,
per informare i cittadini del livello di realizzamie dei programmi, di raggiungimento degli
obiettivi e delle collegate aree di responsabjiitéitica 0 amministrativa.

Nel primo anno del mandato amministrativo, indiatwgli indirizzi strategici, sono definiti,
per ogni missione di bilancio, gli obiettivi strgtei da perseguire entro la fine del mandato.

Gli obiettivi strategici, nellambito di ciascunaissione, sono definiti con riferimento
all’ente. Per ogni obiettivo strategico € indivittuaanche il contributo che il gruppo
amministrazione pubblica puo e deve fornire psud conseguimento.

L’individuazione degli obiettivi strategici consegjta un processo conoscitivo di analisi
strategica delle condizioni esterne all’ ente egdelle interne, sia in termini attuali che
prospettici e alla definizione di indirizzi generdil natura strategica.

Con riferimento alle condizioni esterne, [I'analisstrategica richiede, almeno,
I'approfondimento dei seguenti profili:

1. Gli obiettivi individuati dal Governo per il periodconsiderato anche alla luce degli
indirizzi e delle scelte contenute nei documenprdigrammazione comunitari e nazionali;
2. La valutazione corrente e prospettica della situaisocio-economica del territorio

di riferimento e della domanda di servizi pubblmtali anche in considerazione dei risultati
e delle prospettive future di sviluppo socio-ecoieam

3. | parametri economici essenziali utilizzati perntiicare, a legislazione vigente,
'evoluzione dei flussi finanziari ed economici Kemte e dei propri enti strumentali,
segnalando le differenze rispetto ai parametri icenati nella Decisione di Economia e
Finanza (DEF).

Con riferimento alle condizioni interne, [l'analisistrategica richiede, almeno,
I'approfondimento dei seguenti profili e la defilmize dei seguenti principali contenuti della
programmazione strategica e dei relativi indiriggnerali con riferimento al periodo di
mandato:

1. organizzazione e modalita di gestione dei servigibtici locali tenuto conto dei
fabbisogni e dei costi standard. Saranno definiti igdirizzi generali sul ruolo degli
organismi ed enti strumentali e societa controlateartecipate con riferimento anche alla
loro situazione economica e finanziaria, agli dbietdi servizio e gestionali che devono
perseguire e alle procedure di controllo di compededell’ente;

2. indirizzi generali di natura strategica relativilealrisorse e agli impieghi e
sostenibilita economico finanziaria attuale e petpa. A tal fine, devono essere oggetto di
specifico approfondimento almeno i seguenti aspedtativamente ai quali saranno definiti
appositi indirizzi generali con riferimento al pmo di mandato:

a. gli investimenti e la realizzazione delle opere lgidne con indicazione del

fabbisogno in termini di spesa di investimento & ridfkessi per quanto riguarda la spesa
corrente per ciascuno degli anni dell'arco tempgodatiferimento della SeS;

b. i programmi ed i progetti di investimento in cordd esecuzione e non ancora
conclusi;

C. i tributi e le tariffe dei servizi pubblici;

d. la spesa corrente con specifico riferimento allstigae delle funzioni fondamentali

anche con riferimento alla qualita dei servizi esigli obiettivi di servizio;
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elanalisi delle necessita finanziarie e strutturgler I'espletamento dei programmi
ricompresi nelle varie missioni;

f. la gestione del patrimonio;
g. il reperimento e I'impiego di risorse straordinagié conto capitale;
h. lindebitamento con analisi della relativa sostditédb e andamento tendenziale nel

periodo di mandato;

i.gli equilibri della situazione corrente e genedal bilancio ed i relativi equilibri in termini
di cassa.

3. Disponibilita e gestione delle risorse umane cderimento alla struttura
organizzativa dell’ente in tutte le sue articolazie alla sua evoluzione nel tempo
anche in termini di spesa.

4. Coerenza e compatibilita presente e futura conidpogizioni del patto di
stabilita interno e con i vincoli di finanza puliai

Gli effetti economico-finanziari delle attivita nessarie per conseguire gli obiettivi
strategici sono quantificati, con progressivo dgitanella SeO del DUP e negli altri
documenti di programmazione.

Ogni anno gli obiettivi strategici, contenuti nelleS, sono verificati nello stato di
attuazione e possono essere, a seguito di variadgpetto a quanto previsto nellanno
precedente e dandone adeguata motivazione, opparamie riformulati. Sono altresi
verificati gli indirizzi generali e i contenuti dalprogrammazione strategica con particolare
riferimento alle condizioni interne dell’ente, aéperimento e impiego delle risorse
finanziarie e alla sostenibilita economico — finaniz, come sopra esplicitati.

In considerazione delle linee programmatiche di saém e degli indirizzi strategici, al
termine del mandato, I’ amministrazione rende coaébd proprio operato attraverso la
relazione di fine mandato di cui all'art. 4 del deto legislativo 6 settembre 2011, n. 149,
quale dichiarazione certificata delle iniziativetraprese, dell’attivita amministrativa e
normativa e dei risultati riferibili alla programaiane strategica e operativa dell’ente e di
bilancio durante il mandato.

OBIETTIVI COMUNITARI, NAZIONALI E REGIONALI
Gli obiettivi di programmazione vengono annualmeigeati con una serie di documenti statali e
regionali, qui sotto elencati, consultabili clicdansui collegamenti ipertestuali evidenziati indesr

Documento di economia e finanza (DEF) approvatonarétamente dal Consiglio dei
Ministri entro il 10 aprile di ogni anno, ai semlla L. 196/2009, e trasmesso allUE entro
la fine dello stesso mese. Si compone di tre sezion

v' programma di stabilita dell'ltalia: contiene gliiethivi da conseguire per accelerare la
riduzione del debito pubblico (in particolare, ghiettivi di politica economica per il
triennio successivo), I'aggiornamento delle prewvisiper I'anno in corso, l'indicazione
dell'evoluzione economico finanziaria internazienalgli obiettivi programmatici
nazionali;

v' analisi e tendenze della finanza pubblica: contiéarlisi del conto economico e del
conto di cassa nell'anno precedente, le previdendenziali del saldo di cassa del
settore statale e le indicazioni sulle modalitacdpertura. Vi si allega una nota
metodologica contenente i criteri di formulazionell@ previsioni tendenziali, a
legislazione vigente, per il triennio successivo;

v programma nazionale di riforma: contiene I'indicam dello stato di avanzamento delle
riforme avviate, degli squilibri macroeconomici mamli e dei fattori di natura
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macroeconomica che incidono sulla competitivitaptiorita del Paese e le principali
riforme da attuare;
« Nota di aggiornamento del DEFpresentata dal Governo alle Camere ordinariamantte
il 20 settembre di ogni anno. Essa adegua, in biiseinformazioni sullandamento del
guadro macroeconomico (piu stabili e affidabilir pgvie ragioni, di quelle a disposizione
nei primi mesi dell'anno) gli obiettivi programnmjie apporta anche le eventuali modifiche
e integrazioni raccomandate dal Consiglio dell'dEelazione al programma di stabilita e al
programma nazionale di riforma.

* Legge di stabilita, che rappresenta il principalrureento di attuazione degli obiettivi
programmatici definiti con la Decisione di finanpaibblica, ed insieme alla legge di
bilancio costituisce la manovra di finanza pubhlictimamente i due documenti sono
unificati. Il disegno di legge di stabilita deveses presentato in Parlamento entro il 15
ottobre e contiene le norme dirette a realizzareadgguamenti alla legislazione vigente
necessari ad assicurare gli effetti finanziari chesentono il raggiungimento degli obiettivi
programmatici nel triennio ricompreso nel bilanpiariennale. Accompagnano la legge di
stabilita un prospetto riepilogativo degli effettiennali sui saldi di finanza pubblica
derivanti dalla manovra e una nota tecnico-illusteadi raccordo tra il disegno di legge di
bilancio presentato alle Camere e il conto econordelle pubbliche amministrazioni, che
espone i contenuti della manovra, i suoi effetti saldi di finanza pubblica, i criteri
utilizzati per la loro quantificazione.

 Documento di economia e finanza regionale (DEFRj)e definisce —sulla base di
valutazioni sullo stato e sulle tendenze dellaagitbne economica e sociale internazionale,
nazionale e regionale— il quadro di riferimento [@epredisposizione del bilancio e per la
definizione ed attuazione delle politiche regiondli termine di legge per la sua
presentazione al Consiglio regionale e il 30 giugteanni, pero, la sua approvazione slitta
a novembre-dicembre, anche per le tempistichetdi dgdcumenti che ne costituiscono |l
presupposto Il DEFR 2019-202
descrive il contesto di riferimento (scenari ecormmiiinanziari internazionale e
nazionale, profilo demografico, quadro finanziad& ed elenco delle risorse europee
per le politiche di sviluppo, contesto istituziosgl

v detta indirizzi e obiettivi strategici della progrenazione regionale,

v illustra la finanza regionale (quadro finanziariendenziale, dinamica delle entrate
tributarie, manovra di riassorbimento del disavaezdi riduzione della spesa, gestione
del debito).

La programmazione e gli stanziamenti di bilancidlad®egione determinano la disponibilita di
contributi e trasferimenti vari agli Enti localin iparticolare nell'ambito degli interventi per la
scuola, I'ambiente, le politiche sociali, abitateccoccupazionali.

Il documento di economia e finanza 2018 e statoayapo il 26-04-2018; mentre la relativa nota di
aggiornamento e stata deliberata il 27-09-2018uéstjultima si collega la legge di bilancio 2019
(L. 30-12-2018 n° 145 "Bilancio di previsione delato per I'anno finanziario 2019 e bilancio

Ihttp://www.dt.mef.gov.it/modules/documenti_it/asaliprogammazione/documenti_programmatici/def 20A8NF
2018.pdf

“http://pti.regione.sicilia.it/portal/page/portal®PIPORTALE/PIR_LaStrutturaRegionale/PIR_AssessoretoBmia/Pl
R_DipBilancioTesoro/PIR_Areetematiche/PIR_Altricemtiti/PIR _LeggeFinanziaria/Defr%202019-2021.pdf
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pluriennale per il triennio 2019-2028%,")costituita da 19 articoli: il primo & formato dal43
commi, i successivi approvano gli stati di prewiadei singoli Ministeri; completano la legge tre
allegati e diverse tabelle.

LO SCENARIO NAZIONALE

Il guadro macroeconomico

Nella prima meta del 2018 I'economia italiana héerdato rispetto ai trimestri precedenti, facendo
registrare tassi di crescita inferiori a quantovimt® nel DEF di aprile. Nel primo trimestre 2018 i
PIL & aumentato dello 0,3 per cento t/t per poetrare allo 0,2 per cento t/t nel 2T del 2018. Il
rallentamento della crescita nella prima meta deilo € ascrivibile principalmente al venir meno
del contributo positivo del settore estero, chevaviavece supportato la ripresa nel 2017. Il calo
congiunturale delle esportazioni di beni e sereizdtato particolarmente pronunciato nei primi tre
mesi dell'anno (-2,2 per cento t/t) ed é stato &egda un’ulteriore contrazione, seppur di lieve
entita, nel 2T del 2018 (-0,2 per cento t/t). Shfeomano in miglioramento le condizioni sul
mercato del lavoro. Il tasso di disoccupazione riil@tto di 0,4 punti percentuali rispetto a giugno
arrivando al 10,4 per cento, anche per effettoaddiminuzione della forza lavoro. Il tasso di
disoccupazione giovanile, nonostante il progressaio, resta su livelli elevati (30,8 per cento).
Importanti segnali di miglioramento sono offertilldadiminuzione dei disoccupati, il cui numero
torna sui livelli del 2012; inoltre, si conferma @alo il tasso di inattivita che risulta vicino al
minimo storico. Per quanto riguarda la tipologiaodcupazione, nel corso dell'anno e proseguito
laumento dei dipendenti a termine mentre ha ripreigore I'occupazione indipendente. Il PIL
reale € atteso crescere a ritmi analoghi a queli 2 in entrambi i trimestri, supportato
principalmente dai servizi. La crescita media d@l& risulterebbe&eomplessivamente pari all’'1,2
per cento in termini grezzi (1,1 per cento nelladimedei dati trimestrali aggiustati per i giorni
lavorati).

Il quadro di finanza pubblica

La Nota di Aggiornamento del DEF presenta due scenacroeconomici. Il primo € definito
“tendenziale” e il secondo “programmatico”. Entrangh scenari si basano su identiche ipotesi
relative alle esogene internazionali e sui mededatiicongiunturali e di contabilita nazionale. Dal
2019 in poi, i due scenari divergono per via delpatto delle misure di politica economica e di
bilancio che saranno presentate nel Disegno di & elydpilancio 2019 e che sono, per definizione,
incluse nello scenario programmatico della NotAgtjiornamento al DEF. Lo scenario tendenziale
si basa sulla legislazione vigente e tiene congdi @dfetti sul’economia degli aumenti di imposte
indirette previsti a inizio 2019, 2020 e 2021. CEfiornamento delle variabili esogene alla
previsione emerge un peggioramento del contestaamesnomico di riferimento che induce ad
apportare una revisione al ribasso delle stimeoetdb nel DEF di aprile per I'intero arco previsivo
In particolare si rileva un rallentamento del comeie mondiale, una variazione sfavorevole delle
prospettive del prezzo del petrolio (al rialzo), apprezzamento del tasso di cambio effettivo
nominale e si osserva, soprattutto negli ultimi im@sa maggiore volatilita dei rendimenti dei titol
di Stato. Alla luce di tali cambiamenti, le stimeadescita del PIL reale sono riviste all’l,2 per
cento nel 2018, allo 0,9 per cento nel 2019 e All'hel biennio 2020-2021. Scenario
programmatico: il quadro macroeconomico prograngoaticorpora gli effetti sul’economia delle
misure che il Governo intende presentare al Pargmeon il disegno di legge di bilancio 2019. I
PIL e previsto in crescita dell'l,5 per cento néll2, dell'l,6 per cento nel 2020 e dell'l,4 per
cento nel 2021. La domanda interna sara stimott@varso molteplici misure. In primo luogo, gli
aumenti delle imposte indirette previste dalle stde di salvaguardia verranno completamente
sterilizzati nel 2019 e parzialmente nel 2020 el2@aranno introdotte importanti misure volte alla
riduzione della poverta e al sostegno dell’occupaei giovanile: il reddito di cittadinanza,

3 https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2018/12/3BG00172/sg
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all'interno della quale é prevista anche la riformm@ potenziamento dei Centri per I'lmpiego, e
introduzione di nuove modalita di pensionamentoti@pato. Sara avviata la prima fase
dell'introduzione della ‘flat tax’, che prevedenhalzamento delle soglie minime per il regime
semplificato d’'imposizione su piccole imprese, pesionisti e artigiani. La riduzione della
pressione fiscale proseguira anche per effettataigio dell'imposta sugli utili d’'impresa per le
aziende che reinvestono i profitti e assumono keor aggiuntivi. Il rilancio dell'attivita
economica sara, inoltre, stimolato da maggiori stiveenti pubblici e da un miglioramento dei
processi decisionali nella PA, oltre che dall'intluaione di modifiche al Codice degli appalti e
dalla standardizzazione dei contratti di partemanmubblico-privato. In questo contesto il Governo
intende anche avviare un programma di manutenzsma&ordinaria della rete viaria e di
collegamento italiana. Il Governo provvedera ir@ltlo stanziamento di risorse per il ristoro dei
risparmiatori danneggiati dalle crisi bancarie esearel corso degli ultimi anni. L'insieme di questi
interventi produce un impatto positivo sulla cresgispetto alla previsione tendenziale per tutto
I'arco previsto.

LO SCENARIO REGIONALE

In merito all’economia della Regione Sicilia, spartano i contenuti del DEFR 2019-2021, |l
Documento di Economia e Finanza Regionale4

In Sicilia la ripresa economica avviatasi nel 2@Embra consolidarsi, seppur con forti incertezze
derivanti dalla gravita del trascorso periodo diessione (-15,3% il PIL, nel periodo 2008-14),
dalla contenuta dinamica dell’economia nazionaddledncertezze che condizionano le decisioni di
consumo e dai limiti strutturali che influenzanaal#ivita produttive. Le stime di chiusura del 2017
e le previsioni per I'anno in corso sono orientate una crescita del PIL superiore al punto
percentuale (1,4% nel 2017 e 1,2% nel 2018) evidadp un profilo di recupero piu lento rispetto
a quello del Mezzogiorno e dell’ltalia.

La Sicilia, infatti, nel periodo 2015-2018 dovrebisgistrare una crescita cumulata del PIL del
3,4% che rappresenta solo un quinto della riccheezduta nei sette anni di crisi, a fronte di un
recupero del 4,8% che si dovrebbe realizzare netzbtgiorno e a livello nazionale, ovvero in
circoscrizioni dove la crisi ha pesato sull’econanm maniera meno grave (nel periodo 2008-14 il
PIL cala del 13,4% nel Sud e dell’8,7% in Italia).

La dinamica di lenta ripresa sembra comunque esseriermata anche dell’andamento di diversi
indicatori congiunturali, come meglio specificatoséguito. | sette anni di crisi hanno lasciato un
pesante fardello. Con un -2,1% l'anno di media¢datrazione dei consumi privati ha avuto un
ruolo centrale nel calo dell’attivita economica g¢e&riodo 2008-2014. |1 consumi delle famiglie
hanno risentito pesantemente della contrazion€odellpazione (-1,6% I'anno), della battuta
d’arresto del reddito disponibile (0,1% I'anno, nra valori correnti) e del credito bancario
specificamente erogato (-0,2%, in termini nominahe ha subito una netta riduzione, soprattutto
fra il 2012 e il 2014, con un calo di oltre 14 pygrcentuali.

Nel triennio 2019/2021, il governo regionale puati revisione degli Accordi finanziari con lo
Stato, ma anche al rafforzamento del sistema diraibm delle societa partecipate per la
razionalizzazione della spesa. Altri temi centrigiuardano il personale, con processi di formazione
specifica nei diversi settori, che mirino alla ddgfone della cultura del merito, del risultato dade
responsabilita e la semplificazione amministratile realizzare anche attraverso la revisione
biennale dei procedimenti amministrativi.

Nell'area economica, la regione punta al sostegelte gproduzioni agrarie con la diffusione di
nuove tecnologie per ridurre gli sprechi, al riokdegli enti strumentali zootecnici, dei consalizi
bonifica e dell’Ente di sviluppo agricolo. Previdtpotenziamento delle attivita di pesca-turismo e
itti-turismo, la realizzazione di laboratori inndivé nel settore agroalimentare, oltre al rilandiel

“http://pti.regione.sicilia.it/portal/page/portal®PIPORTALE/PIR_LaStrutturaRegionale/PIR_AssessoredoBmia/Pl
R_DipBilancioTesoro/PIR_Areetematiche/PIR_Altricemtiti/ PIR_LeggeFinanziaria/Defr%202019-2021.pdf
Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon




Documento Unico di Programmazione 2020/2022

settore vitivinicolo.

Sul versante degli investimenti, in particolare lenstranieri, nel triennio 2019/2021 particolare
attenzione sara rivolta alle Zone economiche spealasostegno allo sviluppo e all'innovazione
delle micro, piccole e medie imprese, alla ricosigre delle grandi aziende in crisi e al riordino
delle funzioni di Ircac e Crias in un’ottica di rezalizzazione ed efficientamento del sistema del
credito.

Il governo punta anche alla valorizzazione sui agresteri dei “prodotti turistico-culturali” unici
presenti nell'lsola, alla promozione delle grancimfestazioni sportive. Nel Defr trovano spazio
anche la riforma del sistema della Formazione geifmale e il potenziamento dei servizi offerti
alle famiglie per I'educazione listruzione, oltedla modifica della governance degli Enti per il
diritto allo studio universitario.

Nel campo sociale il governo regionale si proponerahlizzare la riforma delle Ipab, la
“rifunzionalizzazione” di beni confiscati alle mefi la revisione della rete ospedaliera e |l
potenziamento dei Pronto Soccorso.

Ulteriori obiettivi ritenuti di valenza strategigeer il triennio 2019/2021 sono la valorizzazioné de
beni demaniali marittimi, delle aree protette, garchi e delle riserve, 'aumento della raccolta
differenziata, il potenziamento dell'impiantistipar il trattamento dei rifiuti, 'adeguamento delle
reti fognarie e degli impianti di depurazione edpkistino e la manutenzione di dighe e invasi.
Altro obiettivo prioritario e rappresentato dal @otiamento delle infrastrutture attraverso
lammodernamento e la manutenzione della rete agad’'incremento della competitivita del
sistema portuale e interportuale.

Infine tra gli obiettivi del Defr 2019/2021 si arverano altresi la digitalizzazione dei processi
dellamministrazione regionale, la realizzaziondal&Sportello unico digitale” e il completamento
del piano di infrastrutturazione in banda largaittchlarga.

IL CONTESTO LOCALE

La centralita del territorio Secondo I'ordinamemlegli enti locali, spettano al comune tutte le
funzioni amministrative relative alla popolazionalderritorio, in particolare modo quelle connesse
con i servizi alla persona e alla comunita, I'assetl uso del territorio e lo sviluppo economido. |
comune, per poter esercitare tali funzioni in andmieguati, pud mettere in atto anche delle forme
di decentramento e di cooperazione con altri emtitoriali. Il territorio, e in particolare le retp
che ne disciplinano lo sviluppo e l'assetto socionemico, rientrano tra le funzioni fondamentali
attribuite al comune.

Pianificazione territoriale

Per governare il proprio territorio bisogna valetaregolare, pianificare, localizzare e attuareotut
quel ventaglio di strumenti e interventi che lageattribuisce ad ogni ente locale. Accanto a cio,
esistono altre funzioni che interessano la faseatpa e che mirano a vigilare, valorizzare e
tutelare il territorio. Si tratta di gestire i matanti affinché siano, entro certi limiti, non inntcasto

con i piu generali obiettivi di sviluppo. Per far®, I'ente si dota di una serie di regolamenti che
operano in vari campi: urbanistica, edilizia, comene difesa del suolo e tutela dell'ambiente. Un
territorio che produce ricchezza L’economia di @enritorio si sviluppa in 3 distinti settori. Il
primario e il settore che raggruppa tutte le dfiiihe interessano colture e pascoli; comprende
anche l'allevamento e la trasformazione non in@hlstdi alcuni prodotti. Il settore secondario
congloba ogni attivita industriale; questa, devedésfare dei bisogni considerati, in qualche modo,
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come secondari rispetto a quelli cui va incontrgdttore primario. Il settore terziario, infine, e
quello in cui si producono e forniscono servizimgyende le attivita di ausilio ai settori primario
(agricoltura) e secondario (industria).

Economia insediata

L’attivita in ambito economico si puo dispiegarewswa pluralita di temi che, nella loro unitarieta,
attengono al ruolo dell’ente quale attore primaietio sviluppo locale, un compito i cui fondamenti
trovano riferimento nelle politiche nazionali comliequelle a carattere comunitario. Il governo e la
governance territoriale sono considerati, infatti,fattore strategico sia per lo sviluppo sostémibi
che per la coesione sociale. Questa attivita iaseré processi di dialogo con le parti sociali, la
gestione dei progetti di sviluppo integrato, larpozione turistica e territoriale, oltre alle funzio
autorizzative e di controllo sulle attivitd econch®, sul commercio su aree private e pubbliche, i
servizi pubblici, I'artigianato locale, fino alleiande di distribuzione e le strutture ricettive.

La Vision della citta di Modica

La visione strategica del Comune di Modica ne piev&dentificazione come Citta del Turismo e
della Cultura, per la cui valorizzazione e promaeiooccorre anche prevedere nel tempo la
realizzazione di infrastrutture e reti. A tal filappare necessario attivare interventi finalizziti a
efficientamento ed alla razionalizzazione dellatigegs dei servizi pubblici, in particolare quelli
relativi al Servizio Idrico Integrato e al Serviziolgiene Urbana.

LA PROGRAMMAZIONE STRATEGICA

Nella sezione strategica vengono riportate le igbkt di mandato che I'ente intende sviluppare nel
corso del triennio, declinate in programmi, chetitwiscono la base della successiva attivita di
programmazione di medio/breve termine.

Muovendo dagli indirizzi generali di governo relatialle azioni e ai progetti da realizzare nel gors
del quinquennio di mandato sono stati individudti igdirizzi strategici che rappresentano le
direttrici fondamentali lungo le quali si intendeilgppare nel corso del quinquennio l'azione
dell'ente. Le Linee Programmatiche e gli indirizzlrategici che attengono a vari ambiti di
intervento dell’Ente sono esposti nei termini di &@lla tabella sottostante.

PUNTI DEL PROGRAMMA
INDIRIZZI STRATEGICI
DI MANDATO
»|egalita, trasparenza e condivisione: una citta
servizio del cittadino
ECONOMIA E
v B ) o ,
TRIBUTI Risanamento finanziario dell’'Ente.
v" Miglioramento dei processi di formazione gestiorgli
v' strumenti contabili tramite verifica costante delle
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scadenze in
v' un'ottica di efficacia ed efficienza
v" Contrasto all' Evasione Fiscale dei Tributi Comiuinal

v" Incremento degli interventi a sostegno dell'impriéoria

LAVORI PUBBLICI E
MANUTENZIONI

= Territorio e ambiente: Modica citta sostenibile

v' Completamento delle opere gia finanziate | e

riqualificazione del patrimonio immobiliare dell’En

ASSETTO
TERRITORIALE E
EDILIZIA PRIVATA

= Territorio e ambiente; Modica citta sostenibile

v" Valorizzazione e alienazione del Patrimonio Immiabd.
v' Potenziamento dell'intera attivita connessa allieid
private, dal controllo delle pratiche al rilasciclld

autorizzazioni.

ECOLOGIA, AMBIENTE,
SOSTENIBILITA’ E
BENESSERE

=sTerritorio e ambiente: Modica citta sostenibile

v' Preservare e valorizzare gli spazi verdi e attiezza

esistenti. Incentivazione Ila mobilita sostenibile.

Efficiente gestione del servizio di raccolta rifiut

SERVIZ| SOCIALI

=»Modica citta solidale

v' Sviluppare politiche di welfare locale basate sulla
solidarieta e sussidiarieta, riconoscendo neldiiita e

nella famiglia il primo soggetto di ogni azione sbe

SPORT, TURISMO E
CULTURA

=Cultura, sport e giovani quali risorse per il futar

della citta

v" Valorizzazione dello sporte e attraverso una gest|o
efficiente degli impianti sportivi per agevolaredtivita
di tutte le societda sportive attualmente operanti |s

territorio di Modica.

Sostegno e promozione della

Comune di Modic
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cultura e dellistruzione quali ambiti di crescita di
aggregazione per la comunita locale, anche atisaviér
potenziamento delle attivita della
Potenziamento dell’'offerta turistica e riconosciroe

Bandiera Blu.

Biblioteda.

L’individuazione degli obiettivi strategici consega un processo conoscitivo di analisi strategica
delle condizioni esterne all’ente e di quelle in&grsia in termini attuali che prospettici e alla
definizione di indirizzi generali di natura straieg Pertanto, alla luce delle considerazioni fin g
svolte ed in riferimento alle previsioni di cui@nto 8.1 del Principio contabile n.1, si riportano
nella tabella seguente, per ogni missione di biangli obiettivi strategici che questa
amministrazione intende perseguire entro la filerdadato.

DENOMINAZIONE

OBIETTIVI STRATEGICI DI MANDATO

MISSIONE 01 - Servizi
istituzionali, generali e di
gestione

Risanamento finanziario del’lEnte e prosecuzionk pdano di
riequilibrio pluriennale.

Miglioramento dei processi di formazione e gestiotegli
strumenti contabili tramite verifica costante deHeadenze ir
un'ottica di efficacia ed efficien:

MISSIONE 03 -
pubblico e sicurezza

Ordine

Promozione e potenziamento della sicurezza sociale

MISSIONE 04 - Istruzione e
diritto allo studio

Incremento dei servizi all'infanzia e alle fascé pieboli della
cittadinanza e degli interventi di manutenzione lideglifici
scolastici

MISSIONE 05 - Tutela e
valorizzazione dei beni e
delle attivita culturali

Incremento delle iniziative culturali ed in partiaee quelle delle
Biblioteca Comunale al fine di valorizzare lea®bni sociali,
implementare la conoscenza, facilitare la coesisoneiale e
coinvolgere i cittadini quali creatori e fruiton cultura.

§

MISSIONE 06 - Politiche
giovanili, sport e tempo
libero

Sostegno e promozione dello sport, inteso come neoldi
sviluppo ed aggregazione sociale.

Manutenzione degli impianti sportivi, istituzionelid consulta
dello sport impianti sportivi: manutenzione e impkntazion

MISSIONE 07 - Turismo

Potenziamento dell'offerta turistica e riconoscitoef®Bandiera
Blu.

Valorizzare il territorio del centro storico, delleee periferiche

della citta e di Marina di Modica, creando sinergi@artnershiy
con interlocutori istituzionali e soggetti priv:

)

MISSIONE 08 - Assetto del
territorio ed edilizia
abitativa

Potenziamento dell'intera attivita connessa allie@i private in
armonia con lo sviluppo e la tutela del paesaggi@leambiente
migliorando la qualita della vita dei cittadini.

Valorizzazione e alienazione del Patrimonio Immiabd.

MISSIONE 09 - Sviluppo

Preservare e valorizzare gli spazi verdi e atttezesistenti.
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sostenibile e tutela del Potenziamento del servizio di raccolta rifiutiiedremento delle

territorio e dell'ambiente percentuali di raccolta differenziata oltre il 7

MISSIONE 10 - Trasporti e | Manutenzione ordinaria e straordinaria delle stradielle piazze

diritto alla mobilita e dell'annessa illuminazione pubbl

MISSIONE 11 - Soccorsg Mantenere uno efficiente servizio di protezionédleiin sinergia €

civile con gli entiprepost

MISSIONE 12 - Diritti | Sviluppare politiche di welfare locale basate swgtdidarieta €

sociali, politiche sociali e sussidiarieta, riconoscendo nel cittadino e nehaiglia il primo

famiglia soggetto di ogni azione sociale. Realizzaziongrogetto SIA

MISSIONE 14 - Sviluppo Promozipng del commercio in _ambito ur_bano_ ed iriyzeilone
. o delle attivita del polo commerciale. Realizzazialed piano de

economico e competitivita commerci

DECLINAZIONE DEGLI OBIETTIVI PER PROGRAMMA
Missione 1

Programma 1 — Organi istituzionali

Garantire risposte, servizi e necessita della ttdfiig, con una corretta, organizzazione del laver
preparazione degli atti, coinvolgendo i cittaditiraverso forme di democrazia partecipata.
Programma 2 — Segreteria generale

Gestione di tutti gli atti, avvalendosi ove pos&hbii supporti informatici con uso della posta
elettronica e della PEC, riducendo quanto piu fmissiil flusso documentale cartaceo, con
contestuale abbattimento dei tempi di trasmiss@ni€uzione dei costi. Potenziamento del portale
Amministrazione Trasparente, dell’Albo online e diéb ufficiale dell’Ente.

Programma 3 — Gestione economica, finanziaria, pragmmazione e provveditorato

Garantire, la tenuta della contabilita comunalerdkative scritture contabili, la gestione delle
procedure di approvvigionamento di beni e serviai p funzionamento dellEnte attraverso il
servizio di economato, la regolarita amministravaontabile e la tempestivita delle procedure di
entrata e di spesa con salvaguardia degli equitleti bilancio finanziario, nel rispetto della
regolarita contabile dell'azione amministrativa. otdinamento di tutti i settori dell’ente per il
monitoraggio delle regole del pareggio di bilan@ola corretta prosecuzione del piado
riequilibrio pluriennale.

Programma 4 — Gestione delle entrate tributarie eesvizi fiscali

Potenziamento dell’attivita di riscossione dei dtidocali quale principale fonte di finanziamento
del bilancio garantendo al contempo la continugasetrvizi e una maggiore assistenza ai cittadini.
Incentivazione all"utilizzo di strumenti deflattidel contenzioso. Contrasto all’evasione mediante
I'emissione di avvisi di accertamento e I'emissidneuoli coattivi.

Programma 5 — Gestione dei beni demaniali e patrimoali

Gestione e manutenzione del patrimonio comunalesptto dei principi di efficienza ed efficacia
dell’'azione amministrativa ed in linea con le pseni del programma triennale delle OO.PP.
Programma 6 — Ufficio tecnico

Potenziamento delle attivitd connesse con lavdobpici, delle manutenzioni del patrimonio, della
cura dell'ambiente e dell’affidamento degli incaiicli progettazione esterni ed interni nel rispetto
dei principi di legge, di efficienza ed efficaciallthzione amministrativa.

Garantire la realizzazione di nuove opere sia liazrene alle risorse economiche disponibili sia in
relazione alla ricerca di finanziamenti esterni.
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Programma 7 — Elezioni e consultazioni popolari —reagrafe e stato civile

Gestione dei servizi anagrafe, stato civile, leslattorale, statistica, nonché le elezioni poligich
amministrative e dei referendum consultivi, coniceghza ed efficacia, nel rispetto delle norme di
legge. Riduzione dei tempi per il rilascio dei do@anti anche avvalendosi dei sistemi informatici,
della posta elettronica, della pec.

Programma 10 — Risorse umane

Garantire una gestione efficace, efficiente e cdsetaente aggiornata degli aspetti giuridici,
economici e contrattuali del personale comunaleharalla luce del nuovo CCNL 2016/2018.
Predisposizione ed invio alle piattaforme inforrolaéi preposte delle rilevazioni annuali inerenti il
personale dipendente, quali Conto Annuale e Realazab Conto Annuale.

Programma 11 — Altri servizi generali

Garantire una gestione efficace ed efficiente deltenzioso legale. Rafforzamento dell'attivita di
supporto giuridico dell’Avvocatura ai settori défite.

MISSIONE 3

Programma 1 — Polizia locale e amministrativa

Garantire il controllo del territorio dando priarita tutti gli interventi in materia di sicurezza
stradale e gestire le procedure sanzionatorie est@ssione dei proventi. Potenziamento della
videosorveglianza e contrasto ai fenomeni di diserdociale sia nel centro storico che nelle aree
periferiche della citta.

MISSIONE 4

Programma 1 — Istruzione prescolastica

Sostegno, gestione, cura della scuole dell'infaradifine di offrire un servizio ottimo e nello st®
tempo garantire la gestione degli edifici scolastiteressati, con una costante manutenzione e
innovazione.

Programma 2 — Altri ordini di istruzione

Sostegno alla frequenza dei bambini residenti sdlaola primaria e secondaria di primo grado,
intervenendo costantemente nella gestione scadastiinaria anche con altri interventi sia per la
manutenzione ordinaria e straordinaria degli edsitolastici.

Programma 6 — Servizi ausiliari all’istruzione

Gestione dei servizi di assistenza scolastica,iquaervizio mensa e il servizio di trasporto
scolastico gestito in forma diretta dall'ente coezzi di proprieta del comune.

Programma 7 — Diritto allo studio

Incentivazione del diritto allo studio a tutti tteidini, intervenendo con buoni libro e borse ddgt

e contributi a sostegno del trasporto degli alunni.

MISSIONE 5

Programma 2 — Attivita culturali e interventi diver si nel settore culturale

Promozione dellattivita culturale attraverso, ¢éalizzazione eventi culturali e spettacoli spe@k n

periodo estivo sia nel centro storico che nellalite di Marina di Modica e Frigintini, avavlendosi

anche del sostegno delle Associazioni presentitesukorio. Alcune risorse saranno rivolte alla
gestione ed alla valorizzazione della BibliotecarDoale e al recupero di altre strutture tra cui
Palazzo dei Mercedari ed il Rifugio antiaereo @iz2a Matteotti.

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon



Documento Unico di Programmazione 2020/2022

MISSIONE 6

Programma 1 — Sport e tempo libero
Sostegno di eventi che promuovono lo sport e chedalaisibilita alle associazioni sportive presenti
sul territorio. Manutenzione degli impianti sportad istituzione della consulta dello sport.

MISSIONE 7

Programma 1 — Sviluppo e valorizzazione del turismo

Priorita strategica dellamministrazione €& la pramoe ed il sostegno all’attivita turistica
realizzando o patrocinando eventi, manifestaziosiagre che contribuiscano a far conoscere il
territorio e i prodotti tipici locali. Potenziameniella promozione turistico anche mediante la
partecipazione ad eventi e fiere sia nazionaliioternazionali. Prosecuzione dell’iter finalizzato
riconoscimento della bandiera blu per la spiaggiarina di Modica.

MISSIONE 8

Programma 1 — Urbanistica e assetto del territorio
Sviluppare la pianificazione territoriale generaleentivando il risparmio energetico. Allocazione
delle risorse del per interventi ed investimentndglioramento della viabilita interna ed esterna.
Potenziamento delle attivitd di ricerca di finamzénti per il completamento degli interventi
previsti nel piano triennale OO.PP. 2019/2021.
Potenziamento dell’intera attivita connessa alllie@di private in armonia con lo sviluppo e la tatel
del paesaggio e dell'ambiente migliorando la caualglla vita dei cittadini. Contrasto all’evasione
degli oneri di urbanizzazione.

MISSIONE 9
Programma 3 — Rifiuti.
Potenziamento del servizio di raccolta rifiuti edcremento delle percentuali di raccolta
differenziata oltre il 70%
Programma 4 — Servizio idrico integrato
Garantire una gestione efficace, efficiente deViger idrico integrato comunale, del servizio di
depurazione comunale.

MISSIONE 11

Programma 1 — Sistema di protezione civile
Garantire un efficiente ed efficace servizio dimimintervento in caso di calamita naturale.

MISSIONE 12

Programma 1 — Interventi per I'infanzia e i minori e per asili nido
Sostenere il sistema dei servizi alla prima infargquiale luogo di benessere dei bambini e strumento
di cura, promozione, sviluppo personale e socialenzzando la gestione dell’asilo nido comunale

Programma 2 — Interventi per la disabilita

interventi a sostegno delle famiglie in cui vi sopersone portatori di Handicap o con gravi
disabilitd motorie con contributi per il traspodegli stessi presso i centri di riabilitazione.
Programma 3 — Interventi per gli anziani
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Attivare interventi di assistenza idonei a favoritepermanere dell’'anziano parzialmente o
totalmente non autosufficiente il pit a lungo pb#sinel contesto socio familiare o comungue in
ambiente domiciliare, a tale scopo.

Programma 04 - Interventi per soggetti a rischio diesclusione sociale

Awvio di iniziative ed interventi per i bisogni doggetti in difficolta al fine di superare il noer
assistenzialismo e mirare ad un effettivo meccamidminclusione sociale’

Programma 5 — Interventi per le famiglie
Sostenere e aiutare le famiglie intese quali futtebtessuto sociale ed economico del territorio di
Modica.

Programma 7 — Programmazione e governo della reteetlservizi sociosanitari e sociali.
All'interno di questo programma si collocano leorse destinate al cofinanziamento al piano di
zona.

Programma 8 — Cooperazione e associazionismo
All'interno di questo programma si collocano leorse destinate alla promozione delle forme
associative sviluppate dalla societa locale

Programma 9 — Servizio necroscopico e cimiteriale
Gestione delle attivita connesse ai servizi cimatemonché la manutenzione, il decoro e la palizi
del cimitero comunale.

MISSIONE 14

Programma 1 — Industria, PMI e Artigianato

Le finalita di questo programma e la promoziondadsViluppo economico locale con particolare
riferimento alle imprese artigiane ed alla piccelenedia impresa. Priorita strategica e la gestione
della zona artigianale e la riqualificazione dedfatto urbano ex Insicem

MISSIONE 20

Programma 1 — Fondo di riserva

Gestione fondo di riserva nel rispetto della disegdi cui all'art. 166 del D.Lgs. n. 267/2000 e
S.m.i.

Programma 2 — Fondo crediti dubbia esigibilita

Prudenziale gestione del fondo crediti di dubbigikgita, con conseguente vincolo di una quota
dellavanzo di amministrazione, per i crediti diothia e difficile esazione accertati nell’'esercizio.
Programma 3 — Altri fondi

Gestione fondo indennita di fine mandato e fondahii spese per liti arbitraggi e risarcimenti,
come per legge.

GLI OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E TRASPARENZA

La Legge n.190/2012 prevede la definizione da pddlorgano di indirizzo degli obiettivi
strategici in materia di prevenzione della corraeice trasparenza che costituiscono contenuto
necessario dei documenti di programmazione stieggstionale e del Piano triennale per la
prevenzione della corruzione (art. 1, co. 8, coostiwito dal D.Lgs. n. 97/2016).
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Ne consegue che il DUP, quale presupposto necesddiritutti gli altri strumenti di

programmazione, deve contenere gli indirizzi sgaiesulla prevenzione della corruzione e sulla

promozione della trasparenza.

A tal fine la Giunta Comunale con deliberazione én.del 25/01/2019 avente per oggetto:

"Approvazione del P.T.P.C. Triennio 2019-2021" hapravato il piano di prevenzione della

corruzione e il programma sulla trasparenza del @wmi Modica per le annualita 2019-2021.

Muovendo dal presupposto che la trasparenza gisdara principale per contrastare i fenomeni

corruttivi come definiti dalla legge 190/2012, mefleconda sezione del PTPC — “Programma sulla

Trasparenza”, art. 9 e ss., sono individuate leiative in materia di trasparenza per il triennio

2019/2021.

In tale prospettiva, il Piano anticorruzione e aettasparenza da un lato e il Dup/Piano

performance dall'altro sono strumenti di programoraz definiti secondo un approccio sistemico.

Il collegamento del PTPC al Piano della PerformatieEnte (adottato in via provvisoria con

deliberazione di G.M. n. 16 del 06/02/2019) favoeisla correlazione della programmazione

strategica dei PTPC alla programmazione stratedeladocumento unico di programmazione

(DUP), oltre che al piano della performance.

Nella sezione strategica del DUP é presente I'tbetstrategico 1.1 Legalita e trasparenza -

Garantire la legalita e la trasparenza dei processilelle informazioniidal quale sono declinati i

seguenti obiettivi:

» Garantire elevati livelli di trasparenza al fineadinsentire un controllo diffuso sull’operato
del Comune di Modica
» Attuazione delle misure di prevenzione della cdome in un'ottica di implementazione

degli strumenti di tutela della legalitadella trasparenza, imparzialita e buon andamento
dell'azione amministrativa

Obiettivo operativo Linee d’azione 2019| 2020 2021

* Adozione del PTPCT;
e Garantire la qualita del contenuto del

PTPCT, sia con riferimento alle
Garantire elevati livelli d{ pubblicazioni obbligatorie che alle

trasparenza al fine di pubblicazioni ulteriori; Adozione misure
consentire  un controllp organizzative necessarie per garantir
diffuso sulloperato del [Iattuazione del PTPCT,; Monitorareex X X
Comune di Modica l'aggiornamento della sezione

Amministrazione Trasparente da parte
degli uffici competenti;
» Attivita di studio, approfondimento e
formazione iitema di trasparen

. » Adozione del PTPCT;

Attuazione delle misure ¢ » Garantire la qualita del contenuto del

revenzione della . . :

P : . _— {  PTPCT, sia con riferimento alle misure
corruzione in un'ottica di ; . o

) . . generali che alle misure specifiche;
implementazione degli
strumenti di tutela della

* Adottare le misure organizzative,
mediante  specifici atti, necessarie )} X X
all'attuazione delle misure; Garantire| il
pieno coinvolgimento di tutti gli attori
interni ed esterni, al processo |di
elaborazione e attuazione del PTPCT,;

» Garantire il monitoraggio sull’attuaziol

legality della trasparenza
imparzialita e buor
andamento dell'azione
amministrativa
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del PTPCT;

e Garantire supporto amministrativo | e
tecnico al RPCT;
» Potenziare i servizi di supporto, anghe
esterni, al RPCT,;
» Potenziare il sistema di controllo |e
monitoraggio anche attraverso
l'integrazione del sistema di controllo
interno, specie con riferimento @i
procedimenti delle aree a piu elevato
rischio; - Potenziamento del sistema| di
controllo e monitoraggio su
incompatibilita ed inconferibilita;
e Garantire la formazione mediante
implementazione del programma |di
formazione obbligatoria con eventi
formativi specifici per il rafforzamentp
delle competenze professionali
individuali almeno nelle aree a piu
elevato rischi

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon




Documento Unico di Programmazione 2020/2022

- Indicatori utilizzati -

Si ritiene utile rappresentare la situazione sirate del comune attraverso I'esposizione di diati d
una serie di indicatori finanziari che interessaapetti diversi della gestione dell’Ente.

Si riportano di seguito i principali indicatori ch@ormalmente vengono scelti ed allegati ai
documenti che riguardano il Piano delle Performanie€Controllo strategico.

» Grado di autonomia dell’Ente;

* Pressione fiscale locale e restituzione erarjaile-capite;

 Grado di rigidita del bilancio;

 Grado di rigidita pro-capite;

* Costo del personale;

* Propensione agli investimenti.
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Grado di autonomia finanziaria

Le entrate correnti costituiscono le risorse dastiralla gestione dei servizi comunali; di questo
importo complessivo le entrate tributarie ed extratarie indicano la parte direttamente o
indirettamente reperita dall'ente. | trasferimesdirenti dello Stato, Regione ed altri enti formano
invece le entrate derivate, quali risorse di tdegtinate a finanziare parte della gestione cagrent

Il grado di autonomia finanziaria rappresenta wtc@ della capacita dell’ente di reperire con mezzi
propri le risorse necessarie al finanziamento dietle spese di funzionamento dell’apparato
comunale, erogazione di servizi ecc...

L’'analisi dellautonomia finanziaria assume unascente rilevanza in un periodo di forte
decentramento e di progressiva fiscalizzazioneléoda sistema finanziario degli enti locali, in
passato basato prevalentemente sui trasferimerialist € ora basato prevalentemente
sull’autonomia finanziaria dei Comuni, ossia suépacita dell’ente di reperire, con mezzi propri,
le risorse da destinare al soddisfacimento deignisdella collettivita.

Va tuttavia rilevato, nell'analisi dell’indicatori@ oggetto che, per disposizione di legge, essendo
collocata tra le entrate tributarie la voce di feamento dallo Stato per Fondo di solidarieta
comunale il dato risultante non rappresenta a?d 06 indicatore di prelievo diretto al cittadino.

Autonomia Finanziaria Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022

Entrate tributarie + Entrate extratributarie
Entrate Correnti

71,68 % 81,299 81,29 %

Autonomia Finanziaria

85,00
80,00
75,00
70,00
65,00

2020 2021 2022
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Pressione fiscale locale e restituzione erarial@frapite

Sono indicatori che consentono di individuare lasprone fiscale pro-capite e quanto viene
trasferito pro-capite dallo Stato. Nell'esposiziotei dati dei suddetti indici va tenuto conto di
guanto indicato al comma precedente in merito@lbbcazione in bilancio della voce di Fondo di

Solidarieta

Pressione entrate proprie pro-capite Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
Entrate tributarie + Entrate extratributarie €1.017.69 €1.008,90 € 1.008.00
N.Abitanti
Pressione Fiscale Locale
1020,00
1015,00 \\
1010,00 N ;
1005,00
1000,00
2020 2021 2022
Pressione tributaria pro-capite Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
Entrate tributarie
Y € 746,37 € 739,69 € 739,69
N.Abitanti ’ ’ ’

Restituzione Erariale Pro-capite
750,00

745,00 \\
740,00

\ 4

735,00

2020 2021

2022

Comune di Modic
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Rigidita del bilancio

L'indicatore di rigidita del bilancio viene normaémte rappresentato dal rapporto tra Spese del
personale e Oneri per il rimborso dei mutui rispetiie entrate correnti. L'indice indica quindi la

guota di bilancio che risulta libera per esserkzatta per spese di esercizio.

Rigidita strutturale Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
Y o ]
Spese personale + Rimborso mutui + interessi 139.74 % 158,50 % 156,53
Entrate Corren
Rigidita Strutturale
170,00
160,00 /\‘
150,00 /
140,00 v
130,00
2020 2021 2022
Rigidita costo personale Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
+
Spese personale + Irap 16.37 % 18,66 9 18,66 9
Entrate Corren
Rigidita Costo Personale
19,00
18,00 //
17,00 7
16,00
15,00
2020 2021 2022
Rigidita indebitamento Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
- o -
Rimborso mutui + interessi 119,34 % 135,33 % 133,26

Entrate Corren

Comune di Modic
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Comune di Modic

140,00
130,00
120,00

110,00

Rigidita di Indebitamento

e —

/

\d

2020

2021 2022
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Grado di rigidita pro-capite

Il grado di rigidita del bilancio va valutato inlagione alle dimensioni demografiche del comune e

quindi al numero di abitanti e serve ad esprimiecesto pro-capite a carico di ciascun cittadino.

Rigidita strutturale pro-capite Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
Spese personale +lrap J'r leborso mutui + interessi 1.926.65 € 1911.07 & 1.885.44
N.Abitanti
Rigidita Strutturale
1940,00
1920,00 ’\\\
1900,00 \
1880,00
1860,00
2020 2021 2022
Rigidita costo personale pro-capite Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
Spese personale 232,42 € 231,54 € 231,54
N abitant
Rigidita Costo Personale
232,50 \
232,00 \
231,50 *
231,00
2020 2021 2022
Rigidita indebitamento pro-capite Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
Rimborso mutui + interessi 1.694,23 € 1.679,54 £ 1.653,90

N.abitant

Comune di Modic
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Comune di Modic

Rigidita di Indebitamento

\

1700,00
1680,00
1660,00
1640,00
1620,00

\

e

2020

2021 2022
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Costo del Personale

L'incidenza del costo del personale si misura pegidd a riferimento il costo del personale rispetto
al totale delle spese correnti per valutare l'iecizh delle spese di personale sulle spese codienti

bilancio oppure prendendo a riferimento il costopdrsonale rispetto alle entrate correnti per
valutare quanta parte delle entrate correnti erbgaoda spese di personale oppure, ancora,

prendendo a riferimento il costo del personaleetigpalla popolazione.

Incidenza spese personale su spesa corrente

Anno 2020

Anno 2021

Anno 2022

Spese personale
Spese correr

23,48 %

25,10 9

25,29 %

Spesa Corrente

Incidenza delle Spese del Personale sulla

26,00

25,00
24,00

23,00

22,00

2020 2021

2022

Rigidita costo personale pro-capite

Anno 2020

Anno 2021

Anno 2022

Spese personale
N abitant

232,42 €

23154 €

231,54

232,50

Rigidita Costo Personale Pro-Capite

232,00

231,50

231,00

2020 2021

2022

Rigidita costo personale su entrata corrente

Anno 2020

Anno 2021

Anno 2022

Spesa personale + Irap
Entrate corren

16,37 %

18,66 9

18,66 ¢

Camune di Modic
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Rigidita Costo del Personale sulle Entrate

20,00 Correnti
18,00
16,00
14,00
2020 2021

Con riferimento alleondizioni interne, I'analisi strategica evidenzia i seguenti element

1) Organizzazione e modalita di gestione dei serviablfici

Tabella Servizi a Domanda Individuale

Codice Descrizione Ril. IVA Modalita di Gestione
001 | ASILO NIDO Sl
00z MERCATO ORTOFRUTTICOL( Sl
Tabella Servizi Produttivi
Codice Descrizione Ril. IVA Modalita di Gestione
2)

Camune di Modic
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Elementi di valutazione della Sezione strategica

Nella corrente sezione si affronteranno i segugumti:

Analisi investimenti previsti e realizzazione opeubbliche

Programmi e progetti di investimento in corso de@szione e non ancora conclusi

Tributi e tariffe dei servizi pubblici
Tariffe Servizi Pubblici
Fiscalita Locale

IUC — IMU

IUC — TASI

IUC — TARI

Imposta Pubblicita
Art. 12

Art. 13 (comma 1)

Art. 13 (comma 3 lettera a)b)c))
Art. 14 (commi 1-2-3)

Art. 14 (commi 4-5)

Art. 15 (comma 1)

Art. 15 (commi 2-3-4-5)

Art. 19

Spesa corrente con specifico riferimento alla gesidelle funzioni fondamentali, qualita dei
servizi resi e obiettivi di servizio

Analisi delle necessita finanziarie e strutturadirg’espletamento dei programmi ricompresi delle
varie missioni

La gestione del patrimonio
Reperimento e impiego di risorse straordinarie eamto capitale
Indebitamento

Equilibri della situazione corrente e generali dllancio e relativi equilibri in termini di cassa
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Analisi investimenti previsti e realizzazione opgrebbliche

VEDI DELIBERA CONSIGLIO N.37 DEL 29/07/2020
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Documento Unico di Programmazione 2020/2022

Programmi e progetti di investimento in corso diegsizione e
non ancora conclusi

In riferimento agli investimenti e ai progetti iorso di esecuzione si segnalano i seguenti non
ancora ultimati:

: - Impegnato Pagato Residui da
Articolo Descrizione .
(Cp+Rs) | (Cp+Rs) | Riportare
5730/9381/11 SPESE IN CONTO CAPITALE - 896.257,00  400.487,44 49577046
SCUOLA RAFFAELE POIDOMANI -
CORREL. ENTRATA 990/3831/1*
5870/9390/99 ACQUISTO BENI TECNICO- 159.290,21 95.703,24 63.586,97
SCIENTIFICHE
6130 / 10370 / | MANUTENZIONI STRAORDINARIE 717.651,79  252.732,86  464.918,93
1 IMMOBILI COMUNALI
6180 /777/99| INCARICHI PROFESSIONALI PROG.|  126.812,62 26.603,35  100.209,27
MANUTENZI
6280 /778/99| INCARICHI PROFESSIONALI PROG.|  482.278,63 55.835,07  426.442,56
LL.PF
6530/ 10010/ | pog Nw aszes1s - APE 3520010 16723102 0,0 167.231,2
6730 / 10200 / | POTENZIAMENTO 42.181,80 35.040,78 7.141,02
2 MIGLIORA.SEGNALETICA STRAC
6730 / 10200 / | FORNITURA MEZZI TECNICI 26045221  155.621,33  104.830,88
ac SERV.POLIZIA STF
6730 / 10200 / | STUDI RICERCHE 89.176,20 68.058,36 21.117,84
9 INTERV.SICUREZZA STRADALE
7030 / 10370 / | MANUTENZIONI STRAORDINARIE 25041155  169.350,97 81.060,58
11 EDIFICI SCOLASTIC
7130/9390/10 INVESTIMENTI | IMMOBILI USO 253.00000  130.898,09  122.101,91
SCOLASTICC
7130 /10330 / | L.433/91-RECUPERO PALAZZO 47.230,08 9.168,10 38.061,98
3C S.ANNA
7130 /10340 / | MUTUO COSTR.SCUOLA EL.10 AULE 32.474,19 0,00 32.474,19
2 (4247257
7130 /10370 / | LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA 28.778,17 15.042,3% 13.735,85
9 SCUOLA MEDIA G. FALCONE
71301203907 pos NUM. 4377350 - CAP.E 3480/72 2.468,08 0.0 2.468,00
7130/11220/1 ADEG.EDIF.SCOLASTICI 99.860,82 65.815,20 34.045,53
PREVENZIONI INCEND
7230/16/99 | ADEGUAMENTO EDIFICI 264,33 0,00 264,33
SCOLASTICI PREV. INCENDI
S.MARTA
7230/19/99 | ADEGUAMENTO EDIFICI 23.551,00 0,00 23.551,0
SCOLASTICI NORMA PRI
7230/21/99 | OPERE PUBBLICHE ALTRI 25449370 186.780,4D 67.713,30
FINANZIAMENTI
L
7230/ 105407 pos NUM. 4369733 - CAP.E. 3480/60 406,95 0.00 406,95
72901103901 pos NUM. 4463572 - CAP.E.3830/111 24.286,73 0.06 24.286,13
7330/23/99 | PREVENZIONI INCENDI EDIFICI 433.02124  139.31458  293.706,56
SCOLASTIC
7330103907 pos NUM.4463574 - CAP. E. 3830/110 1.973.87 0.00 1.973.8¢

Comune di Modic
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7330/10390/
111
7570/9390/ 30

7630/8100/7

7830/10370/
12
7830/11290/
21
7830/11700/
9¢
8230/18/1

8230/18/99

8230/24/99

8230/26/9
8230/10370/8

8230/10370/9

8230/11800/
1C

8230/12010/
30

8230/12010/
31

8230/12090/
11¢
8230/12090/
121
8230 /12090 /
22C
8230/12090/
221
8230/12090/
804
8230/12090/
807
8330/11660/
54
8330/12090/
14¢€
8330/12090/
14¢
8330/12090/
15C
8430/8100/1

Comune di Modic
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POS.NUM.4364586 -CAP.E.3830/154

ACQUISTO BENI MATERIALI PER
BIBLIOTECHE, MUSEI E
PINACOTECHE

RECUPERO E ADEGUAMENTO
FUNZIONALE DELL'AREA DEL
CASTELLO DEI CONTI DI MODICA
PROGETTO DI COMPLETAMENT(
MANUTENZIONI STRAORDINARIE
IMPIANTI SPORTIVI
POS.NUM. 4376339/04 -
CAP.E.3480/03

POS.NUM. 4194441- CAP E. 3830/760

REALIZZAZIONE STRADA
CATANZARELLO

REALIZZAZIONE STRADA
MICHELICA MUSEBBI C

RIQUALIFICAZIONE ASSETTO
URBANO EX INSICEM
PARCHEGGIO VIA DEL LAGHETTC

MANUTENZIONI STRAORDINARIE
INFRASTRUTTURE STRADAL

MANUTENZIONI STRAORDINARIE
INTERVENTI SICUREZZA STRADALE

ALLARG.VIA LORETO GALL.LR.1/79

INVESTIMENTI FINANZIATI CON
CONTRIBUTO REGIONALE (CAP DI
ENTRATA 2960/30

LAVORI PUBBLICI FINANZIATI CON
CONTRIBUTO REGIONALE EVENTI
STRAORDINARI (CAP DI ENTRATA
2961/99

POS.NUM. 4458076 - CAP.E.3580/030
POS.NUM. 4458072 - CAP.E.3580/040

POS.NUM. 4497134 - CAP.E.3490/220

LAV.ROTATORIA DENTE
CROCICCHIA C/COMUNE

CONSOLID.PONTE S. GIORGIO
POS.NUM. 4444840 - CAP.E.3840/034

POS.NUM. 4348762 - CAP.E. 3480/054

MUTUO COLL.VIA IACHINOTO-
S.LIB(4141979

POS.NUM. 4470236 - CAP.E.3830/470

POS.NUM. 4470406 - CAP.E.3830/480

RIQUALIFICAZIONE DELL' ASSE
URBANO EX S. S. 115 -
ILLUMINAZIONE - SISTEMAZIONE
VIARIA - ARREDO URBANO - 1°
STRALCIO FUNZIONALE E
PEDONALIZZAZIONE

23.569,88

10.001,90

90.310,46

196.896,27
5.145,03
11.545,80
85.392,76
242.577,80
1.788.334,44

2.400,0
757.873,65

100.000,00
4.477,00

3.008.243,93

145.850,73

21.097,72
1.837,34
30.470,71
873.123,09
2.977,34
4.429,80
19.740,16
6.674,00
51.186,36
85.032,56

38.334,44

0,00

10.000,00

83.714,08

106.396,017
0,00

0,00
70.873,50
3.036,00
38.620,31

0,0C
483.325,06

64.916,9y
0,00

2.197.211,71

121.016,00

0,00

0,00
19.968,14
462.355,79
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

23.569,88

1,90

6.596,38

90.500,

5.145,03

11.545,80

14.519,26

239.541,
1.749.714,

2.400,0
274.548,

35.083,
4.477,00

811.032

24.834,

21.097,77

1.837,34

+{0]

D3

22

10.502,57

410.767,
2.977,34
4.429,8(
19.740,14
6.674,00
51.186,34
85.032,56

38.334,44
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8530 /8100/ 24

8530/10100/8

8530/10100/9

8530/10370 /7

8530/11660/ 1

8580/779/99

8590 /12970/
1C
8590/12970/
2C
8630/11221/
9¢
8630/11222/
9¢
8630 /11225 /
9¢
8630 /11660 /
8630 /11660 /
8630/11660/6

8630 /12590 /
9¢

8680 /11200 /
9¢

8830/10370/6

8830/11210/
4C
8830/11240/
11
8830/11260/
1C
8830/11260/
9¢
8830/12090/
8C
8830 /12090 /
161
9510/11750/
11
9830/13/99

9830/ 12230/
1C

9830/ 12230/
2C
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EFFICENTAMENTO GENERALE
DELLA RETE DI PUBBLICA
ILLUMINAZIONE NEL TERRITORIO
COMUNALE

RISCHIO IDROGEOLOGICO
TORRENTE PASSOGATTA A MONTE
ABITATO MODICA

MESSA IN SICUREZZA ALVEO
COPERTO DI VIA FONTAN#

MANUTENZIONI STRAORDINARIE
RETE FOGNIARIA

LAVORI DI RECUPERO, RESTAURO
RIQUALIFICAZIONE E
SISTEMAZIONE AREA DEL
CASTELLO DEI CONTI DI MODICA

INCARICHI PROFESSIONALI PROG.
URBANISTI
RESTITUZIONE ONERI DI
URBANIZZAZIONE A FAMIGLIE
RESTITUZIONE ONERI DI
URBANIZZAZIONE A IMPRESE

COLLEG. VIA CAITINA EX SS 115

ALLARG. V IA GIANFORMA
FRIGINTINI
PALAZZO MONCADA -
COMPLETAMENTC
PIANO OO.PP.201-201¢
CONTRATTO DI QUARTIERE
CONTRATTO DI QUARTIERE - SPES
C/ COMUNE
REALIZZAZIONE OPERE DI
URBANIZZAZIONI
INCARICHI PROFESSIONALI PER
PROGETTAZION
MANUTENZIONI STRAORDINARIE
INFRASTRUTTURE IDRAULICHE
FIN.CASMEZ LAV.ACQ.ABITATO
MOD
LAVORI MESSA IN SICUREZZA
IMPIANTO IDRICO

POS.NUM. 4462413 - CAP.E.3580/010

POS.NUM. 4376339/02 - CAP.E.
3480/03(

MUTUO DD.PP.RETE
IDR.MAGANUCO(4364865

POS.NUM. 4453950 - CAP.E.3830/161

PAC - SERVIZI DI CURA INFANZIA

INTERVENTO DI RECUPERO
DELL'EX FORO BOAF

POS.NUM. 4376339/01 - CAP.E. 3480/

RECUPERO EX FORO BOARIO

TOTALE:

166.277,50

17.156,73

17.258,21
300.000,00

54.000,00

238.738,87
40.413,68
67.277,24
37.333,34
22.108,08

3.617,14
72.306,6.
263.586,1

1.440,39

722.766,81
25.021,93

695.924,22
37.384,66

130.337,30

100.714,88

5.614,28
13.827,27
47.961,19

242.102,05

41.588,18
269,85

87.318,02

15.453.420,84

135.184,0

0,00

0,00
138.480,6

20.551,4

34.764,8
36.582,6
20.867,7
0,00
3.785,3
3.614,1]
72.276,6.
5.126,2!
0,00
425.546,1
2.784,0
93.933,5
0,00
117.595,1
366,0
0,00
0,00
0,00
229.339,3
851,6(
0,00

7.216,3

6.816.752,6

4

[=)

(o))

31.093,

17.156,7

17.258,2
161.519,

33.448,1

203.974,
3.831,(
46.409 4
37.333,3
18.322,]
29
30,0(
258.459,9
1.440,3
297.220,
22.237 9
601.990,

37.384,9

12.742,

100.348,88

5.614,2
13.827,2
47.961,1

12.762,
40.736,4

269,8!

80.101,4

8.636.668,

[

b3

D7

1

15

(8

70

h3

8

v

9

1

Ot

56
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Tributi e tariffe dei servizi pubblici

La politica tributaria a tariffaria di questa Amrigtrazione e la seguente:

Tariffe Servizi Pubblici

Le tariffe dei servizi a domanda individuale soeaséguenti:

Asilo

Mensa

Sale riunioni

Le tariffe del servizio scuolabus sono le seguenti:

Fiscalita Locale

Le aliquote e le tariffe relative alle principalposte e tasse comunali sono le seguenti:

IlUC - IMU

Fattispecie Aliquota
Abitazione principale e relative pertinenze (sategorie A/1, A/8 e Al¢
Unita immobiliari concesse in uso gratuito a paréper la parte eccedente
la rendita di 500 eur
Unita immobiliari concesse in uso gratuito a paréper la parte di rendita
non eccedente i 500 eu
Aliquota generale
Terreni agricol
...... altre tipologit

Detrazione per abitazione princip

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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IUC — TASI

Aliquota

Fattispecie imponibile S
proprieta

inquilini

Abitazione principale e immobili ad essa assin
Altri fabbricati e aree fabbricak
Fabbricati rurali strument:

IUC- TARI
Utenze domestiche
Nucleo Quota fissa- Tariffa rapportata ai Quota variabile - Tanffa,
. : rapportata a componente all'anno
familiare mq all'anno (€/mg/anno)

(€/anno)
1 component
2 componen
3 componen
4 componen
5 componen
6 0 piu
componen

Utenze non domestiche
, Quota
Categorie di attivita ((é/l#])t?;]snsg) variabile
9 (€E/mg/anno)

101 | Musei, biblioteche, scuole, associazioni, luogt
10z | Cinematografi e tea

10% | Autorimesse e magazzini senza alcuna vendita @
104 | Campeqggi, distributori carburanti, impianti spai
10t | Stabilimenti balnea

10€ | Esposizioni, autosalc

107 | Alberghi con ristorani

10€ | Alberghi senza ristorar

10¢ | Case di cura e ripo

11C | Ospedal

111 | Uffici, agenzie, studi profession

112 |Banche ed istituti di credi

113 | Negozi abbigliamento, calzature, libreria, cartialg
114 |Edicola, farmacia, tabaccaio, plurilice

115 | Negozi particolari quali filatelia, tende e tess

11€ |Bancli di mercato beni durewvc

117 | Attivita artigianali tipo botteghe: parrucchie

11& | Attivita artigianali tipo botteghe: falegname, idli&o,
11¢ | Carrozzeria, autofficina, elettrau

12C | Attivita indusriali con capannoni di produzio

121 | Attivita artigianali di produzione beni specit
Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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12z | Ristoranti, trattorie, osterie, pizzerie, mensdy,|
12Z | Mense, birrerie, amburghe

124 | Bar, caffe, pasticcer

125 | Supermercato, panepasta, macelleria, salum
12€ | Plurilicenze alimentari e/0 mis

127 | Ortofrutta, pescherie, fiori e piante, pizza alitz
12€ |lIpermercati di generi mis

12¢ | Banchi di mercato genere alimen

13C | Discotechenight cluk

131

132

G1

G1

G1

Imposta Pubblicita

Art. 12 — PUBBLICITA’ ORDINARIA - TARIFFA PER ANIMSOLARE PER METRO QUADRATO

Tipo 1 anno

al mese

ORDINARIA Superfici fino a mq

ORDINARIA Superfici comprese framq 1,01 e
5,5C

ORDINARIA Superfici comprese framqg 5,5 e

ORDINARIA Superfici superiori a mq.&

Art. 13 (comma 1) - PUBBLICITA’ EFFETTUATA CON VBIA IN GENERE TARIFFA ANNUA

PER METRO QUADRATO

Tipo

1 anno

INTERNA Superfici fino a mq

INTERNA Suyerfici comprese framqg 1,01 e 5

ESTERNA Superfici fino a mq

ESTERNA Superfici comprese framq 1,01 e .

ESTERNA Superfici oltre mqg. 5,5 e finc 8,5

N.
Qualora la pubblicita suddetta venga effettuat@ima luminosa od illuminata la tariffa

B.:

base e maggiorata del %.

Art. 13 (comma 3 lettera a) b) c)) - PUBBLICITA’ HETTUATA PER CONTO PROPRIO SU

VEICOLI IN GENERE TARIFFA ANNUA

Autoveicoli con portata superiore a 30

Rimorchi con portata superiore a 30

Autoveicdi con portata inferiore a 30 ¢

Rimorchi con portata inferiore a 30

Motoveicoli e veicoli non compresi nelle precedeatiegori

Comune di Modic
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N.B.:
Qualora la pubblicita suddetta venga effettuat@ima luminosa od illuminata la tariffa
base € maggiorata del %.

Art. 14 (commi 1-2-3) - TARIFFA PER LA PUBBLICITAEBFETTUATA PER CONTO ALTRUI
CON PANNELLI LUMINOSI PER OGNI METRO QUADRATO DI SBERFICIE DELLO
SCHERMO O PANNELLO

1 anno

Superfici fino a mq
Superfici comprese fra mq 1,01 e0

Art. 14 (commi 4-5) - TARIFFA PER LA PUBBLICITA ERETTUATA ATTRAVERSO
PROIEZIONI IN LUOGHI PUBBLICI O APERTI AL PUBBLICO

| Per ogni giorno di esecuzic | |
N.B.:

Se la durata é superiore a trenta giorni la tagifenaliera, dopo tale periodo, é ridotta al
50%

Art. 15 (comma 1) - TARIFFA PREVISTA PER OGNI M@RRE PUBBLICITA EFFETTUATA
CON STRISCIONI O ALTRI MEZZI SIMILARI CHE ATTRAVAIRS STRADE O PIAZZE.

finoa 15| fino a 30| fino a 45 | fino a 60
g9. g9. g9. g9.

Al mq.

Superfici finoa rg 1
Superfici comprese fra mq 1,01
e 5,5(

Superfici comprese fra mq 5,5
8,5

Superfici superiori a mq.€

4%

Art. 15 (commi 2-3-4-5) - PUBBLICITA EFFETTUATA CBEREOMOBILI MEDIANTE
SCRITTE, STRISCIONI, LANCIO MANIFESTINI, ECC.

Tariffa al giorno: €
PUBBLICITA EFFETTUATA CON PALLONI FRENANTI E SIMILI

Tariffa al giorno: €

PUBBLICITA EFFETTUATA MEDIANTE DISTRIBUZIONE, ANCHECON VEICOLI
DI MANIFESTINI OD ALTRO MATERIALE PUBBLICITARIO OPRJRE MEDIANTE
PERSONE CIRCOLANTI CON CARTELLL.

Tariffa al giorno per ogni persona impiegata: €

PUBBLICITA EFFETTUATA A MEZZO APPARECCHI AMPLIFICARI E SIMILI
(sonora).

Tariffa al giorno per ciascun punto di pubblicita:€
Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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RIDUZIONE DELL'IMPOSTA

La tariffa dell'imposta é ridotta a meta per la plidita di cui all’'art.16 del D.Lgs. n.
507/1993.

ESENZIONI DELL'IMPOSTA
Sono essenti dall'imposta le forme pubblicitariedi all’art.17 del D.Lgs. n. 507/1993
DIRITTI PUBBLICHE AFFISSIONI

Art. 19 - TARIFFE PER CIASCUN FOGLIO DI CM. 70 X010

Superfici Superfici
inferiori a mq | superiori a mq
1 1

Tariffa per i primi 10 g
Tariffa per il periodo successivo di 5 giorni
o frazione

Manifesti di cm 70x100 = Fogli 1
Manifesti di cm 100x140 = Fogli 2
Manifesti di cm 140x200 = Fogli 4
Manifesti di m 6x3 = Fogli 24

N.B.:

» Per ogni commissione inferiore a cinquanta fdgliritto € maggiorato del 50%.
* Per i manifesti costituiti da otto fino a dodiogli il diritto € maggiorato del 50%.
 Per i manifesti costituiti da piu di dodici fogldiritto € maggiorato del 100%.

DIRITTI DI URGENZA

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Spesa corrente con specifico riferimento alla gesi
delle funzioni fondamentali, qualita dei servizisee
obiettivi di servizio

In riferimento alla spesa corrente con riferimealta gestione delle funzioni fondamentali, si rdev

che la spesa per le funzioni fondamentali presgseguente andamento nel triennio:

Missione Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
1-Servizi istituzionali,
generali e di gestione

1-Organi istituzionali comp 2.381.497,5 2.429.426,5 2.357.801,5
cassa | 3.584.714,6

2-Segreteria generale comp 1.518.258,3 1.527.878,9 1.432.878,9
cassa| 2.586.439,9

3-Gestione economica,

finanziaria, programmazione, comp 708.941,20 710.592,03 710.592,03

provveditorat
cassa 793.407,5

o Costione delle entrate DU conp | 1.127.772,25  1.168.968,63  1.168.968,63
cassa | 1.504.694,4

o e demanale | comy | 84321262 820.971,72  710.971,72
cassa | 1.000.391,6

6-Ufficio tecnico comp 562.189,1 560.817,6 520.817,6
cassa 792.589,5

e e Gy | @™ | 820.30412  784.25392  784.25392
cassa 867.373,8

8-Statistica e sistemi informativi | comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C

amminisiava agl eniloc: | ™ 0,00 0,00 0,00
cassa 0,0C

10-Risorse umane comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C

11-Altri servizi generali comp 2.398.168,5 2.158.168,5 2.498.168,5
cassa | 4,652.160,8

2-Giustizia

3-Ordine pubblico e
sicurezza

4-Istruzione e diritto allo

Comune di Modic

Totale Missione 1

1-Uffici giudiziari

2-Casa circondariale e altri serviz

Totale Missione 2

1-Polizia locale e amministrativa

2-Sistema integrato di sicurezza
urbani

Totale Missione 3

comp

cassa

comp
cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

10.369.343,81]
15.781.772,44

950,0(

47.037,9

0,0C

0,0C
950,00
47.037,93

1.541.264,2
1.739.631,9

10.000,00

91.102,1.
1.551.264,29
1.830.734,07

10.161.078,00

950,0(
0,0C

950,00

1.691.931,1

20.000,00

1.711.931,13

10.184.453,00

950,0(
0,0C

950,00

1.691.931,1

10.000,00

1.701.931,13

(D.U.P.- Modello Siscon
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studio
1-Istruzione prescolastica comp 476.104,4 445.000,0 365.000,0
cassa 1.543.273,4
2 Al ordini diistruzione non | conp | 1.755.284,03  1.371.653,3¢  1.321.653,38
cassa | 2,743.289,8
4-Istruzione universitaria comp 10.000,0! 20.000,0! 10.000,0
cassa 10.000,01
5-Istruzione tecnica superiore comp 0,0C 0,0C 0,0c¢
cassa 0,0C
6-Servizi ausiliari all'istruzione | comp 646.765,6 728.496,7 688.496,7
cassa 1.278.727,3
7-Diritto allo studio comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
Totale Missione 4 comp 2.888.154,10 2.565.150,12 2.385.150,12
cassa 5.575.290,65
5-Tutela e valorizzazione
dei beni e delle attivita
culturali
buotzdoncdabend | oy 0.0 000 000
cassa 0,0C
cativiia cultwrall e interventi | ooy | 500,323,904/  498.863,14)  498.863,14
cassa 731.822,4
Totale Missione 5 comp 500.323,94 498.863,14 498.863,14
cassa 731.822,49
6-Politiche giovanili,
sport e tempo libero
1-Sport e tempo libero comp 60.000,0! 120.000,0 60.000,0!
cassa 77.805,3!
2-Giovani comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
Totale Missione 6 comp 60.000,00 120.000,00 60.000,00
cassa 77.805,36
7-Turismo
oviluppo e lavalorizzazione de oy | 493.081,93  426.733,99  412.733,99
cassa 707.957,5
Totale Missione 7 comp 493.081,93 426.733,99 412.733,99
cassa 707.957,57
8-Assetto del territorio ed
edilizia abitativa
pobanistica e assetto del | comp | 1.537.425,92  1.523.800,6] 1.523.100,61
cassa | 2,407.999,4
2-Edilizia residenziale pubblica €|
locale e piani di edilizia comp 9.500,00 9.500,00 9.500,00
economic-popolar
cassa 19.544,7
Totale Missione 8 comp 1.546.925,92 1.533.300,61 1.532.600,61
cassa 2.427.544,25
9-Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e
dell'ambiente
1-Difesa del suolo comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
rz;ﬁ% valorizzazione e comp 670.978,66  690.978,66  610.978,66
cassa | 1,303.657,1
3-Rifiuti comp | 12.289.076,4 | 12.459.172,7 | 12.459.172,7
cassa | 29.608.474,5
4-Servizio idrico integrato comp 4.840.641,2 4.907.641,2 4.840.641,2
cassa | 22.480.977,3

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon



10-Trasporti e diritto alla
mobilita

11-Soccorso civile

12-Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia

13-Tutela della salute

Comune di Modic

5-Aree protette, parchi naturali,
protezione naturalistica e
forestazion

6-Tutela e valorizzazione delle
risorse idrich

7-Sviluppo sostenibile territorio
montano piccoli Comu

8-Qualita dell'aria e riduzione
dell'inquinament

Totale Missione 9

1-Trasporto ferroviario
2-Trasporto pubblico locale
3-Trasporto per vie d'acqua
4-Altre modalita di trasporto
5-Viabilita e infrastrutture stradal

Totale Missione 10

1-Sistema di protezione civile

2-Interventi a seguito di calamita
natural

Totale Missione 11

1-Interventi per l'infanzia e i
minori e per asili nid

2-Interventi per la disabilita
3-Interventi per gli anziani

4-Interventi per i soggetti a rischi
di esclusioneociale

5-Interventi per le famiglie
6-Interventi per il diritto alla casa

7-Programmazione e governo
della rete dei servizi sociosanitar
e social

8-Cooperazione e associazionis|

9-Servizio necroscopico e
cimiteriale

Totale Missione 12

comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

53.393.109,09

0,00

0,0C
0,00
0,0C
0,00
0,0C
0,00

0,0C
17.800.696,27

0,0C

0,0C
170.000,0
583.159,8
0,0C

0,0C

0,0C

0,0C
1.639.488,3
6.572.868,7
1.809.488,39
7.156.028,62

468.672,3
743.596,8

0,00

0,0C
468.672,38
743.596,83

2.613.870,44

3.036.345,9
2.915.981,0
7.020.452,2
2.874.777,3
3.997.220,9

670.000,00

1.352.320,4
1.831.772,9
3.976.953,4
10.000,0
11.46¢,4¢€

0,00

0,0C
0,0C
0,0C

15.000,00

15.000,0
10.931.401,7¢
19.409.761,55
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0,00

0,00

0,00

0,00

18.057.792,60

0,0C
170.000,0
0,0C

0,0C
1.648.200,0

1.818.200,00

410.306,8

0,00

410.306,84

2.490.572,90

2.414.095,0

2.817.248,7

30.000,00

1.046.772,9

10.000,0

0,00

0,0C

25.000,00

8.833.689,63

0,00

0,00

0,00

0,00

17.910.792,60

0,0C
170.000,0
0,0C

0,0C
1.598.200,0

1.768.200,00

404.306,8

0,00

404.306,84

2.490.572,90

2.506.295,0

2.817.248,7

30.000,00

1.044.847,9

10.000,0

0,00

0,0C

15.000,00

8.913.964,63

(D.U.P.- Modello Siscon



14-Sviluppo economico e
competitivita

15-Politiche per il lavoro
e la formazione
professionale

16-Agricoltura, politiche
agroalimentari e pesca

17-Energia e
diversificazione delle
fonti energetiche

18-Relazioni con le altre
autonomie territoriali e

Comune di Modic

Documento Unico di Programmazione 2020/2022

1-Servizio sanitario regionale -
finanziamento ordinario corrente
per la garanzia dei LE

2-Servizio sanitario regionale -
finanziamento aggiuntivo corrent
per livelli di assistenza superiori
ai LEA

3-Servizio sanitario regionale -
finanziamento aggiuntivo corrent
per la copertura dello squilibrio d
bilancio corrent

6-Servizio sanitario regionale -
restituzione maggiori gettiti S¢

7-Ulteriori spese in materia
sanitari:

Totale Missione 13

1-Industria, PMI e Artigianato

2-Commercio - reti distributive -
tutela dei consumatc

3-Ricerca e innovazione

4-Reti e altri servizi di pubblica
utilita

Totale Missione 14

1-Servizi per lo sviluppo del
mercato del lavol

2-Formazione professionale
3-Sostegno all'occupazione

Totale Missione 15

1-Sviluppo del settore agricolo e
del sistema agroalimenti

2-Caccia e pesca

Totale Missione 16

1-Fonti energetiche

Totale Missione 17

comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp
cassa
comp

cassa

0,00
0,0C

0,00
0,0C
0,00

0,0C
0,00
0,0C
0,00

0,0C
0,00
0,00

0,0C
0,0C

546.820,43

638.583,9
0,0C
0,0C

0,00

0,0C
546.820,43
638.583,91]

0,00

0,0C
0,0C
0,0C
0,0C
0,0C
0,00
0,00

1.013.727,80

1.224.81,5¢
0,0C
0,0C
1.013.727,80
1.224.891,54

35.904,4
35.904,4
35.904,40
35.904,40

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0C

518.686,34

0,0C

0,00

518.686,34

0,00

0,0C
0,00

0,00

246.827,80

0,0C

246.827,80

35.904,4

35.904,40

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0C

518.686,34

0,0C

0,00

518.686,34

0,00

0,0C
0,0C

0,00

228.727,80

0,0C

228.727,80

35.904,4(

35.904,40

(D.U.P.- Modello Siscon



locali

19-Relazioni
internazionali

20-Fondi e
accantonamenti

50-Debhito pubblico

60-Anticipazioni
finanziarie

Documento Unico di Programmazione 2020/2022

1-Relazioni finanziarie con le altr|
autonomie territoria

Totale Missione 18

1-Relazioni internazionali e
Cooperazione allo svilup

Totale Missione 19

1-Fondo di riserva

2-Fondo crediti di dubbia
esigibilite

3-Altri fondi

Totale Missione 20

1-Quota interessi ammortamentd
mutui e prestiti obbligazion:

Totale Missione 50

1-Restituzione anticipazioni di
tesorerii

Totale Missione 60

TOTALE MISSIONI

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa

0,00

0,0C
0,00
0,00

0,00

0,0C
0,00
0,00

1.208.832,3
0,0C

11.799.610,38

0,0C
19.000,0
0,0C
13.027.442,72
0,00

3.012.912,01

3.191.36,5¢
3.012.912,01
3.191.316,58

30.000,00

30.000,0
30.000,00
30.000,00

66.087.110,05
113.003.157,3
0

0,00

0,00

0,00

0,00

636.740,9

11.709.286,54

19.000,0

12.365.027,46

2.971.481,78

2.971.481,78

30.000,00

30.000,00

62.305.923,84

0,00

0,00

0,00

0,00

636.740,9

11.709.286,54

19.0(0,0C

12.365.027,44

2.971.481,78

2.971.481,78

30.000,00

30.000,00

61.923.773,84

Comune di Modic

(D.U.P.- Modello Siscon
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Analisi delle necessita finanziarie e strutturali
per I'espletamento dei programmi ricompresi
nelle varie missioni

In riferimento alle necessita finanziarie per fiiesgamento dei programmi ricompresi nelle varie
missioni si precisa che: con riferimento alle spaseenti, le stesse sono finanziate con le enthate

bilancio correnti provenienti dalle risorse dellscélita locale e dalle quote di trasferimenti dat@

di organismi centrali , regionali o altri. Alcungpdlogie di programmi inseriti in alcune missioni

potranno avere in parte finanziamenti specificipdate di organismi centrali o decentrati sotto
forma di contributi. Una parte delle spese per @ogni inseriti in missioni potranno avere come
fonte di finanziamento il provento da tariffe o oan

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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La gestione del patrimonio

VARIAZIONI DA VARIAZIONI DA
IMPORTI | CONSIST. CONSIST.
ATTIVO PAZIALI INIZIALE C-:FINANZIARI(_D /i\LTRE CAUS{E FINALE
A) IMMOBILIZZAZIONI
1) IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI
1) Costi pluriennali capitalizzati 1.665.484,18 728.037,8 2.854.633, 0,p0 2.834083 728.037,83
(relativo fondo di ammortamento in detrazic 937.446,35 0,00 937.446,35
Totale 728.037,83 2.854.633,07 0,0p 0,q0 2.854.633|07 03283
1) IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI
1) Beni demanial 68.318.775,13 5.325.907,0 0,00 0,00 0,p0 5.325.907,00
(relativo fondo di ammortamento in detrazic | 62.992.868,13 0,09 62.992.868,13
2) Terreni (patrimonio indisponibile) 4.000.000,00 4.000.000,0( 0,0p 0,90 4.000.000,00
3) Terreni (patrimonio disponibile) 2.484.171,00 2.484.171,0 0,0p 0,90 2.484.171,00
4) Fabbricati (patrimonio indisponibile) 43.239.912,12|  11.019.025,24 0,00 0 0,0011.019.025,24
(relativo fondo di ammortamento in detrazic | 32.220.886,88 0,09 32.220.886,88
5) Fabbricati (patrimonio disponibile) 75.074.677,75|  34.380.136,9% 0,00 0,00 0,0034.380.136,96
(relativo fondo di ammortamento in detrazic | 40.694.540,79 0,09 40.694.540,79
6) Macchinari, attrezzature e impiant 2.065.235,79 574.245,3 0,0 0,do 0,00 574.245,39
(reletivo fondo di ammortamento in detrazio | 1.490.990,40 0,00 1.490.990,40
7) Attrezzature e sistemi informatic 371.372,63 0,00 0,09 0,0 0,0p 0,00
(relativo fondo di ammortamento in detrazic 371.372,63 0,00 371.372,63
8) Automezzi e mcomezz 190.595,62 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,00
(relativo fondo di ammortamento in detrazic 190.595,62 0,00 190.595,62
9) Mobili e macchine d'ufficic 325.323,64 0,00 0,09 0,0 0,0p 0,00
(relativo fondo di ammortamento in detrazic 325.323,64 0,00 325.323,64
10) Universalita di beni (patrimonio indisponibile) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
(relativo fondo di ammortamento in detrazic 0,00 0,00 0,00
11) Universalita di beni (patrimonio disponibile 179.181,07 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,00
(relativo fondo di ammortamento in detrazic 179.181,07 0,00 179.181,07
12) Diritti reali su beni di terzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13) Immobilizzazioni in corsc 746.887,06 746.887,0§ 0,0 0,00 746.887,06
Totale 58.530.372,65 0,00 0,0 0,0 040  58530.372

Comune di Modic
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Reperimento e impiego di risorse straordinarie e
in conto capitale

In riferimento ai programmi ricompresi nelle varr@ssioni per quanto attiene gli investimenti si
riportano di seguito le risorse straordinarie ecamto capitale di cui si prevede di disporre nel
triennio:

Riepilogo Investimenti e Fonti di Finanziamento -ofali generali
Cod|  Descrizione Entrata Specifica | Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022

| 1 | Entrate correnti destinate agli investimenti : 000 0,00 0,00
- Stato 0,0C 0,0C 0,0C

- Regione 0,0C 0,0C 0,0C

- Provincia 0,0C 0,0C 0,0C

- Unione Europec 0,0C 0,0C 0,0C

- Cassa DD.PP./ C.S. / Ist.Previ 0,0C 0,0C 0,0C

-C.d.s. 0,0C 0,0C 0,0¢

- Altre enrate / Entrate proprit 0,0C 0,0C 0,0C

| 2 | Avanzi di bilancio : 0,00 0,00 0,00
| 3 | Entrate proprie : 0,00 0,00 0,00
- 00.UU. 0,0C 0,0C 0,0¢

- Concessione Locul 0,0C 0,0C 0,0C

- Alienazioni 0,0C 0,0C 0,0C

- Altre : 0,0C 0,0C 0,0¢

- Riscossioni 0,0C 0,0C 0,0C

4 Entr_ate Qerlvantl da trasferimenti in conto 0.00 0.00 0.00

capitale :

- Stato 0,0C 0,0C 0,0¢

- Regione 0,0C 0,0C 0,0C

- Provincia 0,0C 0,0C 0,0C

- Unione Europec 0,0C 0,0C 0,0C

- Cassa DD.PP./C.S. / Ist.Previ 0,0C 0,0C 0,0C

-C.d.s. 0,0¢ 0,0C 0,0¢

- Altre entrate / Entrate propri 0,0C 0,0C 0,0C
| 5 | Avanzo di amministrazione / f.p.v. : | 0,00 0,00 0,00
| 6 | Mutui passivi : | 0,00 0,00 0,00
7 Altre fprme di r!corso al mercato 0.00 0.00 0.00

finanziamento :

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Indebitamento

Con riferimento alla situazione generale di indefiento dellEnte, si riporta I'andamento
dell'indebitamento nell’ultimo triennio e la preiasie per il prossimo triennio come segue:

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Residuo Debito (+) 23.326.8008,2 21.771.6437,5 20.399.4531,1 18.908.68641 17.955.0792,0 16.904.8234,0
Nuovi Prestiti (+
Prestiti rimborsati-) 1.309.000,59] 1.372.190,46 1.490.766/97 953.607,120501255,98| 1.050.255,98
Estinzioni anticipate-)
Altre variazioni +/- (da
specificare
Totale fine anno 21.771.6437,5 20.399.4531,1 18.908.68641 17.955.0792,0 16.904.82340 15.854.567610
Nr. Abitanti al 31/1.
Debito medio x abitante

Oneri finanziari per ammortamento prestiti ed ilmborso degli

stessi in conto capitale

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Oneri finanziat 3.247.053,90 3.443501,71 3.153.540/99 3.012.91P,@1971.481,78 2.971.481,78
Quota capital 2.514.031,11 3.524.804,4p 5.197.307)72 1.321.792,44363.222,67| 1.363.222,67
Totale fine anno 5.761.085,01 6.968.306,17 8.350.848[71 4.334.704,45334.704,45 4.334.704,45

Tasso medio indebitamento

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Indebitamento inizio 23.326.800,2| 21.771.643,5| 20.399.453,1 18.908.686,1 17.955.079,0 16.904.823,0
esercizi( 8 7 1 4 2 4
Oneri finanziai 3.247.053,90 3.443501,71 3.153.540/99 3.012.91P,@1971.481,78 2.971.481,78
Tasso medio (oneri fin. / 13,92%2% 15,82% 15,89% 1598%46% 16,5508,93% 17,58%%,55%

indebitamento iniziale)

Incidenza interessi passivi mutui su entrate corten

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Interessi passi 3.247.053,90, 3.443.501,71l 3.153.540/99 3.012.91P,@1971.481,78 2.971.481,7
Entrate correnti 58.368.6170,2 56.289.4602,6 68.849.5797,9 77.876.8779,7 68.077.5621,9 68.077.5621,9
% su entrate correl 5,56 % 6,12 % 4,589 3,87 % 4,36 % 4,36
Limite art. 204 TUEI 8,00 % 8,00 % 8,00 9 8,00 % 8,00 % 8,00

Comune di Modic

(D.U.P.- Modello Siscorr
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Equilibri della situazione corrente e generali dellancio e
relativi equilibri in termini di cassa

Equilibrio Economico-Finanziario

| Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022

Fondo di cassa all'inizio dell'eserci 147.007,9
A) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese +)
corrent 0,0C 0,0C 0,0C
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizi )
precedent 3.137.440,6 | 3.137.440,6 | 3.137.440,6
B) Entrate Titoli 1.0(- 2.00- 3.0C (+) | 77.876.877,7 | 68.077.562,9 | 68.077.62,9]
di cui per estinzione anticipata di pres 0,0C 0,0C 0,0C
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli invesgnti
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da (+)
amministrazioni pubblict 0,0c 0,0C 0,0c
D)Spese Titolo ‘00- Spese correr () | 66.087.110,0 | 62.305.923,8 | 61.923.773,8
di cui:
- fondo pluriennale vincola 0,0C 0,0C 0,0C
- fondo crediti di dubbia esigibilit 11.799.610,3 | 11.709.286,5 | 11.709.286,5
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in cont )
capitale 0,0C 0,0C 0,0C
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.fo de )
mutui e prestiti obbligazion: 89.922.190,1 | 89.157.732,8 | 87.751.753,9
di cui per estinzione anticipata drestiti 0,0C 0,0C 0,0C
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F) 81.269.863,07 86.523.534,44 84.735.405,55

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE D A NORME DI LEGGE E DA
PRINCIPI CONTABILI, CHE HANNO EFFETTO SULL’EQUILIB RIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6,

DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO DEGLI  ENTI LOCALI

H) Utilizzo risultato di amministrazione presumter (+) | 44.144.70529 85.373.697,81 83.967.718
spese correr

di cui per estinzione anticipata di pres 0,0c 0,0C 0,0c
I) Entrate di parte capitale destinate a spesenbrin
base a specifiche disposizioni di legge o deiqgipin (+) 0,00 0,00 0,0d
contabil

di cui per estinzione anticipata di pres 0,0C 0,0C 0,0C
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche disposizionedge o | (-) 0,00 0,00 0,0d
dei principi contabi
M) _En_trate da_a_ccen3|or_1e di prestiti destinate a +) 0.00 0.00 0,04
estinzione anticipata dei pres
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE

O=G+H+I-L+M 37.125.157.74 -1.149.836,65 -767.686,6

Comune di Modic
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P) Utilizzo risultato di amministrazione presuntger

- . +) 0,00 0,00 0,00
spese di investimer
Q) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese ) 0.00 0.00 0.0d
conto cipitale ' ' '
R) Entrate Titoli 4.0-5.0C-6.0C (+) | 61.376.518,6 | 48.981.643,6 | 83.468.606,2
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli invesgnti
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da ) 0,00 0,00 0,0d
amministrazioni pubblict
I) Entrate di parte capitale destinate a spesenbrin
base a specifiche disposizioni di legge o deiqgipin O] 0,00 0,00 0,0d
contabil
S1) I_Entrate Titolo 5.02 per Riscossione credibirdive ) 10.000,00 10.000,00 10.000,00
termine
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione creditnéidio- ) 0.00 0.00 0.04
lungo termin ' ' '
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per ) 0.00 0.00 0.04
riduzioni di attivita finanziari ' ' '
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche disposizionedge o | (+) 0,00 0,00 0,0d
dei principi contabi
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a ) 0.00 0.00 0.0
estinzione anticipata dei pres ' ' '
U) Spese Tolo 2.00- Spese in conto capit: () | 24.241.360,8 | 47.821.807,0 | 82.690.919,6
di cui fondo pluriennale vincolato di spe 0,0c 0,0C 0,0C
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita ) 0.00 0.00 0.0d
finanziarie ' ' '
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in cont ) 0.00 0.00 0.0(
capitale ' ' '
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE
Z = P+Q+R-C-I-S1-S2-T+L-M-U-V+E 37.125.157,7§ 1.P4836,65 767.686,6b
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione creditrive +) 10.000.00 10.000.00 10.000.00
termine U e e
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione creditnéidio- +) 0.00 0.00 0.0d
lungo termin ' ' '
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per ) 0.00 0.00 0.0d
riduzioni di attivita finanziari ' ' '
X1) _Spese Titolo 3.02 per Concessione crediti divbr ) 10.000,00 10.000,00 10.000,00
termine
X2) Spese Titolo 3.03 per Concessione crediti dilime ) 0.00 0.00 0.0
lungo termin ' ' '
Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquisizio O] 0,0c 0,0C 0,0c

Comune di Modic
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EQUILIBRIO FINALE

W = O+Z+S1+S2+T-X1-X2-Y

0,00

0,0( 0,00

La verifica della quadratura delle Previsioni ds€a, viene qui di seguito riportata :

Comune di Modic

Quadratura Cassa
Fondo di Cassa (+) 147.007,94
Entrata (+) 385.424.5157,1
q
Spesa ) 275.250.1550,‘.
Differenza - 110.321.3671,6

(D.U.P.- Modello Siscon
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- DUP: Sezione Operativa (SeQ) -

La SeO contiene la programmazione operativa delBrendo a riferimento I'arco temporale sia
annuale sia triennale in base alle previsioni eamettivi fissati nella SeS.
La SeO , con riferimento ai contenuti finanziarspene i dati per competenza con riferimento
all'intero triennio e per cassa con riferimentg@amo anno di esercizio.

Nelle parti che seguono del D.U.P.- SeO — verrasaminati per ogni singola missione i programmi
che I'Ente intende realizzare per conseguire glettlni strategici definiti nel SeS e, per ogni

programma saranno in sintesi individuati gli olnetoperativi annuali da raggiungere che verranno
poi dettagliatamente descritti nel PEG e nel Pielte Performance.

scadenze obbligator
attuazione dell

riequilibrio

del ciclo di Bilancio &

misure del piano di

programmagzione €

provveditorato

OBIETTIVI MISSIONI PROGRAMMI RISULTATO INDICATORE
OPERATIVI ATTESO DI
RISULTATO
1.1 Legalita € Assicurare gli Compimento d
trasparenza - adempimenti del tutti gli
Garantire la legalita PTPC, prevenire | aggiornamenti
la trasparenza dei fenomeni corruttivi, previsti
processi e dell diffondere quanto pili nell'anno delle
informazioni possibile la cultura| pubblicazioni d
Programma 01 — dellg legalita e competenza_ del
Organi Istituzionali garantire la massimasettore previste
trasparenza degli atti dal piano della
e dei provvedimenti| trasparenza
amministrativi e dei
dati e delle
informazioni soggette
o ad obbligo di
M 01 Servizi pubblicazion
1.2 Politiche fiscali,'St'tuz'o.nal! € Recupero di entrate Riscossioni da
gestione delle entratgente.ra“' dld' tributarie ed recupero entrate
ottimizzazione dell ggrﬁtlr(c))ﬂi ed extratributarie tributarie ed
spesa: recupero per I'importo indicatg extratributarie
evasione tributi in Bilancio con
scostamento massimo
Programma 03 —| i meng pari al 35%
Gestione
economica,
1.3 Rispetto delle finanziaria, Rispetto dei tempi | Rispetto delle

previsti dalla
normativa

scadenze

Comune di Modic

(D.U.

P.- Modello Siscon
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1.4 Potenziamento d
sistema dei control
interni ed integrazion
con tutti gli strument
di  programmazion
dell'ente.

1.5 Razionalizzazion
della strutturg
organizzativa e dé
processi

Programma 01—
Organi Istituzionali
Programma 03—
Gestione
economica,
finanziaria,
programmazione €
provveditorato
Programma 11—
Altri servizi general

Adozione dei report
del controllo di
gestione e del
controllo sugli
equilibri finanziari
nei tempi previsti da
regolamento sui
controlli interni

n. di report
adottati

Programma 01—
Organi Istituzionali

Programma 11—
Altri servizi general

Maggiore
economicita della
spesa pubblica
attraverso precise
misure di
razionalizzazione

Approvazione
piano di
razionalizzazio
ne nei tempi
previsti

1.6 Recupero oneri di
urbanizzazione e di

Programma 06 —
Ufficio Tecnico

Recupero oneri
concessori per

Riscossioni da
recupero oneri

costruzione anni almeno il 75% delle| concessori
pregressi pratiche giacenti
INDICATORE
S| MISSIONI | PROGRAMMI RISULTATO DI
RISULTATO
2.1 Incrementare Programma 01 —| Implementazione ed n. di azioni
livello di sicurezza de M 03 Polizia locale ottimizzazione intraprese
cittadini ~0ordine amministrativa gestione
Implementazione d ) impianto rispetto dei
sistemi d p.Ubb“CO € videosorveglianza | tempi previsti
, : sicurezza
videosorveglianza d¢
territoric
2.2 Attuare politiche Interventi di n. interventi
volte alla difesa del consolidamento effettuati
suolo e del territorio costone roccioso
Carlo Papa rispetto dei
M 09 tempi previst
2.3 Potenziare |l Sviluppo Programma 02 — Gestione e n. interventi
sistema delle aree |sostenibile e Tutela, manutenzione del effettuati
verdi e dei parchi tutela del valorizzazione e verde pubblico
pubblici territorio e | recupero ambientale rispetto dei
dell'ambiente tempi previst
2.4 Contenere gli Risanamento n. interventi
impatti ambientali ambientale Modica realizzati
Fiumelato Scicli con
colonna adduzione | rispetto de

Comune di Modic
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depuratore Al

tempi previst

2.5 Programmazione
di interventi di
riqualificazione di
strade e vie urbane,
percorsi pedonali,

M 10
Trasporti e
diritto alla
mobilita

Programma 05 —
Viabilita e
infrastrutture
stradali

Realizzazione pista
cicalabile Marina di
Modica — Maganuca

(2019-2021)

Realizzazione area
parcheggio via Sacr

Cuore Modica (2019)

Realizzazione rampge

di collegamento tra
via Caitina e ss 115
(2020)

Realizzazione
rotatoria e
sistemazione
parcheggio piazzale
Falcone Borsellino
(2019)

Messa in sicurezza
via San Silvestro
Rassabia (2021)

Riqualificazione asse

urbano ex ss 115
(2021)

Riqualificazione

Piazza Mediterraneo

Marina di Modica

Sistemazione incroci
via Boccone del
povero e via N.

Saurio

Allargamento ed
adeguamento della
strada Comunale
Torre Michelica
(2021)

Realizzazione
parcheggio non
intermodale in
Marian di Modica
(2021)

O

n. interventi
realizzati

rispetto dei
tempi previsti

Comune di Modic

(D.U.

P.- Modello Siscon



Documento Unico di Programmazione 2020/2022

Sistemazione viaria
via Tirella con
completamento

copertura alevo San

Liebrale (2019)

Sistemazione via
Marchesa Tedesch
con realizzazione d

Parcheggi (2019)

Messa in sicurezza
ponte via Occhipinti
vico Gennaro (2020

Allargamento via
Balatannuzza-Denatr

o

Programma 01 —

Garantire un

Comune di Modic

Programma 02 —

Sistema di efficiente ed efficacen. iniziative
2.6 Potenziamento |M 11 protezione civile servizio di pronto [intraprese
delle attivita di Soccorso intervento in caso d
Protezione Civile civile calamita naturale
2.7 Potenziamento |M 09 Programma 03 — Incremento Raggiungiment
raccolta differenziata|Sviluppo Rifiuti percentuale raccolta o nel triennio
sostenibile e differenziata oltre il 2019/2021
tutela del 70% della
territorio e percentuale di
dell'ambiente raccolta
differenziata del
70%
INDICATORE
ggl'zim}(}l MISSIONI | PROGRAMMI R'i#gégo DI
RISULTATO
Programma 01 —| Progetto accdgnza) n. intervent
3.1 Garantire i Interventi per | minori non| realizzati
sostegno ai servizi I'infanzia e i minori| accompagnati
favore di anzianiM 12 Diritti e per asili nido rispetto de
disabili, infanzia ¢sociali, tempi previsti
minori politiche
sociali e
famiglia

Attuazione de

(D.U.

P.- Modello Siscon
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Interventi per la

disabilita

Implementare
gestire I'erogazion
del SIA, la

progettazione socialg
relativa e ridefinire
gli interventi gia in

progetto  SIA
per 'anno 2014
ad ung

2percentuale no
inferiore al 609
e del 100% neg

essere a favore dei |2020/2021
beneficiari
Programma 03 — n. interventi
Interventi per gli |PAC servizio di curirealizzati
anziani anziani PAC Arex
infanzia

Programma 05 -

Interventi per le
famiglie

Potenziamento deg
interventi a sostegn
delle famiglie

n. intervent
realizzati

3.2 Favorire interven
di  contrasto  allg
poverta €
all'esclusione sociale

M 12 Diritti
sociali,
politiche
sociali e
famiglia

Programma 04 —

Interventi per i

soggetti a rischio d
esclusione sociale

Assistenza malati
persone a rischio
iesclusione sociale

n. intervent
realizzati
rispetto de

tempi previsti

3.3 Garantire i serviz Programma 09 —| Gestione efficiente| n. interventi
necroscopici [ Servizio dei servizi realizzati
cimiteriali necroscopico e necroscopici e
cimiteriale cimiteriali rispetto dei
tempi previst
INDICATORE
(())PBIIEERTTl}OI MISSIONI PROGRAMMI RIi#J}.;’égO DI
RISULTATO

Comune di Modic
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4.1 Consolidamentlo

Riapertura Palazzo n. interventi
delle Proposty Museo Palazzo deif  realizzati
culturali nella realta ¢ Mercedari
Modica rispetto dei

Realizzazione del | tempi previsti

Museo Etnografico

M 05 Tutela
e Programma 02 — , . ) .
valorizzazion Attivita culturali e Rlapert.ura fifugio | n. Intervent
e dei beni e |interventi diversi nel _antiareo e realizzatl
delle attivita | settore culturale realizzazione I\/!useo : ,
culturali della Memoria rispetto d_el _
(2019/2021) tempi previsti
4.2  Potenziare Incremento delle n. interventi
servizi e le attivita attivita culturali del realizzati
della Bibliotecs 20% per ogni anno
Comunale del triennio rispetto dei
2019/202. tempi previst
4.3 Incentivare ¢ Interventi di n. interventi
attivita  sportive ¢ Programma 01 —| Promozione delle realizzati
potenziare F Sport e tempo liberAttivita sportive anche
manutenzione deg M 06 attraverso la rispetto dei
impianti esistenti _|Politiche manutenzione degli tempi previsti
giovanili, impianti sportivi

sport e temp

(=)

. comunali
libero
INDICATORE
(C))FI’BIIEIIE?TA-\F'II'\IOI MISSIONI PROGRAMMI RIi#J_:_.gé(T)O DI
RISULTATO
5.1 Potenziamento |M 14 Programma 01 —| Realizzazione zong n. interventi
degli interventi a Sviluppo Industria, PMI e artigianale, realizzati
sostegno economico e Artigianato ampliamento e nuovi
dell'imprenditoria competitivita interventi rispetto dei
tempi previst
5.2 Regolamentazion® 14 Programma 01 —| Revisione delle n. di azioni
attivita di commercio |Sviluppo Industria, PMI e assegnazioni di intraprese
su aree pubbliche |economico e Artigianato autorizzazioni/conces
competitivita sioni, verifica rispetto dei

situazioni debitorie,
awvvio procedure di
regolarizzazione e/
bandi nuova
assegnazion

tempi previsti

5.3Migliorare

programmazione deg
interventi

sul

M 08 Assettg
del territorio

la

e edilizia

Programma 01 —
Urbanistica ed

Riqualificazione
assetto urbano ex

assetto del territor

Insicen

n. interventi
realizzati

Comune di Modic
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territorio abitativa rispetto dei
tempi previsti
5.4 Ottimizzazione Riqualificazione
della gestione del edificio delle Poste di n. interventi
patrimonio Pubblico Corso Umberto .realizzati
Restauro . :
) rispetto dei
conservativo tempi previst
prospetto Palazzo San
Domenico
INDICATORE
OBIETTIVI MISSIONI PROGRAMMI RISULTATO DI
OPERATIVI ATTESO RISULTATO
6.1 Garantire la Programma 02 — Interventi di n. interventi
sicurezza degli edific Altri ordini di manutenzione realizzati
scolastici istruzione non ordinaria e
universitaria straordinaria degli | rispetto dei
M 04 edifici scolastic tempi previst
6.2 Incremento delle Istruzione e Interventi a sostegno n. interventi
iniziative a favore diritto allo dello studio anche realizzati
dell’educazione COMe dio attraverso
diritto I'erogazione
all'apprendimento, contributi
alla partecipazione, al
benessere
INDICATORE
OBIETTIVI MISSIONI | PROGRAMMI RISULTATO DI
OPERATIVI ATTESO RISULTATO
7.1 Potenziamento |M 07 — Programma 01 —| Riconoscimento |Riconoscimento
dell’offerta turistica e| Turismo Sviluppo e Bandiera Blu per il | della bandiera
del turismo balneare |a valorizzazione del| triennio 2019/2021 Blu
Marina di Modica turismo
rispetto dei
tempi previst

Comune di Modic

(D.U.
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INTRODUZIONE - IL PIANO DELLA PERFORMANCE ED IL PIA NO DEGLI OBIETTIVI

Dall'anno 2013, al fine di semplificare i procedispianificazione gestionale dell'ente, l'articagO 3-

bis del D.lgs. n. 267/2000, come modificato dal D174/12 nel testo integrato dalla legge di
conversione n. 213/12, ha previsto che il Pianctbeo di Gestione, deliberato in coerenza con il
bilancio di previsione e con il documento unicgpddbgrammazione, unifichi organicamente il Piano
Dettagliato degli Obbiettivi con il piano della pmmmance previsto dall'art. 10 del d.lgs. 150/09. |
Piano della Performance € un documento di prograziom@ e comunicazione introdotto e
disciplinato dal Decreto Legislativo n. 150/2009ifgRma Brunetta); si tratta di un documento
triennale in cui, coerentemente alle risorse asgegrsono esplicitati gli obiettivi e gli indicatai

fini di misurare, valutare e rendicontare la perfance dellEnte. Per performance si intende qui un
insieme complesso di risultati quali la produtyitl'efficienza, I'efficacia, I'economicita e
I'applicazione e I'acquisizione di competenze.

La performance organizzativa esprime la capaciléa ddruttura di attuare i programmi adottati
dall’Ente, la performance individuale rappresetteontributo reso dai singoli al risultato. Il P@n
degli Obiettivi & un documento programmatico, amdividua gli indirizzi e gli obiettivi strategicide
operativi dell'Ente e definisce, con riferimentdi agpiettivi stessi, gli indicatori per la misurarie e

la valutazione delle prestazioni dellamministram@accomunale e dei suoi dipendenti.

Nel processo d’individuazione degli obiettivi sostati, inoltre, considerati i nuovi adempimenti cui
gli enti pubblici devono provvedere in materiautieta della trasparenza e dell'integrita e di |aifa
corruzione e allillegalita. Si tratta, in partieo, di misure finalizzate a rendere piu trasparent
I'operato delle Amministrazioni e a contrastarendmeni di corruzionel/illegalita; esse richiedomo u
forte impegno da parte degli enti ed e, quindi,eseario che siano opportunamente valorizzate anche
nelllambito del ciclo di gestione della performantePiano delle Performance-Obiettivi € composto
da una prima parte relativa allambiente esterrdCaenune: si troveranno quindi i dati essenziaé ch
servono a dare un’idea dell'identita dell’Ente,ldedua struttura, delle peculiarita del territode)la
popolazione e del contesto interno. Segue unaeapptazione del passaggio dagli indirizzi strategic
dellAmministrazione agli indirizzi operativi di géone ed infine l'illustrazione dei programmi con
gli obiettivi operativi. Il documento, che sara plibato nella Sezione Amministrazione trasparente
del sito istituzionale dellEnte, consente di leggein modo integrato gli obiettivi
dell’amministrazione comunale e, attraverso la Eelee sulla performance ed il Referto del controllo
di Gestione, conoscere i risultati ottenuti in @soae delle fasi di rendicontazione dell’'ente,
monitorare lo stato di avanzamento degli obiettanfrontarsi con le criticita ed i vincoli estered

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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individuare margini di intervento per migliorareazione dell’'ente. Attraverso questo documento |l

cittadino € reso partecipe degli obiettivi che {&eni € dato.
Al Piano viene data ampia diffusione in modo daagtre trasparenza e consentire ai cittadini di
valutare e verificare la coerenza dell'azione anistrativa con gli obiettivi iniziali e I'efficacialelle

scelte operate ma anche I'operato dei dipenddatvelutazioni dei medesimi.

PARTE | - IL COMUNE DI MODICA. INFORMAZIONI DI CARA TTERE GENERALE
I Comune di Modica € un ente pubblico territorialecui poteri e funzioni trovano principio

direttamente nella Costituzione della Repubbliafidha (art. 114). | Comuni, infatti, secondo lat@a
Costituzionale, sono enti autonomi con potestaitstad, titolari di funzioni amministrative propree

di quelle conferite con legge statale o regionaégondo le competenze rispettivamente di Stato e
Regione. Hanno inoltre autonomia finanziaria dira&at e di spesa, hanno risorse autonome,
stabiliscono e applicano tributi ed entrate prgpsecondo i principi di coordinamento della finanza
pubblica e del sistema tributario. L’'Ente locale base a quanto stabilito dal Testo Unico degli Ent
Locali (Decreto Legislativo 267/2000), rappreselatgoropria comunita, ne cura gli interessi e ne
promuove lo sviluppo. Il Comune concorre alla deieazione degli obiettivi contenuti nei piani e
programmi dello Stato e della Regione e provveds, quanto di propria competenza, alla loro
specificazione ed attuazione. Lo statuto € la noimma@amentale per I'organizzazione dell’ente; in
particolare, specifica le attribuzioni degli orgate forme di garanzia e di partecipazione delle
minoranze, di collaborazione con gli altri entilldepartecipazione popolare, del decentramento e
dell’'accesso dei cittadini alle informazioni e apedimenti amministrativi.

Mandato Istituzionale

Spettano al Comune tutte le funzioni amministrathe riguardano la popolazione ed il territorio
comunale, in particolare nei settori dei serviziaapersona ed alla comunita, dell'assetto ed
utilizzazione del territorio e dello sviluppo ecomigo, salvo quanto non sia espressamente attribuito
ad altri soggetti dalla legge statale o regionségondo le rispettive competenze. Al Comune inoltre
Sono assegnati servizi di competenza statale tuagkestione dei servizi elettorali, di stato ciyite
anagrafe, di leva militare e statistica.

La Programmazione

Il perseguimento delle finalitd del Comune avviatgaverso un’attivita di programmazione che
prevede un processo di analisi e valutazione, inpetto delle compatibilita economico-finanziarie,
della possibile evoluzione della gestione dell’Eata conclude con la formalizzazione delle deaisio
politiche e gestionali che danno contenuto ai peaprogrammi futuri. Essa rappresenta il “contfatto

che il governo politico dellEnte assume nei confradei cittadini, i quali devono disporre delle
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informazioni necessarie per valutare gli impegniitigd assunti e le decisioni conseguenti, il loro

onere e, in sede di rendiconto, il grado di mambenito degli stessi.

L'atto fondamentale del processo di programmazieneostituito dalle “Linee programmatiche di
mandato” che costituiscono le linee strategiche Idkmministrazione intende perseguire nel corso
del proprio mandato. Con l'avvio del processo an@mizzazione dei sistemi contabili, previsto dal
D.lgs 118/2011, vi e l'introduzione del Documentnitb di Programmazione (DUP) che rappresenta
uno dei principali strumenti d’'innovazione introtibhel sistema di programmazione degli enti locali.
Esso é il nuovo documento di pianificazione di roeperiodo per mezzo del quale sono esplicitati
indirizzi che orientano la gestione dell’Ente nispetto del principio del coordinamento e coerenza
dei documenti di bilancio. Il DUP riunisce in unicm documento le analisi, gli indirizzi e gli oltiet

che devono guidare la predisposizione del biladciprevisione, del piano esecutivo di gestione e la
loro successiva gestione. Quindi sulla base del @U&el Bilancio di Previsione deliberato dal
Consiglio Comunale, l'organo esecutivo definisdePiano Esecutivo di Gestione ed il Piano
dettagliato di Obiettivi, determinando gli obiettt gestione ed affidando gli stessi, unitamerile a
dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi.

Si rappresenta utiimente che il DUP e il Bilanclarignnale 2020/2022 sono attualmente in fase di
redazione. In considerazione di tale circostannalla consapevolezza di dover comunque garantire
la fisiologica programmazione, il piano della penfiance 2020/2022, cosi come previsto dal
novellato testo del D.Ilgs 150/2009 e dai consdliiaéntamenti della Corte dei Conti, € redattwign
provvisoria. A tal fine i dati finanziari del prege documento sono desunti dal Bilancio Pluriennale
2019/2021, autorizzatorio per I'annualita 2020.

IL CONTESTO TERRITORIALE
Popolazione dell’Ente

| 1.1.1- Popolazione legale al censimento 2011 | n.53.95¢ |
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1.1.Z2— Popolazione residente al fine del penultimo gmecedente
(art.170 D.L.vo 267/2000) n. 54.620
Di cui : maschi n. 26.308
femmine n. 28.312
nuclei familiari n.21.127
comunita/convivenze n. 201
1.1.2 —Popolazioneall’1.1.201-
(penultimo anno precedente) n.53.918
1.1.4— Nati nell’'anno n. 436
1.1.5- Deceduti nellanno n. 489
saldo naturale n.-63
1.1.6—- Immigrati nell'anno n. 484
1.1.7- Emigrati nell’'anno n. 586
saldo migratorio n.-102
1.1.8 —Popolazione al 31.12.2012 n. 54.083
(penultimo anno
precedente) di cui n. 3.108
1.1.9- In eta prescolare (0/6 anni) n. 4.606
1.1.10- In eta scuola obbligo (7/14 anni) n. 9.800
1.1.11- In forza lavoro prima occupazione (15/29 n. 26.348
anni) n.10.221
1.1.12- In eta adulta (30/65 anni)
1.1.1¢- Tassc di natalita ultimo quingtennio: Annc Tass(
Annc-7
Annc-6
Anno201. 9,27%
Anno201. 9,17%
Anno201- 7,58%
1.1.1f - Tasscdi martalita ultimo quingtennio: Annc Tass(
Annc-7
Annc-6
Anno201. 9,6%
Anno201: 9,4%
Anno201- 9,3%
1.1.1€¢- Popolazione massimzinsediabile come da Abitanti n.__
strumento  urbanistico vigente Entro il n.
1.1.17-Livello di istruzione della popoazione residente: medio - alto
1.1.1¢- Condzione sccio — economca delle famigli e: fortemente comgromess: dalla crisi del
settore edilizio. Riguardo al settore agricol@ahtesto € alla ricerca di sistemi innovativi di
valorizzazione dei prodotti di qualita e di nicchia

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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LA STRUTTURA DELL'ENTE

ESERCIZIO PROGRAMMAZIONE
TIPOLOGIA IN CORSO PLURIENNALE
Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020
1.3.2.1 -Asili nide n.1 Postin. 3C Postin. 3C Postin.3(C Postin. 3C
1.3.2.2-Scuole mateme n.6 Postin. 1422 | Postin.1.43< | Postin.1.42( | Postin.139¢
1.3.2.3 -Scuole elementati n. 6 Postin. 2582 | Postin.257(C | Postin.2551 | Postin. 250:
1.3.2.4 -Scuole medie n.5 Postin.1.73( | Postin.1.71( | Postin.169¢ | Postin. 1681
1.3.2.5 -Strutture_ res_|den2|all Postin. | Postin.___ | Postin. | Postin.
per anziani n.
1.3.2.6 Farmacie Comunali n. n.__ n.__ n.__
1.3.2.7- Rete fognaria
in Km.
- bianca 10C 10C 10C 10C
- nera
1.3.2.8 -Esistenza depuratore Si Si Si Si
1.3.2.9 -Rete acquedottc in Km. 163 163 163 163
1.3.2.10 Attuazione servizio Si Si Si Si
Idrico integrato
1.3.2.11 -Aree velrdi, parchi, n. n. n. n.
giardini hq. 25 hq. 25 hg. 25 hg. 25
1.3.212 Purti luceilluminazione |, 45 559 | 12,000 | n.12.000 | n.12.000
pubblica
1.3.2.13 Rete gasin Km.
1.3.2.14- Raccolta rifiuti in q:
- civile 242.57: 235.00( 200.00( 150.00(
- industriale
- racc. diff.ta No Si Si Si
1.3.2.15 Esisienza discalica No No No No
1.3.2.16 Mezzi operétivi n. n. n. n.
1.3.2.17 Veicoli n. n. n. n.
1.3.2.18 Centro elabarazione dati Si Si Si Si
1.3.2.19 Persoral compuer n.18C n.18C n.18C n.17<

1.3.2.20 Altre strutture(*** specificare)

Il personale in servizio al 01 gennaio 2020 risuitenposto da n. 407 dipendenti, suddivisi in full

IL PERSONALE

time e part-time per I'erogazione di servizi. Nore personale a tempo determinato.

Comune di Modic
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— di cui in regime di
part-time 113

— di cui in regime di

full -time 294

L’'analisi della situazione del personale dipendemteservizio a tempo indeterminato presso il

Comune di Maodica, in ragione delle diverse tipodgiresenta il seguente quadro:

73 21¢ 80 39

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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SINDACO
SEGRETARIO
CAPO DI GABINETTO CENERALE
AVVOCATURA
| | | | | | | | | | | |
| serrore | sertore | serrore | serTore | semtore | serore | semmore | sevrore | sertore | sevrore | serrore | semrore |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon



LE RISORSE FINANZIARIE DELL’ENTE

Equilibrio Economico-Finanziario

/Anno 2019 |Anno 2020 |Anno 2021

Fondo di cessa all'inizio dell'esercizio 0,0C
A) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese +)
correnti 24.829,73 0,00 0,00
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio ) ¢
precedente 3.137.440,64  3.137.440,64  3.137.440,64
B) Entrate Titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 66.894.504,97 68.099.562,91 68.077.562,91
di cui per estinzione anticipata di prestiti )0 0,00 0,00 0,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investinten
direttamente destinati al imborso dei prestiti da
amministrazioni pubbliche 0,00 0,00 0,00
D)Spese Titolo 1.00 - Spese correnti ) 60.152.819,52 61.219.517,42 61.156.087,19
di cui:
- fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
- fondo crediti di dubbia esigibilita ) 9.244.046,56 11.136.203,90 11.722.319,89
2 Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in
contocapitale 0,00 0,00 0,00
3 Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale
amm.to deimutui e prestiti obbligazionari 5.197.307,72  3.742.604,85  3.784.035,08
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F) -1.568.233,18 0,00 0,00
ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTED A NORME DI LEGGE E DA PRINCIPI

CONTABILI, CHE HANNO EFFETTO SULL’EQUILIBRIO EXART ICOLO 162, COMMA 6, DEL TESTO
UNICO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO DEGLI ENTILOCAL |

H) Utilizzo rlsgltato di amministrazione presunterp ) 0,00 0,00 0,00
spese correnti
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,0C 0,0C 0,0C
1) Entrate di parte capitale destinate a spesenbiin
base a specifiche dispasizioni di legge 0 dei principi (+) 0,0C 0,0C 0,0C
contabil i
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,0C 0,0C 0,0C
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche dispasizioni di legge o (-) 0,0C 0,0C 0,0C
dei principi contabil i
M) .Enf[rate da_a_ccensnone di prestiti destinate a +) 0,00 0,00 0,00
estinzione anticipata dei prestiti
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE

O=G+H+I-L+M -1.568.233,18 0,00 0,00
P) Utili zzc risultato di amminisirazione presunto per (+) 0,0C 0,0C 0,0C



spese di investimento

Q) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spesento

capitale (+) 0,00 0,00 0,00
R) Entrate Titoli 4.00-5.00-6.00 (+) [20.457.769,51 [17.082.085,12 (84.756.919,62
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli invesgnti

direttamente destinati al rimborso dei prestiti da (-) 0,0C 0,0C 0,0C
amministrazioni pubkliche

1) Entrate di parte capitale destinate a spesenbtiin

base a specifiche dispasizioni di legge 0 dei principi () 0,0C 0,0C 0,0C
contabil i

tSelr?nIiEnn;rate Titolo 5.02 per Riscossione credibirdive ) 10.000,00 10.000,00 10.000,00

S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione credithdiio- ) 0.00 0.00 0.00
lungo termine ' ‘ '
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate pduzioni ) 0.00 0.00 0.00
di attivita finanziaria ' : '

L) Entrate di parte corrente destinate a spese di

investimento in base a specifiche dispasizioni di legge o (+) 0,0C 0,0C 0,0C
dei principi contabil i

M) Entrate da accensione di prestiti destinate a

estinzione anticipata dei prestiti ) 0.00 0,00 0.00
U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale (-) 18.879.536,33 [17.072.085,12 [84.746.919,62
di cui fondo pluriennale vincolato di spesa 0,0C 0,0C 0,0C
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita

fir)1anpziarie P q () 0,00 0,00 0,00
E&S&(lase Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in conto +) 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE

Z = P+Q+R-C-I-S1-S2-T+L-M-U-V+E 1.568.233,18 0,00 0,00
tSeernliEnn;rate Titolo 5.02 per Riscossione credibirdive (+)  10.000,00 10.000,00 10.000,00

S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione credithdiio-

Iun)go termine P () 0.00 0,00 0.00
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate pduzioni +) 0.00 0.00 0.00
di attivita finanziaria ' : '
élrznisnpeese Titolo 3.02 per Concessione crediti evér ) 10.000,00 10.000,00 10.000,00

X2) Spese Titolo 3.03 per Concessione crediti dlime ) 000 000 000
lungo termine ' ’ '
Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquisizio ) 0,00 0,00 0,00

attivita finanziarie




EQUILIBRIO FINALE
W = O+Z+S1+S2+T-X1-X2-Y

0,00

0,00

0,00

La verifica della quadratura delle Previsioni ds€a, viene qui di seguito riportata :

Quadratura Cass:

Fondo di Cassa (+) 0,00
Entrata +) 280.066.0252,1
Spesa A 226.008.503;3,4
Differenza = [54.057.521,64




Comune di Modica

BILANCIO DI PREVISIONE (Anno 2019-1021)
RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE PER MISSIONI

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

RESIDUIPRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELLESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
RIEPILOGO DELLE MISSIONI DENOMINAZIONE PREVISIONT PREVISIONI PREVISIONT
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI STRIFERISCE IL
CTRTFERTSCE L BILANCIO BLANCID ANNO 2019 DELL'ANNO X020 DELL'ANNO 2021
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 313744064 3.137.440.64 3.137.440.64 3.137.440.64

TOTALE MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e 6.728.696,50 previsione di competenza 14.113.970.42 12.035.370,02 12.022.707 41 11.798.992 49
di gestione di cui gia' impegnare 24.829.73 0,00 0.00
di cui fondo plurienmals vincolato (24.829,73) 000 (0,00} 0,00}

previsione di cassa 19.864 645,55 18 764 066,52
TOTALE MISSIONE 02 Giustizia 213581895 previsione & competerss 16% 181,02 050,00 950,00 250,00
di cui gia' impegnato a.00 0,00 0.00
di cui fondo pluriersals vincolato 0,60 o.00 (0,00} {0,001

previsione & cassa 368.07229 21676895
TOTALE MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza T21.602.77 previnone & competerss 2203228 47 1986.739.04 1.981.739.04 197753904
di cui gia' impegnaic 000 4,00 0,00
di cui fondo plurienmals vincolato 0,00 o.00 0,60} (0,001

previsione di cassa 2.657.190.85 2.708.341.81
TOTALE MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio 325249037 previnione di competenza 5.709.100,08 4.690.857 .96 254871030 824746363
di cui gia' impegnate 0.00 0.00 0.00
di cui fondo pluriennale vincolaro 0.00) 000 (3,00} 0,60)

previsione di cassa 7.880.348 96 798338833
TOTALE MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei 100299414 previsione di competenza 2.362.060.78 280104226 1.407.44537 18.392.204 14
beni e delle attivita culturali & P 0.00 0.00 0.00
di cui fondo plurienmals vincolato 0,00) 0,00 (0.00) 0,60}

previsione di cassa 3.428.527.01 320493640

GIOVE Siscom
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Comune di Modica

BILANCIO DI PREVISIONE (Anno 2019-2021)
RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE PER MISSIONI

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

RESIDUIPRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELLESER.CTZIO DELL'ANNO FRECEDENTE
RIEFILOGO DELLE MISSIONI DENOMINAZIONE FREVISIONI FREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CTT QUELLOCUI SIRIFERISCEIL . :
SIRIFERISCEIL BILANCID BILANCID ANNO 2019 DELL'ANNO 2020 DELL'ANNO X021
TOTALE MISSIONE 06 Politiche giovanili, sport e 595.562,56 previsione di competerza 598.709 .23 165.000,00 1.601.248.00 345234300
tempo libero di cui gia' impesmats 0,00 0,00 0,00
di cui fonde pluriennals vincolato 0,00 a.00 2.00) 0,00}
previzione di cassa 1190.203.10 T60.562 56
TOTALFE MISSIONE 07 Turismo 18761091 previsione di competerea 407.426.30 362.081,93 493.081,93 41273399
di cui gia' impegnato 000 0,00 0,00
di cui fondo pluriennals vincolata (0,000 a00 (0,00} 0,000
previsione di cassa 603.898 36 749 692 B4
TOTALE MISSIONE 08 Assetto del territorie ed edilizia 531061353 previzone di competenza 4 804 600 94 333204917 5.807.365,12 717806321
abitativa di cui gia' impegnato a.00 0.00 0,00
di cui fondeo plurienvale vincolato 0,00) 0,00 (0,005 (0,001
previsione di cassa 10.056.563 42 8343 56270
TOTALE MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile & tutela del 31439146 34 prevasone d competenza 17.887.355.35 21.696.205.01 18.544.202.60 4453420260
territorio & dell’ambiente di ui gia” impegmiito 0,00 0,00 0.00
di cui fondo plurienmale vincolato 0,00/ o.00 (0,00} 0,08
previsions di cassa 45.113.690,10 53.135351.33
TOTALE MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mohilita £33497765 previsions di competenza 4 87555400 801208176 8434 68682 15541 613,11
di cui gia' impegnato 0.00 0.00 G.00
di cui fondo pluriennale vincolato (0,001 000 (0,00} 0,000
previsione di cassa 1280953326 16347 05941
TOTALFE MISSIONE 11 Soccorso civile 10055795 previsione di competenza 284 80920 404 306,84 404 306,84 404 306 84
i cui gia' impesnats o.o0 0.00 6,00
di cui fondo plurienmals vincolato 0,00 000 (G.00) 0.08)
previsione di cassa 54133562 304.864,79

GIOVE Siscom
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Comune di Modica

BILANCIO DI PREVISIONE (Anno 2019-2021) Allegato n.9 - Bilancio di previsione
RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE PER MISSIONI
RESIDUT PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
RIEPIL OGO DELLE MISSIONI DENOMINAZIONE T e R e PREVISIONT PREVISIONT PREVISIONT
PRECEDENTE QUELLO CUT QUELLO CUISIRIFERISCEIL
SIRTFERISCE I BILANCIO B 4% ANNO 2019 DELTANMNO 2020 DELL'ANNO 2021

TOTALE MISSIONE 12 Diritri sociali, politiche sociali e 9.818.507.20 previsione di competerss 942847555 9.303.278,82 0.561.780.02 892796463
famiglia di et gia' impegmatoe 000 a.00 0,00
di cui fondeo pluriannale vincolate 0,000 000 (0,00} 0,00)

previsione di cassa 18371 870,20 19.121.786,02
TOTALE MISSIONE 13 Tutela della salute 0,00 previsione di competenza 0.00 0.00 0.00 0,00
di cui gia' impegnaio 0.00 0,00 0,00
di cui fonde pluriennale vincolate 0,00 0,00 (0,00} 10,

previsions i casta 0.00 0.00
TOTALE MISSIONE 14 Sviluppo economico e 28378048 previsions di competenza 457081 34 71453978 54682043 318.686.34
competitivita i cui gia" impegnato 000 0.00 0.00
i cui fondo pluriennale vincolaro 0.00 00 (G.00: 13,001

previzione di cassa 72B.661.06 998.320.26
TOTALE MISSIONE 15 Poliriche per il lavoro e la 0,00 previsione di competenzs 0,00 0,00 0.00 0.00
formazione professionale o i g tmpagmaa 0.00 0.00 0,00
di eai fondeo phirismals vincolato 0,00 200 (000 0.00

previsione di cassa 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 16 Agricoltura, politiche 27330961 previsione di competenza 340 .980,62 241 827 80 228727 80 228 727 80
agroalimentari e pesca di ewi gia' impegnaro 0.00 0.00 0,00
i cui fondo pleviennale vincolato (0,000 .00 0L00) 300

previsione di cassa 611.028.73 51513741
TOTALE MISSIONE 17 Energia e diversificazione delle 0,00 previsione di competerea 0,00 3590440 3300440 8747358340
fonti energetiche di cui gia' impegnate 0.00 0,00 0,00
i cui fondo plurisnnale vincolato 0,000 0.00 (0L00) 10,00}

previsione di cassa 0.00 3550440
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previsione di cassa 36.995.192,75 37.293.943,55
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Comune di Modica

BILANCIO DI PREVISIONE (Anno 2019-2021)
RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE PER MISSIONI

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

RESIDUT FEESUNTL AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELLESER.CIZIO DELLANNQ PRECEDENTE
RIEPTLOGO DELLE MISSIONI DENOMINAZIONE PREVISICINI PREVISIONMI PREVISICRI
PRECEDENTE GUELLO CiT QUELLO CUISIRIFERISCE IL . . . N . £
SIRIFERISCE IL BILANCIO BT ANCI ANNO 2019 DELLAMMO 2020 DELLANNO 2021
TOTALE MISSIONE 18 Relazioni con le altre 0,00  previzione di competenza 0,00 0.00 0.00 0.00
autonomie territoriali e locali di eui gia' impegmato 000 0.00 0.00
df cui fondo pluriennals vincolato (0,80) 000 (0.00) (0,00
previsione di cassa 0.00 0.00
TOTALE MISSIONE 19 Relazioni internazionali 0.00 previsione di competenza 0.00 0.00 0.00 0.00
di cui gia' impegnaro 0.00 0.00 0.0
df exrd fondo pliriennale vineolaro v0,80) o000 (G.00: 10004
previsione di cassa .00 0,00
TOTALE MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti 0.00 previsione di comnpeterza 8.351.071.71 10.013.740.07 11.568.924.45 12.378.060.81
di cui gia' impegnaro 400 0.00 0.00
df cui fondo pluriennals vineolato (000 000 (0.00) .00
previzione di cassa .00 0.00
TOTALE MISSIONE 50 Debito pubblico 728531 80 previsione di competenza 6.968.306.17 8534184871 6.755.516.86 6.755.516.86
di cui gia' impegnaio 000 0,00 a.00
i eui fondo pluriennals vincolato (0,000 000 0.00) (0,00
previsione di cassa 7.563.786.42 9.071.380,51
TOTALE MISSIONE 60 Anticipazioni finanziarie 18,433 43567 previnones di competenza 27.000.000,00 27.000.000,00 27.000.000.00 27.000.000.00
di cui gia’ impegnare 000 0.00 6.0
di cui fondo pluriennale vincolato (0,00} 0,00 (0.00) 1000
prevasione di cassa 44120 076,435 45453 435 67
TOTALE MISSIONE 29 Servizi per conto terzi 201380031 mevisone di competenza 34.380.053,24 34.380.053.24 3438005324 3438005324

df cud gia' impegnaro
& eui fondo plurienmale vincolato

previsione di cassa

(0,00)
36.995.192.75

000
0.00
37.293.943 .55

0.00
10,00

0.00
10,000
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Comune di Modica

BILANCIO DI PREVISIONE (Anno 2019-2021) Allegato n.9 - Bilancio di previsione
RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE PER MISSIONI
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
RIEPILOGO DELLE MISSIONI DENOMINAZIONE TERMDME DELLESERCLAO PELLANHNO PRECERENTE PREVISICMI PREVISIONI PREVISICI
PRECEDENTE QUELLD CU1 QUELLO CUTSIRIFERISCEIL
ST RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO A0 2019 DELLANMNO 2020 DELL'ANMNO 2021
TOTALE MISSIONI 90.402.526.74 previzione di competenza 140.535.9901 62 145.619.716,81 143.424.260,63 211.077.095,13
di cui gia' impegnato 24 829,73 4,00 4,00
i eni fonds pluriennale vincolato 2482973 0,00 0,00 0,00
previzione di eazza 112.912.624,73 116.008.503,48
TOTALE GENERALE DELLE SPESE 90.402.526.74 previzione di competenza 143.673.432,26 148.757.15745 146.561.701.27 214.214.535,77
di cui gia' impegnata 24.829,73 4,00 o,00
i eui fonds pluriennale vincolato 24.820,73 a,00 a,00 a,00
previzione di cazsa 212.922.624,73 226.008.503,48
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LA PIANIFICAZIONE DELLA PERFORMANCE

In questa sezione si intende dare una sintetiqareapntazione del collegamento fra il Piano della
Performance e le linee programmatiche di mandaliGAdeninistrazione, nelle quali sono stati
delineati gli obiettivi strategici.

La fase di pianificazione avvia il ciclo di gesteodella performance. Il Ciclo della Performance e
inteso come miglioramento della qualita dell’azi@meministrativa, richiede un corretto percorso di
programmazione. Di seguito si fornisce il percoiocostruzione e sviluppo del piano della

performance.

" Definiz. ¢
Ssssegnazl di
) oblettivi, risultati _
il ottesi e indlcton

~ Utilizzo del
' sistemi premianti

i _w‘ w e
e valutazione della
- performance

Per gestire il miglioramento continuo occorre pmese tutte le fasi che portano a definire gli
obiettivi (plan), attivare tutte le azioni per lard realizzazione (do), verificare i risultati ottei

(check) ed infine riprogettare anche sulla baserideitati ottenuti (act). A ciascuna di questd,fas
rappresentative dell’albero della performance, ispandono precise azioni che il Comune di

Modica ha descritto negli strumenti di seguito eviziati

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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o 1F ! ¢ Definita nel documento di mandato dell Amministrazione
Mission / ! ( ; o L 7
strutturato in programmi di intervento
A .
Obiettivi ot ‘ engono C‘Ieﬁanl gli o!Jlr-_:ttM strategici
2 per la realizzazione di ciascun programma
EN

. 7 ( Ogni cobiettivo strategico si
Az m ( sviluppa tramite una o pit azioni...

... che hanno come risultato )
degli obiettivi operativi

Individuando le priorita di } Priorita
intervento nel triennio /

La pianificazione della performance si avvale deG? PDO quale documento centrale del Sistema

di misurazione e valutazione della performance.

I PEG/PDO assume progressivamente le carattdréstindividuate dalla Commissione per la

valutazione, la trasparenza e lintegrita delle anmstrazioni pubbliche (CIVIT) e necessarie a

consentire a tale documento di assolvere al ruawvigto per il Piano della performance.

La pianificazione della performance € distinta imedspecifici livelli tra di loro strettamente

correlati: la pianificazione strategica e la pia@kione operativa.

Il quadro complessivo di regole e strumenti € oiaato in una logica top down:

» il livello strategico € definito inizialmente dallénee programmatiche che individuano le

azioni e i progetti da realizzare nel corso del dan. Le Linee programmatiche possono

evolvere successivamente in specifici piani stiateguscettibili di aggiornamento

periodico, sulla base delle scelte politiche eigrati adottate nel corso del mandato;

* |l DUP (Documento Unico di Programmazione) sostitei la Relazione Previsionale e

Programmatica e rappresenta lo strumento che perrfeetgyuida strategica ed operativa

dell'ente.

» il Piano Esecutivo di Gestione e il Piano dettaglidegli Obiettivi assolvono allo scopo di

definire il dettaglio operativo rispetto a quantaividuato dal DUP (Documento Unico di

Programmazione) e dal Bilancio di Previsione.

La pianificazione strategica

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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La pianificazione consente all’Ente di individuayaali sono gli obiettivi desiderabili e soprattutto
le condizioni di realizzabilita degli stessi.
Il piano strategico, in particolare, individua:

* le finalita strategiche (a lungo termine) e gliedtivi operativi (a breve-medio termine);
gli strumenti operativi,

I soggetti erogatori e beneficiari;

i processi di erogazione di un servizio;

i fattori di rischio e delle relative misure digwenzione e gestione;

* gli output attesi.

La programmazione operativa

Successivamente la pianificazione viene trasformatgrogrammazione operativa, attraverso
l'individuazione di obiettivi di breve periodo e ditivita che rendono possibile il raggiungimento
degli obiettivi di lungo periodo in relazione ai meé (finanziari, ecc.) a disposizione. Pertanto, é
possibile individuare nella dimensione della pieaitione, la definizione della strategia di medio -
lungo periodo, mentre la programmazione si riferiad un arco temporale di pitl breve periodo. E
in questo momento che vengono individuate le devegsponsabilita in capo ai soggetti aziendali e

le azioni per risolvere i problemi della gestiommerente.

Il controllo e la valutazione

Il controllo sui risultati riguarda quei sistemiecki focalizzano sulla motivazione del persondle, a
fine di incentivare dei comportamenti finalizzatiperseguimento degli obiettivi del’Ente. Perché
guesto sia possibile, 'Ente deve definire in memiehiara, e comunicare alla struttura, i propri
obiettivi. Il controllo sui compiti, in genere, deisce delle penalita a coloro che non seguono le
regole definite dall’Ente Il controllo sui risultatnvece, definisce delle ricompense ai dipendenti
sulla base del contribuito al raggiungimento dedfiettivi stabiliti. Il sistema di controllo e la
misurazione delle performance dell’Ente, sono near@éper determinare le competenze dell’assetto
organizzativo, inoltre perché un sistema di coldrgia efficace, € necessario che implichi la
possibilita, per I'ente, di adattarsi ai cambiamehe possono rendersi necessari nel tempo.

Lo svolgimento e la misurazione dell’attivita

La finalita della valutazione €& quella di orientareomportamenti organizzativi verso obiettivi
prevalenti o modalita nuove di lavoro; sviluppas®mportamenti di lavoro funzionali:

* comunicare con i colleghi

* lavorare in gruppo

* perseguire obiettivi comuni

» definire occasioni formalizzate di scambio di imf@zioni e valutazioni sulle condizioni di
Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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lavoro e su tutti gli aspetti di micro-organizzameorelative all’'unita;
* responsabilizzare;

* innescare il processo di cambiamento.

Strumenti per la misurazione della qualitd dei serizi.

I Comune di Modica adotta il seguente sistemaidunazione della qualita dei servizi:

A. Misure di qualita erogata (misura delle condiziadli di erogazione del servizio)

» sono definiti e controllati gli standard di qualipar i servizi erogati; per ogni standard di
gualita viene rilevata la performance di qualitagata la cui misura e data dal rispetto
sistematico degli standard di qualita (% dei casetvizio conforme sui casi totali).

B. Misure di qualita percepita (misura della valutagaegli utenti sul servizio ricevuto).

» tali misure sono svolte con frequenza quadrimasé@l in generale, si riferiscono a tutti i
settori con diretto rapporto con l'utenza estemmeero, ove il servizio venga erogato ad

utenti interni, in maniera assimilata a quelli esite

PARTE Il - GLI INDIRIZZI E GLI OBIETTIVI STRATEGICI DEL COMUNE DI
MODICA

Con l'introduzione della nuova contabilita armomiizz € stata modifica la struttura del Bilancio di
Previsione e quindi del Piano Esecutivo di Gestione

In particolare, la parte Spesa del bilancio e aldi@ in missioni e programmi (articolo 14 del
decreto legislativo n. 118 del 2011), la cui elexmae € obbligatoria per tutti gli Enti:

. le missioni rappresentano le funzioni principalgk obiettivi strategici perseguiti dalle
Amministrazioni utilizzando risorse finanziarie, ane e strumentali ad esse destinate; sono
definite in base al riparto di competenze stabitiegli articoli 117 e 118 della Costituzione,
assumendo come riferimento le missioni individyzdelo Stato;

. I programmi rappresentano gli aggregati omogenaitdiita volte a perseguire gli obiettivi
istituzionali definiti nellambito delle missionija denominazione del programma riflette le
principali aree di intervento delle missioni dierimento, consentendo una rappresentazione di
bilancio, omogenea per tutti gli enti pubblici, caeidenzia le politiche realizzate da ciascuna

amministrazione con pubbliche risorse.

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon



Documento Unico di Programmazione 2020/2022

All'interno dell'aggregato missione/programma leese sono suddivise per Titoli, secondo i
principali aggregati economici che le contraddstiono.

I Comune di Modica nella predisposizione del regigo Documento Unico di programmazione
(DUP) 2020 2022, partendo dagli indirizzi genedhlgoverno relative alle azioni e ai progetti da
realizzare nel corso del quinquennio di mandatondé&viduato i seguenti indirizzi strategici che
rappresentano le direttrici fondamentali lungo lealq si intende sviluppare nel corso del

quinquennio l'azione dell’ente.

PUNTI DEL PROGRAMMA
INDIRIZZI STRATEGICI

DI MANDATO
ECONOMIA E TRIBUTI Risanamento finanziario dell’Ente.
Miglioramento dei processi di formazione gestiorgld
strumenti contabili tramite verifica costantédlelscadenze in
un'ottica di efficacia ed efficienza
Contrasto all' Evasione Fiscale dei Tributi Corali
LAVORI PUBBLICI E Completamento delle opere gia finanziate e rigicaliione
MANUTENZIONI del patrimonio immobiliare dellEnte.
ASSETTO Valorizzazione e alienazione del Patrimonio Imniake.

Potenziamento dell'intera attivita connessa ailigd
TERRITORIALE E

private, dal controllo delle pratiche al rilascioelld
EDILIZIA PRIVATA

autorizzazioni.

ECOLOGIA, AMBIENTE, | Preservare e valorizzare gli spazi verdi e attiezsistenti.
SOSTENIBILITA' E Incentivazione la mobilita sostenibile. Efficiergestione del
BENESSERE servizio di raccolta rifiuti.

Sviluppare politiche di welfare locale basate sshitidarieta
SERVIZI SOCIALI e sussidiarieta, riconoscendo nel cittadino e rfallaiglia il

primo soggetto di ogni azione sociale

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Valorizzazione dello sport, inteso come momentardscita,
soprattutto per i giovani, ottimizzando al megla destione
degli impianti sportivi per agevolare le attivita tlitte le
societa sportive attualmente operanti sul terotati Modica.
Sostegno e promozione della cultura e dell'istraeiaquali
SPORT, TURISMO
ambiti di crescita e di aggregazione per la condufocale,
anche attraverso il potenziamento delle attivittad®iblioteca
con un maggior coinvolgimento delle Associazioni.

Potenziamento dell’offerta turistica e riconoscitteeBandiera

Blu.

Successivamente dagindirizzi strategici sono stati individuati gliobiettivi strategici e le
corrispondentmissioni di bilancio a cui tali obiettivi si ricollegano per il triennkD20-2022.

Gli obiettivi strategici sono stati definiti in c@za con la proiezione triennale del piano delle
performance.

A sequire si riportano gli obiettivi di performanassegnati a ciascun titolare di PO.

A ciascun settore sono assegnati n. 5 obiettiaudiuno di carattere trasversale attiene al rispett
degli adempimenti in materia di trasparenza e amtizione, in ossequio alle disposizioni di cui al
d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/20d &levigente PTPCT.

Il peso attribuito a ciascun obiettivo e stato dateato tenendo conto di quanto previsto dal
vigente regolamento sulla performance che distinguebiettivi rilevanti o strategici (peso fino al

50%, obiettivi operativi (peso fino al 30%), obieitdi mantenimento (peso fino al 20%).

Per quanto precede di seguito si sintetizzano pletovi strategici dellEnte per il triennio
2020/2022:

* Rispetto del Patto di Stabilita/pareggio di bilamsaldo di finanza pubblica;

* Realizzazione infrastrutture e degli interventieirit nel piano triennale delle OO.PP;

* Miglioramento della viabilita;

* Realizzazione di interventi di contrasto alla dsffune del Covid-19 nei plessi scolastici;

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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* Riqualificazione urbanistica e territoriale;

« Tutela del’'ambientale e del decoro urbano;

* Miglioramento del servizio di raccolta differenaatncrementando le percentuali di raccolta

differenziata;

» Lotta al randagismo e individuazione di modalit@ative di custodia dei cani e riduzione

della relativa spesa,;

* Consolidamento della rete dei servizi sociali;

* Promozione e sostegno alle iniziative culturaluagdanti il tempo libero;

* Miglioramento della sicurezza, del traffico urbandella circolazione stradale;

* Miglioramento dell'informatizzazione dei procesmm@inistrativi e contabili;

* Miglioramento della trasparenza amministrativa ierg@eporti con i cittadini — utenti.

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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INDIRIZZO STRATEGICO

OBIETTIVO STRATEGICO

MISSIONI

PRO GRAMMI

1. Legalita, trasparenza e

condivisione: una citta al
servizio del cittadino

1.1 Legalita e trasparenza - Garantire la leg
la trasparenza dei processi e delle informazig

1.4 Potenziamento del sistema dei controli in
ed integrazione con tutti gli strumenti di
programmazione dellente.

1.5 Razionalizzazione della struttura organizz

1.2 Politiche fiscali, gestione delle entrate,
ottimizzazione della spesa e recupero da evg
tributi

Programma 01 — Organi
Istituzionali

M 01 Servizi istituziona

1.3 Rispetto dele scadenze obbligatorie del
di Bilancio e attuazione delle misure del piang
riequilibrio

e enerali, di gestione

Qi controllo
di

Programma 03 — Gestione
leconomica, finanziaria,
programmazione e proweditorg

1.4 Potenziamento del sistema dei controli in
ed integrazione con tutti gli strumenti di
programmazione dellente.

1.4 Potenziamento del sistema dei controli in
ed integrazione con tutti gli strumenti di
programmazione dellente.

Programma 02 — Segreteria
generale

1.6 Recupero oneri di urbanizzazione e di
costruzione anni pregressi

Programma 11 — Altri servizi
generali

Programma 06 — Ufficio Tecnicq

1.9 Regolamentazione attivitd di commercio qu

aree pubbliche

M 14 Sviuppo
€conomico e
competitivita

Programma 01 — Industria, PM
e Artigianato

INDIRIZZO STRATEGICO

OBIETTIVO STRATEGICO

MISSIONI

PRO GRAMMI

2. Territorio e ambiente:
Modica citta sostenibile

2.1 Incrementare il livello di sicurezza dei citta
anche attraverso limplementazione dei siste
videosorveglianza del territorio

ini
mi di
M 03 Ordine pubblico

2.2 Miglioramento delia sicurezza, del traffico
urbano e della circolazione stradale

sicurezza

Programma 01 — Polizia locale
amministrativa

2.3 Rsanamento delle discariche abusive

M 09 Sviuppo

2.4 Lotta al randagismo e individuazione tgllritorioe delambientambientale

modalita altternative di custodia dei can
riduzione della relative spesa

sostenibile e tutela del

e

Programma 02 — Tutela,
valorizzazione e recupero

2.5 Riqualificazione di strade e vie urbane,
percorsi pedonali, regolamentazione degli
standard di illuminazione stradale

M 10 Trasporti e dirittd
alla mobilita

Programma 05 — Viabilita e
infrastrutture stradali

2.6 Potenziamento delle attivita di Protezione]
Civile

M 11 Soccorso civile

Programma 01 — Sistema di
protezione civile

2.7 Potenziamento raccolta differenziata

M 09 Sviuppo
sostenibile e tutela del

territorio e deII'ambienqe

Programma 03 — Rifiuti

Comune di Modic
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INDIRIZZO STRATEGICO

OBIETTIVO STRATEGICO

MISSIONI

PRO GRAMMI

3. Modica citta solidale

anziani, disabili, infanzia e minori

3.1 Garantire il sostegno ai servizi a favore d

Programma 01 — Interventi per
linfanzia e i minori e per asili nid

Programma 02 — Interventi per
disabilita

M 12 Diritti sociall,

Programma 03 — Interventi per
anziani

g

politiche sociali e
famiglia

allesclusione sociale

3.2 Favorire interventi di contrasto alla pover

Programma 05 - Interventi per |
famiglie

ae

3.3 Garantire i servizi necroscopici e cimiteriali

Programma 04 — Interventi per
soggetti a rischio di esclusione

Programma 09 — Servizio
necroscopico e cimiteriale

INDIRIZZO STRATEGICO OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONI PRO GRAMMI
4.1 Consolidamento delle proposte culturali rjella
realta di Modica M 05 Tutela e Programma 02 — Attivitd culturd

valorizzazione dei beni

4. Cultura, sport e giovani qu

4.2 Potenziare i servizi e le attivita della
a%iblioteca Comunale

delle attivita culturali

e interventi diversi nel settore
culturale

1

risorse per il futuro della cittd

4.3 Incentivare i giovani a conoscere i propr
territorio e ad attivarsi per proporre progetti
innovativi per la Citta

1=

M 06 Politiche giovanili

connessione con gl enti associativi

4.5 Diffondere una cultura dello sport in stret]

Programma 01 — Sport e temg
lbero

o

sport e tempo libero
2l

Programma 02 - Giovani

INDIRIZZO STRATEGICO

OBIETTIVO STRATEGICO

MISSIONI

PRO GRAMMI

5.1 Promuovere incontritra le diverse realta

nuove idee e progetti

imprenditoriali ed associative per la definiziomgetonomico e

M 14 Sviuppo

competitivita

Programma 01 — Industria, PM
e Artigianato

5.2 Potenziamento infrastrutture strutturali e
tecnologiche

M 01 Servizi istituziong|

5. Sostegno all imprenditoria|

5.3 Semplificazione dei procedimenti
amministrativi

e generali, di gestione
di controlo

@rogramma 11 — Altri Servizi G

sul territorio al fine di migliorarne l'attrattieit
economica

5.4 Migliorare la programmazione degli intervg

Nt

Pubblico

5.5 Ottimizzazione della gestione del patrimomjo

mM 08 Assetto del
{erritorio e edilizia
abitativa

Generale

5.6 Adozione revisione del Piano Regolatore

Programma 01 — Urbanistica €
assetto del territorio

INDIRIZZO STRATEGICO

OBIETTIVO STRATEGICO

MISSIONI

PRO GRAMMI

6. Scuola e istruzione

6.1 Garantire la sicurezza degli edffici scolast

Cl

M 04 Istruzione e diritt

6.2 Incremento delle iniziative a favore

alla partecipazione, al benessere

delleducazione come diritto allapprendimentp

allo studio

Programma 02 — Altri ordini di
istruzione non universitaria

INDIRIZZO STRATEGICO

OBIETTIVO STRATEGICO

MISSIONI

PRO GRAMMI

7. Modica Patrimonio
dellUnesco

6.3 Potenziamento dellofferta turistica e del
turismo balneare a Marina di Modica

M 07 — Turismo

Programma 01 — Sviluppo e

valorizzazione del turismo

Comune di Modic
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Indirizzi e obiettivi degli organismi facenti parteéel gruppo
amministrazione pubblica

I Comune di Modica ha le seguenti partecipaziaremti o organismi che costituiscono il gruppo
Amministrazione Pubblica:

CONSORZI
Nome Attivita %
Terre della Contea srl Cons_ul'enza. |mprenQ|tor|aIe 15,89
amministrativo gestionale.
Consorzio per le autostrade Costruzione di strade e
L 0,061
siciliane autostrade.
Art Gest arl in liquidazione
51,00
Consorzio degli operatori . - D
turistici della citta di Modica Affari e servizi per il turismo
AZIENDE
Nome Attivita %
ISTITUZIONI
Nome Attivita %
SOCIETA’ DI CAPITALI
Nome Attivitd %
Costruzione di opere di
. : o pubblica utilita per il
Modica Multiservi srl in trasporto di fluidiedifici 100
liquidazione : L L
residenziali,strade e impianti
di illuminazione stradale ect.
Raccolta ,trattamento e
Servizi per Modica srl fornitura di acqua,pulizia 100
generale.
SO.SVI. sfl Pubbllqhe rela2|on| e 1%
comunicazione
ATO Ragusa Ambiente Spa Consulenza tecnica nca 16906

Comune ¢ Modice
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CONCESSIONI

Nome Attivita %
UNIONI

Nome Attivita %
CONVENZIONI

Nome Attivita %
ASSOCIAZIONI

Nome Attivita %

Comune ¢ Modice

(D.U.P.- Modello Siscon
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Dimostrazione della coerenza delle previsioni dilicio con gl
strumenti urbanistici vigenti

1.2.1- Superficie in Kmc

1.2.2— RISORSE IDRICHE

* Laghi n® * Fiumi e Torrenti n

1.2.3— STRADE

* Statali Km * Provinciali Km. * Comunali Km
* Vicinali Km. * Autostrade Km

1.2.4 — PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

Se Sl data ed estremi del provvedimento di approne
SI NO

* Piano re(. adottatt

* Piano re(. approvat

* Progu. di fabbricazion _

* Piano edilizia economica _

e popolar

PIANO INSEDIAMENTO
PRODUTTIVI

SI NO
* Industriali
* Artigianali
* Commercial

* Altri strumenti (specificare)

Esistenza della coerenza delle previsioni annugliugennali con gli strumenti urbanistici vigenti
(art.170, comma 7, D. L.vo 267/2000) i S no_

se Sl indicare I'area della superficie fondiarrartiq.)
AREA INTERESSAT# AREA DISPONIBILE

P.E.E.P
P.I.P

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Entrate: valutazione generale sui mezzi finanziari

disposizione, andamento storico e presenza di exadnvincoli

RESIDUI
PRESUNTI AL PREVISIONI
DEFINITIVE
TERMINE 5
. — DELLESERICIO DELLANNO
Titolo Denominazione PRECEDENTE PRECEDENTE Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
cul s
QUELLO CUI SI
RIFERISCE IL
RIFERISCE IL BILACIO
BILANCIO
Fondo pluriennale vincolato per - .
spese correnti previsione di competenza 38.477,53 0,00 0,00 0,90
FondoApIunennaIe ylncolalo per previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,0p
spese in conto capitale
\ilizzo avanzo di previsione di competenza 0,00 44.144.705,29 85.883,81 83.967.718,9¢
mministrazione
- di cui avanzo vincolato utilizzato - .
anticipatamente previsione di competenza 0,00 0,00
Fondo di Cassa all'1/1/2020 previsione di cassa 761305,98 147.007,94
TITOLO 1: Entrate correnti di natura tributaria, 74 305 79070 previsione di competenza 40.724.862,2  40.941.540,00 40.574.962,25 40.574.96225
contributiva e perequati
previsione di cas: 106.656.182,9 111.244.330,7
TITOLO 2 Trasferimenti correr 8.514.209,6 previsione di competen 14.711.288,C 22.052.449,7 12.735.288,0 12.735.288,C
previsione di cas: 23.443.424,7 30.566.659,3
TITOLO 3. Entrate extratributar 37.804.75,92 previsione di competen 13.413.329,6 14.882.888,C 14.767.312,6 14.767.312,€
previsione di cas: 52.854.533,4 52.687.640,C
TITOLO 4 Entrate in conto capite 9.598.293,8 previsione di competen 23.424.931,6 17.452.511,C 48.971.643,6 83.458.606,2
previsione di cas: 34.218.999,8 27.050.704,8
TITOLO 5 : ntrate dariduzione di ativita 0,00 previsione di competenza 10.000,00 10.000,00 0.000,00 10.000,00]
previsione di cas: 10.000,0 10.000,0
TITOLO 6 Accensione prest 785.804,9 previsione di competen 1.568.233,1 43.914.007,€ 0,0C 0,0C
previsione di cas: 2.459.081,7 44.699.812,5
TITOLO 7: Anticipazioni da istituto 0,00 previsione di competenza 27.000.000,00 47000000 27.000.000,00 27.000.000,40
tesoriere/cassie
previsione di cas: 27.000.000,C 47.000.000,C
TITOLO 9 gEiPO"a‘e per conto terzi e partite di 1.085.314,50  previsione di competenza 34.380.053,24 71.080.053,24 34.380.053,24 34.380.053,p4
previsione di cas: 35.033.519,3 72.165.367,7

TOTALE TITOLI

TOTALE GENERALE
ENTRATE

128.091.165,50

128.091.165,50

previsione di competaza
previsione di cass

previsione di competenza

previsione di cass

155.232.798,08
281.675.742,(

155.271,B15
281.852.048,(

257.333.449,67
385.424.515,1

301.478.154,96
385.571.523,1

178.439.259,84

263.812.957,65

2.926.222,42

296.893.941{32

Nella corrente sezione si affronteranno i

Analisi Entrate: Politica Fiscale

IUC: IMU E TASI
ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF
IMPOSTA SULLA PUBBLICITA’
RISCOSSIONE COATTIVA
T.O.S.AP.
TARSU-TARES-TARI
DIRITTI PUBBLICHE AFFISSIONI
FONDO SPERIMENTALE DI RIEQUILIBRI - FEDERALISMO ©NDO DI SOLIDARIETA’

PROVENTI SERVIZI
PROVENTI BENI DELL'ENTE
PROVENTI DIVERSI

Analisi Entrate: Trasferimenti Correnti

Analisi Entrate: Politica tariffaria

Analisi Entrate: Entrate in c/capitale
CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI

Comune di Modic

segyaumii:
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ENTRATE DA ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI E IMMATERI
ALTRE ENTRATE IN C/CAPITALE

Analisi Entrate: Entrate da riduzione attivita finaiarie
Analisi Entrate: Entrate da accensione di prestiti
Analisi Entrate: Anticipazioni da istituto tesorefcassiere

Analisi Entrate: Entrate per conto terzi e partitegiro

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Analisi entrate: Politica Fiscale

Tipologia Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
101 Imposte tasse e proventi assim comp 35.441.540,0 35.142.522,8 35.142.522,8
cassa | 103.914.024,4
104 Compartecipazioni di tribt comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0(
301 Fondi perequativi da Amministrazioni Cent comp 5.500.000,0 5.432.439,4 5.432.439,4
cassa 7.330.306,3
302 Fondi perequativi dalla Regione o Provincia comp 0.00 0.00 0.00
autonom
cassa 0,0C
TOTALI TITOLO comp 40.941.540,00 40.574.962,25 40.574.962
cassa | 111.244.330,70Q

m101 w104

w301

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

302

m101 w104

w301

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

302

m101

w104

w301

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

302

IUC: IMU E TASI

.25

Comune di Modic

(D.U.P.- Modello Siscon
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IMU — Delibera Consiliare n.33/2019 TASI — Delibea Consiliare n. 32/2019
ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF
Delibera Consiliare n. 31/2019 - 0,80%
IMPOSTA SULLA PUBBLICITA’

Delibera Consiliare n. 28/2019

RISCOSSIONE COATTIVA

Previsione attivita di recupero evasione tributaria

Le entrate relative all'attivita di controllo deligchiarazioni previste sono le seguenti:

2020 2021 2022
ICl/IMU 2.420.000,0 | 2.420.000,0 | 2.420.000,0
TASI 1.000.000,0 | 1.200.000,0 | 1.200.000,0
TARSU/TARES 2.200.000,0 | 2.200.000,0 | 2.200.000,0
ALTRE

TARI: Delibera Consiliare n. 34/2019

DIRITTI PUBBLICHE AFFISSIONIDelibera Consiliare n. 30/2019

FONDO SPERIMENTALE DI RIEQUILIBRIO — FEDERALISMBONDO DI SOLIDARIETA’

La previsione di gettito delle voci di fondo di slalrieta sono state previste secondo quanto
Pubblicato sul sito del ministero dell’interno n&nza Locale.

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Analisi entrate: Trasferimenti correnti

Tipologia Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
101 ;ﬁfﬁéﬂ?e”t' correnti da Amministrazioni comp | 22.052.449,7  12.735.288,03  12.735.288
cassa 30.522.662,3
10z Trasferimenti correnti da Fanlie comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
10¢ Trasferimenti correnti da Impre comp 0,0C 0,0 0,0C
cassa 0,0C
104 Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Prig | comp 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C
Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e dal
105 Resto del Mond comp 0,00 0,00 0,00
cassa 43.997,0
TOTALI TITOLO comp 22.052.449,70 12.735.288,03 12.735.288
cassa 30.566.659,33

m101 w102

w103

104

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

m 105

m101 m102

103

104

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

W 105

m101

m102

103

104

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

W 105

Comune di Modic

(D.U.P.- Modello Siscon
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Analisi entrate: Politica tariffaria

Tipologia Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
100 Ven(_jlta di b_enl e servizi e proventi derivanti dall comp 10.420.688,09 10.011.576,93 10.011.576
gestione dei be
cassa 39.273.906,0
Proventi derivanti dall'attivita di controllo e
200 repressione delle iregolarita e degli ille comp 2.495.000,00 2.623.735,80 2.623.735
cassa 6.292.053,2
30C Interessi atti\ comp 40.000,0! 30.000,0 30.000,0
cassa 40.000,0
40C Altre entrate da reddida capital comp 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C
50C Rimborsi e altre entrate corre comp 1.927.200,0 2.102.000,0 2.102.000,0
cassa 7.081.680,7
TOTALI TITOLO comp 14.882.888,09 14.767.312,63 14.767.312

cassa 52.687.640,02

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

m100 m 200 =300 400 H 500

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

m 100 m 200 m 300 400 m 500

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

m 100 m 200 =300 400 m 500

Comune di Modic

(D.U.P.- Modello Siscon
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PROVENTI SERVIZI

PROVENTI BENI DELL'ENTE

PROVENTI DIVERSI

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Analisi entrate: Entrate in c/capitale

Tipologia Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
10C Tributi in conto capital comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
20C Contributi agli investimen comp 310.000,0 0,0C 0,0
cassa 2.060.000,0
30C Altri trasferimenti in conto capita comp 13.193.572,5 45.022.705,2 79.509.667,8
cassa 20.722.538,0
400 | Entrate daalienazione di beni materiali e omp | 274893844 274893844  2.748.938
immaterial
cassa 2.748.938,4
50C Altre entrate in contoapitale comp 1.200.000,0 1.200.000,0 1.200.000,0
cassa 1.519.228,3
TOTALI TITOLO comp 17.452.511,01 48.971.643,69 83.458.606
cassa 27.050.704,84

m100 m 200 =300

400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

H 500

=100 m 200 =300

400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

m 500

m100

m 200

m300

400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

H 500

Comune di Modic

(D.U.P.- Modello Siscon
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CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI

ENTRATE DA ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI E IMMATEARI

L’entrata da alienazioni beni materiali e immatemnigpecchi i contenuti del Piano delle alienazion
previste per il triennio 2019-2021 di cui alla #eliazione G.M. n.72 del 22/03/2019

ALTRE ENTARTE IN C/CAPITALE

In questa tipologia di entrata rientrano i proveaiconcessioni edilizia, costo costruzione e
monetizzazione aree a standard.

Oneri di 2020 2021 2022
Urbanizzazione
Parte Corren
Investment 1.200.000,0 1.200.000,0 1.200.000,0

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Analisi entrate:; Entrate da riduzione attivita finaziarie

Tipologia Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
10C Alienazione di attivita finanziar comp 0,0 0,0C 0,0C
cassa 0,0(
20C Riscossione di crediti di breve term comp 10.000,01 10.000,0 10.000,0
cassa 10.000,01
30C Riscossione crediti di mec-lungo termin comp 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0(
40C Altre entrate per riduzione di attivita finanziz comp 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C
TOTALI TITOLO comp 10.000,00 10.000,00 10.000,T0
cassa 10.000,00

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

m 100 m 200 m 300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

m 100 =200 =300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

m 100

=200

=300 400

Secondo la nuova impostazione di bilancio prewdsieD.lgs. 118/2011, nel caso di previsione di
ricorso a indebitamento con la Cassa DD.PP. lenagalita di gestione dei mutui concessi
(D.U.P.- Modello Siscon

Comune di Modic
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prevedono la messa a disposizione immediata sonto ¥incolato dellEnte della somma
concessa, ogni mutuo che viene previsto in biladei® essere contabilizzato in modo doppio
ossia occorre prevedere I'incasso immediato dédfensomma concessa e il contestuale immediato
riversamento, tramite movimento contabile del’Ens&l un proprio conto di deposito bancario e
prevedere, quindi , un apposito capitolo di entdalaquale via via effettuare i prelievi man mano
che gli stati di avanzamento procedono. Questondiivo per cui in Titolo 5 e in titolo 6 troviamo
esposti gli stessi importi che, nel primo casoriespno i prelievi dal conto di deposito bancario (
titolo 5) e nel secondo caso (Titolo 6) esprimamudra e propria accensione di prestito.

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon



Documento Unico di Programmazione 2020/2022

Analisi entrate: Entrate da accensione di prestiti

Tipologia Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
10C Emissione di titoli obbligazione comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0(
20C Accensione Prestiti a breve terrr comp 0,0 0,0c¢ 0,0C
cassa 0,0(
Accensione Mutui e altri finanziamenti a medio
300 lungo termin comp 43.914.007,63 0,0 0,0
cassa 44.699.812,5
40C Altre forme di indebitamen comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C

TOTALI TITOLO

comp 43.914.007,63
cassa 44.699.812,54

0,0T

0,0

Comune di Modic

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

m 100 m 200 m 300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

m 100 m 200 m 300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

m 100 =200 =300 400

(D.U.P.- Modello Siscon
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Nel titolo VI sono esposti i dati inerenti le nuosecensioni di prestito previste nel triennio,
suddivisi nelle diverse tipologie:

* emissione titoli obbligazionari;

* accensione prestiti a breve termine;

* accensione prestiti a lungo termine;

+ altre forme di indebitamento.

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Analisi entrate: Anticipazioni da istituto tesoriefcassiere

Tipologia Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022

10C Anticipazioni da istituto tesoriere/cassi comp 47.000.000,0 27.000.000,0 27.000.000,0
cassa 47.000.000,0

TOTALI TITOLO comp 47.000.000,00 27.000.000,00 27.000.000,00
cassa 47.000.000,00

Le entrate del titolo VII riportano I'importo delkntrate derivanti da Anticipazione di Tesorerib de
Tesoriere Comunale.

L'importo massimo dell’anticipazione di Tesorerwame da delibera G.M. n.326 del 27/12/2018, é
quello risultante dal seguente prospetto:

Entrate accertate nel penultimo anno precedentel ([Tilll) 58.368.617,20

Limite 4/12 19.456.205,73

Si precisa che la legge n.145/2018, legge Bilarz€id9, ha previsto che la misura massima di
anticipazione, di cui all'art.222 del T.U.E.L. sedevata ai 4/12 delle entrate correnti dell’'ultimo
esercizio approvato.

Inoltre, si precisa che I'importo previsto di e@®.000.000,00 comprende anche gli importi previsti
per movimentazioni girofondi

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Analisi entrate: Entrate per conto terzi e partitk giro

Tipologia Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
10C Entrate per partite di gi comp 13.713.165,5 9.013.165,5 9.013.165,5
cassa 13.776.220,5
20C Entrate per conto tel comp 57.366.87,7< 25.366.887,7 25.366.887,7
cassa 58.389.147,1
TOTALI TITOLO comp 71.080.053,24 34.380.053,24 34.380.053
cassa 72.165.367,74

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

m 100

m 200

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

H 100 =200

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

m 100 =200

(*** Descrizione / Note Aggiuntive)

Comune di Modic

(D.UP.-M

odello Siscon
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Indirizzi in materia di tributi e tariffe dei senai

Sirimanda alle tariffe dettagliate al paragrafo @lla SeS (condizioni interne)

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Indirizzi sul ricorso all'indebitamento per il finaziamento

degli investimenti

Premesso che il limite di indebitamento & queblaltante dal seguente prospetto:

PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISPETTO DEI VINCOLI DIINDEBITAMENTO
DEGLI ENTI LOCALI
ENTRATE RELATIVE Al PRIMI TRE TITOLI DELLE ENTRATE
(rendiconto penultimo anno precedente quello invteme prevista I'assunzione dei mutey,
art. 204, c. 1 del D.L.gs. N. 267/2(
1) Entrate correnti di natura tributaria, contrilsate perequativ(Titolo 1) 37.763.328,19
2) Trasferimenti correnti (titolo | 9.029.872,68
3) Entrate extratributarie (titolo | 9.496.259,75
TOTALE ENTRATE PRIMI TRE TITOLI 56.289.460,62
SPESA ANNUALE PER RATE MUTUI/OBBLIGAZION
Livello massimo ¢ spesa annuals 5.628.946,06
Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligaziopaperture di credito e 0.00
garanzie di cui all'articolo 207 del TUEL autoritiZano al 31/12/201 ’
Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligaziopaperture di credito e 0.00
garanzie di cui all'articolo 207 del TUEL autoriaizzell'esercizio in cors '
Contributi contributi erariali in c/interessi su tui 0,00
Ammontare interessi riguardanti debiti espressaenestlusi dai limiti di 0.00
indebtamentt ’
Ammontare disponibile per nuovi intere 5.628.946,06
TOTALE DEBITO CONTRATTC
Debito contratto al 31/1201¢ ( non risultano debiti contratti nel 20: 0,00
Debito autorizzato nell'esercizio in co 0,00
TOTALE DEBITO DELL'ENTE 0,00
DEBITO POTENZIALE

Garanzie principali o sussidiarie prestate daleEmtavore di altre 0.00
Amministrazioni pubbliche e di altri sogg: ’
di cui, garanzie per le quali € stato costituitzaamtonamen 0,00
Garanzie he concrrono al limite di indebitamen 0,00

Comune di Modic (D.U.P.-

Modello Siscon
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| mutui che si prevede di assumere nel trienniddZB@22 sono i seguenti:

Articolo Descrizione Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Parte spesa: analisi dettagliata programmi all’im&o delle
missioni con indicazione delle finalita che si imdono
conseguire, motivazioni delle scelte di indirizamalisi

risorse umane e strumentali disponibili

MISSIONI E PROGRAMMI GESTITI DAL COMUNE

Le spese del Bilancio di previsione 2020-2022 sstate strutturate secondo i nuovi schemi previsti
dal D.Lgs. 118/2011 e si articolano in Missioniregtammi, Macroaggregati e Titoli.
Le missioni e i Programmi sono quelli istituzionaime previsti dal Decreto Legislativo e
specificatamente dettagliate nel Riepilogo Genedealee Spese per Missioni di cui all’allegato n.7
al Bilancio di Previsione (dati finanziari) e neleRilogo per Titoli.

Comune di Modic

(D.U.P.- Modello Siscon

Riepilogo delle Missioni Denominazione Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 3.137.440,64 3.137.440,64 3.137.440,p4
Missione 0: Servizi istituzionali, generali e di gestic previsione di competenza 11.216.843,8 12.858.078,C 10.931.953,0
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 16.786.409,7
Missione 0. Giustizie previsione di competenza 950,0( 950,0( 950,0(
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 214.268,9
Missione 0. Ordine pubblico e sicurez previsione di competenza 1.826.872,2 1.987.539,0 1.977.539,0
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,0C 0,0C 0,0C
previsione di cassa 2.383.411,4
Missione 0- Istruzione e diritto allo stud previsione di competenza 3.810.654,1 7.301.647,7 8.363.223,1
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,0C 0,0 0,0C
previsione di cassa 8.094.573,1
Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle previsione di competenza 5.295.879,84 4.513.561,00 17.192.204,14
attivita cultural
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,0 0,0C 0,0C
previsione di cassa 5.777.089,89
Missione (6 Politiche giovanili, sport e tempo libe previsione di competenza 3.265.000,0 5.994.248,0 3.452.343,0
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 3.437.738,9
Missione 0° Turismc previsione di competenza 493.081,9 426.733,9 412.733,9
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 707.957,5
Missione 0 Assetto del territorio ed edilizia abitat previsione di competenza 6.452.480,5! 12.026.954,4 7.368.063,2
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,0 0,0C 0,0C
previsione di cassa 10.177.173,5
Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e previsione di competenza 21.936.531,26 21.481.669,31 45.124.292/60
dell'ambiente
di cui gia impegnato 0,0C 0,0 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,0C 0,0C 0,0
previsione di cassa 58.302.945,99
Missione 1! Trasporti e diritto alla mobili previsione di competenza 5.155.190,5 8.919.45,11 15.311.613,1
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,0 0,0C 0,0C
previsione di cassa 13.879.762,22
Missione 1. Soccorso civil previsione di competenza 468.672,3 410.306,8 404.306,8
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 743.596,8
Missione 1. Diritti sociali, politiche sociali e famigl previsione di competenza 11.754.506,8 9.208.689,6 8.923.964,6
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 20.761.755,1
Missione 1! Tutela della salu previsione di competenza 0,0C 0,0C 0,0C
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,0C 0,0C 0,0C
previsione di cassa 0,0C
Missione 1« Sviluppo economico e competitiv previsione di competenza 546.820,4 768.686,3 718.686,3



Missione 15

Missione 11

Missione 17

Missione 18

Missione 1!

Missione 20

Missione 50

Missione 6!

Missione 9!
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Politiche per il lavoro e la formazione
professional

Agricoltura, politiche agroalimentari e pe

Energia e diversificazione delle fonti
energetich

Relazioni con le altre autonomie territoriali
e local

Relazioni internazionz

Fondi e accantonamenti

Debito pubblico

Anticipazioni finanziarie

Servizi per conto ter

TOTALI MISSIONI

TOTALE GENERALE SPESE

di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza

di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza

di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza

di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa

previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa

previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cass

0,0C

0,0C
791.658,65

0,00

0,00
0,0C
0,0C
1.013.727,8
0,00
0,0C
1.224.891,5
930.904,40

0,0C

0,0C
930.904,40

0,00

0,00

0,0C

0,0C

0,0C

0,00

0,0C

0,0C
99.864.363,20

0,0C

0,0C

0,0C
6.198.181,70

0,0C

0,0C
6.376.586,27

47.030.000,C

0,0C

0,0C
51.644.732,20

71.080.053,2

0,0C

0,00

73.014.699,C

298.340.714,32
0,00
0,00

275.250.155,50

301.478.154,96
0,00
0,00

275.250.155,50

0,0C 0,0C
0,0C 0,0C
0,00 0,00
0,00 0,00
0,0C 0,0C
246.827,8 228.727,8
0,00 0,00
0,0¢ 0,0¢
8.525.904,40 8.747.583,
0,0C 0,0C
0,0C 0,0C
0,00 0,00
0,00 0,00
0,0C 0,0C
0,0C 0,0C
0,00 0,00
0,0¢ 0,0¢
97.838.725,27 96.432.746
0,0C 0,0C
0,0C 0,0C
6.755.516,86 6.755.516,
0,0C 0,0C
0,0¢ 0,0¢
27.030.000,C 27.030.000,0
0,0C 0,0C
0,0C 0,0C
34.380.053,2 34.380.053,2
0,0¢ 0,0¢
0,00 0,00
260.675.517,01 293.756.500,
0,00 0,00
0,00 0,00
263.812.957,65 296.893.941
0,00 0,00
0,00 0,00

0
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Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e destione

La missione 1 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione e funzionamento dei servizi gehegei servizi statistici e informativi, delle
attivita per lo sviluppo dell’ente in una ottica governance e partenariato e per la comunicazione
istituzionale.

Amministrazione, funzionamento e supporto agli orggsecutivi e legislativi. Amministrazione e
funzionamento dei servizi di pianificazione ecorgamn generale e delle attivita per gli affari e i
servizi finanziari e fiscali. Sviluppo e gestioredl@ politiche per il personale.

Interventi che rientrano nell’ambito della politiceegionale unitaria di carattere generale e di
assistenza tecnica.”

All'interno della Missione 1 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 Responsabili
Programma

ARCH. SALVATORE
MONACO, AVV. MIRIAM
DELL'ALI, DOTT.
GIAMPIERO BELLA,
DOTT.SSA VINCENZA DI
PSP . OSA, GEOM. GIORGIO
1 Organi istituzionali comp 2.381.497,59 2.799.426,52 2.357.801 5§COLLO, GEOM. VINCENZO
TERRANOVA, ING.
FRANCESCO PAOLINO, ING.
GIUSEPPE PATTI, RAG.
GIOVANNI BLANCO,
ROSARIO CANNIZZARC
fpv 0,0C 0,Co 0,0C
cassa 3.588.436,8
ARCH. SALVATORE
MONACO, AVV. MIRIAM
DELL'ALI, DOTT.
2 Segreteria generale comp 1.518.258,32 1.527.878,90 1.432.878[9GIAMPIERO BELLA, GEOM.
GIORGIO SCOLLO, ING.
FRANCESCO PAOLINO,
ROSARIO CANNIZZARC
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 2.586.439,9
ARCH. SALVATORE
MONACO, DOTT.
GIAMPIERO BELLA, DOTT.
GIORGIO PAOLO DI

Gestione economica, GIACOMO, DOTT.SSA
3 | finanziaria, programmazione, | comp 732.941,20 734.592,08 734.592,0 INCENZA DI ROSA, GEOM.
Lo ' i s P4 PGIORGIO SCOLLO, GEOM.
provveditorato VINCENZO TERRANOVA,
ING. FRANCESCO PAOLINO,
ING. GIUSEPPE PATTI, RAG.
GIOVANNI BLANCO,
ROSARIO CANNIZZARC
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 817.407,5
4 Sigﬂvc’igfﬁdsige entrate tributane,, | 15777225  1.168.968.63  1.168.968 B CIAMPIERO BELLA.
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 1.504.694,4
ARCH. SALVATORE
dei ben d I MONACO, DOTT.
Gestione dei beni demaniali e IAMPIERO BELLA, GEOM.
5 patrimoniali comp 1.316.712,62 2.873.971,72 1.184.471|7 IORGIO SCOLLO, GEOM.

VINCENZO TERRANOVA,
ING. GIUSEPPE PAT1

fpv 0,0C 0,0 0,0
cassa 1.481.330,5

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Ufficio tecnico

Elezioni e consultazioni
popolari - Anagrafe e stato
civile

Statistica e sisteninformativi

Assistenza tecnico-
amministrativa agli enti loce

Risorse umane

Altri servizi generali

Politica regionale unitaria per
servizi istituzionali, generali e
di gestione (solo per Regio

TOTALI MISSIONE

comp

fpv
cassa

comp

fpv
cassa
comp

fpv
cassa

comp

fpv

cassa
comp

fpv
cassa

comp

fpv
cassa

comp
fpv

cassa

comp
fpv

cassa

812.189,12

0,0C
1.145.492,0

829.304,12

0,0C
867.373,8
100.000,0
0,0C
143.073,5

0,00

0,0C
0,0C

0,00

0,0C
0,0C

2.398.168,59

0,0C
4.652.160,8

0,00
0,0C
0,0C

11.216.843,81
0,00

16.786.409,74

710.817,6

0,0

784.253,9
0,0C

100.000,0
0,0

0,00
0,0C

0,00
0,0C

2.158.168,9

0,0C

0,00

0,0

12.858.078,
0,00

670.817,

0,0

784.253,
0,0C

100.000,0
0,0

0,00
0,0C

0,00
0,0C

2.498.168

0,0C

0,00

0,0

10.931.953
0,00

ARCH. SALVATORE
MONACO, DOTT.
5%GIAMPIERO BELLA, GEOM.
GIORGIO SCOLLO, ING.
GIUSEPPE PATT

DOTT. GIAMPIERO BELLA,
DDOTT. GIORGIO PAOLO DI
GIACOMO

ING. GIUSEPPE PATTI

DOTT. GIAMPIERO BELLA,
ING. FRANCESCO PAOLIN(

ARCH. SALVATORE
MONACO, AVV. MIRIAM
DELL'ALI, DOTT.
GIAMPIERO BELLA, DOTT.
GIORGIO PAOLO DI
58IACOMO, DOTT.SSA
VINCENZA DI ROSA, GEOM.
GIORGIO SCOLLO, GEOM.
VINCENZO TERRANOVA,
ING. FRANCESCO PAOLINO,
RAG. GIOVANNI BLANCO

,00

Comune di Modic

El N2 B3 E4mE5m6m7 H8
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Analisi Missione/Programma (Anno 2021)
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Missione 2 - Giustizia

La missione 2 viene cosi definita dal Glossario OG-

“Amministrazione, funzionamento per il supportonieo, amministrativo e gestionale per gli
acquisti, i servizi e le manutenzioni di competerl@aaale necessari al funzionamento e
mantenimento degli Uffici giudiziari cittadini e lte case circondariali. Interventi che rientrano
nell'ambito della politica regionale unitaria in nberia di giustizia.”

All'interno della Missione 2 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili
DOTT. GIAMPIERO
BELLA, DOTT.SSA
1 | Uffici giudiziari comp 950,00 950,00 950,00 JECENZA D) ROSA,
SCOLLO, ING.
GIUSEPPE PATT
fov 0,0C 0,0¢ 0,0¢
cassa 214.268,9
> Casr_sl circondariale e altri comp 0,00 0,00 0,00
serviz
fov 0,0C 0,0¢ 0,0¢
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 950,00 950,00 950,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 214.268,95

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

mi w2

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

ml m2

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscor)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2022)
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Missione 3 - Ordine pubblico e sicurezza

La missione 3 viene cosi definita dal Glossario OGEF

“Amministrazione e funzionamento delle attivitalegate all’ordine pubblico e alla sicurezza a
livello locale, alla polizia locale, commercialeaenministrativa. Sono incluse le attivita di support
alla programmazione, al coordinamento e al monigg® delle relative politiche. Sono comprese
anche le attivita in forma di collaborazione cortral forze di polizia presenti sul territorio.
Interventi che rientrano nell’ambito della politiaggionale unitaria in materia di ordine pubblico
e sicurezza.”

All'interno della Missione 3 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili
ARCH. SALVATORE
MONACO, DOTT.
GIAMPIERO BELLA,
. L. - EOM. VINCENZO
1 Polizia locale e amministrativa comp 1.816.872,20 1.967.539,04 1.967.539 ERRANOVA. ING.
FRANCESCO
PAOLINO, ROSARIO
CANNIZZARO
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 2.292.309,2
. . .. DOTT.SSA VINCENZA
2 S'Etema integrato di sicurezzg 10.000,00 20.000,00 10.000,0(DI ROSA, ROSARIO
urbana CANNIZZARO
fov 0,0cC 0,0 0,0C
cassa 91.102,1.
TOTALI MISSIONE comp 1.826.872,20 1.987.539,04 1.977.539|04
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 2.383.411,42

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

mi m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

ml m2

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Analisi Missione/Programma (Anno 2022)
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Missione 4 - Istruzione e diritto allo studio

La missione 4 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione tfumone di qualunque ordine e grado per
I'obbligo formativo e dei servizi connessi (qualisestenza scolastica, trasporto e refezione), ivi
inclusi gli interventi per I'edilizia scolastica l&dilizia residenziale per il diritto allo studicSono
incluse le attivita di supporto alla programmaziorad coordinamento e al monitoraggio delle
politiche per listruzione. Interventi che rientramell’ambito della politica regionale unitaria in
materia di istruzione e diritto allo studio.”

All'interno della Missione 4 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili
DOTT. GIAMPIERO
BELLA, DOTT.
1 | Istruzione prescolastica comp 585.604,40 675.000,00 464.500,0F S0 10 PAOLO DI
GIORGIO SCOLLO,
ING. GIUSEPPE PATT
fov 0,0C 0,0¢ 0,0¢
cassa 1.652.773,4
DOTT. GIORGIO
L PAOLO DI GIACOMO,
p | Altii ordini diistruzione non | 2.568.284,03 5.878.150,96 7.200.226|38EOM. GIORGIO
universitaria SCOLLO, ING.
GIUSEPPE PATT
fov 0,0C 0,0¢ 0,0¢
cassa 5.153.072,3
4 | Istruzione universitaria comp 10.000,00 20.000,00 10.000,0p 00 T GIORE0
fov 0,0C 0,0¢ 0,0¢
cassa 10.000,0t
5 | Istruzione tecnica superic comp 0,0C 0,0 0,0
fov 0,0C 0,0¢ 0,0¢
cassa 0,0C
ARCH. SALVATORE
MONACO, DOTT.
GIAMPIERO BELLA,
6 Servizi ausiliari all'istruzione | comp 646.765,67 728.496,74 688.496,/HOTT. GIORGIO
PAOLO DI GIACOMO,
ROSARIO
CANNIZZARO
fov 0,0C 0,0¢ 0,0¢
cassa 1.278.727,3
7 | Diritto allo studic comp 0,0C 0,0C 0,0C
fov 0,0C 0,0¢ 0,0¢
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 3.810.654,10 7.301.647,70 8.363.223|12
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 8.094.573,18

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Missione 5 - Tutela e valorizzazione dei beni el@alttivita
culturali

La missione 5 viene cosi definita dal Glossario OG-

“Amministrazione e funzionamento delle attivita witela e sostegno, di ristrutturazione e
manutenzione dei beni di interesse storico, adise culturale e del patrimonio archeologico e
architettonico

Amministrazione, funzionamento ed erogazione digesulturali e di sostegno alle strutture e alle
attivita culturali non finalizzate al turismo. Sonmcluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoragiptie relative politiche.

Interventi che rientrano nell'ambito della politiceegionale unitaria in materia di tutela e
valorizzazione dei beni e delle attivita culturali.

All'interno della Missione 5 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili

Valorizzazione dei beni di GEOM. GIORGIO

1 | interesse storico comp 4.785.554,00 3.754.697,86  16.693.341}08COLLO, ING.
GIUSEPPE PATT
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 4,982.844,0
ARCH. SALVATORE
MONACO, DOTT.
Lo . . GIAMPIERO BELLA,
> Attivita culturali e interventi comp 510.325,84 758.863,14 498.863.1 OTT. GIORGIO

AOLO DI GIACOMO,
ING. FRANCESCO
PAOLINO, ING.
GIUSEPPE PATT

diversi nel settore culturale

fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 794.245,8

TOTALI MISSIONE comp 5.295.879,84 4.513.561,00 17.192.204{14
fov 0,00 0,00 0,00

cassa 5.777.089,89

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

i m2

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon



Documento Unico di Programmazione 2020/2022

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)
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Missione 6 - Politiche giovanili, sport e tempo dito

La missione 6 viene cosi definita dal Glossario OGFE

“Amministrazione e funzionamento di attivita spegti ricreative e per i giovani, incluse la
fornitura di servizi sportivi e ricreativi, le misel di sostegno alle strutture per la pratica dello
sport o per eventi sportivi e ricreativi e le misudi supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative pohe. Interventi che rientrano nell’ambito della

politica regionale unitaria in materia di politichgiovanili, per lo sport e il tempo libero.”

All'interno della Missione 6 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili
DOTT. GIAMPIERO
BELLA, GEOM.
1 | Sporte tempo libero comp | 3.265.000,00  5.994.248,00 3.452.343/0F 10 SCOLLO:
TERRANOVA, ING.
GIUSEPPE PATT
fov 0,0C 0,0 0,0¢
cassa 3.4%7.738,9:
2 | Giovan comp 0,0C 0,0C 0,0¢
fov 0,0C 0,0¢ 0,0¢
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 3.265.000,00 5.994.248,00 3.452.343|00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 3.437.738,92

Comune di Modic

(D.U.P.- Modello Siscon
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Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)
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Missione 7 - Turismo

La missione 7 viene cosi definita dal Glossario OGE

“Amministrazione e funzionamento delle attivita ei dervizi relativi al turismo e per la
promozione e lo sviluppo del turismo sul territoritvi incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoragdelle relative politiche. Interventi che
rientrano nell’ambito della politica regionale uaitia in materia di turismo.”

All'interno della Missione 7 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili
. . . DOTT. GIAMPIERO
1 S"I";’ppo ¢ lavalorizzazione | 493.081,93 426.733,99 412.733,0BELLA, ING.
el wunsmo FRANCESCO PAOLIN(
fov 0,0¢ 0,0¢ 0,0¢
cassa 707.957,5
TOTALI MISSIONE comp 493.081,93 426.733,90 412.733,09
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 707.957,57

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Missione 8 - Assetto del territorio ed edilizia &ddiva

La missione 8 viene cosi definita dal Glossario OG-

“Amministrazione, funzionamento e fornitura deisere delle attivita relativi alla pianificazione
alla gestione del territorio e per la casa, ivi lnse le attivita di supporto alla programmazionég, a
coordinamento e al monitoraggio delle relative pohe. Interventi che rientrano nell’ambito della
politica regionale unitaria in materia di assettelderritorio e di edilizia abitativa.”

All'interno della Missione 8 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili

ARCH. SALVATORE
MONACO, DOTT.
GIAMPIERO BELLA,

Urbanistica e assetto del EOM. GIORGIO
1 territorio comp 6.142.980,59 11.467.454,48 7.058.563 COLLO, GEOM.
VINCENZO

TERRANOVA, ING.
GIUSEPPE PATT
fpv 0,0C 0,0( 0,0C
cassa 8.878.972,9
ARCH. SALVATORE
MONACO, DOTT.

e . . . GIAMPIERO BELLA,
Edilizia residenziale pubblica OTT. GIORGIO

2 | locale e piani di edilizia comp 309.500,00 559.500,00 309.500,0 AOLO DI GIACOMO
economico-popolare GEOM. VINCENZO '

TERRANOVA, ING.
GIUSEPPE PATT

1%

fpv 0,0¢ 0,0¢ 0,0¢
cassa 1.29¢.200,5°

TOTALI MISSIONE comp 6.452.480,59 12.026.954,48 7.368.063|21
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 10.177.173,53

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Missione 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del trio e
dell'ambiente

La missione 9 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione e funzionamento delle attivitae? servizi connessi alla tutela dell’ambiente, del
territorio, delle risorse naturali e delle biodivata, di difesa del suolo e dall’inquinamento del
suolo, dell'acqua e dell’aria

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei gemmerenti I'igiene ambientale, lo smaltimento
dei rifiuti e la gestione del servizio idrico. Soimgluse le attivita di supporto alla programmazion
al coordinamento e al monitoraggio delle relativelipche. Interventi che rientrano nell’ambito
della politica regionale unitaria in materia di $uppo sostenibile e tutela del territorio e
dell’ambiente.”

All'interno della Missione 9 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili
1 | Difesa (el suolc comp 0,0C 0,0C 0,0C
fov 0,0¢ 0,0( 0,0(
cassa 0,0C

DOTT. GIAMPIERO
BELLA, GEOM.
comp 820.978,66 930.978,66 24.507.978,6@?&?'a,ﬁggﬁ;g'
TERRANOVA, ING.
GIUSEPPE PATT

Tutela, valorizzazione e
recupero ambientale

fpv 0,0C 0,0C 0,0C

cassa 1.503.657,1
ARCH. SALVATORE
MONACO, DOTT.

IAMPIERO BELLA,

"'DOTT.SSA VINCENZA
DI ROSA, RAG.
GIOVANNI BLANCO

3 | Rifiuti comp 12.289.076,41 13.186.795,59 12.459.172,

fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 29.608..74,5¢
ARCH. SALVATORE
MONACO, DOTT.
GIAMPIERO BELLA,
DOTT.SSA VINCENZA
4 | Servizio idrico integrato comp 8.826.476,19 6.883.141,20 8.157.141|2D1 ROSA, GEOM.
GIORGIO SCOLLO,
ING. GIUSEPPE PATT],

RAG. GIOVANNI
BLANCO
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 27.190.814,2i
Aree protette, parchi naturali,
5 | protezione naturalistica e comp 0,00 0,00 0,00
forestazion
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
g | Tutelae valorizzazione delle | - 0,00 480.753,86 0,00 ING. GIUSEPPE PATTI
risorse idrich
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C
7 Sviluppo sqster_]ibile territorio comp 0.00 0.00 0.00
montano piccoli Comu
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
8 | Qualita dell'aria e riduzior comp 0,0C 0,0 0,0C

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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dellinquinament
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 21.936.531,26 21.481.669,31 45.124.292,60
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 58.302.945,99

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

La missione 10 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione, funzionamento e regolamentazidele attivita inerenti la pianificazione, la
gestione e l'erogazione di servizi relativi alla bilida sul territorio. Sono incluse le attivita di
supporto alla programmazione, al coordinamento enabnitoraggio delle relative politiche.
Interventi che rientrano nell’ambito della politiceegionale unitaria in materia di trasporto e
diritto alla mobilita.”

All'interno della Missione 10 si possono trovaigeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili
1 | Trasporto frroviaric comp 0,0C 0,0C 0,0C
fpv 0,0C 0,0¢ 0,0¢
cassa 0,0C
2 | Trasporto pubblico locale | comp 170.000,00 170.000,0D 170.000 PR oonD, o
fpv 0,0C 0,0¢ 0,0¢
cassa 583.159,8
3 | Trasporto per vie d'acq comp 0,0C 0,0( 0,0C
fov 0,0¢ 0,0( 0,0(
cassa 0,0C

DOTT. GIAMPIERO
4 | Altre modalita di trasporto comp 0,00 0,00 0,00 BELLA, GEOM.
GIORGIO SCOLLC

v 0,0¢ 0,0¢ 0,0¢
279.101,2
DOTT. GIAMPIERO
o BELLA, GEOM.
5 \s/tlri%l;;? € infrastrutture comp | 4.985.190,57 8.749.4251l1  15.141.613|1] '83&[?SSEE,SEL§ATTL
ROSARIO
CANNIZZARO
fov 0,0¢ 0,0¢ 0,0¢
cassa|  13.017.501.1
TOTALI MISSIONE comp | 515519057  8.919.42511  15.311.613|11
fov 0,00 0.00 0,00

cassa 13.879.762,22

Comune di Modic (D.U.P. - Modello Siscon
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Missione 11 - Soccorso civile

La missione 11 viene cosi definita dal Glossarid-OG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitaatele agli interventi di protezione civile sul
territorio, per la previsione, la prevenzione, iborso e il superamento delle emergenze e per
fronteggiare le calamita naturali. Programmaziomeprdinamento e monitoraggio degli interventi
di soccorso civile sul territorio, ivi comprese dmacle attivita in forma di collaborazione con altre
amministrazioni competenti in materia. Interverteaientrano nell’ambito della politica regionale
unitaria in materia di soccorso civile.”

All'interno della Missione 11 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili
DOTT. GIAMPIERO
1 | Sistema di protezione civile | comp 468.672,38 410.306,84 404.306,8§ LA SEOM
TERRANOVA
fov 0,0C 0,0¢ 0,0¢
743.596,8
> Interventi a seguito di calamita comp 0.00 0.00 0.00
natural
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 468.672,38 410.306,84 404.306,84
fov 0,00 0,00 0,00
743.596,83

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali &amiglia

La missione 12 viene cosi definita dal GlossaridcOG:
“Amministrazione, funzionamento e fornitura deiser e delle attivita in materia di protezione
sociale a favore e a tutela dei diritti della farmg dei minori, degli anziani, dei disabili, dei
soggetti a rischio di esclusione sociale, ivi irsdule misure di sostegno e sviluppo alla
cooperazione e al terzo settore che operano indatbito. Sono incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoragdelle relative politiche. Interventi che
rientrano nell’ambito della politica regionale uaitia in materia di diritti sociali e famiglia.”

All'interno della Missione 12 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili
DOTT. GIAMPIERO
: " . BELLA, DOTT.
1 | Interventiper linfanziaei | | 5g1387044 249057290  2.490.572|9GIORGIO PAOLO DI
minori e per asili nido GIACOMO, ING.
GIUSEPPE ATTI
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 3.554.656,7
DOTT. GIORGIO
PAOLO DI GIACOMO,
2 | Interventi per la disabilita comp 2.915.981,05 2.679.095,06 2.506.295|06 EOM. VINCENZO
TERRANOVA, ING.
GIUSEPPE PATT
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 7.031.029,8
DOTT. GIAMPIERO
BELLA, DOTT.
3 | Interventi per gli anziani comp 3.687.882,48 2.917.248,77 2.817.248|7GIORGIO PAOLO DI
GIACOMO, ING.
GIUSEPPE PATT
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 4.810.326,0
DOTT. GIAMPIERO
Interventi per i soggetti a ELLA, DOTT.
4 rischio di esclusione sociale | < 670.000,00 30.000,0p 30.000.0 IORGIO PAOLO DI
GIACOMO
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 1.352.320,4
ARCH. SALVATORE
MONACO, DOTT.
5 Interventi per le famiglie comp 1.841.772,90 1.056.772,90 1.054.847|9GIAMPIERO BELLA,
DOTT. GIORGIO
PAOLO DI GIACOMC
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 3.986.953,4
. I OTT. GIORGIO
6 | Interventi per il diritto alla casa comp 10.000,00 10.000,00 10.000, AOLO DI GIACOMC
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 11.468,4
Programmazione e governo
7 | dellarete dei servizi comp 0,00 0,00 0,00
sociosanitari e socii
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
g | Cooperazione e camp 0,00 0,00 0,00
associazionism
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C
. ; DOTT. GIAMPIERO
g | Servizio necroscopico e comp 15.000,00 25.000,00 15.000,0(BELLA, ING. GIUSEPPE

cimiteriale

Comunedi Modice

PATTI

(D.U.P.- Modello Siscon
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fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 15.000,0t

TOTALI MISSIONE comp 11.754.506,87 9.208.689,63 8.923.964,63
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 20.761.755,13

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

ml m2 m3 w4 m5 m6 7 8 9

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

Bl W2 ®m3 W4 E5 W6 7 8 9

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

ml m2 m3 w4 m5 m6 7 8 9

Comunedi Modice (D.U.P.- Modello Siscon
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Missione 13 - Tutela della salute

La missione 13 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura deigeire delle attivita per la prevenzione, la tutela
e la cura della salute. Comprende I'edilizia sani#a

Programmazione, coordinamento e monitoraggio datligiche a tutela della salute sul territorio.
Interventi che rientrano nell’ambito della politiceegionale unitaria in materia di tutela della
salute.”

All'interno della Missione 13 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 Responsabili
Servizio sanitario regionale -
1 finanziamento ordlnarl_o _ comp 0.00 0.00 0.0d
corrente per la garanzia dei
LEA
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C

Servizio sanitario regionale -
finanziamento aggiuntivo

2 . 2 comp 0,00 0,00 0,00
corrente per livelli di
assistenza superiori ai Lk
fov 0,0C 0,0cC 0,0c¢
cassa 0,0C
Servizio sanitario regionale -
3 finanziamento aggiuntivo comp 0,00 0,00 0,00
corrente per la copertura dellg
squilibrio di bilancio corren
fov 0,0C 0,0cC 0,0cC
cassa 0,0C

Servizio sanitario regionale -
4 | ripiano di disavanzi sanitari comp 0,00 0,00 0,00
relativi ad esercizi pregre

fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C
5 Serviz_io sar_1itaric_> regionale - comp 0,00 0,00 0.00
Investimenti sanita
fov 0,0C 0,0c 0,0c
cassa 0,0C
Servizio sanitario regionale -
6 | restituzione maggiori gettiti comp 0,00 0,00 0,00
SSN
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C
Ulteriori spese in materia GEOM. VINCENZO
7| sanitari P comp 0,00 0,00 0.00 rERRANOVA
fov 0,0C 0,0c 0,0c¢
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Comune di Modic (D.U.P.- Modellc Siscom
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Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

m1 m2 m3 4 m5 m6

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

i m2 m3 4 m5 mo6

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

m1 m2 m3 4 m5 m6

(D.U.P.- Modellc Siscom



Documento Unico di Programmazione 2020/2022

Missione 14 - Sviluppo economico e competitivita

La missione 14 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita plr promozione dello sviluppo e della
competitivita del sistema economico locale, iviusci servizi e gli interventi per lo sviluppo sul
territorio delle attivita produttive, del commergidell’artigianato, dell’industria e dei servizi di
pubblica utilita.

Attivita di promozione e valorizzazione dei senper I'innovazione, la ricerca e lo sviluppo
tecnologico del territorio. Sono incluse le attvitdi supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative pohe. Interventi che rientrano nell’ambito della
politica regionale unitaria in materia di svilupmxonomico e competitivita.”

All'interno della Missione 14 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 Responsabili
DOTT. GIAMPIERO
BELLA, GEOM.
1 Industria, PMI e Artigianato comp 0,00 0,00 0,00 VINCENZO
TERRANOVA, ING.
GIUSEPPE PATT
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 3.900,0t
DOTT. GIAMPIERO
. TR BELLA, GEOM.
E‘t’enl“;“(féicg’o;];itr'n‘gts;ﬂb”t"’e | comp 546.820,43 768.686,34 718.686,B4/INCENZO
TERRANOVA, ING.
GIUSEPPE PATT
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 779.481,1
Ricerca e innovaziol comp 0,0C 0,0C 0,0(
fov 0,0C 0,0¢ 0,0¢
cassa 0,0C
I i oubby DOTT. GIORGIO
Reti e altri servizi di pubblica PAOLO DI GIACOMO,
utilita P comp 0.00 0.00 0.00 RAG. GIOVANNI
BLANCO
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 8.277 4
TOTALI MISSIONE comp 546.820,43 768.686,34 718.686,34
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 791.658,65

Comune di Modic

(D.U.P.- Modello Siscon
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Analisi Missione/Programma (Anno 2020)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2022)
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Missione 15 - Politiche per il lavoro e la formazie
professionale

La missione 15 viene cosi definita dal Glossarid~OG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita sdipporto: alle politiche attive di sostegno e
promozione dell'occupazione e dell'inserimento melrcato del lavoro; alle politiche passive del
lavoro a tutela dal rischio di disoccupazione; affgomozione, sostegno e programmazione della
rete dei servizi per il lavoro e per la formazioméorientamento professionale.

Sono incluse le attivita di supporto alla progranmioae, al coordinamento e al monitoraggio delle
relative politiche, anche per la realizzazione dogrammi comunitari. Interventi che rientrano
nell’ambito della politica regionale unitaria in ntexia di lavoro e formazione professionale.”

All'interno della Missione 15 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 Responsabili
1 Servizi per lo sviluppo del comp 0.00 0.00 0.00
mercato del lavol
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C
2 | Formazione profession: comp 0,0C 0,0 0,0
fov 0,0C 0,0c 0,0c
cassa 0,0C
3 | Sostego all'occupazior comp 0,0C 0,0C 0,0C
fov 0,0C 0,0c 0,0c
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Analisi Missione/Programma (Anno 2021)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2022)
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Missione 16 - Agricoltura, politiche agroalimentag pesca

La missione 16 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione dvigeinerenti lo sviluppo sul territorio delle
aree rurali, dei settori agricolo e agroindustrialalimentare, forestale, zootecnico, della caccia,
della pesca e dell’acquacoltura. Programmazioneprdmamento e monitoraggio delle relative
politiche sul territorio anche in raccordo con laggrammazione comunitaria e statale. Interventi
che rientrano nellambito della politica regionalenitaria in materia di agricoltura, sistemi
agroalimentari, caccia e pesca.”

All'interno della Missione 16 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili
DOTT. GIAMPIERO
il del settore agricolo € BIIECIJ_IIQ(AB’ISES%%LLO
Sviluppo ,
1| Si‘;ﬁ’ema agroslimentare. | <™ 1.013.727,80 246.827,80 228.727 B o VINGENSO
TERRANOVA, ING.
FRANCESCO PAOLINC
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 1.224.891,5
2 | Caccia e pes: comp 0,0C 0,0 0,0
fpv 0,0C 0,0¢ 0,0¢
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 1.013.727,80 246.827,80 228.727,80
fv 0,00 0,00 0,00
cassa 1.224.891,56

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Missione 17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche

La missione 17 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Programmazione del sistema energetico e razionalizzazione delle reti energetiche nel territorio,
nel’ambito del quadro normativo e istituzionale comunitario e statale. Attivitd per incentivare
I'uso razionale dell’energia e I'utilizzo delle fonti rinnovabili.

Programmazione e coordinamento per la razionalizzazione e lo sviluppo delle infrastrutture e delle
reti energetiche sul territorio.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di energia e
diversificazione delle fonti energetiche.”

All'interno della Missione 17 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 Responsabili

DOTT. GIAMPIERO
ELLA, GEOM.

1 Fonti energetiche comp 930.904,40 8.525.904,40 8.747.583)4 IORGIO SCOLLO,
ING. GIUSEPPE PAT1
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 930.904,4
TOTALI MISSIONE comp 930.904,40 8.525.904,40 8.747.583/40
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 930.904,40

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Missione 18 - Relazioni con le altre autonomie teéoriali e
locali

La missione 18 viene cosi definita dal GlossaridOG:

“Erogazioni ad altre amministrazioni territoriali docali per finanziamenti non riconducibili a
specifiche missioni, per trasferimenti a fini panatjvi, per interventi in attuazione del federalsm
fiscale di cui alla legge delega n.42/20009.

Comprende le concessioni di crediti a favore delkee amministrazioni territoriali e locali non

riconducibili a specifiche missioni.

Interventi che rientrano nell’ambito della politio&gionale unitaria per le relazioni con le altre
autonomie territoriali.”

All'interno della Missione 18 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili
Relazioni finanziarig 00{1 le comp 0.00 0.00 0.00
altre autonomie territoric
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Comune di Modic

(D.U.P.- Modello Siscon
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Missione 19 - Relazioni internazionali

La missione 19 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita peapporti e la partecipazione ad associazioni
internazionali di regioni ed enti locali, per i pgoammi di promozione internazionale e per la
cooperazione internazionale allo sviluppo. Intetveche rientrano nell’ambito della politica
regionale di cooperazione territoriale transfrontxa.”

All'interno della Missione 19 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 Responsabili
1 Relazioni jnternaziongli e comp 0,00 0,00 0,00

Cooperazione allo svilup
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C

TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Comune di Modic

(D.U.P.- Modelo Siscom
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Missione 20 - Fondi e accantonamenti

La missione 20 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Accantonamenti a fondi di riserva per le spese l@#iorie e per le spese impreviste, a fondi
speciali per leggi che si perfezionano successivénall’approvazione del bilancio, al fondo
crediti di dubbia esigibilita.

Non comprende il fondo pluriennale vincolato.”

All'interno della Missione 20 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili
1 | Fondo diriserva comp | 1.208.832,34 636.740,92 636.740,0201 ", GAMPIERO
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
Fondo crediti di dubbia d OTT. GIAMPIERO
2 esigibili comp | 11.799.610,38 11.709.286,4  11.709.286,54- ' 1
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
3 | Altri fondi como | 86.855.020,44  85.492.607.81  84.086.718GeP" ", GAMPIERO
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp | 99.864.363,20  97.838.725,27  96.432.746,36
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

m1

m2

m3

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

m1

m2

w3

Comune di Modic

(D.U.P.- Modello Siscon
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Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

m1 m2 w3

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Missione 50 - Debito pubblico

La missione 50 viene cosi definita dal Glossarid-OG:

“Pagamento delle quote interessi e delle quote tedgisui mutui e sui prestiti assunti dall'ente e
relative spese accessorie. Comprende le anticipasioaordinarie.”

All'interno della Missione 50 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili

DOTT. GIAMPIERO

Q”?t?‘ '”terefff' agglm"”?‘me”.m comp | 3.012.912,01  2.971.481,78  2.971.481|7BELLA, ING. GIUSEPPE
mutul e preS [{}0] IgaZ|0nar| PATTI

fov 0,0¢ 0,0¢ 0,0¢
cassa 3.191.316,5

comp 3.185.269,69 3.784.035,08 3.784.035|0

fpv 0,0C 0,0¢ 0,0¢
cassa 3.185.269,6

OTT. GIAMPIERO
ELLA

Quota capitale ammortamentg
mutui e prestiti obbligazion

TOTALI MISSIONE comp 6.198.181,70 6.755.516,86 6.755.516|86
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 6.376.586,27

Si precisa che i valori riportati nelle tabelle gag.76 e 118 del DUP, non sono incongruenti , in
guanto la tabella 76 riporta 'ammontare delle quointeressi e capitale sia dei mutui che di
anticipazioni e prestiti di diversa natura.

La tabella 118, ovvero il limite massimo di indalnitento cosi come disciplinato dagli artt. 202,203
e 204 del TUEL e determinata in riferimento all@agita di assunzioni di nuovi mutui tenuto conto
dell'importo annuale degli interessi nel limite ra@so relativo alle entrate correnti del rendiconto
del penultimo anno precedente quello in cui vieryigta I'assunzione di nuovi mutui.

2019 2020 2021

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

m1 w2

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

m1 m2

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

m1

Interessi passivi 54.592,21 45.493,51 45.493,51
Interessi mutui 1.008.864,79 927.480,47 927.480,47
Interessi D.L. 35/2013 1.430.083,99 | 1.389.938,03 | 1.348.507,80
Interessi Tesoreria 650.000,00 650.000,00 650.000,00
Interessi Anticipaz. CdP 2019 9.000,00
TOTALE | 3.144.540,99 | 3.012.912,01 | 2.971.481,78
RIMBORSO QUOTA 2019 2020 2021
CAPITALE

AnticipazioneD.L. 35/2013 1.281.646,48 1.321.792,44 1.363.222,67

Anticipaz. CdP 2019 1.568.233,18 0 0

;i(?lalmiamento Regionale 909.870,13 909.870,13 909.870,13

Mutui 1.437.557,93 1.540.942,28 1.540.942,28

5.197.307,72 3.742.604,85 3.784.035,08

Comune di Modic

(D.U.P.- Modello Siscon
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Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

mi m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

mi m2

Comune di Modic

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

(D.U.P.- Modello Siscon
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Missione 60 - Anticipazioni finanziarie

La missione 60 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Spese sostenute per la restituzione delle risdisanziarie anticipate dall’Istituto di credito che

svolge il servizio di tesoreria, per fare fronter@mentanee esigenze di liquidita.”

All'interno della Missione 60 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili
1 Restltuglone anticipazioni di comp 47.030.000,00] 27.030.000,40 27.030.000, OTT. GIAMPIERO
tesorerii LLA
fov 0,0¢ 0,0C 0,0C
cassa | 51.644.732,2
TOTALI MISSIONE comp | 47.030.000,00  27.030.000,00  27.030.000,00
fov 0,00 0,00 0,00

cassa

51.644.732,2(Q

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotei strumentali dei programmi della Missione

60, si evidenziano i seguenti elementi:

Comune di Modic

(D.U.P.- Modello Siscon
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Missione 99 - Servizi per conto terzi

La missione 99 viene cosi definita dal GlossaridOG:
“Spese effettuate per conto terzi. Partite di gidnticipazioni per il finanziamento del sistema
sanitario nazionale.”

All'interno della Missione 99 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili

ARCH. SALVATORE
MONACO, DOTT.
IAMPIERO BELLA,
""GEOM. GIORGIO
SCOLLO, ING.
FRANCESCO PAOLINC(

jieg;\i/rlél per conto terzi - Partite | 71080.053,24  34.380.053,24  34.380.053
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 73.014.699,0
Anticipazioni per il
2 | finanziamento del sistema comp 0,00 0,00 0,00
sanitario naziona

fpv 0,0C 0,0( 0,0C
cassa 0,0C

TOTALI MISSIONE comp 71.080.053,24 34.380.053,24 34.380.053,24
fpv 0,00 0,00 0,00

cassa 73.014.699,05

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Analisi e valutazione degli impegni pluriennali giassunti

In riferimento agli impegni pluriennali gia assusitiritiene di evidenziare nel dettaglio che sit&ra

dei seguenti:

Impegno di Spesa

Anno 2020

Anno 2021

Anno 2022

n° 200 - SERV. TRASPORTO SCOLASTICO ALUNNI
SCUOLA PRIMARIA E SECOND. | GRADO
PLURIENNALE 2020/202

n° 299 - IMP.SPESA ANNO 2021 SERVIZ| IN HOSTING
FORMAZ.GESTIONE E ASSISTENZA SITO INTERNET
DEL COMUNE

n° 300 - IMP.SPESA ANNO 2022 SERVIZI IN HOSTING
FORMAZ.GESTIONE E ASSISTENZA SITO INTERNET
DEL COMUNE

n° 328 - PRENOTAZIONE SPESA PER RUP TECNICI E
CENTRALE DI COMMITTENZA GESTIONE SOSTA A
PAGAMENTQ

n° 329 - PRENOTAZIONE SPESA PER RUP TECNICI E
CENTRALE DI COMMITTENZA GESTIONE SOSTA A
PAGAMENTQ

n° 359 - IMPEGNO AFFIDAMENTO DIRETTO
MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA
PARCO GIOC(

n° 360 - IMPEGNO PER AFFIDAMENTO DIRETTO
MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA
PARCHI GIOCO ANNO 202

n° 437 - IMP.SPESA NOLEGGIO DI ATTREZZATURE
INFORMATICHE DITTA VSI ANNO 2021 POLIZIA
MUNICIPALE

n° 438 - IMP.SPESA NOLEGGIO DI ATTREZZATURE
INFORMATICHE DITTA VSI ANNO 2022 POLIZIA
MUNICIPALE

n° 526 - IMP.SPESA GESTIONE IMP.DI DEPURAZIONE
C.DA MAGANUCO PERIODO GENN./GIUGNO 20:

n° 626 - IMP. SPESA ANNULLATO VEDI DETERM.DEL
SEG.GENERALE N.2502 DELL'8/10/2019 OGGETTO
RETTIFICA DETERMINA N.881 DEL 5/04/19 FORN.
LICENZA SOFTWARE ANTIVIRUS SIC.
SIST.INFORMATICO COM.LE

n° 799 - IMPEGNO SPESA PER SERVIZIO DI
SPEDIZIONE/NOTIFICAZIONE ATTI GIUDIZIARI ANNO
2021

n° 880 - CONF. INC. BIENN. DI CONSUL. PROF. ESPERT|
IN GEST. EN. E PROJECT MANAG -EFFICACIA DELL'A
CONFER. INCARICO BIENNALE DI CONSUL. PROFESS.
ESPERTO IN GEST. ENERGIA E PROJECT MANAGER
CONFER. INCARICO BIENNALE DI CONSUL. PROFESS.
ESPERTO IN GEST. ENERGIA

n° 1059 - PRENOTAZIONE SPESA
AFFID.SERV.SELEZ.SEPARAZ.PRESS.E STOCCAGGIO
RIFIUTO MULTIMATERIALE LEGGERO

n° 1146 - DETERMINA A CONTRARRE SERVIZIO
TRASPORTO SCOLASTICO SCUOLA PRIMARIA E
SECONDARIA ANNO SCOLASTICO 2109/20:-2021/202:

o

n° 1147- DETERMINA A CONTRARRE SERVIZIC
Comune di Modic
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TRASPORTO SCOLASTICO SCUOLA PRIMARIA E
SECONDARIA ANNO SCOLASTICO 2109/20:-2021/202:
n° 1148 - DETERMINA A CONTRARRE SERVIZIO
TRASPORTO SCOLASTICO SCUOLA PRIMARIA E
SECONDARIA ANNO SCOLASTIC(C2109/202-2021/202:
n° 1149 - DETERMINA A CONTRARRE SERVIZIO
TRASPORTO SCOLASTICO SCUOLA PRIMARIA E
SECONDARIA ANNO SCOLASTICO 2109/2020-2021/2022
COLLABORATORI DIRETTORE ESECUZION

n° 1150 - DETERMINA A CONTRARRE SERVIZIO
TRASPORTO SCOLASTICO SCUOLA PRIMARIA E
SECONDARIA ANNO SCOLASTICO 2109/2020-2021/2022
COLLABORATORI RUF

n° 1151 - DETERMINA A CONTRARRE SERVIZIO
TRASPORTO SCOLASTICO SCUOLA PRIMARIA E
SECONDARA ANNO SCOLASTICO 2109/202-2021/202:
n° 1152 - DETERMINA A CONTRARRE SERVIZIO
TRASPORTO SCOLASTICO SCUOLA PRIMARIA E
SECONDARIA ANNO SCOLASTICO 2109/20:-2021/202:
n° 1153 - DETERMINA A CONTRARRE SERVIZIO
TRASPORTO SCOLASTICO SCUOLA PRIMARIA E
SECONDARIA ANNO SCOLASTICO 2109/202-2021/202.
n° 1198 - PRENOT.SPESA GEST.MESI 7 IMPIANTO
CONSORTILE DI DEPURAZ. MAGANUCO SERV.REFLUI
OGGLOM.IND.MODICA PCZZALLO

n° 1213 - RIMBORSO ONERI LEGGE 10/1977 1l RATA
SOC.HOTEI BRISTOL DI FRASCA VINCENZC

n° 1237 - IMPEGNO ED AFFIDAMENTO ALLA SOCIETA'
"INTEA S.R.L." DI PALERMO DELLA FORNITURA DEL
SERVIZIO HOSTING SERVER WEB-GIS ED ASSISTENZA
DEL NODO S.I.T.F

n° 1341 - IMPEGNO SPESA PER TRANSAZIONE
RELATIVA AL DEBITO DISCARICA DI C.DA S.BIAGIO
ANNULLATO IMP.CON DETERMINA......

n° 1342 - IMPEGNO SPESA PER TRANSAZIONE
RELATIVA AL DEBITO PER CONFERIMENTO IN
DISCARICA C.DA S.BIAGIO 2021 ANNULLATO
IMPEGNO VEDI DETERMINA.....

n° 1375 - IMP.SPESA QUOTA COMP.COMUNE GESTION
BIENNALE IMP.DEPURAZIONE C.DA MAGANUCO
SERV.REFLUI ANNO 201

n° 1398 - IMP.SPESA AFFIDAMENTO INCARICO
DIRETTORE ESECUZIONE DEL CONTRATTO PER IL
SERVIZIO DI SPAZZAMENTO RACCOLTA E
TRASPORTO RSU DIFFERENZIATI E INDIFFERENZIATI
ANNO 2021

n° 1399 - IMP.SPESA FFIDAMENTO INCARICO
DIRETTORE ESECUZIONE DEL CONTRATTO PER IL
SERVIZIO DI SPAZZAMENTO RACCOLTA E
TRASPORTO RSU DIFFERENZIATI E INDIFFERENZIATI
ANNO 202:

n° 1415-

n° 1565 - PREN. SPESA INDIZIONE GARA REFEZIONE
SCOLASTICA

n° 1568 - PREN. SPESA INDIZIONE GARA REFEZIONE
SCOLASTICA

n° 1615- HOME CARE PREMIUM 2019 IMPEGNO OMME
n° 1617 - PRENOTAZ.SPESA 2019 PER CONVENZIONE
UTILIZZO ACQUA POTABILE POZZO TRIVELLATO
C.DA CISTRNA SALEMI

n° 1656- ACCORDO UNIV. DI MESSINA SCUOLA PEF

A
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ASS.SOCIALI

n° 1669 - IMPEGNO SPESA ED AFFIDAMENTO ALLA
SOCIETA' CELNETWORK S.R.L. SERV. ACCESSO AL
PORTALE PAWEB AREA RAGIONERIA PERIODO
01/01/202-31/12/202

n° 1755 - IMP. SPESA AFFIDAMENTO DI INTERESSE
INCARICO RESPONSABILE PROTEZIONE CIVILE DEI
DATI PERSONALI (RPD

n° 1756 - IMP. SPESA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
AFFIDAMENTO INCARICO RESPONSABILE
PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI (RPL

n° 1831 - PRENOT.SPESA INCARICO RESPONSABILE
DEL SERV.DI PREVENZIONE E PROTEZIONE RSPP
ANNO 202(

n° 1848 - IMPEGNO SPESA CONTRATTO DI NOLEGGIO
N.1 VEICOLO SERV.POLIZIA LOCALE

n° 1893 - IMPEGNO SPESA ANNO 2020
AFFID.SERV.CATTURA TRASP.IDENTIF.CURA E
OSPIT.CANI RANDAGI GATTI LIBERI INDIZIONE GARA
PROCEDURA APERT!

n° 1894 - IMP.SPESA ANNO 2021 AFFIDAMENTO
SERV.CATTURA TRASP.IDENTIF.CURA E OSPIT.CANI
RAND. E GATTI LIBERI INDIZIONE GARA APERTA

n° 1895 - MPEGNO SPESA ANNO 2020 SOMME DA
RIPARTIRE AL PERSONALE DIPENDENTE RUP
DIRETT.ESEC. E COLLABORATORI SERV.CATTURA
TRASP.IDENT.CURA OSPIT.CANI RANDAGI E GATTI
LIBERI INDIZIONE GARA MEDIANTE PROCEDURA
APERTA

n° 1897 - SERVIZIO SCERBATURA E PULIZIA DAI
DETRITI ED ARBUSTI RICADENTI LUNGO LE STRADE
COM.LI ANNO 2020/202

n° 1914 - RIMBORSO ONERI LEGGE N.10/1977 DA
CORRISPONDERE ENTRO IL 30/06/20

n° 1915 - AFFIDAMENTO SERV.SCERBAT. E PULIZIA
STRADE COMUNALI DIRETTIVE PRIMAVERA 2020
ALLE DITTE:DI ROSA A.-FRASCA POLARA F.-BARONE
G.-SCIFO G.-BLANDINO M.-PUMA P.-COVATO A.- C.
LUCIFORA. -

n° 1923 - ASILO NIDO COMUNALE E SCICLI
PROCEDURA NEGOZIATA

n° 1924 - ASILO NIDO COMUNALE E SCICLI
PROCEDURA F(NDO FUNZIONI TECNICHE

n° 1929 - PRENOT. SPESA PER PRATICHE CONDONO
EDILIZIO

n° 2116 - PREN.SPESA RINNOVO CONVENZIONI ASS.DI
VOLONTARIATO ASS.PENSIONATI POLIZIA LOCALE E
U.N.A.C. A SUPPORTO DELLA PPOLIZIA LICALE

n° 2137 - PRENOTAZIONE SPESA COFINANZIAMENTO
PRATICA DI COMPOSTAGGIO DI PROSSIMITA' LOCALE
€ 25.000,00 -REINTEGRAZIONE SOMMA NEL CAP.
12010/30 PER ISTANZA RIGETTATA DAL
DIPARTIMENTO DELL'ACQUA E DEI RIFIUTI IN
QUALITA' DI UCO.

n° 2138 - IMPEGNO SPESA PER NOMINA MEDICO
LAVORO

n° 2140 - IMPEGNO SOMMA PER RINNOVO
CONVENZIONE CON LE ASSOCIAZIONI DI
VOLONTARIATO ATTIVITA' DI SUPPORTO AL
PERSONALE POLIZIA LOCALE PERIODO OTT/DIC 20:
n° 2154- IMP.SPESA ANNO 2021 INCAR.AVV.PICCIONI

Comune di Modic

650,00

8.754,72

0,00

5.278,21

4.930,02

450.000,00

0,00

12.151,95

136.400,00

20.867,79

134.200,00

135.000,00
2.851,18

25.000,00

17.000,00

0,00

10.000,00

15.000,00

0,0C

1.560,0(

0,00

8.754,72

0,00

0,00

0,00

61.634,37

0,00

136.400,0

0,00

0,00

270.000,0

5.295,0%

50.000,0

0,00

0,00

0,00

40.000,0

15.003,4

1.560,0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0C

o

(D.U.P.- Modello Siscon



Documento Unico di Programmazione 2020/2022

LUIGI RECUP.CREDITI TRIBUTARI NEI CONFRONTI
DELL'AGENTE RISCOSSIONE SICILIA SP

n° 2167 - PRENOTAZIONE SPESA SERV.
CONFERIMENTO PER STOCCAGGIO E SUCCESSIVO
RECUPERO E/O SMALTIMENTO C/O IMPIANTI
AUTORIZZATI DEI RIFIUTI INGOMBRANTI DELLE
UTENZE DOMESTICHE

n° 2168 - PRENOT. SPESA ANNO 2021 SERV.
CONFERIMENTO PER STOCCAGGIO E SUCCESSIVO
RECUPERO E/O SMALTIMENTO C/O IMPIANTI
AUTORIZZATI DEI RIFIUTI INGOMBRANTI DELLE
UTENZE DOMESTICHE

n° 2169 - IMP.SPESA ADESIONE ALLE GIORNATE DI
SENSIBILIZZAZIONE PUBBLICA DI EVENTI NAZIONALI
ED INTERNAZIONALI ANNO 202(

n° 2177 - PRENOT.SPESA INCARICO AVV.PICCIONE
LUIGI DIFENSORE DI QUESTO ENTE RECUPERO
CREDITI NEI CONFRONTI DELLA S.ATO RAGUSA
AMBIENTE IN LIQUIDAZIONE E NEI CONFRONTI
DELLA SRR ATO 7 RAGUS/

n° 2184 - SERVIZIO NOLEGGIO N. 4 PERSONAL
COMPUTER E DI N. 4 MONITOR DITTA V.S.I. VESAV
SOLUZIONI INFORMATICHE

n° 2281 - RICORSO ME.PA PER SERVIZIO TELEFONIA
MOBILE RICARICABILE TIM-TIM TO POWEF

n° 2348 - INCARICO BIENNALE PER LA
MANUTENZIONE DEGLI IMPIANTI ASCENSORE E
MONTACARICHI NEI VARI EDIFICI COM.LI E
SCOLASTICI- AGGIUDI ALL'IMPRESA

n° 2369- AFFIDAMENTO ALLE POSTE ITAL. SERV. SM/
n° 2543 - PRENOTAZIONE SPESA ED AFFIDAMENTO
ALLA DITTA LABINF SISTEMI S.R.L -CONTRATTO DI
ASSISTENZA SOFTWARI

n° 2688 - PRENOTAZIONE SPASA PER TRANSAZIONE
POLLUCE SPE S.R.L. PER CONSUMO ENERGIA 2007-
200¢

n° 2692 - TRANSAZIONE BANCA IFS PER FORNITURA
ENEL SOLE 2005 E SEGUEN

n° 2693- TRANSAZIONE COOP ARTEMIDI

n° 2695- TRANSAZIONE COOP ARTEMIDI

n° 2718 - IMPEGNO SPESA PER SERVIZI DI ASSISTENZ
SOFTWARE-GESTIONE SERVIZI DEMOGRAFIC

n° 2719 - IMPEGNO SPESA PER SERVIZI DI ASSISTENZ
SOFTWARE-GESTIONE SERVIZI DEM(GRAFICI

n° 2725 - IMPEGNO SPESA- ATTIVITA' COATTIVA ANNI
PRECEDENTI TRIBUT

n° 2727 - IMPEGNO SPESA RISCOSSIONE COATTA
TRIBUTI PREGRESS

n° 2729 - IMPEGNO SPESA RISCOSSIONE COATTA
TRIBUTI PREGRESS

n° 2756-

n° 2765 - IMPEGNO SPESA ED AFFIDAMENTO SERVIZIQ
ACQUISTO LIBRI PER BIBLIOTECA COM.LI

n° 2790 - PRENOT.SPESA ANNO 2020 INTERVENTI
LOTTA COLONIA DI TERMITI PRESSO PALAZZO
MONCADA SEDE BIBLIOTECA COM.LE

n° 2933 - INACARICO REDAZ. STUDIO GEOLOG.
REALIZ.VERANDA PLESSO SCOLAST. SANT'ELENA
AGGIUD. DEFIN. EFFICACIA

n° 3002- PREVENZIONE INCENDI SCUOLI

n° 3C21- DISAB. GRAVI ANNO 201¢- ACCERT. ED IMP. |

A

A

D
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0,0C
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TRANCHE TRASF. DALLA REGIONE

n° 3030 - IMP.SPESA TRASPORTO PUBBLICO LOCALE
ANNO 201¢

n° 3031 - IMPLEMENTAZIONE Il ANNULAITA' IMP.
SPESA SOMMA TRASF DALLA REG. SICIIA

n° 3036 - AFFIDAMNETO SERV.MIGRAZIONE
SOFTTWARE INAZ PAGHE

n° 3046 - IMP.SPESA AFFIDAM.DIRETTO PER LA
GESTIONE ENTRATE TRIBUTARII

n° 3047 - IMP.SPESA AFFIDAM.DIRETTO PER LA
GESTIONE ENTRATE RIBUTARIE

n° 3048 - DISAB. GRAVI ANNO 2019 | TRANCHE
ASSEGN. E TRASF. DALLA REGIONE SICILI.

n° 3057 - IMPEGNO SPESA CONVENZIONE UTILIZZO
ACQUA POZZO TRIVELL.IN C.DA CISTERNA SALEMI
SOCIETA' B E C CERAMICHE CERUTO G

TOTALE IMPEGNI:

109.194,61]
38.600,81
0,00
0,00
0,00

150.864,08

10.700,00

4.160.354,50

0,00

0,00
1.464,00
70.000,00
38.220,00

5.796,5

0,00

2.075.929,1

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

O7

0,00

4 418.545

Comune di Modic
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Valutazione della situazione economico-finanziaria degli
organismi gestionali esterni

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Programmazione Lavori Pubblici in conformita
al programma triennale

DELIBERA C.C. N.37 DEL 29/07/2020

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon



AL 2.

COMUNE DI MODICA

PIANO TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE
2020 — 2022

APPROVATO CON DELIBERE DI GIUNTA N° 08 DEL 20/01/2020
e N°11 DEL 24/01/2020

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE
N° DEL

ELENCO ANNUALE
(scheda 3)

JL RESPONSABILE DEILL.PP. IL SINDACO

' eppe zaftﬁ lin\a(Zi Abbate




Uschoda <3

Elenco annuale

PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2020 -2022
DELL‘AMMINISTRAZIONE' COMUNE D! MODICA

i Temp! dl esecuzione
Codlce . N Respons. del Proced, Importa ~_Conformita S,?:br a -
Cod. | ieo CUP | Descrizione dellintorventa | CPV a'nmn%%‘?& lotale Finalith Prloria get TR{m&am Talanr::nno
int | 4 otervento . Cognome | Home intervento Urb [Amb approvata favou svor
Riqualificazione deil atse
wbIno ex 5.5, 135
= X llbmmlo:: .usg ST IO » ]
2e0p | 017350088 ?—".’:-.né‘é:m.' Ing. Pattl | Gluseppe |  2:200.000 2200000 | URB, 1 PP
Realizzazione
mrran.ia sufla strada wnunﬂa
r-rum lEr[xfl:‘ | .
oage |01TEE00S ,”ﬁ“a?m. atotowo Comumase Ing. Patti|Gluseppe| 273,000 272,000 | URB.| S 1 PE
Allarg amerto, furminazjone e
mzl\zuzlmo ‘Gela condotts di
imim-nl & m’?ﬁu 1* stralcio
ogsy | 001785008 e Ing. Patti | Giuseppe |  1.400.000 1,400.000 | MIS 1 PD
Opemdl sistemazions idraufica
ﬁmmuﬂl zoan torrente S,
ozsy [ F0175500% Ing. Pati| Gluseppe | '2.000.334,99 | 2:000.334,99 | AMB 1 PP
Reattzazione d u'u m!-lorl-
& sistemaziones del o
ot piazzale Falcone o,
deas | 101TS50088 Ing. Pattl | Gluseppe |  460.000 .460.000 URB | § 1 PE
stemezione Moo da Pome
s.Gu--no-wn
i 0017650082 Geom, " ;
M2 36 Scollo Giorglo 145,000 145.000 AMB 1 PE
] PROGRAMMA TRIENNALE 2020 -2022 PAG. 1
scheda 3 ; PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2020 - 2022
DELL'AMMINISTRAZIONE: COMUNE Di MODICA
Elonco'annuale
Codlce Respons. del Proced, Importo Corformith Stato. Temp! di esecuzione
God | “upieo | cUR | Descrizione deirinterveato | CPV ek, | wiele | Fiosita Priorta| progatiazions | TRimianna | Thim/eana
. i ne
intarvento Cognoms | Nome nierventa Urt |Amb approvata |avor lavon
Mot in slowszzs del 2° tratia
deila via Trani soticatante la Wa
Nazionsle,
m-"i:m Ing. Pattl | Giuseppe 150.000 150.000 AMB 1 PD
Pista Giclabe 3 lo
frazoni dt Miﬂnl dj IC! con
Magsouco - Straicio
24pp [F01TS500RS Ing. Patti| Gluseppe|  170.000 170.000 1 sF
e o Ko s,
TzpR |P0V7550000 Ing. Patil | Gluseppe| 150,000 150000 | CPA | S 1 PP
Realzzazjone i un'ana a
pn; i0 punb{»coda sompere
acTo C ~Modtica
1009 M":f:”" Ing. Patti| Giuceppe 158,000 159,000 s 1 PE
Lavor ¢i costruzione di Ln'srea
da destinace 2
STl
2agp |POVEE0S : Ing. Pattl| Gluseppe|  455.000 455000 | URB 1 SF
Rete kirica c.da Caitina
my |0ITREC08 Ing. Patti | Gluseppe| 132,000 132000 | MmIS 1 PE
| PROGRAMMA TRIENNALE 2020 -2022 PAG, 2
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scheda 3 : PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2020 - 2022
DELL'AMMINISTRAZIONE: COMUNE DI MODICA

Elenco annualoe

Codica -
Cod Respons, del Proced. {mporto Conformith Stalo Templ di esecuzions
. i (] Imparto po ; ) .
fat kvi:rr::lu GUP | Dcserizlone celfntervente | CPY Cognome Roma 'mplfmm ln::r‘\:!!:lo Finallia Urt |Amb Prioctal prog ne TR{:'néf;\m m“f?r{:nw
- ®© approvata avor laver
Re!a\drk.an avimentazione
slradale n ¢.da Torre D'Antona,
0017650058 Geom, . o .
L 13 Scallo Giorgio 100.000 100,000 MIS 1 PE
Manutenzions sirsocoaria as
cnpmmdl Paiazze S.
Lo |0a17E5008S e |
0585 | 1194 Ing. Patti| Giuseppe 360.000 350,000 CPA 1 PP
manlienzione o
ﬁnalmlnalduﬁodol!ex
MatEo
. |oa17550082 ; .
ovsd |01TESD Ing. Pattl | Gluseppe|  450.000° 450000 | CPA 1 PE
Manutenzione e restacia
fingigzalo & riuso di vika
cascing,
0017650088 .
PR 1316“ ) ing. Pattl| Giusappe 470.000 470,000 URB| N | N 1 PE
Completamento del levord ol
S SIS
0017650088 E o e
osgs | 21750 Muteo deiidentd Ing. Paiti| Giuseppe| 1.655.554. | 1656554 | COP | § 1 PE
S qrda Urbans Wnes ntenento
Realzzaziona di imphnu di
pubbhuuumln
uppmwh lLed G
0017660088 80M,
 servizld cel 3 E
38 Fsonvado collo goedc: Seolo Glorglo 170.000 170,000 AMB 1 PP
Sorrapern,
7] PROGRAMMA TRIENNALE' 2020 -2022 PAG. 3
schoda 3 : PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2020 - 2022
: DELL AMMINISTRAZIONE: COMUNE o] MODICA
Elenco annuale
Cod, Codice | . ok ) Respons, del Proced. O Importo Conformith State Templ di esecuzione ‘
1!.. unlco CUP | Descrizione dellintervento | CPV [— 'ammm?& totulv Finalith Priorita[ progeitazlone | TRim/anno TRIm/onno ‘
"t | intervento L Cognome |  Nome Inlervents Upb {Amb spprovata e ,2;‘:,;
Reazzazione o implant dl
pubbhkca Aiminazione ed
mmamﬁLd G
0017560088 eom. ; :
S,
319 ség‘f%j? ;ir;n;s::x Scollo Glorglo 163,168,4 163,168,4 AMB 1 PP
va;:fﬂaa '
! e
BRI
stinare of progetio Ly
23R {0017550088 o Brhi TS s Ing. Patli | Giuseppe|  3.100000 | 3.100.000 | MIS 1 PP
’ 320 enda Urbana knea * A e
lnlervento .3.1
tetamento Centro Diurra
per A
) L ssg?daurbmw: nterventd
BATTS | 0017550083 : Ing. Pattl| Giuseppe | 813,105,17 | 81310517 | COP 1 SF
Riquatficazione enspetica
gellistiyio 0 Compronsive “C.
. Pmsas T
seoy |0017EE0088 e lng. Pattl| Gluseppe|  335.000 235,000 | AMB 1 PD
‘c%o o T H RS Gt
Ceontrue
srpy | OPITSS0088 Ing. Patti| Gluseppe|  560.000° 560,000 AMB 4 PD
et St
IstlulaCompmm'R
Pksﬁocmﬂe *G. Fucore®
T R Ing. Patti| Gluseppe|  560.000 560,000 | AMB 1 PD .

| PROGRAMMA TRIEHNALE 2020 -2022 PAG. 4
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0 COMUNE DI MODICA

PIANO TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE
2020 —- 2022

APPROVATO CON DELIBERE DIGIUNTA N°09 DEL 20/01/2020
e N°11 DEL 24/01/2020

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE
N° DEL

ARTICOLAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA
(scheda 2)

IL RESPONSABILE DEI LL.PP. IL SINDACO L’ASSESSORE AVLL:PP.

‘A Potti [szzﬁfie Ing. Giorgi

o Xinguanti




‘scheda 2: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2020 - 2022
DELL" AMMINISTR.AZ[ONE "CONUNE DI MODICA.

Articolazione della copertura finanziaria,

N, | Coa-iok | Codica ISTAT s " Stima del costf del pragramma Cesslone | ARPOsto dl capitale Hiivatd)
' ammlnbe p—p—— Tipologla | Categoria Descririone dellintervento - T o T - temobils
o9 ctrazions | Reg | Prov] Com _ A?,Tg Se y\eshigd e Totale ‘ tmporte | Tipologw
}SZ ugrﬁc.aziwden‘wwbam exS;
Ial“bminm Sictemazione varta —
i | 2e9p | 019|088 | 008 01 |3 srdofuntionals Pedondizzazione 2.200,000 2.200.000 N
Reslizzazione acceiso carrobie sila
Tirada comunale wcmucz Nuseon!
Callcanton w.;‘sui&a;nmwmah o
2 | ossa {o1g | oss | o08 o1 : 273,000 273.000 N
Anmmmdn&u&nmmo nu:!uo,
blancheneh wia glanforms di frigintial 1°
3 0863 | 019 | 083 [ 006 01 1.400.000 1,400,000 N
Opeco dl slstamarione kKirauica o del’
yersanb zona toente S, Uberate
4 ozs1 | o9 | o8 [-006 | 01 01 2.000,334,99. 2,000,334,59 [
ReaRrzariohe dl wa rotatords’ o
sistomazions del parchegglo nel plazzale
Falcone Borselimno, R
5 | oes. | owwjoss| 08| 01 o1 460,000 460.000 N
Slstamazions alveo da Ponte S, Giuliane
a salire varsp monle,
8 Mz | 019 |ocss| 00| 06 01 145.000 145,000 N
PROGRAMMA TRIENNALE 2020 -2022 PAG. 1
scheda 2: PROGRAMMA TRIENNALE: DELLE OPERE PUBBLICHE 2020 - 2022
DELL'AMMINISTRAZIONE: COMUNE DI MODICA
Articolazione della copertura finanziaria
;N Cod.lit. | Codice ISTAT: | __ ) ) : siima dai costi dél programma o Apportd di capitale privato
' nt — I‘Ipologla Calegorla Descrizione dell'intc_nrento. Prmo. ~d T Trmobiti - i
o9 girazions | Reg | Prov|Com ' o o -8 e e Totals mmobilt | ymporto | Tipologia
Messain ;'Lcumxzﬁ: def 2° Iratto doila Vis
Tracd sotiastante [a via Nazionaia. :
ki o019 | 083 | 006 | 01 01 150,000 150,000 N
Plsta ciclablle che a le frazionf dl
gunm o) Wodica con AnUCo =
s | zisp | o019 | oes|oos| O1 o1 170.000 170.000 N
[o] 2 m-aotu’ narh ax conventio
1 Raccomand.
) 72PR | 019 | 088 | 006 03 01 150,000 150.000 N
gzar)
Rm{:ﬁco dﬂo?én“rzal:\ garch?u‘n_
odica
.10 1009 019 | 088’ | po8 01 01 168,000 158,000 N
T e o
Caahaoin Aol s R
11 ‘248 | 019 | 082 | 008 o1 [} ] 455.000-. 455,000 N
Rete Wdrica c.da Caing”
12 M3 019 | 088 | 006 01 01 132,000 132,000 N
PROGRAMMA TRIENNALE 2020 -2022. PAG.2




scheda 2: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OFPERE PUBBLICHE 2020 -2022
DELL'AMMINISTRAZIONE: COMUNE DI MODICA

Arficolazione dolla copertura finanziaria

n, | Co8-Mt | Codice ISTAT N " seifitorvent Stima del costi de! programma Cossions |APPOro di capitale privatol
* | ammini Tipologla | Categ Descrizione deilintervento Pri Second Terzo immobik B
7091 strazions Roglev Com o e s Totale ' tmgorte | Tlpologia
Reie lddcs v padmentadione stradae In
c.de Toe D'Antona.
| w |owe|oss|oos| 01 o1 100,000 100.000 N
B S oo,
’ 14 | bess | ote | oss | cos 01 350,000 350,000 N
" @ 166! funali sl
. rﬁuodol‘cxm.zld
15 0964 010 | 088 | OC6 03 01 450,000 450,000 N
Mnmnmz;ma @ restauro finalizzato ab
ruso d} vila cascino,
i6 | 30PR | 019 | D8 | 006 | O3 01 470,000 470.000 N
gnndn.mmtngg?nléiuw o8
Morcedad” of Modica
st e endt comemporanes, 1.655.584 1,655,554 N
A7 | 0993 | 010 ) 068} 005 01 ) s Urbana Siea Intenwnto 8.1 B9 s
Reakzzarions di putbica
l&n@wé‘%ﬂ%m
ted Ve MmaJuxme =
8. 019 | 068 | 006 01 ] §TAngeio - vis S, Marca Seapero, 170,000 170.000 N
] PROGRAMMA TRIENNALE. 202C -2022 PAG, 3
schoda 2: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2020 - 2022
DELL'AMMINISTRAZIONE: COMUNE D1 MODICA
"Articolazione della coportura finanziaria
Cod, Inl, [ Codice ISTAT " 'Stima del costl def programma Appotto di capitale privato
N ammink- - Tipologla | Gategoria Deascriziohe deilintorvento o7 - P PT (::asslm-]: P
1901 irazione | Reg | Prov{Com Al:\:‘: EAn{ noa A?\(nz: Totale ymmobi {mposto Tipologia
Rualizzazrions di i i pubbica
MM‘W e
0 01 |Frovra o "“&Z“"""“eﬁ%ﬁ -
17° 018 | 058 | 006 1 M vwb\-;a orgimento - 8 163.168,4 1683,168,4 N
Inlmn\om r.a.r ddlex M:ﬂatuu
omunak da moqcﬂu Ls
o Banbrr Cavd
20 21PR | 08 | oes | 0oe 03 01  |Agends Urbans knea lntervenio 9,3.1 3,100,000 3,100,000 N
fomplmmp Centro Dumo per
. ‘Apends Urbana linea Intervorta 9.3.5
21| BXT7® | 019 | o8s | 008 0 813.105,17 813.105,17 N
T ot oot
Pleeso S, Torwea
-3 SFO1 019 | 083 | 006 01 01 335,000° 336,000 N
Riqualficazions enecstica del "Creoo
: Pl P =
23 SFOY 019 | 088 | 008 01 01 560,000 560,000 N
Riqualficazions erergetica deFistiuto
Comprankiva *R Posdoman
meocm °G, Foicone”
24 SFOI 019 | 083 | 008 M 01 560.000 560.000 H

| PROGRAMMA TRIENNALE 2020 -2022
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scheda 2: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2020 - 2022
DELL'AMMINISTRAZIONE: COMUNE DI MODICA

Articolazione della copertura finanziaria

‘Cod.Int. | Codlce ISTAT. » to Stima de} costi del programma Cesslona |APPOFI0 dl capltale piivato
ammink- Tipologia | Categoria Descrizione delllniervento Py - .
[ - rimo Sacondo Terzo mmmobdli
strazlons | Reg | Prov| Com Anno Anno Anao Totale Importo Tipologla
canente d dol centro congrossl.
2o1+zczo )
25 oo76 | 019 | os# [ o0 01 1.700,000 1.700.000 N
mg pomson ol
E"v{r‘:" urb:na booa lnﬂerv 4,41
agenda AN ..
28 EF01 019 | 088 | 008 08 01 2656.000 265,000 N

o azions comunale & Frbi'mnl
w)enda rbars - looilmaﬂl 41,4

27 EF02. | 019 | 083 | 0C6 05 01 370.000 370,000 N

ol medla Cado Amore c.da

Efficlemament
LA A (I
28 | EFO3 019 Dss | 006 | 0B 01 990,000 980.000 N

gm modsaCzrhAmw F:k:\ntnl
Ifclentamento energetict
agends urbang = w:lmw 41,1

20 | EFos [o19|oss|o008| 06 01 660,000 660,000 N
g?ﬂaabw;nmw:hhﬂmu
T oo e are, 41,1
20 | EFos | o019 | ves|oos| 06 01 731.000 731.000 N
| PROGRAMMA TRIENNALE 2020 -2022 PAG, §

scheda 2: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2020 - 2022
DELL’AMMINISTRAZIONE: COMUNE DI MODICA

Articolazione della copertura finanziaria

N Cod.Inl. | 'Codice ISTAT . ) . Slima d’alvcovlﬂdel programma Cessiong |ApPoOrto di capitale priyato
'r ammink- — Tipologls | Categorle Descrizione dellTniervento P Second 5 mobili -
P97 Sirazions | Reg | Prov]Com : o S 654 Totale "1 imporio | Tipalogla
iols Glacomo Aba va Furko Camdo
#ﬁc-enbrnarﬂ GO =
« heea intacy, 41,1
31 EFo6 | ote | 088 | 006 08 01 -387,000 387,000 N
Scuola elemantare Ghnkxvnl Frigintind
EHulertamenta
»;enda urbana - iﬂnlr\wv 434
2 EFOT | 019 | Des | 008 06 01 286,000 286.000 N
gnr‘g’e’?h'cimnritfxlll
0l mommue
agenda -ingnintery, 4,1,1
n EFO8 | 010 | D88 | 006 06 01 474,000 474.000 N
Scuoh|marun)M~choﬁcz c.da Torre
1) gt
. . w::“ﬁ“bm Mln‘lcmv 414
34 ero9 | 019 | ocsa | ‘Do 06 01 201,000 201.000 N
zcmmnmsacuc\.mw
E”:‘:‘“’M el
a5 EF10 019 | 088 | 00€° 06 01 201.000 201,000 N
Scuola materna TmFrialnuni
Elfou\!nmmlo
» rbana - fnes Imtrv LANR
38 EF1} 019 | 088 | 0O& 06 01 201.000 201.000 N

| PROGRAMMA TRIENNALE 2020 -2022 PAG. &
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scheda 2: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2020 -2022
DELL'AMMINISTRAZIONE: COMUNE DI MODICA

Articolazione della copertura finanziaria

N Cod.Int | Codice ISTAT Stima dal costi gl programma Cesslona | APPOS di'capltate peivato)
* 1 ammini. Tipologla | Cat (t Deacrldone delfnlervenio Prima Secondo Torzo Immobil -
{79 strazione | Reg | Prov|com Phme econs Tarzo Totale Impotto | Tipologia
2#::‘ mw;:,asTmppledl Nord
aends U llnnlnmv 44,1
3t | EFt2 | 010 | 0ss |008’| 0B o1 435.000 435,000 N
Scuals masama Treppar) Sud
Efficiontamenio energetco - |
agenda Wbana - knea intecv, 4.1,1
38 EF13 | 019 | 088 | 008 06 01 576.000 ~576,000 N
viomentare c.da Zappula
Elficntamento enarpeico
agends urbana - Hminbefv 443
39 EF14 | 019.) 088 | D06, o8 Qa1 201.000 201.000 H
Plecing Comunale
Ell‘c»nbvmmow\m;wcn
=enda U - linaa intery, 41,1
40 EF1s" | 019 | 088 [ 006 06 01 1.308,000 1.306.000 N
Paluzzo San Domenko
Efficentamenio energetico
agenda urbana « lings lnwrv 41
Q EFi6, | 019 | 083 | DOA 06, 01 1.453,000 1,453.000 N
Intervento fnaftzzaio alta mmulum dal
nschio Wdr
modl-nnle nglamu‘loﬂe dd’nlwo San
Wwesiro Ressabdla Fasana Cava L
42 M1 018 | 088} 006 01 01 Fllb'e deda sirads comunale Lvtrofa 1.000,000 1.000.,000 N
PROGRAMMA TRIENNALE 2020 -2022 PAG,7
scheda 2: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2020 - 2022
DELL'AMMINISTRAZIONE: COCMUNE DI MODICA
Articolazlone della copertura finanziaria
tod.llnL Codice ISTAT, . ‘Stima dol cost| de{ programma Apporto dicapltale privato)
N’r ammink- —— — Tipelogla Categorla Descrizione dell'intervenio - nd — - (;ess'I;r;e -
Pro8N otraziona | Reg | ProvCom ;’,‘,’,’,‘: Sﬁm o m Totale immobli Imperto | Tipologia
huw;rm.;o [rnudzzalo aba MitguZicne del
nschio logedoqlm pern?:’r.m:“
lu‘mt. Passq;mzmcnk- dolf &l .
‘43 01g | 088 | 006 o1 01 dl Modica, 1,000,000 1,000,000 N
Messahskuruz: del tratio Ul abea
copario dl via Fontana & opere di presa
Do whgare ¥ runh-c u esondaziorw
nonbu-odt
44 019 | o8 | oCe 01 01 990,000 950,000 N
Slstemazione drauica degli urint del
torrenia Cava leplca pullzla d 1o dol
fums » ripllslno della spelo dil ponto
Crodato 3 cousa dedfalluvione ded 21
a5 019 | 088 | D06 03 01 1,000,000 1,000,000 N
AR I ety
45 o1e | cas.[ ooo 01 m 'mem?) con mg 115.000 116,000 N
uzione.
Riqualficazione det pauuo t\o‘\coDe
NubP-oAperucsm
SOCILAONS MG & Del volomada(c
. Aqnnua Urbana lines (nrlenonto 6.7.1
47 09PR | 018 | pB8 | Do8 03 01 1.605,554,67 1.605.554,67 N
Polyndamenlo ed adeguamnonta det
tontro comuna'e di reccoka $ho naolla
2ona artglanaie dl contraga Mchedca,
48 019 | 088 | 008 43 01 480.753,86 480,753,286 N
| PROGRAMMA TRIENNALE 2020 -2022 PAG. B
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scheda 2: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2020 - 2022
DELL'AMMINISTRAZIONE: COMUNE DI MODICA

Articolaziono della copertura finanziaria

N Cod.inL | Codice ISTAT Stimu dei costi del programma Cessione Apporio dicapliale privato
‘| ammink Tipologia | Categoria Desctldone dellTalervento Frimo Socondo Torss Inmobi -
(@r strazione [ Reg | Prov| Com A‘,imo Anno Anno Totale Importo | Tipologia
e o) 50 s 3 80 o0, 8
;Iof’toqnoknd«la wttivitd o CDrnpo-uuqlu
42 019 | 083 | 006 01 01 (CWPWWthJCOrmMA ° 727.622,85 727.622,85 N
cella straga il
cdbumxe’to alla nwova chiesa deolls
Tra tamigla n figintinl,
50 0808 | 019 | 088 | 0c& 01 o1 405.000 405,000 N
Realzzanona;ieﬂa:lmd- gdz]omb
nmai‘:[nhslqmohulls
51 on14 013 | 088 | 006 01 01 400,000 400.000 N
Alargamenta deda via Balatonzza -
Denaro Papa.
52 pi18 | 019 | 088'| 006 01 284,051 284,051 N
Slstemazions del maclnpledl tungo (
£or¥0 umbmol & via Mar
) Todos
53 | 3apR [ 019 | oss | oca 01 400,000 400,000 N
Mocca In skurezza Porta va Occhipinti
wvico Gonnaco,
54 B54PR 019 | ©88 | 008 04 01 200,000 200,000 N
| PROGRAMMA TRIENNALE 2020 -2022 PAG. 9
schoda 2: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2020 - 2022
DELL'AMMINISTRAZIONE: CCMUNE DI MODICA
Articolazione della coportura finanziaria
N Cod.int. | Codice ISTAT - . : ,Stima del cost! ded programma Cessiohe Apporto df capliale private]
° | ammink Tipologle | Categoria Descrizione dell'lnterventa P 3 T nmobit :
091 tiraziane | Reg | Prov|Com MT: Sekcnor:\oo m Totale moby importo | Tipologia
I e
s5 | ogeo | 019 | 0s8 | coe o1 1.436.248 1.436,248 N
mlvnmuimglvargd WalgtMﬂ portha
5
awerd goco Bambid
Clso Sandmo Pertnl.
56 244P 019 | 088 | 008 03 01 '260.000 260,000 ]
lone d
e e Sae TYE®
1" Stralddo
57 0945 | 019 | 088 | 008 01 03 1.311.800 1.311.800 N
Wdlmmmm;add
g&‘&fﬁm‘:ﬁ?fmd
3|
sa 2487 | 010 | 088 [ 008 D1 01 ’ 500.000 500.000 N
Rodhmwmmlo?nm'nb{z
Calanché neta frazione dl Frigiatni~ .
59 w60 | 018 | o088 | 00 o1 01 650,000 660.000 N
Riqualificazions della Plxrza
Med tertunoo = Mardna di Modice
50 o4PR | 019 | 02as | 008 03 01 700.000 700.000 N

PROGRAMMA TRIENNALE 2020 -2022
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scheda 2: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2020 - 2022
DELL'AMMINISTRAZIONE: COMUNE DI MODICA

Articolaziono della coportura finanziaria

n, | Codilnt | Codice ISTAT o o  Stima del cosU del programma Cosslone |APPOrto di capliale privato
‘| .ammini- Tipologla | Categoria Descrizione deil'intervento - ool -
P sirazione | Reg | Prov|Com Primo S"Ammf‘g° Tezo Totale mm Impoto | Tipologia
RIQUALIFICAZIONE DELLA VILLA
COMUNALE DI VIASILLA
61| ma01 | 019 [ ves|.00e| O3 01 599.143,19 599,143,18 N
A R DERE S
DIMODICA
g2 | wmaxz | 019 | 08 [ 006 03. 01 577,099,2 577.099,2 N
Reslaunro Cons wnvaivo s manutenzione
. palazzo S, Domen
HA e Aoy oo
& | orss | 0w | nse| oo 01 350.000 350.000 N
modaltemmgodicdl
g c-tn;o)us v 115
64 0945 | 019 | D& | 008 o 01 1,311,800 1,311,800 N
g::s‘l: llmdlwsapardwglouto pol
65 | ‘Ds21 | o01p | o8 | 006 | 01 01 2,436,000 2,436,000 N
iorw det
rbadohrmedwlwpe(esunm
Regimentarione aoqwmdwrk:hn
. In ¢.da Scardacucco,
8 018 | 088.) 008 D1 o1 895,000 895.000 H
"] PROGRAMMA TRIENNALE 2020 - 2022 PAG, 11
scheda 2: PROGRAMMA TRIENNALE DEl__LE OPERE PUBBLICHE 2020 -2022
DELL'AMMINISTRAZIONE: COMUNE DI MODICA
Articolazione della coportura finanziaria
Cod. ink | :Codice ISTAT Stima del costl del programma Apporto dl capltale privato
e | ok — Tipologla [ Categoda Descrizione dellintervento = d ci:\:n.[ab?l"'
97 -girazione | Reg | Frov|Com ’ PArr\‘r;!: S°An°°,:'a° m Totale o081 tmpere | Tipologia
Realizzazione di dlpubhla
Wuminazions ed efficontwnento
anepetict omaopzrmd‘i:luquzha
Lad a senizic dl strade vare,
67 019 | 088 | 008 01 01 170,000 170,000 N
Reslizzaziooe dI !mp[amld pubblca
e arx:»u-‘?n&ugixa
, ﬂ? WE’aTiﬁmwh_
88 015 | 035 | 008 01 01 170.000 170.000 H
A?c(a:-mnnkn Do{rn Chissa Def Sart’
d Erasmo Ad Auddocium,
69 0826 019 | 088 | D06 03 01 360,000 360.000 N
Manutenzione stracedioaria dd 2° ¢ 3*
plana dod pdtao degh studl,
T 0629 |-019 [ 08d | "00C 05 (o4 ] 1.627.872 1,627.872 N
R 2 1agﬁcalkxwdﬂmoumm &S,
. Tluminazione ~ Sistemazione Viaria -
ArHO0 WDaNo
7 0848 | -019 | D8& | 006 01 |2"Straido 2,600,000 2.600.000 N
Sktamarions kcrock via Boccone del
Powvu-va.Sm Alargmo
Bncoou Owvexs.
Er o784 019 | 088 | 006 01 585,000 985.000 N

PROGRAMMA TRIENNALE 2020 -2022 PAG. 12
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schéda 2: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2020 - 2022
DELL'AMMINISTRAZIONE: COMUNE DI MODICA

Articolazione della copertura finanziaria

N Cod.inl, | Codice ISTAT Stima del costl del programma Cesslone Apporto di capltale privalo
i ink Tipologis | Categoria Descrizione dellnterventa A Socord T Immobif 5
798" sirazione | Reg | Prov|Com Y yinsinad Anas Totale tmposto | Tipalogia
Intsrverito di riqualificsdone o
ud-lrg«:atu ug:(rnﬁzwcl'
. | odaghe Digro,
73| osas | o |oss|w00s| 03 o1 o s 757.000 797,000 N
lT‘uop.ed g;ﬁ‘:uw;w oo
7a | ovsa1 | o010 | oss | ooe 01 2,375,701 2.375.701 N
“
Ampliamento dolla pakstra dellz scuola
. 2 “Givanni Faitoné®.
75 0699 | 019 | 0SB | OC6 01 387.343 387,343 N
Lo tr oot
dﬁplﬁdﬂl fino afinnetlo £on ta a
e b ‘
3 0670 | 019 | o8 | pog 01 01 : 768.75% 768.751 N
Alagomento E Sistemazione Della Via
Roccola « Torre Cannata.
red 0865 | 019 | ‘088 | 008 01 '402,320 402,320 N
Ristruthurarione Palaxzo Gampalln e
piazzalts GMOMB MNEETY, » | Slracio
78 0750 019 | os8 { 008 05 m 2.365.000 2,365.000 N
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scheda 2: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2020 - 2022
DELL'AMMINISTRAZIONE: COMUNE DI MODICA
Articolazione della copertura finanziaria
N Cod, Int. | ‘Codlce STAT Siima del costi del programma Cassl Apporto di capitale privato
i ink —— pologla | Categoria Descrizlone dell'intervento r s i - ) i -
oG syrazione | Reg | Prov| Com Anho Anno Teao Tolsly mamodill | ynoeno” | Tipologia
fsanamento MNbNaRr Modica
AUMAato 1CICh Con COOMN a3dUZI0Ne A
dopuraiors asl,
10| 204 [o019|088|008] 01 o 21,450.000 | 21.450.000 N
Riquabficazlone deX edificlo ik posia
& mbaerts |
20| zmp |oiws|ome|cos| 04 01 1,000,000 1,000,000 N
wlargamento Via del laghvtia
&1 o4p¢ | D12 | 088 | 008 [3]] o1 328,000 328,000 N
realtzazrione di colonne di sdduzione o
di pozz} di approvviglonamento kinco
82 | 28PR | 018 |ose| oo | OF 01 800,000 800,000 N
Riqualficxzions del Palazzo dets
. Cutture d| Modca Con So8tinazions 1
. Whusiro Mutimediake,
£<] 0974 | 018 | 088 | 008 03 01 7,718,341 7.718.341 N
Rocuipero Usments Funzionala
E:r%muu Del Coml di
¥REBeTT0 D1 coMPLETAMENTO
B4 1017 019 | 088 | 008 05 01 1,250,000 1.250,000 N
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scheda 2: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2020 - 2022
DELL'AMMINISTRAZIONE: COMUNE DI MODICA

Arficolazione della copertura finanziaria

n Cod, int. | Codice ISTAT Stima del coali dei programma Cossione Apportp di caplale privato
‘| amminl Tipologts | Categocia Dascrizione deltintervento - P Tom Ynmobil -
P28 strazions | Reg | ProviCom PA:?;’: Anno Anno Totale ' Imporo | Tipologia
R pﬁ‘c:uumu’g:\a\edl Modica st’n-n
cmlradncmim.
85 0976 | 019 [ ouy | 006 04 01 1.211.678 1,211,679 N
phAaTT seucia
Amhsmumm% media De
88 1005 019 | 08g | 008 01 1,875,000 1,875.000 N
e Y s onuon | quaran a1 S,
Maria o » 5. Teresa.
87 | oets |o1s|oss| 006 | 01 01 1.500.000 1,500,000 N
Consolidamento & messa In sicuresza
dob uroﬂ.u l&mu-?mmu
88 0347 | 019 | 088 | 008 03 o1 1,368.462,6. | 1.368,462,6 N
Sletemazions stradale
di condottn lcquem-pubblicn
diuminazions,
polla Venols 101, . )
23 0888 | 015 | 0&8'| 00 03 33 153.000 153.000 N
1 i migliorativi e acq|
Comunen, N
= Via Toela - Cda Cente
0 pes7. | 010 | oes | oce (3] 555,000 555.000 N
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scheda ~2: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2020 - 2022
DELL'AMMINISTRAZIONE: COMUNE DI'MODICA
Articolazione delia copertura finanziarfa
N Cdd.lntl Codice ISTAT _ Stima de! coatl del programma Cesslone Apparto di capliate privatol
'r ammink Tipologla | Categoria Doscrizione deli'intervanto i v, Tnmobil
P8 sirazione | Reg | Prov{ Com A‘;Tg S(:&onoo ];%’;l"g Totale m Importo Tipologia
Ci
P e 1Y
Cave lspica - Madca C.da Comnzaretd,
81 0543 | 018 | 085 | 0oa 01 '97.000 97.000 N
Albergo del pover] di Modics Alta
9z | 714PR | 019 | 083 | 008 04 01 3.200.000 3.,200.000 H
gg;amujo&wvﬂ[a{tdwa\dlﬂrtbh
jungamer
wp»e::l, wdvaoS.Ub-rnkl fino o
93 p4IP 018 | 088 | CGE 1 981.268 981.268 N
amenta ed JdeguMenio dela
cununaleTmqunu
B4 11PR | Gi9'| oss | 006 01 2,000.000 2,000,000 N
mmm.-mm
dlumw'ﬁl Terminal S
meuc;muw o
208 rOArosants [ chvesa & wvannd
95' | 20PR | ‘019 | 088 | 006 01 01 1.200.000 1,200.000 N
Eiodlzudonke‘ MW ia non
] o6PR | 019 | ‘088 | 008 01 01 2,000,000 2,000,000 N
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scheda 2: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2020 -2022
DELL'AMMINISTRAZIONE: COMUNE D! MODICA

Articolazione della eoportura finanzlaria

N Cod.int. | Codice ISTAT ’ ' " Stima del costi del progromma Cessione | ApPOr0 di capitale privato|
* | emmink Tipologla | Categorla Descrizione deltintervento o Socond T renobi
P19 sirazione | Reg [ Prov|Com e eriad s Totale Impoas | Tipokgia
P e et g™
quartiece L.one(o Galllnara -
o7 o354 | 019 | pse | oce 03 01 1.500.000 1.500,000 N
Messa ln slcurazzs sela via San
S.Nestro Rassabia
08 242P | 019 | 088 | 0C6 03 01 1.000.000 1.000.000 N
v
' e ity robd o
glancne resla via glanforma di Irgintind 2*
99 | owe3. | 019 | 088, | 008 o1 1.400.000 1,400,000 N
Pista ciciabda che Ja traziond d
Manna di Modica con RICO -
Cornplatamento
100 246P 019 | 088, | 006 01 01 680,000 680.000 N
l © TOTALE | 18.121.162,58)28.552.072,77| 66.108.737,6
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APPROVATO CON DELIBERE DI GIUNTA N° 09 DEL 20/01/2020
e N°11 DEL 24/01/2020

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE
N° DEL

QUADRO DELLE RISORSE DISPONIBILI
(scheda 1)

IL RESPONSABILE DEI LL.PP. IL SINDACO L’ASSESSORE Al
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QUADRO DI CONFRONTO TRA LE DISPONIBILITA®

FINANZIARIE DA BILANCIO E LE SOMME PREVISTE NEL PIANO TRIENNALE -

Entraie aventi destinazlone vincolata per iegge
Entrate acquisite mediante contrazione del mutuo
Entrate acquisite mediante apporti di capitall priveti
Trasfedmento.di immobili.ex art, 19, comma 16..
Stanzlamentl di bllancio

Altro
TOTAL!

[ PROGRAMMA TRIENNALE 2020 - 2022

[——[ DATI PIANOITRIENNALE )———l

2020 _2020= 2021 2021 2022 2022
r . [
15,341,894 ‘ 16.695,931 470,000
T TR
. ™
\i\ / 1,509,168 \ 25.000
V\ 4,270.000 ) 11.831.141 65.936.738
/
\ 18,121,163 28,562,073 ‘66,106,738
S I
L————l DATI BILANCIC
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10 Gl 2090 Citta di Modica

Collegio dei Revisori dei Conti
www.comune.modica.gov.it

Al Capo del V Settore

Al Segretario Generale

Al Responsabile del Servizio Finanziario
Al Presidente del Consiglio

Verbale n. 20 del 19/06/2020

Oggetto: APPROVAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE PER IL
TRIENNIO 2020 - 2022 ED ELENCO ANNUALE DEI LAVORI DA REALIZZARE NELL’ANNO
2020,

Il Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di Modica, eletto per il triennio 2019-2022 dal
Consiglio Comunale con delibera n. 89 del 21/11/2019 dichiarata immediatamente
esecutiva riunitosi in data odierna:

Vista la proposta di deliberazione del Consiglic Comunale, ricevuta mezzo pec in data
11.06.2020 Prot.n.24699 e successiva integrazione/rettifica del 19.06.2020 a firma del

_ Segretario Generale Dott. Giampiero Bella, avente ad oggetto "APPROVAZIONE

PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE PER IL TRIENNIO 2020 - 2022 ED
ELENCO ANNUALE DEI LAVORI DA REALIZZARE NELL’ANNO 2020

Visti gli allegati alla superiore proposta di deliberazione:

Visto il D.lgs n. 267/2000;

Visto ['Art. 6 della L.R. n. 12 del 12.‘07.2012 come modificata dall’art. 14 della L.R. n.

8 del 17.05.2016, di recepimento del D. Lgs. 18/04/2016 n.50;

Visto in modo particolare I'art. 239 che prevede il parere dell'Organo di Revisione sugli
strumenti di programmazione economico finanziaria;

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica espresso dal Responsabile del
Servizio Capo del V Settore Ing. Giuseppe Patti in data 11.06.2020;

COMLNE DI MODICA (RG) - COLLEG(T DEL REVISOR! DEI CONTI



Citta di Modica
Collegio dei Revisori dei Conti
www.comune.modica.gov.it

Visto il parere favorevole in ordine alta regolaritd contabile espresso dal Responsabile
del Settore Finanziario in data 11.06.2020;

. ESPRIME
In relazione alla propria competenza ed ai sensi del D.Lgs n. 267/2000:

parere favorevole alla proposta di deliberazione del Consiglio Comunale avente per
oggetto "APPROVAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE PER

IL TRIENNIO 2020 - 2022 ED ELENCO ANNUALE DEI LAVORI DA REALIZZARE
NELL’ANNO 20267,

Invita il Responsabile del Settore finanziario di assicurare che le previsioni contenute nella

proposta di delibera siano coerenti con il bilancio di previsione 2020-2022 in corso di

redazione ed approvazione.

Modica, 19/06/2020

IL COLLEGIO DE!{ REVISORI DEI CONTI

\ %;_0
Dott. Francesco Lembo — Presidente y -
< /

Dott.ssa Teresa Armenio - Componente AN _ )P 0

(usll,
Dott.ssa Annalisa Ferraro ~ Componente WX 12OV, /4@t oD

COMUNE [ MODICA (RB) - COLLEGID DE! REVISOR] DEI CONT)
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APPROVATO CON DELIBERE DI GIUNTA N° 09 DEL 20/01/2020
" e N°11 DEL 24/01/2020

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE
N° DEL

ALLEGATO “A” RELAZIONI
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Programma triennale dei lavori pubblici

1) Generalita
1.a) Il Programma triennale

L’articolazione del Programma triennale segue il modello indicato dal Decreto dell’ Assessorato per
le Infrastrutture e la Mobilita del 10.08.2012, pubblicato sulla GURS n.37 — parte I — del
31.08.2012, recante “Procedure e schemi tipo per la redazione del programma triennale, dei suoi
aggiornamenti annuali e dell’elenco annuale dei lavori pubblici e per la redazione e la
pubblicazione del programma annuale per acquisizione di beni e servizi ai sensi dell’art. 128 del
Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n.163, come sostituito dall’art.6 della Legge regionale 12
luglio 2011, n.12 e degli articoli 13 e 271 del Decreto del Presidente della Repubblica 5 ottobre
2010, n.207 e successive modificazioni, ad eccezione delle parti incompatibili con la legge
regionale”, che prevede cinque schede, di cui solo quattro obbligatorie, le cui caratteristiche e
finalita sono di seguito riportate:

la scheda 1, “Quadro delle risorse disponibili”, indica, secondo le diverse provenienze, le somme
complessivamente destinate all’attuazione del Programma, nonché gli accantonamenti obbligatori e
quelli provenienti da circostanziate previsioni;

la scheda 2, “Articolazione della copertura finanziaria”, riporta in riferimento all’intero arco
temporale di validitd del programma 2020-2022, ’elenco di tutti i lavori, la stima dei costi, la
tipologia e la categoria;
ad ogni intervento sono associati:

- un numero progressivo da 1 a n, a partire dalle opere del primo anno;

- un Codice interno attribuito dall’ Amministrazione

la scheda 2b, “Elenco degli immobili da trasferire ex art.53, commi 6 e 7, del Decreto legislativo
n.163/2006, nel testo coordinato con la legge regionale 12/2011 e successive modifiche ed
integrazioni”, contempla eventuali entrate costituenti il corrispettivo del contratto, nel caso in cui il
bando di gara preveda il trasferimento all’affidatario della proprieta di beni immobili appartenenti
all’amministrazione aggiudicatrice, ai sensi dell’art.53, commi 6 e¢ 7 del Decreto legislativo
n.163/2006 e successive modifiche ed integrazioni, nonché entrate ottenute dalla alienazione di beni
immobili ai sensi dell’articolo 3 del decreto legge 31 ottobre 1990, n.310, convertito, con
modificazioni, dalla legge 22 dicembre 1990, n.403, e successive modificazioni; per il triennio
2020-2022 non & previsto il trasferimento di immobili e conseguentemente la scheda non & allegata.

la scheda 3, “Elenco annuale”, riporta la distinta dei lavori da realizzarsi nell’anno, lo stato della
progettazione, le finalita, le fonti di finanziamento;

1.b) L’Elenco annuale

L’Elenco annuale, cio¢ il documento che riporta le opere da realizzare nell’anno 2020, & quello che
presenta il maggior numero di informazioni e costituisce la sintesi del programma degli
investimenti dell’esercizio 2020.

Nell’Elenco annuale, redatto secondo la scheda 3, sono indicati per ciascuna opera:

- il responsabile del procedimento :

- 'ammontare delle risorse destinate all’esecuzione dei lavori

- lo stato della progettazione;

Programma (riennale 2020-2022 — Relazione illustrativa 1




- alle opere inserite nell’elenco annuale allegato € stata attribuito il livello di prioritd massimo
individuato da 1.

L’inserimento delle opere deve avvenire nel rispetto degli indirizzi legislativi qui riportati:

- perilavori di importo inferiore a 1.000.000,00 di euro I’inclusione di un lavoro nell’elenco
annuale & subordinata alla preventiva approvazione di uno studio di fattibilita;

- per le opere di importo pari o superiore a 1.000.000,00 di euro P’inclusione di un lavoro
nell’elenco annuale & invece subordinata alla preventiva approvazione della progettazione
almeno a livello preliminare;

- iprogetti dei lavori devono essere conformi agli strumenti urbanistici vigenti;

- l’elenco annuale contempla ’indicazione dei mezzi finanziari, distinguendo le risorse
proprie dell’ente da quelle disponibili in base a contributi o risorse dello Stato, della regione
o di altri enti pubblici e quelle acquisibili mediante alienazione di beni immobili;

- nell’elenco annuale sono inseriti tutti 1 lavori che I’ Amministrazione intende realizzare nel
primo anno di riferimento del Programma triennale;

- ove necessario l’elenco annuale deve essere adeguato in fasi intermedie, attraverso
procedure definite dall’amministrazione per garantire, in relazione al monitoraggio dei
lavori, la corrispondenza agli effettivi flussi di spesa;

- gl fine di limitare la formazione di residui passivi, I’amministrazione potrd operare le
opportune compensazioni finanziarie tra i diversi interventi ed in caso di impossibilita
sopravvenuta a realizzare un lavoro inserito nell’Elenco annuale procedera all’adeguamento
dello stesso elenco o, ove indispensabile, del Programma triennale.

In base alle disposizioni esposte un lavoro eventualmente non inserito nell’Elenco annuale potra
essere realizzato solo sulla base di un autonomo piano finanziario che non utilizzi risorse gia
previste al momento della formazione dell’elenco, ad eccezione delle risorse che si rendessero
disponibili a seguito di ribassi d’asta o di economie.

2) Modalita seguite per la predisposizione del Programma
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2) Modalita seguite per la predisposizione del Programma

La definizione del complesso delle opere pubbliche da realizzare nel triennio 2020-2022 & stata
attuata rilevando innanzitutto lo stato delle progettazioni e delle realizzazioni dei lavori approvati
dal Consiglio nell’elenco annuale 2019 e procedendo quindi agli opportuni aggiornamenti; sono
stati inseriti nel Programma solo opere per le quali & stata accertata l’esistenza di elaborati
progettuali almeno a livello di stima dei costi, per le quali & stata avviata la progettazione o disposto
I’avvio.

La predisposizione di documenti articolati quale il Programma triennale delle OO.PP. ed il relativo
Elenco annuale deve procedere in correlazione alla complessiva attivitd di programmazione
dell’ente ed in particolare agli strumenti di programmazione di natura economico- finanziaria; la
coerenza degli atti scaturisce dalla condivisione di informazioni necessarie per la compilazione
delle schede previste dalla normativa tratte dagli elementi del bilancio di previsione e del bilancio
pluriennale.

Il confronto con 1 Servizi finanziari ha consentito di definire il livello massimo di indebitamento
sostenibile da parte dell’ente.

2.a) Analisi delle risorse disponibili

In relazione alle disponibilita finanziarie previste nei documenti di programmazione economica &
stato costruito il “Quadro delle risorse disponibili”, riportato nella scheda 1 qui riprodotta, nella
quale sono indicati, secondo le diverse provenienze, le somme complessivamente destinate
all’attuazione del Programma, nonché gli accantonamenti obbligatori e quelli derivanti da
circostanziate previsioni; per la compilazione dei campi della scheda si & proceduto ad una
riaggregazione dei valori richiesti per ciascuna opera raffrontando quindi il valore finale con la
capacita d’investimento dell’amministrazione.

Nella sottostante tabella sono riassunte, per tipologia di risorse, le somme di cui disporre nei tre
anni considerati.

Tipologia risorse

Disponaibilitd finanziaria
primo anno 2020

Dispoaibilita finanziaria
secondo anno 2021

Disponibilitd finanziaria
ierzo anno 2022

Entrate aventi destinazione vincolata per legge

15.341.994,00 16.695.931,00 170.000,00
Entrate acquisite mediante contrazione di mutuo
Entrate acquisite mediante apporto di capitali
privati
Trasferimento di immobili art.191 del
D.Lgs.50/2016
Stanziamenti di bilancio 1.509.168.00 25.000,00
Altro 1.2706,000,00 11.831.141,00 65.936.738,00
Totali 18.121.162,00 28.552.073,00 66.106.738,,00

2.b) La scheda 1

Entrate aventi destinazione vincolata per legge

Si tratta di entrate che si rendono disponibili a seguito di erogazioni di contributi da parte dello
Stato, della regione o di altri enti pubblici e che, pertanto, trovano evidenziazione anche nella parte
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delle entrate (titolo IV categorie 2, 3 € 4) del bilancio dell’ente; detta voce rappresenta la quasi
totalita delle opere facenti parte del Programma.

Entrate acquisite mediante contrazione di mutuo

Sono le entrate derivanti dalla contrazione di mutui presso la Cassa DD.PP. o dalla devoluzione di
mutui per i quali si sono determinati residui riutilizzabili previa acquisizione di nulla osta da parte
della Cassa DP.PP.

NERIE

Entrate acquisite mediante apporto di capitali privati

Si tratta delle entrate individuate per il finanziamento di opere suscettibili di gestione economica
che ["amministrazione potra affidare in concessione facendo ricorso a procedure di project financing
o per la realizzazione in partenariato di edilizia convenzionata ed opere di urbanizzazione;

Entrate acquisite o acquisibili mediante trasferimento di immobili (art.191 del D.Lgs.50/2016)

'Si tratta di importi costituenti il corrispettivo del contratto nel caso in cui sia previsto il
trasferimento all’affidatario della proprieta di beni immobili appartenenti all’amministrazione; per il
triennio 2020-2022 non sono previsti apporti da trasferimento di immobili.

Stanziamenti di bilancio
Si tratta dei fondi provenienti dalle risorse proprie dell’ente.

Altre disponibilita

Rappresentano somme introdotte in modo generico dal legislatore: fra di esse possono essere ad
esempio ricompresi i rientri da economie su stanziamenti non vincolati o quelli derivanti da residui
degli anni precedenti; in ogni caso vengono ascritti a tale voce gli importi relativi a progetti che
rientrano nei programmi dell’ Amministrazione nelle annualitd successive alla prima e per i quali
potranno essere avviate istanze di accesso a finanziamenti.

Allegati:
costituiscono parte integrante del Programma:
- relazione illustrativa
- schedal
- scheda?2
- scheda 3 con allegato

Modica, 11.06.2020

1 Responsabile del Procedimento
Ing. Giuseppe Patti

o
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Cltta di Modica CONSIGLIO COMUNALE
Data 29.07.2020 Sessione ORDINARIA Atto N. 3 le_

OGGETTO: Approvazione Programma Triennale delle Opere Pubbliche per il triennio 2020 -2022 ed
elenco annuale dei lavori da realizzare nell’anno 2020. |

Nei modi voluti dal D.L.P. 29 ottobre 1955, n. 6 (Ordinamento Amministrativo degli Enti Locali della
Regione Siciliana), si ¢ convocato il Consiglio Comunale nella solita Sala delle adunanze , oggi mercoledi
29.07.2020.

In tale data, procedutosi all’appello nominale, alle ore 19.10, risultano presenti i seguenti consiglieri:

CONSIGLIERI PRESENTI | ASSENTI CONSIGLIERI PRESENTI | ASSENTI ‘
Minioto Carmela X Spadaro Angelo X |
Floridia Rita X Scapellato Daniele X
Civello Giorgio X Covato Giammarco X
Caruso Giuseppe Sammito Margherita

. X X
Massimo
Di Rosa Antonino Carpentieri .
X Girolamo X
Covato Giovanni Piero X Cavallino Vincenzo X
Ingarao Lucia X Castello Ivana X
Puglisi Ludovica X Spadaro Giovanni X
Giannone Lorenzo X Agosta Filippo X
Ruffino Ippolito X Medica Marcello <
Belluardo Giorgio X Di Rosa Stefano X
Alecci Giovanni X Poidomani Salvatore <

Presenti: 17 Assenti : 7

Assiste la seduta il Segretario Generale, Dott. Giampiero Bella. Trovando che il numero dei presenti € legale per
essere questa la I convocazione, la dott.ssa Carmela Minioto, Presidente del Consiglio, assume la presidenza e
apre la seduta dichiarata pubblica



IL CONSIGLIO COMUNALE

Visto ’art. 6 della L. R. n. 12 del 12 luglio 2011, coordinato con [’art. 8 del Decreto Presidenziale n. 13 del 31
gennaio 2012, il quale dispone che I’attivita di realizzazione dei lavori pubblici si svolga sulla base di un
programma triennale dei lavori pubblici che le amministrazioni aggiudicatrici predispongono ed approvano, nel
rispetto dei documenti programmatori, gia previsti dalla normativa vigente e della normativa urbanistica,
unitamente all’elenco annuale dei lavorl da realizzare nell’anno solare;

Viste le modalita per la formulazione del programma triennale dei lavori pubblici dettate dalla citata L. R.  n.
12 del 12 luglio 2011;

Vista la proposta di Programma Triennale e di Elenco annuale predisposti dal V Settore di concerto con
I’amministrazione ed i prospetti ad essi relativi, approvata con la Deliberazione della Giunta Municipale n. 9 del
20.01.2020, recante “dpprovazione Programma Triennale Opere Pubbliche 2020-2022 “ e la Deliberazione
della Giunta Municipale n. 11 del 24.01.2020 con la quale il predetto Programma Triennale & stato integrato
con I’inserimento di ulteriori opere;

Tenuto conto che il Programma triennale deve essere redatto sulla base degli schemi tipo allegati al Decreto
dell’ Assessore Regionale per le Infrastrutture e la Mobilita, del 10 Agosto 2012, pubblicato sulla GURS n. 37
del 31/08/2012, con il quale sono stati definiti i contenuti delle varie schede da predisporre, approvare e, quindi,
inviare all’Osservatorio Regionale Lavori Pubblici;

Preso atto della necessita di trasferire nelle predette schede in maniera coerente il contenuto degli elaborati
approvati con le citate deliberazioni della Giunta Municipale n. 9 del 20.01.2020 n. 11 del 24.01.2020 e che
conseguentemente sono stati redatti a cura del V Settore i seguenti elaborati:

- Relazione illustrativa;

- Scheda |

- Scheda 2

- Scheda 3 con allegato

- Planimetria con indicazione delle opere su supporto informatico;
Considerato:

- che il Programma Triennale delle Opere Pubbliche 2020-2022 ¢ stato approvato con la Deliberazione
della Giunta Municipale n. 9 del 20.01.2020, recante “Approvazione Programma Triennale Opere
Pubbliche 2020-2022 ** e che successivamente, con la Deliberazione della Giunta Municipale n. 11 del
24.01.2020, 1l predetto Programma Triennale & stato integrato con I’inserimento di ulteriori opere;

- che la proposta ¢ riepilogativa degli interventi per i quali negli ultimi anni si & avviata o predisposta
I’esecuzione;

- che da tale proposta si evince che si dispone di finanziamenti solo per una piccola parte degli interventi,
mentre per la maggior parte di essi sard necessario stabilire una prioritd di esecuzione e quindi, di
conseguenza, reperire 1 finanziamenti necessari;

- che P’adempimento di cui sopra ¢ finalizzato, ai sensi del comma 10 dell’art.6 della L.R.12./2011, a
formare un atto da allegare al bilancio di previsione per ’anno 2020 e triennale 2020-2022;

Dato Atto:

- che, in applicazione delle norme sopra citate, la Deliberazione della Giunta Municipale n. 9 del
20.01.2020, recante “Approvazione Programma Triennale Opere Pubbliche 2019-2021 “ e la
Deliberazione della Giunta Municipale n. 11 del 24.01.2020 ed i relativi allegati sono stati pubblicati ai
sensi dell’art. 6, comma 8§, della Legge regionale n. 12/11 e dell’art. 8, commi 5 € 6, del D. P. Reg. n.

13/12, al’Albo Pretorio on line per trenta giorni consecutivi rispettivamente dal 21.01.2020 al
20.02.2020 e dal 25.01.2020 al 23.02.2020;



\"

Visto il Programma Triennale delle Opere Pubbliche 2020 — 2022, comprensivo dell’Elenco annuale per i lavori
di competenza 2020, predisposti dal Responsabile del V Settore, rappresentati nei seguenti elaborati:

- Relazione illustrativa;
Scheda 1
Scheda 2
Scheda 3 con allegato
- Planimetria con indicazione delle opere su supporto informatico;
VISTA la legge regionale n. 12/2011, il D.P.Reg. n. 13/12 ed il D. Lgs. 50/2016, coordinato con le norme
recate dalla legge regionale 12/07/2011, n. 12, e con le vigenti leggi ¢ decreti legislativi nazionali- di modifica,
sostituzione ed integrazione in materia;

VISTO il Decreto dell’ Assessore Regionale Lavori Pubblici, del 10 agosto 2012, con il quale vengono definiti
1 contenuti delle varie schede da predisporre, approvare e, quindi, inviare all’Osservatorio Regionale Lavori
Pubblici;

Vista la proposta deliberativa che si allega al presente atto;

Visto il testo unico Enti locali di cui al D.Lgs.267/2000;

Visto I’OREL;

Visto il D.Lgs.50/2016;

Vista la L.R.12/2011;

Visto 11 D.P.Reg. n.13/2012;

Visto il D.A. del 10 agosto 2012 pubblicato sulla GURS n.37 del 31 agosto 2012;

Vista la legge regionale n. 48/1991;

Vista la Circolare dell’ Assessore Reg.le prot.86313/DRT del 4.5.2016;

Visto il parere favorevole sulla proposta di deliberazione del responsabile del Servizio per quanto concerne la
regolarita tecnica in data 11.06.2020;

Visto il parere del Collegio dei Revisori dei Conti, reso con verbale n. 20 del 19.06.2020 ed assunto al
protocollo dell” Ente al n. 15996 di pari data;

Visto il parere favorevole sulla proposta di deliberazione del responsabile di Ragioneria per quanto concerne la
regolarita contabile espresso in data 11.06.2020;

Visto il parere favorevole della 2 commissione consiliare permanente, reso in data 16.07.2020 ed assunto al
protocollo dell” Ente al n. 29856 del 17.07.2020;

Ritenuto di dover provvedere in merito;

Udito il dibattito consiliare, il cui verbale degli interventi sara pubblicato successivamente al presente atto;

Preso atto che entrano, durante il dibattito, 1 consiglieri Sammito, Carpentieri, Di Rosa S., portando il numero
dei consiglieri presenti a 20 e che, prima delle votazioni, si allontanano i conss. Carpentieri ¢ Cavallino;

Effettuata la votazione nei modi di legge, nella quale sono risultati:
PRESENTI E VOTANTTI: 18 consiglieri

VOTI FAVOREVOLI: 14 (conss. Minioto, Floridia, Civello, Caruso, Di Rosa A., Puglisi, Giannone,
Ruffino, Belluardo, Alecci, Scapellato, Covato Giammarco, Sammito,
DiRosa S.);

VOTI CONTRARI: 0

VOTI ASTENUTT: 4 (conss. Castello, Spadaro G., Agosta,Medica)
DELIBERA
1. Di dare atto che il Programma Triennale delle Opere Pubbliche 2020-2022 & stato approvato con la

Deliberazione della Giunta Municipale n. 9 del 20.01.2020, recante “Approvazione Programma
Triennale Opere Pubbliche 2020-2022 * e che successivamente, con la Deliberazione della Giunta



Municipale n. 11 del 24.01.2020, il predetto Programma Triennale & stato integrato con ’inserimento di
ulteriori opere;

2. Di dare atto che il Programma, comprensivo dell’Elenco annuale, € stato pubblicato all’ Albo pretorio on

line per 30 giorni consecutivi dal 21.01.2020 al 20.02.2020 e dal 25.01.2020 al 23.02.2020;

Di approvare, ai sensi del comma 10 dell’art.6 della L. R. n. 12 del 12 luglio 2011 il “Programma

Triennale delle Opere Pubbliche per il triennio 2020 -2022 e ['elenco annuale dei lavori da realizzare

nell'anno 20207 rappresentati nei seguenti elaborati:

- Relazione illustrativa;

- Schedal

- Scheda?2

- Scheda 3 con allegato

- Planimetria con indicazione delle opere su supporto informatico;

4. Di trasmettere il Programma Triennale, I’Elenco Annuale dei lavori pubblici e i relativi eventuali
aggiornamenti, successivamente alla loro adozione, all’Osservatorio Regionale dei Lavori Pubblici, cosi
come dettato Decreto dell’ Assessore Regionale Lavori Pubblici, del 10 agosto 2012;

5. Di dare mandato al Responsabile del procedimento di provvedere all’esecuzione del Programma e
dell’Elenco annuale.

U]

Indi, effettuata successiva e separata votazione, ai sensi dell'art. 12 c. 2 della L.R. n. 44/91 attesa ['urgenza di
provvedere a quanto infra deliberato nell'interesse dell'Ente, nella quale sono risultati:

PRESENTI E VOTANTT: 18 consiglieri

VOTI FAVOREVOLI: 14 (conss. Minioto, Floridia, Civello, Caruso, Di Rosa A., Puglisi, Giannone,
Ruffino, Belluardo, Alecci, Scapellato, Covato Giammarco, Sammito,
Di Rosa S.);

VOTI CONTRARI: 0

VOTT ASTENUTIL: 4 (conss. Castello, Spadaro G., Agosta,Medica)

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.




]

Letto, approvato e sottoscritto

1L PRESIDENTE
Doltl.sa Carmela Minioto

IL CONSIGLIERE ANZIANO IL. SEGRETARIO GENERALE
Cons. Rita Floridia Dott /Giampiero Bella

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione ¢ pubblicata per 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio online del Comune, sul sito
istituzionale dell’Ente: wwyv.comune.modica.gov.it.

Modica li 11 Segfttarig)Generale

11 sottoscritto , Responsabile del procedimento di pubblicazione, attesta che copia della
presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Prf;ﬁ)rio online del Comune di Modica, senza opposizioni e
reclami, dal _'3_1 UG 200 al 13 Q A , ed & repertoriata nel registro delle pubblicazioni al n.

Modica Ii 11 Responsabile della pubblicazione

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA”
La presente deliberazione:

X | E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.12, comma 2, della L.R. 44/91.

E’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art. 12, comma 1, della L.R. 44/91, trascorsi

dieci giorni dall’inizio della pubblicazione.

Modica 11 I Sefretario Generale




DELIBERAZIONE
del
CONSIGLIO COMUNALE

Data Sessione  ORDINARIA Atto N.

OGGETTO: Approvazione Programma Triennale delle Opere Pubbliche per il triennio 2020-2022 ed elenco
annuale dei lavori da realizzare nell’anno 2020

Nei modi voluti dal D.L.P. 29 ottobre 1955, n. 6 (Ordinamento Amministrativo degli Enti Locali della Regione
Siciliana), si &convocato il Consiglio Comunale nella solita Sala delle adunanze , oggi

[n tale data, procedutosi all’appello nominale, alle ore , risultano presenti i seguenti consiglieri:
CONSIGLIERI PRESENTI | ASSENTI CONSIGLIERI PRESENTI | ASSENTI
Minioto Carmela Spadaro Angelo
Floridia Rita . Scapellato Daniele
Civello Giorgio Covato Giammarco
Caruso Giuseppe Sammito Margherita
Massimo
Di Rosa Antonino Carpentieri
Girolamo
Covato Giovanni Piero Cavallino Vincenzo
Ingarao Lucia Castello Ivana
Puglisi Ludovica Spadaro Giovanni
Giannone Lorenzo Agosta Filippo
Ruffino Ippolito Medica Marcello
Belluardo Giorgio Di Rosa Stefano
Alecci Giovanni Poidomani Salvatore
Presenti: Assenti :

Assiste la seduta il Segretario Generale, Dott. Giampiero Bella.
Trovando che il numero dei presenti & legale per essere questa la [* convocazione, la dott.ssa Carmela Minioto,
Presidente del Consiglio, assume la presidenza e apre la seduta pubblica .



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la presente proposta di deliberazione
Vista la legge regionale 11/12/1991, n. 48
ESPRIME

parere n(ﬂa/xl o oA

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Vista la presente proposta di deliberazione

Vista la legge regionale 11/12/1991, n. 48

Q‘p ESPRIME
parere

sotto il p¥510 della regolarita tecnica. sotto il proﬁplieﬂa regolaritd contabile.
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IL RESPONSABILE DEL RAGIONERIA

Vista la presente proposta di deliberazione

ATTESTA

Che esiste la copertura finanziaria della spesa da

impegnare al Cap.

Modica,

Il Responsabile di Ragioneria

11 Capo del V Settore

Visto [’art. 6 della L. R. n. 12 del 12 luglio 2011, coordinato con I’art. 8 del Decreto Presidenziale
n. 13 del 31 gennaio 2012, 1l quale dispone che ’attivitad di realizzazione dei lavori pubblici si
svolga sulla base di un programma triennale dei lavori pubblici che le amministrazioni
aggiudicatrici predispongono ed approvano, nel rispetto dei documenti programmatori, gia previsti
dalla normativa vigente e della normativa urbanistica, unitamente all’elenco annuale dei lavori da
realizzare nell’anno solare;

Viste le modalita per la formulazione del programma triennale dei lavori pubblici dettate dalla citata
L.R. n.12del 12 luglio 2011;

Vista la proposta di Programma Triennale e di Elenco annuale predisposti dal V Settore di concerto
con I’amministrazione ed i prospetti ad essi relativi, approvata con la Deliberazione della Giunta
Municipale n. 9 del 20.01.2020, recante “Approvazione Programma Triennale Opere Pubbliche
2020-2022 * e la Deliberazione della Giunta Municipale n. 11 del 24.01.2020 con la quale il
predetto Programma Triennale & stato integrato con 1’inserimento di ulteriori opere;



Tenuto conto che il Programma triennale deve essere redatto sulla base degli schemi tipo allegati al
Decreto dell’ Assessore Regionale per le Infrastrutture e la Mobilita, del 10 Agosto 2012, pubblicato
sulla GURS n. 37 del 31/08/2012, con il quale sono stati definiti i contenuti delle varie schede da
predisporre, approvare e, quindi, inviare all’Osservatorio Regionale Lavori Pubblici;

Preso atto della necessita di trasferire nelle predette schede in maniera coerente il contenuto degli
elaborati approvati con le citate deliberazioni della Giunta Municipale n. 9 del 20.01.2020 n. 11 del
24.01.2020 e che conseguentemente sono stati redatti a cura del V Settore i seguenti elaborati:

- Relazione illustrativa;

- Schedal

- Scheda?2

- Scheda 3 con allegato

- Planimetria con indicazione delle opere su supporto informatico;

Considerato:

- che il Programma Triennale delle Opere Pubbliche 2020-2022 & stato approvato con la
Deliberazione della Giunta Municipale n. 9 del 20.01.2020, recante “Approvazione
Programma Triennale Opere Pubbliche 2020-2022 * e che successivamente, con la
Deliberazione della Giunta Municipale n. 11 del 24.01.2020, il predetto Programma
Triennale ¢ stato integrato con ’inserimento di ulteriori opere;

- che la proposta & riepilogativa degli interventi per i quali negli ultimi anni si & avviata o
predisposta ’esecuzione;

- che da tale proposta si evince che si dispone di finanziamenti solo per una piccola parte degli
interventi, mentre per la maggior parte di essi sar2 necessario stabilire una priorita di
esecuzione e quindi, di conseguenza, reperire i finanziamenti necessari;

- che l’adempimento di cui sopra & finalizzato, ai sensi del comma 10 dell’art.6 della
L.R.12./2011, a formare un atto da allegare al bilancio di previsione per I’anno 2020 e
triennale 2020-2022;

Dato Atto:

- che, in applicazione delle norme sopra citate, la Deliberazione della Giunta Municipale n. 9
del 20.01.2020, recante “dpprovazione Programma Triennale Opere Pubbliche 2019-2021 *
e la Deliberazione della Giunta Municipale n. 11 del 24.01.2020 ed i relativi allegati sono
stati pubblicati ai sensi dell’art. 6, comma 8, della Legge regionale n. 12/11 e dell’art. 8,
commi 5 e 6, del D. P. Reg. n. 13/12, all’Albo Pretorio on line per trenta giorni consecutivi
rispettivamente dal 21.01.2020 al 20.02.2020 e dal 25.01.2020 al 23.02.2020;

Visto il Programma Triennale delle Opere Pubbliche 2020 — 2022, comprensivo dell’Elenco
annuale per i lavori di competenza 2020, predisposti dal Responsabile del V Settore, rappresentati
nei seguenti elaborati:

- Relazione illustrativa;

- Schedal

- Scheda?2

- Scheda 3 con allegato

- Planimetria con indicazione delle opere su supporto informatico;

VISTA la legge regionale n. 12/2011, il D.P.Reg. n. 13/12 ed il D. Lgs. 50/2016, coordinato con le
norme recate dalla legge regionale 12/07/2011, n. 12, e con le vigenti leggi e decreti legislativi
nazionali di modifica, sostituzione ed integrazione in materia;

VISTO il Decreto dell’Assessore Regionale Lavori Pubblici, del 10 agosto 2012, con il quale
vengono definiti i contenuti delle varie schede da predisporre, approvare e, quindi, inviare
all’Osservatorio Regionale Lavori Pubblici;

Per i motivi che precedono

Visto il Regolamento comunale di contabilita;



Visto 'O.R.E.L.;

Propone

1. Di dare atto che il Programma Triennale delle Opere Pubbliche 2020-2022 & stato approvato 3
con la Deliberazione della Giunta Municipale n. 9 del 20.01.2020, recante “Approvazione |
Programma Triennale Opere Pubbliche 2020-2022 “ e che successivamente, con la
Deliberazione della Giunta Municipale n. 11 del 24.01.2020, il predetto Programma
Triennale & stato integrato con I’inserimento di ulteriori opere;

2. Di dare atto che il Programma, comprensivo dell’Elenco annuale, & stato pubblicato all’Albo
pretorio on line per 30 giorni consecutivi dal 21.01.2020 al 20.02.2020 e dal 25.01.2020 al
23.02.2020;

3. Di approvare, ai sensi del comma 10 dell’art.6 della L. R. n. 12 del 12 luglio 2011 il
“Programma Triennale delle Opere Pubbliche per il triennio 2020 -2022 e l’elenco annuale
dei lavori da realizzare nell’anno 20207 rappresentati nei seguenti elaborati:

- Relazione illustrativa;

- Scheda 1

- Scheda 2

- Scheda 3 con allegato

- Planimetria con indicazione delle opere su supporto informatico;

4. D1 trasmettere il Programma Triennale, I’Elenco Annuale dei lavori pubblici e i relativi
eventuali aggiornamenti, successivamente alla loro adozione, all’Osservatorio Regionale dei

Lavori Pubblici, cosi come dettato Decreto dell’ Assessore Regionale Lavori Pubblici, del 10
agosto 2012,

1l Capo del V Settore

Ing. Gi e Patti

11 Consiglio

‘Vista la superiore proposta;

Visto il testo unico Enti locali di cui al D.Lgs.267/2000;

Visto ’OREL;

Visto il D.Lgs.50/2016;

Vista la L.R.12/2011; '

Visto il D.P.Reg. n.13/2012;

Visto il D.A. del 10 agosto 2012 pubblicato sulla GURS n.37 del 31 agosto 2012;

Vista la legge regionale n. 48/1991;

Vista la Circolare dell’ Assessore Reg.le prot.86313/DRT del 4.5.2016;

Visto 1l parere favorevole sulla proposta di deliberazione del responsabile del Servizio per quanto
concerne la regolarita tecnica in data

Visto il parere favorevole sulla proposta di deliberazione del responsabile di Ragioneria per quanto
concerne la regolaritd contabile espresso in data
Ritenuto di dover provvedere in merito;

Per le motivazioni in narrativa esposte:

DELIBERA




. Di dare atto che il Programma Triennale delle Opere Pubbliche 2020-2022 & stato approvato
con la Deliberazione della Giunta Municipale n. 9 del 20.01.2020, recante “dpprovazione
Programma Triennale Opere Pubbliche 2020-2022 “ e che successivamente, con la
Deliberazione della Giunta Municipale n. 11 del 24.01.2020, il predetto Programma
Triennale ¢ stato integrato con I’inserimento di ulteriori opere;

. Di dare atto che il Programma, comprensivo dell’Elenco annuale, & stato pubblicato all’ Albo
pretorio on line per 30 giomi consecutivi dal 21.01.2020 al 20.02.2020 e dal 25.01.2020 al
23.02.2020;

. Di approvare, ai sensi del comma 10 dell’art.6 della L. R. n. 12 del 12 luglio 2011 1l
“Programma Triennale delle Opere Pubbliche per il triennio 2020 -2022 e I’elenco annuale
dei lavori da realizzare nell’anno 20207 rappresentati nei seguenti elaborati:

- Relazione illustrativa;

- Scheda 1

- Scheda?2

- Scheda 3 con allegato

- Planimetria con indicazione delle opere su supporto informatico;

. Di trasmettere il Programma Triennale, I’Elenco Annuale dei lavori pubblici e i relativi
eventuali aggiornamenti, successivamente alla loro adozione, all’Osservatorio Regionale dei
Lavori Pubblici, cosi come dettato Decreto dell’ Assessore Regionale Lavori Pubblici, del 10
agosto 2012;

. Di dare mandato al Responsabile del procedimento di provvedere all’esecuzione del
Programma e dell’Elenco annuale.



Letto e sottoscritto.

IL PRESIDENTE DELLA SEDUTA

Il Consigliere Anziano della Seduta Il Segretario Generale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che la deliberazione ad oggetto:

“Approvazione Programma Triennale delle Opere Pubbliche per il triennio 2020
<2022 ed elenco annuale dei lavori da realizzare nell’anno 2020.

€ stata pubblicata sul sito informatico dell’Ente dal al oo e

senza Opposizioni.

Per copia conforme all’originale ad uso amministrativo
Modica, ..o veivverrere e Il Segretario Generale

Visto: IL SINDACO




Documento Unico di Programmazione 2020/2022

Programmazione fabbisogno personale a livello
triennale e annuale

VEDI DELIBERA N.314 DEL 30/12/2019 ALLEGATA ALLA PESENTE

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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Citta di Modica
Collegio dei Revisori dei Conti
www.comune.modica.gov.it

Al Sindaco
Al Responsabile di P.O. X} Settore
Al Segretario Generale

LORO SEDI

Verbale n.3 del 30/12/2019

Oggetto: PIANO TRIENNALE FABBISOGNO DEL PERSONALE 2020-2022.

L'Organo di Revisione del Comune di Modica, nominato con delibera dell’organo consiliare n.89 del
21/11/2019 immediatamente esecutiva nelle persone di:

Dott. Francesco Lembo - Presidente

Dott.ssa Teresa Armenio - Componente

Dott.ssa Annalisa Ferraro - Componente

Premesso che:

* Con Pec del 20/12/2019 ha ricevuto la Nota Prot.63822 del 19/12/2019 relativa alla proposta di
deliberazione per la Giunta Comunale avente ad oggetto “Piano triennale fabbisogno del personale
2020/2022";

= ConPecdel 23/12/2019 ha ricevuto l'integrazione richiesta con Pec del 22/12/2019;

= l'articolo 239 del D.Lgs. n. 267/2000, prevede che 'Organo di revisione esprima parere in ordine agli
strumenti di programmazione economico finanziaria.

Visti:

* Iart. 19, comma 8 della L. n. 448/2001 che dispone che gli organi di revisione contabile degli enti locali
accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto

del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della L. n. 449/1997 e successive
modificazioni e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;

* lart. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006, che recita “Ai fini del concorso delle autonomie regionali e
locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti al patto di stabilitd interno
assicurano la riduzione delle spese di  personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle
amministrazioni e dell'lRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, garantendo il
contenimento delfla dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da modulare nell'ambito della
propria autonomia e rivofte, in termini di principio, ai sequenti ambiti prioritari di intervento:

COMUNE DI MODICA (RG) - COLLEGID DEI REVISORI DE CONTI
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Citta di Modica

Collegio dei Revisori dei Conti
www.comune.modica.gov.it

a) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso
accorpamenti di uffici con l'obiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in
organico;

b) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto delle
corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali”;

= [‘art. 1, comma 557 ter della Legge n. 296/2006 che prevede che in caso di mancato rispetto del comma
557, si appflica il divieto di cui all'art. 76, comma 4 del D.L.112/2008, convertito con modificazioni nella
L. 133/2008, ovvero, “in caso di mancato rispetto del patto di stabilita interno nell'esercizio precedente
& fatto divieto agli enti di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia
tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti di colluborazione continuata e continuativa e di
somministrazione, anche con riferimento ai processi di stabilizzazione in atto. E' fotto altresi divieto
agli enti di stipulare contratti di servizio con soggetti privati che si configurino come elusivi della
presente disposizione”; '

» lart. 1, comma 557 quater della Legge n. 296/2006, che stabilisce, a decorrere dall’'anno 2014, il
riferimento al valore medio del triennio 2011-2013 e non pili al valore refativo all’anno precedente;

= [e "Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte della PA"
emanate in data 08 maggio 2018 da parte del Ministro per la sempiificazione e la pubblica
amministrazione e pubblicate in G.U. 27 luglio 2018, n.173;

Preso atto che:

« il D.L. 113/2016 ha abrogato {a lett. a) del su riportato comma 557 dell’art. 1 della tegge 296/2006
“riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese

correnti, attraverso parziale reintegrazione dei cessati e contenimento della spesa per il lavoro
flessibile”;

« [articolo 33 del D.Lgs. n.165/2001, come modificato con la Legge 183/2011, ha introdotto 'onere di
verifica annuale da parte degli enti delle eventuali eccedenze di personale in relazione alle esigenze
funzionali o alla situazione finanziaria con conseguente obbligo di comunicazione al Dipartimento della
Funzione Pubblica;

= |e amministrazioni che non adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare assunzioni o
instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la nullita degli atti posti in
essere, mentre | responsabili delle unitd organizzative che non attuano le procedure previste dal
richiamato articolo 33 ne rispondono in via disciplinare;

Rilevato che i Responsabili di Settore hanno attestato che non risultano sussistere nei relativi settori
situazioni di eccedenze o soprannumero di personale;

Preso atto che VEnte:

» ha rideterminato la dotazione organica del personale ed ha effettuato la ricognizione delle eccedenze di
personale, nel rispetto delle norme sopra richiamate;
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* rispetta il limite di cui all'art. 1, comma 557 della L. _296/2006, cosi come dimostrato nelle tabelle
riportate negli allegati-alla proposta deliberativa;

Preso atto che il limite di cui all’art. 1, comma 557 quater della L. 296/2006, come modificato dall’art. 3,
comma 5 bis del B.L. 90/2014, risulta come segue:

* Media triennio 2011-2012-2013 € 18.892.062,98.

Rilevato che con il presente atto:

* & prevista per 'anno 2020 n.1 assunzione a tempo indeterminato, nel rispetto dei vincoli assunzionali
sopra citati, di categoria D profilo Funzionario Contabile con una spesa programmata che incide sulla
capacita assunzionale dell’Ente per eurc 33.258,15 come indicato nell'allegato 1/M alla proposta in
oggetto;

= & prevista |'elevazione oraria del personale stabifizzato, da 34 a 35 ore settimanali con decorrenza
01/01/2020;

Visti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, espressi rispettivamente dai Dirigenti
competent, ai sensi degli articoli 49 - 1° comma - e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000:

per tutto quanto sopra espresso, ai sensi dell’art. 19, comma 8 della L. 448/2001, a seguito dell’istruttoria
svolta;

Rammenta

- che non & possibile procedere all’assunzione di nuovo personale senza aver preventivamente
approvato il piano delle azioni positive in materia di pari opportunita previsto dall’art.48, comma 1
del d.Igs. 198/2006 e il piano delle performance di cui all’art.10 della legge 150/2009;

- che I'Ente sta attuando un piano di riequilibrio finanziario pluriennale e che pertanto ai sensi
dell’art.243 bis del D.Lgs. 267/2000 & soggetto a! controlio delle dotazioni organiche e sulle
assunzioni di personale;

- che il presente documento programmatorio dovta essere inserito nel DUP 2020/2022 e le refative
somme previste nel Bilancio di Previsione 2020/2022.

Accerta

che il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2020/2022 consente di rispettare:

* il limite relativo alle capacita assunzionali di cui alle norme vigenti;

¢ il limite di spesa della dotazione organica ai sensi dell'art. 1, comma 421 della legge 190/2014;
* il limite di spesa cui ali'art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006;

e il limite di spesa cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2000;

COMUNE DI MODICA (RG) ~ COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONT)

Pag.3



P

Citta di Modica
Collegio dei Revisori dei Conti
www.comune.modica.gov.it

Esprime

parere favorevole alla proposta di deliberazione di Giunta, avente ad oggetto “Piano triennale fabbisogno
del personale 2020/2022" a condizione che la superiore proposta vada sottoposta all’esame della
Commissione per la Stabilitd Finanziaria deghi Enti Locali, istituita presso il Ministero dell'Interno, ai fini
dell’esercizio del controllo di cui al comma 5 dell'art. 5 del DPR 142/2013 e del rilascio della relativa
approvazione, cui & subordinata, in ogni caso, |'operativita del presente provvedimento;

Si raccomanda,

- che la deliberazione vada, altresi, trasmessa alle Rappresentanze Sindacali, Aziendali e Territoriali;

- che nel corso dell’attuazione de! piano occupazionale venga effettuata una costante opera di
monitoraggio del rispetto di tutti i limiti stabiliti in materia di spesa del personale, con {"adozione,
ove dovuti, dei correttivi eventualmente indotti da modifiche della normativa in materia e dai
vincoli di bilancio, oltre che del rispetto di quanto disposto dall’art.3, comma 1-quinquies, del
D.L. n.113/2016 convertito in legge 160/2016, il quale sancisce che i comuni non possono
assumere in caso di mancato rispetto dei termini di approvazione del Bilancio di Previsione, del
Rendiconto e del Bilancio Consolidato e non siano correttamente adempienti con la trasmissione
BDAP Bilanci e MOP.

I Collegio dei Revisori dei Conti

Slrmaggldll hzracl)r{l;qge g.?:zl.;éMBO FRANCESCQ
. ata: 0/
- Dott. Francesco Lembo - Presidente -

Firmato digitalmente da:ARMENIO TERESA
Data:30/12/201% 11:3421

- Dott.ssa Teresa Armenio - Componente

Firmato digitalmente da
. ANNALISA FERRARO
- Dott.ssa Annalisa Ferraro - Componente = FEBRABQ.ANNALISA

COMUNE 0! MBDICA (RG) ~ COLLEGID DEI REVISARE DEI CONTI
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PIANO TRIENNALE FABBISOGNO PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO Anno 2020

Categoria e pos,

Spesa programmata che

Modalita di Definizione incide sulla capacita

n. posti Economica Profilo mmmc:uozm Accesso |procedura assunzionale dellente

Concorso
Funzionario |Pubblico previa | Presuntivamente
1 D Contabile Mobilita Esterno {entro il 30/06/2020| € 4 33.268,15

Resti capacita assunzionale 2015 € 125.471,59
Resti capacita assunzionale 2016 € 7797352
Resti omvmo;w assunzionale 2017 € 30.620,15
Resti capacita assunzionale 2018 € 1358592
Resti capacita assunzionale 2019 € 18.953,08
Resti capacita assunzionale 2020 € 63.332,37
Totale € 329.936,63
Risorse m.ﬁ\:ﬁm& da utilizzare nel 2020 . € 33.258,15
Resti capacita asstunzionale 2020 € 296,678,48

Al



capacita assunzionale 2020

ANNO 2014  |Pensionam.2013 | % [Capacita ass. |Utilizzo 2014 |[Resti assunz.
CATEG. A 46.558,96{ 80 37.247,17 0,00 37.247,17
CATEG. B 36.879,90! 80 29.503,92 0,00 29.503,92
CATEG. C 42.268,85{ 80 33.815,08 0,00 33.815,08
CATEG.D 37.675,86| 80 30.140,69 0,00 30.140,69
ANNO 2015  |Pensionam.2014 | % [Capacita ass. |Utilizzo 2015 |Resti assunz.
CATEG. A 22.959,80} 100 22.959,80 0,00 22.959,80
CATEG. B 20.773,40] 100 20.773,40 0,00 20.773,40
CATEG.C 32.714,85]| 100 32.714,85 0,00 32.714,85
CATEG.D 125.471,59| 100 125.471,59 0,00 125.471,59
ANNO 2016 |Pensionam.2015 |% |Capacita ass. |Utilizzo 2016 |[Resti assunz.
CATEG. A 147.838,15{ 25 36.959,54 0,00 36.959,54
CATEG. B 159.717,65{ 25 39.929,41 0,00 39.929,41
CATEG. C 439.766,99| 25 109.941,75 0,00 _Sm.@ﬁ._a
CATEG.D 311.894,07| 25 77.973,52 0,00 77.973,52

allegato 1/L



Capacita assunzionale 2020

ANNO 2017 |Pensionam.2016 | % {Capacita ass. |Utilizzo 2017 |Resti assunz.

CATEG. A 30.265,46{ 25 7.566,37 0,00 7.566,37

CATEG. B 60.207,43] 25 15.061,86 0,00 15.051,86(

CATEG. C 269.908,52{ 25 67.477,13 0,00 67.477,13

CATEG. D 122.480,60] 25 30.620,15 0,00 30.620,15

ANNO 2018 |Pensionam.2017 | % |Capacita ass. |Utilizzo 2018 {Resti assunz.

CATEG. A 0,00] 25 0,00 0,00 0,00

CATEG. B 40.091,74| 25 10.022,84 0,00 10.022,94

CATEG.C 105.120,98| 25 26.280,25 0,00 26.280,25

CATEG. D 54,343,69] 25 13.585,92 0,00 13.585,92

ANNO 2019 |Pensionam.2018 | % |capacita ass. Resti 2014 Resti 2015 Resti 2016 Resti 2017 Resti 2018 TOTALE

CATEG. A 17.013,68{ 100 17.013,68 37.247,17 22.959,80{  36.959,54|  7.566,37 0,00 121.746,56|CATEG. A
CATEG. B 60.124,12} 100 60.124,12 29.503,92 20.773,40{  39.929,41| 15.051,86| 10.022,94| 175.405,65|CATEG. B
CATEG. G 66.839,19| 100 86.839,19 33.815,08 32.714,85| 109.941,75| 67.477,13] 26.280,25| 337.068,25|CATEG.C
CATEG.D 76.812,32| 100 75.812,32 30.140,69 125.474,59| 77.973,52| 30.620,15| 43.58592| 353.604,19|CATEG.D
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Allegato fH

Al Sig. Sindaco
Al Segretario Generale

Loro Sedi

ATTESTAZIONE

I Responsabili P.O. e P.L. di Settore dell’Ente attestano 1’assenza di eccedenza di personale per
esigenze di carattere funzionale (art.33 del D.Lgs. n.165/2001). 9

11 Responsabile P.O. del I Settore, Dott.Giorgio Paolo Di Giacomo M N \-}(., D G W
Il Responsabile, ad interim, del II Settore, Dott. Giampiero Bella %éﬁ%\/
1l Responsabile P.O. del III Settore, Rag. Giovatti Blanco_/ WAL

Il Responsabile P.O. delTv@Settore, Geom. Vincenzo Terranova ( \/QQ)VQ(/\
Il Responsabile P.O. del V Settore, Ing. Giuseppe Patti w @_/Q«L/\\
11 Responsabile P.O. del VI Settore, Geom. Vincenzo Terranova w

11 Responsabile P.O. del VII Settore, ad interim, Geom. Vincenzo Terranda

11 Responsabile P.O. del VIII Settore, Com.Rosario Cannizzaro
La Responsabile P.O. del IX Settore, Dott.ssa Vincenza Di Rosa,,

11 Responsabile P.O. del X Settore, Geom. Giorgio Scollo AC@% %"\

Il Responsabile P.O. dell’ XTI Settore. Ing. Francesco Paohno
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Settore XI

Allegato: 1 / &

IL RESPONSABILE P.O. DELL’XI SETTORE

Verificati 1 dati relativi al personale in forza presso 1’Ente
CERTIFICA

CHE alla data del 01.01.2020 i dipendenti in servizio saranno:

- 1. 353 dipendenti a tempo indeterminato, di cui 113 a 35 ore

11 Responsabile del Settore
Ing. Francesco Paolino
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BILANCIO DI GESTIONE (Accertato / impegnato - Anno 2018) - Dati Aggiornati al 02/07/2018 4 y %
PROSPETTO VERIFICA RISPETTO DEI VINCOLI D! FINANZA PUBBLICA p

{prospetta aggiomnato dal Ministero Sell economia e delle finanze - D dofa H e Ve oelio Staic & o BM_"- i Arconet nel 00rso deda riunione del 17-1-2018)
RN E O UL BR1O. DI BIFANCIO.DI:CUIALI LY ARTA9: DEL AT EG G ELN ¥243/20 1 2 S SR | 4 A rin 012013 R
A1) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese correntt (dal 2020 quota finanziata da entrate finali) +) 50,534,01
A2) Fondo pluriennale vincolato di entrata in conto capitale al netto delle quote finanziate da debito (dal 2020 quota finanziata da entrate ) 12.574.11
finali) !
A3) Fondo pludennale vincolato di entrata per partite finanziarie (dal 2020 quota finanziata da entrate finafi) (+Y 0,00

A} Fondo pluriennale vincofato di enfrata (A1 + A2 + A3} +) 63.108,12
B) Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa (+) | 37.763.328,18
C) Titolo 2 - Trasferimenti corranti validi ai fini dei saldi finanza pubblica ' (+} | 9.029.872,68
D) Titolo 3 - Entrate extratributarie (+} | 9.496.253,75
E} Titolo 4 - Entrate In c/capitale (+) | 4.681,047,20
F} Titolo 5 - Entrate da riduzione di attivita finanziarie - 11.250,00
G) SPAZ!I FINANZIARI ACQuISITI ) 6,00

H1) Titolo 1 - Spese correnti al netto del fondo plurdennale vincolato {(+) 47.855.&55,97
H2) Fondo.pluriennale vincolato di parte corrente (dal 2020 finanziata da entrate finali) | {+) ] 2482073
H3) Fondo crediti di dubbia esigibilita di parte corrente o) 0,00
IﬂH4) Fondo contenzioso (destinato a confluire nel risultato di amministrazione) = 0,00

H5) Altri accantonamenti (destinati a confluire ne! risultato di amministrazione) @ : (O] 0,00

H} Titolo 1 - Spese correnti valide ai fini dei saldi di finanza pubblica (H=H1+H2-H3-H4-H5) (- | 4v.970.68s,76
11} Titolo 2 - Spese in ¢/ capitale al netto del fondo pluriennale vincolato +) 4,742,553,34
12} Fondo pluriennale vincolato in c/capitale al netto delle quote finanziate da debito (dal 2020 quota finanziata da entrate finali) (+) 0,00

13) Fondo crediti di dubbla esigibilita In c/capitale (-) 0,00

14) Altri accantonamenti (destinati a confluire nel risultato di amministrazione) @ ) 0,00

) Titolo 2 - Spese in ci/capitale valide al fini dei saldi di finanza pubblica (I=]1+12-13-14) {-) 4,742.553,34
L1) Titolo 3 - Spese per Incremento di attivita finanziaria al netto de! fondo pluriennale vincolato . (+} 18,277,48
1.2} Fondo pluriennale vincolato per partite finanziarie {dal 2020 quota finanziata da entrate finati) ] 0,00

L) Titolo 3 - Spese per incremento di attivta finanziaria {L=L1 + L2} . ' -) 18,277,48
M) SPAZI FINANZIARI CEDUTI™ ) 0,00

(N) EQUILIBRIO DI BILANCIO Al SENSI DELL'ARTICOLO 9 DELLA LEGGE N, 243/2012 @ 8,365.349,42
(N=A+B+CHD+E+F+G-H-I-L-M)

1) Gii spazi finanzlari acquisitf o ceduti attraverso | patti regionalizzati e nazionali sono disponibill ailindinzzo http/www.rgs.mef,gov.itVERSIONE-I/ - Seziocne E-Govemment - Solo Entf
locali -*Pareggio bllancio e Patio stabliita™e allintemo dellappilcativo dei pareggio al modelic VARPATTY. Nelle more delfa formalizzezicne delle Intese regionali e nazionali, non &
possibile indicare gii spazi che si prevede di acquisire. Indicare solo gif spazi che si intende cedere..

2) ! fondi di riserva e [ fondi spaciali non seno destinali a confiuire nel risultato di amministrazione.

3) L'ante ¢ in equilibrio di bilancio al sensi deif‘articolo  della fegge n. 243 del 2012 se la somma algebrica deghi addendi del prospetto, da (A} a (M) & pari a 0 o positivo, salvo gii entl cuf
& richlesto di conseguire un saldo positivo, che sone In equilibrio se presentanc un risuitato par o superiore al saldo positive richiesto,

1L SEGRETARIO GENERALE
Dr. (rampiere Bella
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Citta di Modica -

DELIBERAZIONE

della GIUNTAC@ VL
N 4' DEL A3 SET, 2016

OGGETTO: RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA A SEGUITO DELLE
DELIBERE N. 171 DEL 30/08/2016 E N. 174 DE 05/09/2016

. . — ) . .
L'anno duemilasedici il giorno _A S del mese dii@ l(tﬂl%lie ore/{‘@"ne! Palazzo di Citta e

nella stanza. del Sindaco, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita la Giunta -

Comunale. alla qual;e. nsu{tano presenti:,

. R - Presen?g: ) Assente
. Abbate. Ignazio. [ SINDACO, ! :
; - 5
Di Giacomo Orazio | ASSESSORE 2(
.. Linguanti Giorgio | ASSESSORE X
Lorefice Salvatore Pietro ASSESSORE L
Floridia Rita ASSESSORE g A
b~ < - ASS 2 '
Giannone Vincenzo SSESSORE | X .
. ASSESSORE-
Belluardo Giorgio - . Pl

:

Partecipa il Segretario Generale, dott. Giampiera Bella con fimzioni consultive, réfcrenﬁ, di
assistenza e yerbalizzazione ai sensi dell’art.97, comma 4, lett. 2) del d. Lgs. n.267/2000.

Assume-larpresidenze;, #: Sindaco; Ignazior Abbate; constatata:la-legalitd-dell adunanzay dichiara:
aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale all’esame della deliberazione in oggetto, in merito
alla quale: sono stati e$re.<;51 1 paren di leggc




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO’ che q'ue;st_'a Amministrazione con la dellbera di G.C. n. 274 del 29/9/2014 ha proceduto alla
rideterminazione della dotazione organica comunale in attuazione della delibera di G.M. n. 175 del
25/8/2014 in materia di awio dei c.d. prepensionamenti ai sensi de[l’art. 2; comma 3, delfa legge n.
125/2013 e della Circolare 27 aprile 2014;

CONSIDERATO che gquesta Amministreziope ha awviato unz leale collaborazione istituzionale con Ia
Commissione per la Stabilitd Finanziaria degli Ent] Locali ai fini della definitiva approvazione in sede di

controlfo della delibera di G.C. n. 274 del 19/9/2014, i cui contenuti nsu[tano cruciali per il risanamento

finanziario dell’ente;

PRESQ ATTO che, da ultimo, nella seduta del 25/2/2015'Ia Commissicne per la Stabilita Finanziaria degli
Enti Locall ha espresso un giudizio positivo circa la “[...} importante, ulteriore riduzione deffa dotazione
organicaf....J' la quale ”[ .J consente una riduzione significativa della spesa di persona!e [77;

RILEVATQ CHE nella medesima seduta del 25/2/2015 ta Commassmne per la Stabilitd Finanziaria degli Enti
Locali ha sospeso l'esame della deliberazione di G.C. n. 274/2014 “[....] invitando VEnte a rivalutore la
rideterminazione dello dotozione organica, effettuando preventr‘vt;mér;f;am;};g'—riorganizzazfone della
struttura, che contemperi I'esigenza di ridurre la spesa dif personale con guelfa di assicurare la funzionalit
dei servizi, limitando lo conservazione di un eccessivo numero di posti vacont?”;

CONSIBERATO GHE l'accoglimente dellinvito formu]ato dalla Gommissione ministeriale non determinava
alcun cambiamento sostanziale dell'impianto delle delibere di G.C. n. 175/2014 e n. 274/2014, ma, al
contrario, contribuiva ad Gn ulterfore potenziamento della politica di risanamento finanziario gia realizzata
dail'Ente in materia di personaie; '

RILEVATO CHE, pur non essendg a3 ci¢ giuridicamente obbligata, questa Amminjstrazione ha rjtenuto
comunque oppartuno recepire l'invito formulato dalla Cornmissione per la.Stabilitd Finanziaria degli Enti
Locali nella seduta del 25/2/2015, mod;f’cando le dehbere di G.C. nn. 175 € 274 del 2014 nei seguentt
termini:

Delibero di G.C. N. 175 del 25/6/2014:

sostituire la seguente frase “[....] destinare i margini di spesa resisi disponibili per maggiori investiment”
con fa seguente frase: “[....] destinare i margini.di spesa resisi disponibllf per if ripianamento def disavanzo di
omministrozione pregresso”. Al riguardo sT evidenzia che la suddetta modifica risulta coerente con le
previsioni della delibera di G.C. n. 274/2014, nella quale si da atto che il risparmic di spesa realizzato
dttraverso | c.d. prepensionamenti .7 verrd utilizzato per il ripianamento del disavanzo di
amministrazione pregresso”; ' ' '

Delibera di G.C.n. 274 del 19/9/2014:
a) wduzione.del.postivacanti:da. 58,58.2.48,58;
b) esplicitazione’ della riorganizzazione della struttura or'ganizzativa comunale e del personale, alla

luce delle effettive esigenze funzionali dell’Ente, sottesa dalla delibera di G.C. n. 274/2014;

CHE .con.deliberasn. 70.del.(2/04 /2015 Ja Giunta.Comunale .ha.provieduto.alle :modifiche -afle .deliberazioni
di Giunta Comunale n. 274 del 18/09/2014 e n. 175 del 25/06/2014 in attuazione degli inviti formulati dalla
Commissione per la stabilitd finanziaria degli Enti Local] nella seduta det 25/2/2015;
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PYRESO ATTO che nella seduta del 21 m'agglo 2015 acquisita a'i protocolio dell’'Ente al n. 23843 del
Giunta-CGomunalerny 274 del 1-9/09/2614= aventer adfo_ggetto‘"deetermmazione della dotazjoner organica:
comunale in attuazione della Delibera di Giunta Municipale n. 175 del 25/6/2014; Attuazione art. 2 comma
3 legge 125/2013 e delta Circolare 27 aprile 2014 In ordine al prepensionamenti — Disposizioni” e n. 70 del
02/04/2015 recante “Modifiche alla Deliberazione di Giimtd Comunale n. 274 del 19/09/2014 e della
Peliberaziong' di' ‘Giunta: "Comunale n: 175 ‘del 25/06/2014' ‘ine attuazfone‘ degltt ‘mvith formufaﬂ dalla*
Commtsszone per la stabilita Fmanzzarla degh Enti Locali nella seduta del 25/2/2015"

VISTA la delibera di Giunta Municipale n. 271 del 30/08/2016 avente ad oggetto "Cessazione del servizio di
doposcuola ed attivita integrative attivato presso le scuole di Medica con personale docente comunale”;

rassegnanone dei persona]e dei cessato servizio dn doposcuola e a.tttvlté lntegratxve ;

CONSIDERATO altresi che [e delibere di G.C. nn. 175 e 274 del 2014 e n. 70 del 02/04/2015 restano vigenti
per ogni profilo non espressamente modificato dalta presente delibers;

Comport.'ano aIcuna variazione di spesa, ne variazione ne[la categorla du :nquadramento contrattuale
operando una variazione del solo profilo professionale di personale che permane nella medesima
categoria C; : : ‘

Con votazione unanime, espressa nel' modi dilegge
DELIBERA
Le premesse costituiscono parte integrante del presente atto;

1) Ot DARE ATTG che questa Amministrazione con la defibera di G.C. n. 274 del 19/9}2014 ha procaduto
alla rideterminazione della dotazione organica comunale in attuazione delia delibera di G.M. n. 175 del

 25/6/2014 In materfa di avvio dei ¢.d. prepensionamenti ai sensi dell’art. 2, comma 3, della legge n.

12572013 e dells Circolare 27 aprile 2014;

2) DI DARE ATTO che questa Amministrazione ha avviato una leale collaborazione istituzionale con fa
Commissione per la Stabllitd Finanziaria degli Entl Locall af fini della definitiva approvazione in sede di
controflo della delibera di G.C. n. 274 del 19/9/2014, 1 cul contenuti risultano cruciali per il risanamento
finanziario. dell’ente; :

3) DI DARE ATTO che, da ultimo, nella seduta del 25/2/2015 la Commissione per la Stabilitd Finanziaria
degli Enti Locali ha espresso un giudizio posttivo circa la “[..] importante, ufteriore riduzione della dotozione
organicaf....]” |a quale “[....] consente una riduzione significativo deila spesa di personale [...]%;

4} DI DARE ATTO che nella medesima seduta del 25/2/2015 la Commissicne per la Stabilitd Finanziaria degli .
Enti Locall ha sospesc 'esame della deliberazione di G.C. n. 274/2014 “[...] Invitando FEnte o rivalutare la




rideterminozione della dotazione organica, effettucado preventivamente una riorgonizzazione della
struttura, che.contemperi l'esigenza. di-ridurre Jo spesa.di.personale con. quella i assicurare ta funzionolits.
dei servizi, limitando la conservazione di un eccessivo numero df posti vacant?;

5) DI DARE ATTO che Faccoglimento dell'invito formulato dalta Commissione ministeriale non determinava
alcun cambiamento sostanziale dellimpianto delle delibere di G.C. n. 175/2014 e n. 274/2014, ma, al
contratio, contribiuiva dd un tlteriore potenziamerito della politica di risanamento firtariziario giy realizzata
dail’Ente in materia di personale; )

6} DI DARE ATTO che pur non essendo a cié giuridicamente obbligata, questa Amministrazione ha ritenuto
comunque opportuno recepire ['invito formulato dalla Commissione per la Stabilith Finanziaria degli Enti
Locali nella seduta.del.25/2/2015, modificando. le delibere di.G.C. nn. 175.e 274 del 2014 nei termini.di cui
alla presente delibera;

7) DI DARE ATTO che sono state approvate le seguenti modifiche alfa Delibera di G.C. N. 175 del 25/6/2014:
sostituire |a seguente frase “[....J destinare | margini di spesa resisi disponibifi per maggiori investimenti”
con la seguerite frase: “[...] destinare i mdrgini di spesa e5isi disponibili per H riplanaménts del disgvonzo di
amministrazione pregresso”. Al riguardo si evidenzia che la suddetta modifica risulta coerente co le
prevision{ fiella delibera di G.C. n. 274/2014, nella'quale s da atto che il risparmio df spesa realizzato

attraverso it c.d. prepensionamenti “f..] verré utilizzato per i ripianamento del disavanzo df
amministrazione pregresso”;

B) DI DARE ATTO che sono state approvate le seguenti modifiche alla Delibera di G.C: n. 274 del 19/9/2014:

g} riduzione dei posti vacanti da 38,59 a 18,59 come da apposito prospetto allegato (A/l . 53;

b] esplicitazione dellz riorganizzazione della struttura organizzativa comunale e del personale, zlla
luce.delle.effettive-asigenze funzionali.deil'Ente, sott'esa.-daiia;deliberaxdi;ézdm.:ijd/iﬁiﬁ,gcome.d a
prospetto allegato cﬁe costituisce parte integrante della medesima delibera di G.C. n. 274/2014 nel
testo modificato dalla presente delibera {AlL. n. 6); '

9} DI DARE ATTO che con delibera n. 70 del 02/04/2015 la Giunta Comunale ha provveduto alle modifiche

alle deliberazioni di.Giunta .Comunale n. 274. del 18/08/2014.e n. 175.del 35/06/2614. in atiuazione .degti

inviti formulati dalla Commissione per la stabilita flnanziaria degli £nti Locali nella seduta del 25/2/2015;
10} DI DARE ATTO che nella seduta del 21 maggio 2015 la Commissione per la Stabilitd Finanziaria degli Enti
Locali ha approvato le deliberazioni della Giunta Comunale n. 274 del 19/09/2014 avente ad oggetto
“Rideterminazione.della.dotazione organica.comunale in attuazione defia.Delibera di.Giunta Municipale.n.
175 del 25/6/2014: Attuazione art. 2 comma 3 legge 125/2013 e della Circolare 27 aprile 2014 In ordine ai
prepensionamenti — Disposizioni” e_n. 70 del 02/04/2015 recante “Modifiche alla Deliberazione di Giunta
Comunale n. 274 del 18/09/2014 e della Deliberazione di Giunta Comunale n. 175 del 25/06/2014 in
attuaziond Jegli inViti foimitilat! Jalld Conifissiche Jper |d stdbilita Findfzidsia .dégli.Eﬁti.Lb'(iz;'U.hél)é sedutd
del 25/2/2015"; ’

11} DY DARE ATTO della delibera di Giunta Municipale n. 171 del 30/08/2016 avente ad oggetto
"Cessazione del servizio di doposcucla ed attivitd integrative attivato presso le scuote di Modica con

:personale.docente.comunale”;

12} DI DARE ATTO della delibera di Giunta Municipale n. 174 del 05/09/2016 recante: “Indirizzi in ordine
profilo ed alla rassegnazione del personale del cessato servizio di doposcuola e attivita integrative™;

R
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13) DI DARE ATTO che le delibere di 6.C. nn. 175 e 274 del 2014 e n. 70 del 02/04/2015 restano vigentl per
ogni profilo non espressamente modlﬁcato dalia presente dellbers; :

14y DIDARE ATTO chetedeliberadi'G.C. rin: 175 & 274 del2019°e ri; 70'del02/04/2015 réstanevigentrger
ogni profilo non espressamente modificato dalla presente delibers;

15) DI DARE ATTO che la varfazione di cui alle delibere n. 171 del 30/08/2016 e n. 174 de! 05/09/2016 non
comportano .alcufia variazione di spesa, ne variazione nella .categoria di inquadramento contrattuale
operando una varlazione del solo” profilo professionale di personale che permane nella medesima
categona C; ’ T

16) DI BARE ATTO, in riferimento all’art. §, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, che in data 12/09/2016 giusto

prot. n. 44771, si & provweduto ad informare preventivamente le RSU e 00.5S.;

17) DI TRASMETTERE copie del presente atto al Segretario Generzale, al Responsabile del | settore, al
Responsabite del il e Vil settore, alle 00.SS e alle RSU;

' 18) Bl TRASMETTERE la presente delibera alla Commissione per [a Stabilita Finanziaria degli Enti Locali;

19) DI DICHIARARE {a presente deliberazione immediatamente eseguibile, attesa I'urgenza di provvedere

_nell'interesse  dell’Ente, disponendone |'immediata trasmissione alla Commissione per ia Stabilita

Finanziaria 'degﬁ Enti Locali per i'prOWBdirr'ienti di rispéttiva competenza. '

et



Sulla di deliberazione di cui sopra sono stati espresst t seguent pareri, ai sensi dell’art. 1, comma l
lett. 1, L.R. n. 48/91, come modificato. ed integrato dall’art. 12 L.R. h. 30/2000.

Lo}

Medica, i {2 09 . 20r¢

Parere del Responsabile del Seftore proponente per la regolarita tecnica: fa?orevo]e /sfaroresie

Parere del Responsabile del settore finanziario per la regolarita corfabile: favprevole Afrvorcvute

Modica, i {7, of. Coll

I Responsabile de] Stttore Finanziario

Modica, Ii

. I1. Responsabile del Settore Finanziario

Per ’assunzione dell’ irapegno di spesa, si attesta la régolare copertura finanziaria, ai sensi deghi artt.
153, 183, 191 del D.L.vo n.267/2000, con spesa da impegnare al cap. del Bilancio 2016.

La delibera infra riportata si compone di n. 7 pagine, incluso il presente prospetto,.

| Visto ‘ ' HRespWonente
sessor¢ al ramo : . v v

La pirésenté delibera & abprovatd cori delibetazionie della, Ginnis Mithigipale s A B4, del N

1 Segrétaric Comunale

"e
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Letto, approvato e sottoscritto

/ﬁiﬁiaﬁ\ano della seduta II Segretasfo Generale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione vicne pubbljcata per 15 giorni consecutivi all’Albo pretorio online del

Comune sul sito istituzionale dell’Ente: www.comune.modica.gov,it

Modicali 4+ {. LoL L ' ' 1 Segr 'Wralc

[l sottoscritto Gianluca Burderi, Réspon.éabile del procedimento di pubblicazione, attesta che cépia della
presente dehberafxone é stat% pubblicata all’ Albo Pretorio online del Comune di Modica, senza opposizioni e
] b a 2 8_SETL 01bea e repertoriata nel registro delle pubblicazioni al n.

SET, 20

reclami, .dal

Modica li - 1 Responsabile della pubblicazione

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazjone:

E{E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi de]! art. 12, corama 2, della L.R.
44/91.

o FE?’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art. 12, comma 1, della L.R. 44/91,
trascorsi dieci giorni dall’inizio della pubblicazione.

Ve lS g eolg g

v

Per copia conforme all’originale ad uso amministrative

......................................

11 Segretario Generale

(DL

PRITE)
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COMUNE DI MODICA

| SETTORE
UFFICIO PROGRAMMAZIONE E GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Allegato a
DOTAZIONE DRGANICA APPROVATA DALLA COMMISSIONE PER 1A .
STABILITA' FINANZIARIA NELLA SEDUTA DEL21 MAGGIO 2015 | NUOVA DOTAZIONE ORGANICA A SEGUITO DELLE DELIBERAZIONI . 171
ASSUNTA AL NS PROT, N, 23843 DEL 29,05.2015 DEI 30,08.2016 E 174 DEL 05.09.2016
Profilo Nuova Dotaziaone . R . Nuova Dotaziohe .
. Posti occupati | Posti vacanti ) Posti occupati |  Posti vacanti
professionale Organica . Organica
DIRIGENT] 3 0 3 3 0 3
CATEGORIA D3 20 18 2 20 17 3
CATEGORIA D1 61 59,58 1,42 61 57,68 3,32
CATEGORIA C 232 223,83 8,17 232 221,91 10,08
CATEGORIA B3 34 34 0 34 34 0
CATEGORIA 81 54 51,08 2,92 54 51,08 2,92
|_CATEGORIAA 42 40,92 1,08 42 40,92 1,08
TOTALE 446 427,41 18,59 446 422,6 23,4

[y



Allegatoa
. DOTAZIONE ALLA LUCE DELLA ULTERIORE SOPPRESSIONE D! POST| | NUOVA DOTAZIONE ORGANICA A SEGUITO DELLE DELIBERAZIONI N, 171
e VACANTI DEL30,08.2016 £ 174 DEL 05.09.2016
% Proftio Nuova Dotazione . Nuova Dotazione \ . . .
ok Posti occupat! | Posti vacanti ) Posti occupati Posti vacanti
N professionale Organlca Organica .
. Dirigenti Dirlgenti
X Dirlgenti 3 0 -3 3 0 3 ]
. Totale 3 0 3 3 0 3
E Categaria D posizione Categoria D posizione economica
-k Funzionarla c < 0 5 c 0
w Amminlstrativo
£ Funzionario 1 0 1 1 0 1
- w Contabile
d mc:wmo:mzo 5 9 o 2 ) 0
Tecnico :
) Architetto 1 1 0 1 1 0
Agronomo 1 1 0 1 1 0
Ihgegnere 3 3 0 3 3 0
‘ Ingegnere 0 0 0 0 0 0
. : Idraulico .
! Geologo” 1 0 1 1 0 1
! Funzionario
. Direttivo Polizia 1 1 0 1 1 0
Municipale

ey b

= A

.
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.k
Ispettore ' v
. 1 : 1 0 1 1 0 K
. |Superiore di P.M. : : 4 . : )
Biologo | 0 0 0 0 0 0
Ecologo 1 1 0 1 0 1
Pedagogista 0 0 0 0 0 "0
. Psicologo 2 2 0 2 2 0
i Funzionario .
Amministrativo 1 : 1 ) 0 1 1 0
- - |Avvocato .
Totale 20 18 2 20 - A47 3
., . . Categoria D posizione | ’ Categoria D posizione economica” _ R
: economica iniziale D1 g iniziale D1 .
# Istrittore . .
Direttivo 11 10,50 050 | 11 8,60 2,40
¢ Amministrativo
§ {nota 1) )
1 : -
: [struttore
) 3 3 3 0
Direttivo Tecnico 3 . 0 . . .
T |usistente 0 1808 | “o0s2 | 20 " 19,08 02 ; :
- Soclale (nota 2) : :
. *|Capo Addetto 1 1 0 1 1 0
h Stampa :
i Ispettore di P.M. 2 26 0 ST 26 0
Totale 61 - 598 | 142 | et 57,68 3,32
Categoria C . : . CategorlaC
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[struttore
Amministrativo
{nota 3)

95

91,25

3,75

158

152,33

5,67

Geometra (nota
4)

41

38,67

2,33

41

38,67

2,33

Ragloniere

Operatore CED

Segretaria
Economa

Istruttore di
Vigitanza (nota 5)

1,92

1,08

1,92

1,08

Insegnante

insegnante
Doposcuola

28

28

[nsegnante
Attlvita
integrative

Audiometrista

Optometrista

e

(o]

Orlottista

—

JEY IR U

Musicoterapista

R T L

N PN PR

Assistenza
all'Infanzia

Educatrice ymzo
nido

6

0

6

0

Agente di P.M.

2

0

2

0

Totale

232

223,83

8,17

232

221,91

10,09

Categoria B posizione
economica Iniziale B3

Categotia B posizione economica

Iniziale B3

-k
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Autista scuolabus 4 4 0 4 4 0
Sorvegliante 1 1 Q 4 1 0
Disinfettatore 2 2 0 2 2 0
Assistente 1 1 0 1 1 0
Tecnlco
Autlst! Mezzl 3 . - 3 '3 0
Pesanti
m_mgoa.mnnm:_no 4 4 0 4 4 0
Terminalista 13 13 0 13 13 0
Elettricista 1 1 0 1 1 0
Operatore Mecc,
Add. Sistema 2 2 0 2 2 0
Videoscr.
Add. Impianti
0 1
Automat. . 1 1 1 1
Ausiliario del
1 0 1 0
Traffico . 1
Capo 0393 L 1 0 1 . 0
Meccanico
Totale 34 34 0 34 34 0
Categoria B posizione Categotia B posizione economica
economica iniziale B1 Intziale B1
~ .
.Mvn%ga (nota 37 34,08 2,92 37 34,08 2,92
Autista 2 2 0 2 2 0
Custede i 1 0 1 1 0
Ausiliarfo Asilo
0 1 0
Nido 1 1 1
Fabbro 1 1 0 1 1 0
Terminalista 1 1 0 1 1 0

- - d
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Glardiniere

Messo
Notiftcatore

Op. Tecn.
idraulico

Assistente
domiciliare

ldraulico

Operatore
Videoscr.

Centralinista

[AIE S Sl B2l O

N R R e

. Totale

v
R=3

Accompaghatore
Scuolabus

Custode

Fotocoplsta

Manovale

‘tManavratore

RIOIO (O

E-N NN Y BN

Wik

MIOTOoO O

Opersio -

(S RN S

(SR RICH RSNy § X3 ENC)

Generico

Usciere (nota 7)

1,92

0,08

1,92

0,08

Operatore Servizi
Speciali

Tatale

42,

40,92

1,08

42

40,82

1,08

TOTALE

446

427,41

- 18,59

446

422,60

23,40
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Nota 11 n, 5 Istruttori direttivi amministrativi hanno un contratto a 33 ore settimanali
Nota 2: n. 11 Assistenti sociall hanno un contratto a 33 ore settimanali .

Nota 3: . 46 Istruttor! Amministrativi hanno un contratto a 33 ore settimanali

Nota 4: n. 28 Geometri hanno un contratto a 33 ore settimanall

Nota 5: n. 1 Istruttore di Vigilanza ha un contratto a 33 ore settimanali ‘

Nota 6: n. 23 Applicati hanno un contratto a 33 ote settimanali

Nota 7: n. 1 Usciere ha un contratto a 33 ore settimanali

N.B. 1 Post! occupatl espressiin decimall derivano dal 115 contratti a 33 ore settimanali per un totale percentuale mese di 91,66 per ogni lavoratore.

N.B. I Posti soppressl a seguito del prepenslonamenti glusta delibera n. 274/2014 sono 79 secondo | profili indicati nell'ultlma colonna,

4w
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COMUNE DI MODICA
DOTAZIONE ORGANICA 2020 - 2022

Previsionc

TOTALE

Dotazione | Personale in Previsione | Previsione Assunzion a tempo . . .
. . .. Petsonale . . L Dotazione Organica Posti
Profilo professionalej Organica, servizio al al Personale al| Petrsonale al|  indeterminato derivanti da 2020 - 2022, Vacanti
2016 31.12.2019 ) 31.12.2021 | 31.12.2022 |Piano Occupaionale 2020 - 2022 ‘
31.12.2020
2020 2021 2022

DIRIGENTI 3 0 0 0 0 3
CATEGORIA D3 20 10 7 4 3 3 17
CATEGORIA D1 61 52 50 48 45 1 0 G 46 15
CATEGORIA C 232 194 181 174 159 0 G 0 159 73
CATEGORIA B3 34 32 31 29 26 0 0 0 26 8
CATEGORIA B1 54 33 32 32 31 0 0 0 31 23
CATEGORIA A 42 32 29 29 27 0 0 0 27 15

446 353 330 316 291 0 0 0 292 154




COMUNE DI MODICA
DOTAZIONE ORGANICA 2020- 2022

Assunzioni a tempo indeterminato

Profilo professionale

Dotazione
Organica 2016

POSTI
OCCUPATI

POSTI
VACANTI

Personale in
servizio al
31.12.2019

Piano Triennale
Fabbisogno
Personale 2020

Piano Triennale
Fabbisogno
Petsonale 2021

Piano Triennale
Fabbisogno
Personale 2022

Fabbisogno
Petsonale
2020 - 2022

DIRIGENTI

FUNZ.
AMMINISTRATIVO

FUNZIONARIO
CONTABILE

FUNZIONRIO
TECNICO

ARCHITETTO

AGRONOMO

INGEGNERE

INGEGNERE
IDRAULICO

GEOLOGO

FUNZ DIRETT.. P.M.

ISP. SUP. P.M.

BIOLOGO

ECOLOGO

PEDAGOGISTA

PSICOLOGO




FUNZ. AMMIN.
AVVOCATO

ISTR. DIR.
AMMINISTRATIVO

11

8,6

2,4

8,44

ISTR.DIR.TECNICO

ASSISTENTE
SOCIALE

20

19,8

0,2

18

CAPO ADD. STAMPA

ISP.P.M.

26

26

19

ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO

158

152,33

5,67

133,03

GEOMETRA

41

38,67

2,33

40

RAGIONIERE

OPERATORE CED

SEGRETARIO
ECONOMO

ISTRUTTORE
VIGILANZA

1,92

H

INSEGNANTE

INSEGNANTE
DOPOSCUOLA

INS. ATTIV.
INTEGRATIVE

AUDIOMETRISTA

OPTOMETRISTA

ORTOTTISTA

MUSICOTERAPISTA

ASS.INFANZIA

‘| EDUCATRICE ASILO

NIDO




AGENTE P.M. 2 2 0 1
AUTISTA
SCUOLABUS 4 4 0 !
SORVEGLIANTE 1 1 0 )
DISINFETTATORE | 2 2 0o 2
ASSISTENTE ) ] 0 )
TECNICO
AUTISTA MEZZI
PESANTI 3 3 0 1
ELETTROMECCANIC s s 0 3
: 0
TERMINALISTA 13 13 0 10
ELETTRICISTA 1 1 0 B
OPER.MECC.ADD.SC .
RITTURA 2 2 0 2
ADD.IMPIANTI 4 ) 0
AUTOM.
AUSILIARIO
TRAFFICO 1 1 0 1
CAPO OFFICINA 1 1 0 1
APPLICATO 37 34,8 2,2 35,64
AUTISTA 2 2 0 2
CUSTODE 1 1 0 0
AUSIL. ASILO NIDO 1 A 0 1
FABBRO 1 1 0 0
TERMINALISTA B1 1 1 0
GIARDINIERE o 1 0 1
MESSO
NOTIFICATORE 4 4 0 2
OP.TEC. IDRAULICO| 1 1 0




\ ety

ASSISTENTE
DOMICILIARE

IDRAULICO

OPER.
VIDEOSCRITTURA

CENTRALINISTA

ACCOMPAGNATORE
SCUQLABUS

15

15

12

CUSTODE

FOTOCOPISTA

MANOVALE

MANOVRATORE

OPERAIO GENERICO

USCIERE

1,92

0,08

2,03

OPER. SERVIZI
SPECIALI

4

TOTALE

446

356,14

Costo lordo
comprensivo di
O.R. elIrap

14.617.817,81

11.672.622 50
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SERVIZIO FINANZIARIO R .
RICOGNIZIONE SPESE DI PERSONALE (MEDIA TRIENNIO 2011-2013) E INDIVIDUAZIONE LIMITE DI SPESA

I (= 1917 A

7

(ENTI SOGGETTI A PATTO DI STABILITA’ NEL 201 8)
(art. 1, commi 557, 557-bis, 557-ter e 557-quater, L. 27 dicembre 2006, n. 296)

ND. Voce Rft.albilancio | Spesa Spesa Spesa TOTALE
" . 0 normativo ANNO 2019t | ANNO e ANNO 20133 TRIENNIO
1| Retribuzioni lorde personale a tempo indeterminato, compreso il segretario comunale! Int. 01 €] Wfﬁ_c 0p¥ 7 m_\a «w\m A %ﬁ\mnmm &3 O Biliexy 19 ¢ _.%
2 | Refribuzioni lorde personale atempo determinato . Int. 01 € e "le yd e e e s
3 | Collaborazioni coordinate e-continuative € -~ € € - € -
4 | Altre spese per personale impiegato con forme flessibili di Javoro € s € pe € e €
5 MMMMN %Mm personale utilizzato in convenzione (quota parte di costo effettivamente € p € € p €
6 | Spese per personale in comando presso 'ente € e € € e €
7 | Incarichi dirigenziali ex art. 110, comma 1 e comma 2, TUEL € € £ o~ |
8 | Personale uffici i taff ex art. 90 TUEL € € € . ,
9 | Spese per it personale con contratto di formazione e lavoro € € € -
10 | Oneri contributivi a carico ente € €. £ \\m HA3338
" mvmmm.nmﬂ _m.uasamnum e __mmma.aﬁm delle Hanm.w di w._s..m per i progetti di miglioramento € e
delfa circolazione stradale finanziate con proventi del codice della strada N
12 | IRAP nt.o7 € € 3041328 1
13 | Oneri per favoratori socialmente utili € € -
14 | Buoni pasto € € 000,80
15 | Assegno nucieo familiare’ VEDINOTA | € € i ,\w..u 3 .Pow
16 | Spese per equo indennizzo € € .-

| Somme impagnale fisukanti dal rendiconto dellesercizio 2014.
% Somme impegnate rsultanti dal rendiconto dellesercizio 2012.

® Somme impegnate risultanti dal rendiconto dellesercizio 2013.
* La spesa per il segretario comunale-va considerata nell'aggregato spesa di personale & i
legge (c. 557 e 557-bis, legge n. 296/2006) per attuare i principi di riduzione della s
devono contegglare nell'aggregato “spesa di personale” i compensi corrisposti dal G
® NOTA BENE: la Corte dei conti (SRC Lombardia, Del. n. 28/2019) ritiene che
N.153/1988}, non costituiscano “spesa di personale” ai fini del rispetto del limite
dell'istitufo degli ANF, concordementa riconosciuta dalla Corle di Cassazione, e della circ
dell'assagno’,

Ricordiamo:peraltro che la RGS nella circolare 9/2006.aveva indicato un
Corte dei conti, nelia delibera n. 13/2015 non ha escliso gli ANF dall

69/1988 (canvertito dalla lagge
art. 1, commi 657 e 557-qualer della legge n. 296/2006", “alla lucs della nalura assistenziale
ostanza che la corrispondente vace di spesa non sia prevedibile e programmabile dallents tenuto all 'vrogazione

primo elenco di tutte le tipologie di spesa da includere nel calcolo e tra queste erano inclusi gli ANF. nolfre, la Sez. delle Autonomie della
@ spese di persanale conteggiablli al fine del tetto complessivo.

[ relativo costo contribuisce a determiname Fammontare. Uente deve operare allintermo delle possibilita concesse dalla
pesa di personale, essendo comunque tenuto a sostenere il costo per tale figura (C. dei conti Lombardia, del. n. 130/2014). Si
omune per il servizic “a scavalco” di segretari comunali nella sede priva di fitolare o con fitolare assente o impedito.
“le risorse destinate alla erogazione degli assegni per nucleo familiare, di cui alf'art. 2 del d.i. n.
difinanza pubblica imposto.dalf’



,.,.A ‘ Spese per soggelf utilizzati a vario fitolo senza estinzione del rapporto di pubblico impiego ¢ € _ . | - l_
N . . . . . . . H s ra R m \\l m re
s | I strutture e organismi variamerite partecipali o comunque facenti capo allente
T8 UL A0 1ovssesvessssserereseesssssss s ssssessesssases s s : g - e -
19 \ A) TOTALE SPESE DI PERSONALE (voci da 1 a 18) € JEH0N 33| € B7 TOP 1T _%
A DETRARRE
ND- Voco . .. ! Rif.albilancio | - Spesa " Spesa Spesa TOTALE
’ ) : onormativo |  ANNO 20116 ANNO 20127 ANNO 20138 TRIENNIO
1 | Spese per straordinario elettorale a carico di alfre amministrazioni € = € " € e € ...\
| 2 | Spese sostenute per categorie protefte ex L. n. 68/1989 (nel limiti della quota d'obbligo) Girc. RGS 9/06 | € ¢ .- € - € Ve
3 | Spese per contratti di formazione e lavoro prorogati per espressa previsione di legge € P € e € ~ €
4 | Spese di personale totaimente a carico di finanziamenti comunitari o privai Circ. RGS9/06 | € P € e € / € -
5 Spese per il personale trasferito dalla regione o dalio Stato per esercizio di funzioni ¢ - € z -
delegate - - =7
6 | Oneriderivanti dai rinnovi contratiuali € - € y € y €
7 | Diritti di rogito segretario, incentivi di progettazione, incentivi recupero evasione IC1 € «.V \,\N_ 2L 1€ 001 A0 (0 1€ l13 44219
8 | Spese per la formazione Circ. RGS 9/06 | € _. o € ” € " 3 w
9 | Spese per missioni cie.reso0s | € oLl (e ZANT 33 e S8 2] e Xih2 8K
40 | Spese peril personale comandato o ulifizzato in convenzione da altre amministrazioni per mJ o ¢ - e [ ¢ oo
le quali & previsto il rimborso a carico delf'ente:utilizzatore s~ i - :
11 | Spese personale stagionale finanziato con quote dei proventi per violazioni al C.d.S. € - € - € - € /
12 | Spese per 'assunzione di personale ex dipendente dei Monopoli di Stato € s € - € g€
Maggiori spese autorizzate, entro il 31 maggio 2010, al sensi dell'art. 3,.c. 120, legge n. .
B | pa4p0078 € - € . € € -
14 Spese per il lavoro stracrdinario e altri oneri di personale direttamente connessi all'aftivit € € - € .
di Censimento finanziate dalfISTAT {circ, Ministero Economia e Finanze n. 16/2012) yd o <
15 Spese per assunzioni di personale con contratio dipendente efo collaborazione coordinata € Y € € €
e continuativa ex art. 3-bis, ¢. 8 e 9 del D.L. n. 85/2012%0 ! . -

' Somme impegnate risultanti dal rendiconto delf'esercizio 2011.

7 Somime impegnate risultanii dal rendiconto dell'esercizio 2012.

® Somme impegnate risultanti dal rendiconto dell'esercizio 2013. )

® 4120. Allarticolo 1, comma 557, dellatlegge 27 dicembre 2006, n. 296, & aggiunto, in fine, Il seguente periodo: «Eventuali deroghe ai sensi delfarticolo 18, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448, fermi
restando I vincoli fissafi dal patto di stabilitd per 'esercizio in corsa, devono comunque assicurare il rispetto delfe seguenti ulteriori condizioni:

a) che l'ente abbia rispeltato il patto di stabilitd nelf'ultimo triennio;

b) che it volume complessivo della spesa per it personale in servizio non sia superiore al parametro obiattivo valido al fini delfaccertemento della condizione di ente sirutturalmente deficitario;

nnN che il rapporto medio tra dipendenti in servizio e popolazione residente non super quallo determinalto per gli enti in condizioni df disseston.

1 8 parle strette finalita connesse alia situazione emergenziale prodottasi a seguito del sisma del 20 e 29 maggio 2012, per le annualita 2012 e 2013 & autorizzata {'assunzione con contratti di lavoro flessibile fino
a 170 unita.di personale per i comuni colpiti dal sisma individuati dall'articolo 1, comma 1, del decreto-legge 6 giugne 2012, n. 74, e fino a 50 unita di personale da parte della struttura commissariale istituita presso
la regione Emilia-Romagna, &i sensi del comma 5-deltarticolo 1 del citato decreto-legge. Nei limiti delle fisorse impiegate per le assunzioni destinate ai comuni, non operano i vincoli assunzionali di cui-ai commi 557




T

O O — €~ € - € — |
W B) TOTALE SPESE ESCLUSE (voci da1216) | € ff "§20,]3 € 37800 2 e (2] Fw_%mk 7
18 | C) SPESA DI PERSONALE NETTA TRIENNIO 2011-2013 (A« B) | € A0 £ YA %w

[ 19 | SPESA DI PERSONALE MEDIA TRIENNIO 20112013 (LIMITE PER 1L.2019) (C13) | € A7 79D ([ 1 /s

Il Respo {ledel.servizio finanziaio .o veeiivevecer e e e

& 562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e di cui al comma 28 dell'articolo 9 del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122. Le assunzioni
di cui al precedente periodo seno effetivate dalle unioni di comuni, con facolt di attingere dalle graduatorie, anche per le assunzion! a tempo indeterminato, approvate dai comuni costituenti le unioni medesime e
vigenti alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, garantendo in ogni caso it rispetto dell'ordine di collocazione dei candidati nelle medesime graduatosie. L'assegnazione delie
nisorse finanziarie per le assunzioni tra le diverse regioni & effeftuata in base al riparto di cui a! decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 luglio 2012, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 156 dei 8 Juglio
2012. il riparto fra i comuni interessati avviene previa intesa tra le unfoni ed i commissari delegati. | comuni non ricompresi in unioni possono stipulare apposite convenzioni con fe unioni per poter attivare la
presente disposizione. :

8-bis. | comuni individuati nelt'allegato 1 al decreto-legge 6 giugno 2012, n. 74, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° agosto 2012, n, 122, e le unioni di comuni cui gii stessi aderiscono, per le acnualitd 2012
& 2013, sono autorizzatl ad incrementare le risorse decentrate fino a un massimo del 5 per.cento delia spesa di personale, calcolata secondo | citert applicati per l'attuazione dei commi 557 e 562 dellarticolo 1
della legge 27 dicembre 2006, n. 298, Le amministrazioni comunali nel determinare lo stanziamento integrativo devono in ogni caso assicurare il rispetto del patto di stabilitd nonché delle disposizioni di cuj al
comma 7 dell'articolo 76 del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertite, con modificazioni, dalta legge 6 agosto 2008, n. 133, e successive modificazioni, Gli stanziamenti infegrativi sono destinati a finanziare
Ja remunerazione delle attivita e delle prestazioni rese dal personale in refazione alla gestione dello stato di emergenza conseguenta agli eventi sismici ed alla riorganizzazione delia gestione ordinaria.

8. Agli oneri derivanti dal comma 8 si provvede mediante ulilizzo delle risorse di cui ali‘articolo 2 del decreto-legge 6 giugno 2012, n, 74, convertito, con modificazion, dalia legge 1° agosto 2012, n, 122, nelfambito
Jdella quola assegnata a ciascun Presidente di regione e con i seguenti limiti: euro 3.750.000 per I'anno 2012, euro 20 milioni per I'anno 2013, euro 20 milioni pef 'anna 2014, euro 25 milioni per I'anno 2015 ed Lo
25 milioni per l'anno 2016,

~
i



COMUNE DI MODICA
DOTAZIONE ORGANICA 2020 - 2022

) ) Previsione . . - .
Dotazione | Personale in Previsione | Previsione Assunzion a tempo . . .
) . . Personale . . o Dotazione Organica Posti
Profilo professionale| Otganica setvizio al al Personale al|Personale al|  indeterminato derivanti da 2020 - 2022, Vacanti
2016 31.12,2019 - 31.12.2021 | 31.12.2022 |Piano Occupaionale 2020 - 2022 o
31.12.2020
2020 2021 2022
DIRIGENTI 3 0 0 0 0 3
CATEGORIA D3 20 10 7 4 3 3 17
CATEGORIA D1 01 52 50 48 45 1 0 0 46 15
CATEGORIAC 232 194 181 174 159 0 0 0 159 73
CATEGORIA B3 34 32 31 29 26 0 0 0 26 8
CATEGORIA Bl 54 33 32 32 31 0 0 0 31 23
CATEGORIA A 42 32 29 29 27 0 0 0 27 15
TOTALE 446 353 330 316 291 0 0 0 292 154




Allegato 1- A

Capacita Assunzionale 2020-2022

ANNO 2020: BUDGET ASSUNZIONALE DERIVANTE DAl CESSATI 2019

N. Cat Motivo Cessazione totale

n.2 servizio n.2
7 A .

quota cento n.1 eta

n.2 inabilita 38.817,09
8 B n.1 servizio

n.7 quota cento 78.964,82

n.2 eta
16 C n.14 quota cento 143.219,12
6 D n.2 eta

n.4 quota cento 63.332,37
37

Totale

324.333,40




Allegato 1- A

Capacita Assunzionale 2020-2022

ANNO 2020: BUDGET ASSUNZIONALE DERIVANTE DAI CESSATI 2020

N. Cat Motivo Cessazione fotale
n.1 servizio
3 A n.1 quota cento
n.1 eta 37.782,96
B .2 et
2 f.c &la 40.716,06
n.8 eta
i3 C n.5 quota cento 213.047,02
4 D n.1eta
n.3 quota cento 106.894,97
22

Totale

398.441,01
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Allegato 1- A
Capacita Assunzionale 2020-2022

ANNO 2020: BUDGET ASSUNZIONALE DERIVANTE DAl CESSATI 2021

Cat Motivo Cessazione totale
n.1 eta
2 B n.1 servizio 11.377,19
5 © n.5 eta 79.461,86
5 D n.5 eta 78.929.92
12 Totale

169.768,87




DELIBERAZIONE
della
GIUNTA COMUNALE

Njﬁ{’?}l del 4 0 DIC, 2013

Citta di Modica

I OGGETTO: Piano triennale fabbisogno del personale 2020 - 2022.

[’anno duemiladiciannove il giorno TRENTA del mese diDlcEUR LY alle ore Dt Cio 7O
nel Palazzo di Citta e nella stanza del Sindaco, in seguito ad invito di convocazione, si € riunita
la Giunta Comunale, alla quale risultano presenti:

Presente” | Assente

Abbate Ignazio Sindaco X

Viola Rosario Vice Sindaco

Aliello Anna Maria Assessore’

Linguanti Giorgio Assessore

- Lorefice Salvatore Pietro

Assessore

<
Assessore f@( %
k4

Monisteri Caschetto Maria

Belluardo Giorgio Assessore z( _

Partecipa il Segretario Generale, Dott. Giampiero Bella, con funzioni consultive, referenti, di
assistenza e verbalizzazione, ai sensi dell’art.97, comma 4, lett. a) del d. Lgs. n.267/2000.

Assunta la presidenza, il Sindaco, Ignazio Abbate, constatata la legalita dell’adunanza, dichiara
_aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale all’esame della proposta di deliberazione in oggetto,
in merito alla quale sono stati espressi 1 pareri di legge.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta-di deliberazione di pari oggetto, prét. n.63822 del 19.12.2019, parte integrante e
sostanziale del presente atto; :

Dato atto che sulla stessa & stato richiesto ed acqmsno il parere del Collegio dei Revisori, da questo
reso con verbale n. 3 del 30.12. 201 9, che pertanto si allega alla stessa proposta per costituirne parte
integrante e sostanziale; :

Ritenuto di condividere tale proposta in fatto e in diritto;

Preso atto che su tale proposta di deliberazione sono stati espressi i pareri favorevoli
> del Responsabile proponente in ordine alla regolarita tecnica
»> del Responsabile del Settore Finanziario in ordine alla regolarita contabile
ai sensi dell’art. 1, comma 1, lett. i, della L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12
L.R. n.30/2000;

Ritenuto di provvedere in merito;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente O.R.E.L.;’

Vista la L.R. n. 48/1991 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto ’art. 12 della L.R. n. 44/1991;

Ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge

DELIBERA

1. Di approvare e far propria la proposta di deliberazione di pari oggetto richiamata in premessa
e corredata dal relativo parere del Collegio dei Revisori, che si allega alla presente
deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

2. Di dichiarare la presente delibérazione immediatamente esecutiva, con successiva e separata
votazione unanime, resa ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/91, attesa I’urgenza di
provvedere in merito, nell’interesse dell’Ente, per i motivi citati nella stessa proposta
deliberativa. '
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PROPOSTA di DELIBERAZIONE
della GIUNTA COMUNALE

RESPONSABILE P.O. XI SETTORE

et .
———

C1tta di Modlca

Prot.n. 6% 3 22 del 19 DIC, 2019

Oggetto: PIANO TRiENNALE FABBISOGNO DEL PERSONALE 2020 - 2022

I1 Responsabile P.O. XI Settore
Ing. Francesco Paolino

Premesso che il vigente quadro normativo in materia di organizzazione degli entii

locali, con parhcolare nfenmento a quanto dettato dal D. Lgs. n. 267/2000 e dal D. Lgs. n.
165/2001 attribuisce alla Giunta Comunale spemﬁche competenze in ordlne alla definizione
degli atti generali di organizzazione e delle dotazioni organiche

Visti:

s I’art. 39, comma 1, della legge 27 dlcembre 1997, n. 449 e successive mod1ﬁca21om che

testualmente recita “al fine di assicurare le eszgenze di funzzonalzta e di ommzzzare le

risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilitd
finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti
‘alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui
élla legge 2 aprile 1968, n. 4827; |

« I’art. 6 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come da ultimo modificato dal D. Lgs. n.
75/2017, secondo cui : ' : -

“1. Le amministrazioni pubbliche definiscono l'organizzazione degli uffici per le finalita
indicate all'articolo 1, comma 1, adottando, in conformita al piano triennale dei fabbisogni di
cui al comma 2, gli atti pr'evisz'i dai rispettivi ordinamenti, previa informazione Sz‘na’acale, ove
prevista nei contratti collettivi nazionali. 2. Allo scopo di ottimizzare I'impiego delle risorse
pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza,

economicita e qualita dei servizi ai cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano. il piano

1



triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle
attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell'articolo 6-
ter. Qualora siano z’ndz‘viduéz‘e eccedenze di personale, ‘sz’ applica l'articolo 33. Nell'ambito
del piano, le amministrazioni pubbliche curano ['ottimale distribuzione delle risorse umane
attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del personale,
anche con riferimento alle unita di cui all'articolo 35, comma 2. Il piano triennale indica le
risorse finanziarie destinate all'attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla
base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facoltd assunzionali
previste a legislazione vigente. 3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna
amministrazione indica la consistenza della dotazione organica e la sua eventuale
rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo le linee di indirizzo di cui
all'articolo 6-ter, nell'ambito del potenziale limite finanziario massimo della medesima e di
quanto previsto dall'articolo 2, comma 10-bis, del decreto-legge 6 luglio 2012, n.95,
convertito, con‘modz)‘icazioni, dalla legge'7 agosto 2012, n. 135, garantendo la neutralita

JSinanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei

limiti delle assunzioni consentile a legislazione vigente. 4. Nelle amministrazioni statalz il

piano di cui al comma 2, adottato annualmente dall'organo di verl‘zce e approvato, anche per
le finalita di cui all'articolo 35, comma 4, con decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri o del Ministro delegato, su proposta del Ministro competente, di concerto con il
Ministro dell'economia e delle ﬁnanze. Per le altre amministrazioni pubbliche il piano
triennale det fabbisogni, adottato annualmente nel rispetto delle previsioni di cui ai commi 2

e 3, é approvato secondo le modalita previste dalla disciplina dei propri ordinamenti.

Nell'adozione degli atti di cui al presente comma, & assicurata la preventiva informazione

sindacale, ove prevista nei contratti collettivi nazionali (...) 6. Le amministrazioni pubbliche
che non provvedono agli adempimenti di cui al presente articolo non possono assumere

nuovo personale™;,

Visto inoltre P’art.6-ter del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che recita:

“1. Con decreti di natura non regolamentare adottati dal Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione di concerto con il Ministro dell’economica e delle finanze, sono -
definite, nel rispetto degli equilibri di ﬁnangq pubblica, le linee di indirizzo per orientare le
amministrazioni pubbliche nella predisposizione dei rispettivi piani dei jfabbisogni di
personale ai sensi dell’articolo 6, comma 2, anche con riferimento a fabbisogni prioritari o

emergenti di nuove figure e competenze professionali. 2. Le linee di indirizzo di cui al comma

1 sono definite anche sulla base delle informazioni rese disponibili dal sistema informativo
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del personale del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneriq
Generale dello Stato, di cui all’articolo 60. 3. Con riguardo alle regioni, agli enti regionali,

al sistema sanitario nazionale e agli enti locali, i decreti di cui al comma 1 sono adottati

- previa intesa in sede di Conferenza unificata di cui-all’articolo 8, comma 6, della Zegge_ 5

giugno 2003, n. 131. Con riguardo alle aziende e agli enti del Servizio Sanitario Nazionale, i
decreti di cui al comma 1 sono adottati di concerto anche con il Ministero della salute. 4. Le
modalita df acquisizione dei dati del personale di cui all’articolo 60 sono a tal fine
implementate per consentire l'acquisizione delle informazioni riguardanti le professioni e
relative compelenze professionali, nonché i dati correlati ai fabbisogni. 5. Ciascuna
amministrazione pubblica comunica secondo le modalita definite dall’articolo 60 le predette
informazioni e i relativi aggiornamenti annuali che vengono resi tempestivamente disponibili
[ dipartimento della funzione pubblica. La comunicazione dei contenuti dei piani & effettuata
entro trenta giorni dalla loro adozione e, in assenza di tale comunicazione, ¢ fatto divieto alle

amministrazioni di procedere alle assunzioni.”;

leevato:

s che il Ministero per la semplificazione e la pubbhca amministrazione ha approvato le linee

~di IndanZO per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle

PP.AA. con decreto della Funzione Pubblica 08 maggio 2018 pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale n. 173 del 27 luglio 2018;

* che le citate Linee di indirizzo,nd_n hanno natura regola‘menté,re ma definiscono una
metodologia operativa di orientamento delle amministrazioni pubbliche, ferma 1’autonomia
organizzativa garantita agli enti locali dal TUEL e dalle altre norme specifiche vigenti;

« che I’articolo 22, comma I, D.Lgs. n. 75/2017 il quale stabilisce che "In sede di prima
applicazione, il divieto di cui all'articolo 6, comma 6, del decreto legislativo n. 165 del 2001,
come modificato dal presente decreto, si applica a decorrere dal 30 marzo 2018 e comunque
solo decorso il termine di sessanta giorni dalla pubblicazione delle linee di indirizzo di cui

al primo periodo"; Tt e
* che le stesse linee guida hanno chiarito che “/a Saﬁzione del divieto di assumefe si riflette
sulle assunzioni del triennio di riferimento del nuovo piano senza estendersi a quelle
disposte o autorizzate per il przmo anno del triennio del piano precedente ove le

amministrazioni abbiano assolto correttamente a tutti gli adempimenti previsti dalla legge

per il piano precedente”, precisando quindi che sono fatti salvi, in ogni caso, i piani di .




fabbisogno gia adottati dagli enti prima della pubblicazione del D.M.;
Visti:
« Vart. 91 del D. Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni, in tema di assunzioni, recita:
“1. Gli enti locali a.deguano.i propfi ordinamenti ai principi di funzionaliz‘é edi
ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con
le disponibilita finanziarie e di bilancio. Gli organi di vertice delle amministrazioni locali
sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle
unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle
spese del personale. 2. Gli enti locali, ai quali non si applicano discipline autorizzatorie
delle assunzioni, programmano le proprie politiche di assunzioni adeguandosi ai principi
di riduzione complessiva della spesa di personale, in particolare per nuove assunzioni, di
cui ai commi 2-bis, 3, 3-bis e 3-ter dell’articolo 39 del decreto legislativo 27 dicembre 1997,
n. 449, per quanto applicabili, realizzabili anche mediante l'incremento della quota di
personale ad orario ridotto o con altre tipologie contrattuali Jlessibili nel quadro delle
assunzioni coméatibz‘li con gli obiettivi dellé programmazione e gz'usriﬁéate dai processi di
riordino o di trasferimento di funzioni e competenze. 3. Gli enti locali che non versino nelle
situazioni strutturalmente deficitarie possono prevedere concorsi inferamente riservati al
personale dipendente, solo in relazione a particolari prpﬁli o0 figure professionali
caratterizzati da uﬁa professionalita acquisiz‘a‘esclusivamente all'interno c?ell ‘ente. 4. Per
gli enti locali le graduatorie concorsuali rimangono efficaci per un termine di tre anni dalla
data di pubblicazione per l'eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere
successivamente vacanti e disponibili, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati
successivamente all'indizione del concorso medesimo™;
« ’art. 89, comma 5, del D.Lgs. n.267/2000 il quale stabilisce che, ferme restando le

_ disposizioni dettate alla normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente
deficitari, i comuni nel rispetto dei principi fissati dalla stessa legge, provvedono alla
determinazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all’organizzazione e gestione del
personale nell’ambito della propria autonomia normativa e organizzativa, con i soli limiti
derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei
servizi e dei compiti loro attribuiti;

Richiamato I’art. 33 del D. Lgs. 30 marzo 2011, n. 165, come sostituito dall’art. 16

.
I . ..,




della legge 12 novembre 2011, n. 183, relativo alle eccedenze di personale, che dai commi 1 a
4 dispone “I. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino
comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione
ﬁnanéiafia, anche in ;vede di ricogniz'ione annuale prevista dall'articold 6, comma 1, terzo e
quarto periodo, sono tenute ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone
immediata comunicazione al Dipartimento della funzione pubblica. 2. Le amministrazioni
pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non possono

effertuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto
pena la nullita degli atti posti in essere. 3. La mancata attivazione delle procedure di cui al
presente articolo da parte del dirigente responsabile é valutabile ai fini della responsabilita
disciplinare. 4. Nei casi previsti dal comma 1 del presente articolo il dirigente responsabile
deve dare un'informativa preventiva alle rappresentanze unitarie del personale e alle

organizzazioni sindacali firmatarie del contratto collettivo nazionale del comparto o area”

Considerato che il piano triennale dei fabbisogni di personale deve essere definito

in coerenza con Dattivita di programmazione complessiva dell’ente, la quale, oltre ad essere

necessaria in ragione delle prescrizioni di legge é:

+ alla base delle regole costituzionali di buona amministrazione, efficienza, efficacia ed
eéonomicité dell’azione amminish*ativa;

* strumento irﬁprescindibile di un apparato/organizzazione chiamato a"garantire, come
corollario del generale vincolo di perseguimento dell’interesse pubblico, il miglioramento
della qualita dei servizi offerti ai cittadini ed alle imprese;

Considerato che, secondo I’impostazione definita dal D.Lgs. n.75/2017, il concetto

di “dotazione organica” si deve tradurre, d’ora in avanti, non come un elenco di posti di
lavoro occupati e da occupare, ma come tetto massimo di spesa potenziale che ciascun ente

deve determinare per I’attuazione de] piano triennale dei fabbisogni del personale, tenendo

sempre presente nel caso degli enti locali che restano efficaci a tale scopo tutte le disposizioni .. .

di legge vigenti relative al contenimento della spesa di personale e alla determinazione dei

budget assunzionali;
Atteso che il quadro normativo in materia di spese di personale degli enti locali:
* pone una serie di vincoli e limiti assunzionali inderogabili posti quali principi di

coordinamento della finanza pubblica per i% perseguimento degli obiettivi di contenimento



della spesa e di risanamento dei conti pubblici;

* prevede che tali vincoli e limiti si applichino, nonostante I’estensione a tutti gli enti locali
del pareggio di bilancio introdotto dalla legge di stabilita 2016, tenendo conto del fatto che
gli enti locali siano stati o fneno soggetti al patto di stabilita interno nel 2015;

« prevede che tali vincoli e limiti debbano essere tenuti in debita considerazione nell’ambito
del piano txjennale dei fabbisogni di personale in quanto devono orientare le scelte
amministrative e gestionali dell’ente al perseguimento degli obiettivi di riduzione della
spesa;

Considerato il quadro normativo vigente in materia, come da ultimo delineato, in
particolare:

« l'art. 1, comma 557, della legge n. 296/2006 e ss.mm. secondo cui , ai fini del concorso delle
autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti soggetti

a Patto di Stabilita (ora soggetti al “pareggio di bilancio”, come previsto dalla Legge di -
Stabilita 2016), assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri riflessi
a carico delle amministfazioni e dell'TRAP, con escfusione degli oneri relativi ai rinnovi
contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con
azioni da modulare nell'ambito della propria autonomia e rivolte, in termini di principio, ai
seguenti ambiti prioritari di intervento: (...)

a) razionalizzazione € sneilimento delle strutture burocratico-amministrative, anche
attraverso accorpamenti di uffici con l'obiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle
posizioni dirigenziali in organico;

b) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche
conto delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali;

« I'art. 1, comma 557-bis, della legge n. 296/2006 e ss.mm. secondo cui, ai fini
dell'applicazione del comma 557, costituiscono spese di personale anche quelle sostenute
per i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, per la somministrazione di lavoro,
per il personale di cui all'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché
per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego,
in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente;
« I'art. 1, comma 557-ter, della legge n. 296/2006 e ss.mm. che testualmente recita “in caso

di mancato rispetto dell 'obbligo di riduzione delle spese di personale scatta il divieto di

v, a .o,

-




assunzione gia previsto in caso di mancato rispetto del patto di stabilita interno.”;

+ l'art. 1, comma 557-quater, della legge n. 296/2006 e ss.mam. secondo cui ai fini
dell'applicazione del comma 557, a decorrere dall'anno 2014 gli enti assicurano, nell'ambito
della programrhaZione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di
personale con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in
vigore della legge di modifica;

« I’art. 3, comma 5 del D.L. 90/2014 conv. con Legge 114/2014, che ha previsto che negli

~ anni 2014 e 2015, gli Enti Locali soggetti al patto di stabilita interno possono procedere ad

assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite del 60% delle spese relative al
personale di ruolo cessato nell’anno precedente. La percentuale & incrementata all’80% per
IPanno 2017 e al 100% a decorrere dal 2018;

Dato atto, altresi:

« che il calcolo del budget assunzionale ¢ operato applicando 1 criteri stabiliti dalla circolare
del Dipartimento della Funzione Pubblica - DFP 0011786 P-4.17.1.7.4 del 22 febbraio 2011
(punto 14), éhe ha precisato, tra 1"a1tro, éhe la locuzione “spesa corﬁspondente alle
cessazioni” va interpretata nel senso di “spesa annuale ”, ossia, ai fini del computo delle
sopra indicate percentuali, i risparmi realizzati per cessazioni vanno calcolati sempre sui 12
mesi e non sﬁlla frazione di anno effettivamente lavorata dal dipendente cessato;

s chela medes'ima circolare preoisa,' inoltré, che non devono essere corﬁpu‘caﬁ néI budget
assunzionale le assunzioni/cessazioni di personale appartenente alle categorie protette di cui
alla Legge 12 marzo 1999, n.68, nel solo limite della copertura della quota d’obbligo;

» che, per consolidato indirizzo interpretativo della Corte dei Conti, le acquisizioni/cessioni
di personale realizzate tramite I’istituto della mobilita volontaria ex. art. 30 Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, tra enti sottoposti a vincoli assunzionali, non incidono
sul budget assunzionale a disposizione degli ept’i,'iln QUanto le stesse sono finanziariamente
“neutre”. Tra 1’altro I’ orientamento risulta, inoltre, confermato a livello normativo dal
disposto: -

- delP’art. 14, comma 7, del Decreto Legge 6 Iug.ﬁor2012, n. 95, convertito con Legge 7
agosto 2012 (“Le cessazioni dal servizio per processi di mobilité... non possono essere

calcolate come risparmio utile per definire 'ammontare delle disponibilitd finanziarie

-

da destinare alle assunzioni o il numero delle unita sostituibili in relazione alle
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limitazioni del turn over™);

- dell’art. 1, comma 47, della Legge 30 dicembre 2004, n. 311, (“/n vigenza di
disposizioni che stabiliscono un regime di limitazione delle assunzioni di personale a
tempo indeterminato, sbno consenﬁti trasferimenti per mobilitd, anche
intercompartimentale, tra amministrazioni sottoposte al regime di limitazione, nel
rispetto delle disposizioni sulle dotazioni organiche e, per gli enti locali, purché

abbiano rispettato il patto di stabilita interno per l'anno precedente”);

* che le assunzioni di personale appartenente alle categorie protette di cui alla legge 68/1999,

nel limite della quota d’obbligo non sono soggette a limitazioni di capacita assunzionale;
Rilevato:

» che la capacita assunzionale per il triennio 2020/2022 risulta essere quella definita
nell’allegato 1-A) alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

» che il piano occupazionale anno 2020 risulta essere quello definito nell’allegato 1-B) alla
presente deliberazione per farne parte integrante ¢ sostanziale;

la aotazione organica dell’Enté, intesa come spesa potenzi;cﬂe massima imposta dal vincolo
esterno di cui all’art. 1, commi 557 e seguenti, della L. n. 296/2006 e s.m.i., & pari a Euro
18.892.062,98 (spesa media 2011/2013 certificata dai revisori dei conti), allegato 1/C;

+ che la consistenza della dotazione organiga cosi come rimodulata in base ai fabbisogni
vprogrammati e secondo le linee di vindirizzo di cui all'articolo 6-ter, risulta essere quella
definita nell’allegato 1/D alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale
e che con la stessa viene garantita la neutralita finanziaria rispetto al potenziale limite
finanziario massimo;

Considerato che la vigente normativa prevede che possano procedere ad assunzioni
di personale a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale gli Enti che:

1) abbiano approvato il piano tr1ennale dei fabbisogni di personale (art. 39, comma 1, Legge
27 dlcembre 1997, n. 449, art. 6 Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 e art.91 Decreto
Legislativo 18agosto 2000, n. 267);

2) abbiano adottatf) il Piano della Performance (art. 10, comma 5, del DecFeto Legislativo 27
ottobre 2009, n 150) che, per gli Enti Locali, ai sensi dell’art. 169, éomma 3bis, del Decreto

Legislativo 28 agosto 2000, n. 267, & unificato nel Piano Esecutivo di Gestione;




3) abbiano verificato 1*assenza di eccedenze di personale o di situazioni di sovrannumerarieta -
(art. 33, comma 1, Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165);

4) abbiano rispettato I’obbligo di contenimento della spesa di personale con riferiménto al
triennio 2011-2013 (art. 1, commi 557 e successivi, Legge 27 dicembre 2006, n. 296);

5) abbiano conseguito, nell>anno precedente, il saldo non negativo, in termim di cc')mpet_enza',

tra-entrate finali e spese finali, come previsto dall’art. 1, comma 475 lett e) Legge 232/2016:

6) abbiano trasmesso, con modalita telematiche, alla Ragioneria Generale dello Stato
"attestazione dei risultati conseguiti-ai fini del saldo tra entrate e spese finali, entro i131°
marzo (e, comunque, entro il 30 aprile) dell’anno suceessivo a quello di riferimento (art. 1;
comma 470, Legge 11 dicembre 2016, n. 232); -

Visto I’art. 19, comma 8, della L. 28/ }_2/2001, n. 448 (L. Fipanziaria per ’anno ‘
2002), che prevéde ché a décorrere dall’anno 2002 gli organi di revisione contabile degli Enti
Locali, accertano chei documentl di programmazmne del fabbisegno dcl personale siano
improntati al nspetto del pI‘lIlOlplO d1 rlduzmne complesswa della spesa d1 cui all’art. 39 della
legge 527 dicembre 1997 n. 449 e smi;

Richiamata la dehberazwne d1 G. M n. 2’73 del 04. 17 2009 ad oggetto ”Rideterrmnazmne

dotazione organica dellEnte. Approvazione piano friennale ed annuale d'assunzione

2009/2011. Misure di stabilizzazione di personale precario. Determinazioni" e le successive

modifiche intervenute con delibera n. 108 del 21.04.2010 n. 171 del 12.06.2010;

Vista la deliberazione di Giunta n. 184 del 13/09/2016, aventi ad oggetto rispettivamente
“Rideterminazione dotazione organica a seguito delle delibere n. 171 del 30/08/2016 en. 174
del 05/09/2016, allegato “1/E”; -

Rilevato la dichiarazione del Rispetto vincoli finanza pubblica anno 2018, allegato 1//F;

Vista la delibera di Giunta n. 175 del 25/06/2014 * attuazione art. 2 comma 3 legge 125/2013
e della circolare 27/04/2014 in ordine ai prepensionamenti — Disposizioni”, che prevede n. 79

prepensionamenti negli anni 2015/2016;

Yista la dichiarazione del Responsabile del XI settore in data 19.12.2019, allégato “1/G”, |
recante 1 dati relativi al personale in servizio alla data del 01.01.2020 ;



Preso atto che il personale che pud conseguire il diritto alla pensione e quindi collocato in
quiescenza in atto & di n.23 dipendenti per. il 2020, n.14 dipendenti per il 2021 e n.25
dipendenti per il 2022;

Dato atto che il fabbisogno finanziario per il 2020-2022 non altera le previsioni del piano di
riequilibrio finanziario come rimodulato con la delibera di. Consiglio- Comunale n. 88 del
30/05/2017;

Rilevato che, fra il personale dipendente gia collocato in quiescenza e il personale dipendente

che nel triennio 2020 — 2022 andra a maturare il diritto:a pensione, viene a mancare, un

Funzionario Contabile;

Vista la spesa del personale cessato nell'anno 2019, di cui al prospetto 1/A;

Vista la ricognizione della spesa del personale (media triennio 201 '1';2013)',: di cui allegato

Verificata la coerenza delle spese di personale per l'anno 2020 con 11 Limite del tnennlo 2011—2013

come disposto dall'art. 1, comnii 557 e 5 57quater, legge 27 dicembre 2006, n. 296;

Verificata ’assenza di eccedenze di personale o di situazioni di sovrannumenta, come d1sposto dal

comma 1, art. 33, Decreto Legislativo 30 marzo. ’)001 n. 1665, allegato 1/H;
Visti i prospetti relativi alla spesa annua 2019, allegato 1/1;

Visti altresi, i prospetti relativi alla capacita assunzionale anno 2020 relativamente alle cessazioni del

quinquennio 2015 — 2019, allegato 1/L;

Visto il prospetto allegato 1/M -del piano Triennale Fabbisogno Personale a tempo indeterminato,

anno 2020 cat.D, con utilizzazione dei resti assunzionali come riportato nei prospetti.-1/L;

Dato atto in particolare che il nuovo piano occupazionale 2020-2022 prevede complessivamente n. 1

posti da ricoprire mediante:

[ concorso pubblico previa procedura mobilita;

Ritenuto di elevare il monte ore del personale stabilizzato part-time da 34 a 35 ore settimanali, stante

la necessita di garantire 1 servizi resesi scoperti a seguito dei pensionamenti;

Richiamato [’art. 19, c. -8, L. 28 -dicembre 2001, n. 448, il-quale-dispone -che gli-organi-di revisione
contabile degli enti locali accertano che il piano triennale dei fabbisogni di personale sia improntato al
rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa e che eventuali deroghe siano

analiticamente motivate;
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Visto il parere n._ ?2 rilasciato in dataaQZ[Z [20/2 con cui I"organo di revisione economico-
finanziaria ha accertato la coerenza del piano triennale dei fabbisogni di personale con il principio di
riduzione complessiva della spesa di cui all’articolo 19, comma 8, L. n. 448/2001 e dell’articolo 1,

comma 557, L. n. 296/2006;

Visto L'OREL;

Vista la L.R. n.7.48/91 e successive modiﬁ&:l'le ed integrazioni;
Visto I’art 12 ’della.L.Ra 'n. 44/91; |

PROPONE
1. Di approvare il piano triennale del fabbisogno di personale anni 2020/2022; allegato

alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale, e cosl composto:

v allegato 1-A): “capacita assunzionale per il triennio 202()/2022”
v allegato 1-B) “piano occupazionale anno 20207
v allegato 1- D) “dotazione organica 2020/2022 per profili;
2. Di dare atto che la dotazmne organica dell’Ente, intesa come spesa potenziale
massima Imposta dal vincolo esterno di cui all’art. 1, commi 557 e seguenti, della L.

n. 296/2006 ¢ s.am.i., & pari a Euro 18.892.062,98 (spesa media 2011/2013 certificata

dai revisori dei conti), allegato 1/C;

3. Di dare atto che la dotazione organica rimodulata con il presente atto garantisce la
neutralitd finanziaria rispetto al potenziale limite finanziario massimo ed & coerente
alle linee di guida sul fabbisogni di personale DPCM 8 maggio 2018 pubblicato in
G.U. n.173 del 27/7/2018;

4. Di dare atto che il piano triennale del fabbisogno del personale 2020/2022 &

rispettoso di tutti 1 limiti relativi al contenimento di spesa e alla capacita assunzionale;

5. Di autorizzare per il triennio 2020/2022 le assunzioni cosl come individuate nel
piano triennale del fabbisogno personale 2020/2022 di cui all’allegato 1/M, nei modi e

nei termini previsti nel piano occupazionale 2020 per profili (allegato 1-D);

6. Di dare atto che la spesa derivante dal suddetto Piano Triennale del Fabbisogno &
coerente con le previsioni di spesa del personale contenuta nel Bilancio Pluriennale di
Previsione 2019/2021 anno 2020;

11
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11.

12.

Di approvare I’elevazione oraria del personale stabilizzato, da 34 a 35 ore settimanali

con decorrenza (01.01.2020;

Di disporre che il presente documento programmatorio, concluso 1’iter di |

approvazione venga inserito nel DUP 2020/2022;

: .2 Alatas : : :
Di dare atto che la presente delibera smeer inviata per I’informazione preventiva alle 00.SS;

Di trasmettere copia della presente deliberazione alle 00.SS e al Collegio dei Revisori dei

Conti;

Di trasmettere il presente provvedimento ai ‘sensi dell’art.6-ter, comma S5 del D.Lgs
165/2001, al Dipartimento della Funzione Pubblica, entro 30 gg. dal¥’adozione,.tenendo
presente che fino all’avvenuta trasmissione & fatto divieto di - procedere all’avvio delle
procedure di reclutamento e fatta salva eventuali determinazioni di cui al comma 6 del

predetto articolo; ' : ¢

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 comma
P

2 della L.R. 44/1991.

H}R’esporisabile P.O. XI Settore

12
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Sulla proposta di deliberazione di cui sopra sono stati espressi i seguenti pareri, ai sensi
dell’art. 1, comma 1, lett. i, L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12 L.R.
n.30/2000.

Parere del Responsabilé del Settore proponente per la regolarita tecnica: favorevole /sfaverevete
Modica, li,iq 112 / 20 fcf , ) ;

1| Respﬂnﬁms ettore

Parere del Responsabile del settore finanziario per la regolarita contabile: favorevole /Sf}/ﬁﬁole

Modica, 1i 23 DIC. ?._019 _ .
11 R‘?ponsabile de ¢ Finanziario

Per I’assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi degli artt.

153, 183, 191 del D.L.vo n.267/2000, con spesa da impegnare al.eap. _del Bilancio 2016. ¢

L b

Modica, Ii

I1 Responsabile del Settore Finanziario

La proposta infra ﬁportata si componeidi n. 4 bagine, incluso il presente pfospetto en. 3

allegati.
57 _ . » , . Il Respgnsabile . :
01f al ramo ‘ (/%\Z\J L

-Vist
propone tgL’

it ey

La presente proposta & approvata con deliberazione della Giunta Municipale n. 3 . del 5? 2.5} ‘
p prop pp _

RS ST - R

11 Segreta {3 Comunale
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Letto, approvato e sottoscritto
L SINDACO

L’ASSHSSORE ANZIANO IL SEG 10 GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi all’ Albo Pretorio online
del Comune, sul sito istituzionale dell’Ente: www.comune.modica.gov.it.

Modica i 11 Sedrdtafio Generale

Si attesta che copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio online del
Comune di Modica, senza opposizioni e reclami, da13 1 N1C, 2019 al 1.5 QEN, 2000 . ede
repertoriata nel registro delle pubblicazioni al n. .

Modica i Il Responsabile della pubblicazione

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’

/ La presente deliberazione:

Vx E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.12, comma 2, della L.R.
== 44/91.
' E’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art. 12, comma 1, della

L.R. 44/91, trascorsi dieci giorni dall’inizio della pubblicazione.

Modica li 1 Sed jo Generale

Per copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

Modica li Il Segretario Generale




Documento Unico di Programmazione 2020/2022

Piano alienazioni e valorizzazioni beni patrimoniali

Il Piano delle alienazioni immobiliari rispecchia totalmente il piano approvato con deliberazione
n.270 del 16/12/2020.

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon
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DELIBERAZIONE
della

GIUNTA COMUNALE

N.2ZA0O del 1% e wR

Citta d1 Modica

OGGETTO: Piano di Valorizzazione ¢ di Alienazione del patrimonio del Comune ex art.58
1..133/2008 - Anno 2020 - approvazione elenco immobili

L’anno duemilaventi il giorno $ZRACL  del mese di Yt CHHE RS alle ore A Lo nel
Palazzo di Cittd e nella stanza del Sindaco, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita la
Giunta Comunale, alla quale risuitano presenti:

Presente Assente

- | Abbate Ignazio _ Sindaco : X

| Viola Rosario Vice Sindaco

| Aiello Anna Maria Assessore

Lorefice Salvatore Pietro Assessore

Monisteri Caschetto Maria _ Assessore

Py
Linguanti Giorgio Assessore P
<<

LBelluardcx Giorgio Assessore 7<

Partecipa il Segretario Generale, Dott. Giampiero Bella, con funzioni consultive, referenti, di
assistenza e verbalizzazione, ai sensi dell’art.97, comma 4, lett. a) del d. Lgs. n.267/2000.

Assunta la presidenza, il Sindaco, Ignazio Abbate, constatata la legalita dell’adunanza, dichiara
aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale ail’esame della proposta di deliberarione in oggetto,
in merito alla quale sono stati espressi 1 pareri di legge.



LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata ['allegata proposta di deliberazione di pari oggetto, prot. n. 55596 del 16.12.2020, parte
integrante e sostanziale del presente atto;

Consideraio che della stessa se ne condividono futti i presupposti di fatto e di diritto;

Preso atto che su tale proposta di deliberazione sono stafi espressi i pareri favorevoll

> del Responsabile propenente in ordine alla regolaritd tecnica

> del Responsabile del Settore Finanziario in ordine alla regolarita contabile

ai sensi dell’art. I, comma 1, ‘ett. i, delia L.R, n, 48/91, come modificato ed integraio dall’art. 12
L.R. n.30/2000;
Ritenuto di provvedere in merito;
Yisto lo Statuto Comunale;
Visto il vigente O.R.E.L.;
Vista la L.R. n. 48/1991 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

Visto {7art. 12 della L.R. n. 44/1991;

Ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge

DELIBERA

1. Diapprovare e far propria la proposta di deliberazione di pari oggeito richia_.mata in premessa,
che si allega alla presente deliberazione per fame parte integrante e soslanziale;

2, Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, con successiva e separata
votazione unanime, resa ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/91, attesa "urgenza di
provvedere in merito, nell’interesse dell’Ente, per i motivi citati nella siessa proposta
deliberativa,



\ _ PROPOSTA DELIBERAZIONE
: della
GIUNTA COMUNALE

SETTORE VII “Patrimonio™

Citta d1 Modica

n55% Haet 16 Dig,

0020

Oggetto: Piano di Valorizzazione e di Alienazione del patrimonio del Comune ex art.38 L.133/2008
Anno 2020 - approvazione elenco immobili

Il Responsabile del VII Settore

Richiamato articolo 58 del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, recante “Disposizioni urgenti per
lo sviluppo economice, la semplificazione, la competitivita, la stabilizzazione della finanza pubblica
¢ la perequazione tributaria”, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, il quale

al comma 1 prevede che, “per procedere al riordino, gestione e valorizzazione del patrimonio imme-

biliare di Regioni, Province, Comuni e altri Enti locali, ciascun Ente con delibera dell'organo di- Go-
verno individua redigendo apposito elenco, sulla base e nei limiti della documentazione esistente
presso i propri archivi e uffici, i singoli beni immobili ricadenti nel territorio di competenza, non
strumentali zll'esercizio delle proprie funzioni istituzionali, suscettibili di valorizzazione ovvero di
dismissione™;

Rilevato che i beni dell’ente inclusi nel piano delle alienazioni e delle valorizzazioni del patrimonio
immeobiliare previsto dal comma 1 deil’articolo 58 del decreto legge n. 112/2008 possono essere:

- vendutr;

- goncessi o locati & privati, a titolo oneroso, per un periodo non superiore a cinquanta anni, ai fini
della riqualificazione e riconversione dei medesimi beni tramite interventi di recupero, restauro,
ristrutturazione anche con I'introduzione di nuove desiinazioni d'uso finalizzate allo svolgimento
di attivita economiche o attivita di servizio per i cittadini;

- affidati in concessione a terz ai sensi dell’articolo 143 del Codice dei contratti pubblici di cui al
decreto legislative 12 aprile 2006, n. 163;

- conferiti a fondi comuni di investimento immobiliare, anche appositamente costituiti ai sensi
deli’articolo 4 e seguenti del decreto legge 25 settembre 2001, n. 351, convertito con modifica-
zioni dalla legge 23 novembre 2001, n. 410;

Vista Ia sentenza della Corte Costituzionale n. 340 in data 30 dicembre 2009, con la quale & stata
dichiarata I’illegittimita dell*articolo 38, comma 2, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, nella
parte in cul prevede che Uinserimento degli mmobili nel piano determina variante urbanistica, per
contrasto con J'articolo 117 deila Costituzione che atiribuisce alie Regioni potesta legislativa con-
corrente in materia i governe del territorio;

Tenuto conto quindi che 'inclusione dei beni nel suddetto piano comporta:

- la classificazione del bene come patrimonio disponibiis;

- effetto dichiarativo della proprietd gualora non siano presenti precedenti trascrizioni;
- effetto sostitutivo dell’iscrizione del bene in catasio;




Dato afto che l'art. 42, comma 2, lett. 1) del D. Lgs. 267/2000, prevede che 'Organo Consiliare ha
competenza, {ra ['altro, in materia di acquisti e alienazioni immobiliari relative permute, appalti e
concession: che non siano previsti espressamente in atti fondamentali del consiglio o che non ne
coslituiscano mera esecuzione e che, comunque, non rientrino nell'ordinaria amministrazione difun-
zioni e servizi di competenza della giunta, del segretario o di aliri funzionari;

Considerato:

- che nei trascorsi esercizi finanziario, anche a causa della nota congiuntura economica, lo
stallo delle compravendite immobiliari, [*assenza di investitori € le difficoltd nell*approvvi-
gionamento finanziario per questi ultimi, i procedimenti di alienazioni intrapresi non hanno
avuto pieno ed esaustivo esito positivo; .

- che tale trend negativo, comunque, a seguito dell’ultimo bando di alienazione proposto ha
visto mutare I2 tendenza circa I'interessamento da parte di investitori privati, atteso che si €
niscontrata la partecipazione all’asta per due cespiti facenti parte dell’elenco dei beni aliena-
bili & per i quali sono gia sati perfezionati gli atti di aggindicazione, di cui une con atio di
trasferimento gid formalizzato mentre per [altro & prossimo il rogito;

Ritenuto, che nelle more di una revisione pitl generaie sul patrimonio immaobiliare, sia opportuno di
riproporre per "anno 2020, sulla base della documentazione in atti, [*elenco dei beni immabili non
strumentali all'esercizio delle funzioni istituzionali e pertanto suscettibili di valorizzazione efo di
dismissione, costituente 1’allegato *1% alla presente deliberazione;

Ritenuto, per quanto sino a qui esposto:
di prendere atto della composizione delP’elenco degli immobili non strumentali all'esercizio delie
funzioni istituzionali e pertanto suscettibili di valorizzazione efo di dismissione, costituente [“alle-
gato “1" alla presente deliberazions;
di procedere, effettuate le debite valutazioni, all’approvazione del piano delle alienazioni e valoriz-
zazioni immobiliari allegato “1*” al presente provvedimento e di questi costituente parte integrante;
- di dare atto che il piano delle alienazioni ¢ valorizzazion! immobiliari dispieghera i suoi effett nel
corso del triennio 2020 — 2022 e che esso costituira allegato al bilancio di previsione 2020;

Aceertato che I'importo complessivo dei valori aggiornati degli immobili destinati alla vendita ri-
portato nell’elenco allegato “1* ammonta ad euro 2.712.335,00 e ¢id discendente dall’applicazione
di quanto previsto dal combinato disposto degli artt.3 {comma 3) e 8§ (comma 1) dal vigente rego-
lamento comunale per la alienazione degli immobili di proprietd comunali, ove in buona sostanza
& prevista la possibilita di procedere alla revisione dell’originario prezzo di stima degli immobili,

comungque contenuto entro il 20%, gualora siano andata deserte precedenti aste al riguardo;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto L'OREL;

Vista la L.R. n. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto I*art. 12 della L.R. n. 44/9]

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento per le alienazioni del patrimonio immobiliare;

Ritenuto di provvedere in merito




i

1

2)

3)

4)

5)

6)

PROPONE

di prendere atto dell’elenco dei beni immobili Comunali suscettibili di valorizzazione e/o dismis-
sione, non strumentali all'ssercizio delle funzioni istituzionali costituente 1‘a11egato *1” alla
presente deliberazione; “

di prendere atto che Pimporto complessivo dei valori degli immobili destinati alla vendita, riva-
lutati alla luce degli esiti negativi delle precedenti aste ed in conformita al vigente regolamento
per la alienazione degli immobili di proprietd comunale, ammonta ad euro 2.712.335,00;

di approvare per le motivazioni esposte in premessa alle quall integralmente si rinvia, il Pigno
delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari 2020-2022, che si allega al presente provvedimento
quale parte integrante e sostanziale;

di dare atto che il pianc delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari dispieghera i suoi effetti
nel corso del triennio 20202022 e che lo stesso costituira allegato al bilancio di previsione 2020;

di allegare 1z presente deliberazione al bilancio di previsione dell’esercizio 2020, ai sensi dell’ar-
ticolo 58, comma 1, del decreto legge 25 givgno 2008, n. 112, convertito con modificazioni della
legge 6 agosto 2008, n. 133;

di dare mandato al responsabile del Sito informatico dell’Ente di pubblicare il Piano delle aliena-
zioni & valorizzazioni del patrimonio immobiliare sia all”Albo Pretorio che nella sezione Ammi-
nistrazione Trasparente, sottotitolo — Beni Immobili e gestione del Patrimonio;

o mabile del Sttore

fi




Sulla proposta di deliberazione di cui sopra sono stati espressi i seguenti pareri, ai sensi dell’art.
[, comma 1, lett. i, L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12 L.R. n.30/2000.

Parere del Responsabile del Settore proponente per la regolarita tecnica: faverevole Jsfm*oﬁ;ole
Modica, 1i A6. 42 L2020

ile de] Settore

Parere del Responsabile del settore finanziario per la regolarita contabile: favorevole /sfgye‘tﬁble
Modica, li/{é _/{3 %o 20

Il Responsabile de e Finanziario

Per I’assunzione dell’impegno di spesa, si-attesta laregolare copertura finanziaria, ai sensi degli
artt. 153, 183, 191 del D.L.vo 1n.267/2000, con spesa da impegnare al cap. del Bilancio
2015.

Modica, i

II Responsabile del Settore Finanziario

La proposta infra riportata si compone di n. pagine, incluso il presente prospetto,.

Visto 11 Responsabile proponente







Letto, approvato e sottoscritto
IL SIN

NZIANO JL SEGRETARIQ GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio online
del Comune, sul sito istituzionale dell’Ente: wwiw.comune.modiea.gov.it.

Modica i I Segretitig{Generale

Si attesta che copia della presente deliberazione & stata pubblicata all 'Albo Pretorio online del

Comune di Modica, senza opposizioni e reclami, daj § DI 2070 al ‘. 2GR — ed €

repertoriata nel regisiro delle pubblicazioni al n.

Modica 1 11 Responsabile della pubblicazione

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’

s Lapresente deliberazione:
£’ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi deli’art. 12, comma 2, della L.R.

T 44/91.

E’ divenuta esecutiva il ai sensi defl’art. 12, comma 1, della
L.R. 44/91, trascorsi dieci giorni dall'inizio della pubblicazione.

Modica li Il Segrét Geperale

Per copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

Modica 1i ' II Segretario Generale
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Documento Unico di Programmazione 2020/2022

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi 2018-2019-
2020 ai sensi dell'ar21 del D.Lgs n.50/2016.

Il Programma biennaledegli acquisti di beni e servizi 2018-2019-2020 ai sensi dell’art.21
del D.Lgsn.50/2016 estato approvato con deliberazionegxdC. n. 34 del28/12/2020

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon



DELIBERAZIONE
della

GIUNTA COMUNALE
N. 2 &t del 9 g DIC 200

Citta di Modica

OGGETTO: Approvazione programma biennale degli acquisti di beni e servizi 2020/2021 aj sensi dell’art.21
del D.Lgs. n.50/2016.

L’anno duemilaventi il giorno & 1o Tvedel mese di Mesp@ s alleore _/LG ) 6’0 nel
Palazzo di Citta e nella stanza del Sindaco, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita la

Giunta Comunale, alla quale risultano presenti:

Presente Assente

Abbate Ignazio Sindaco ),\
Viola Rosario Vice Sindaco K
Aiello Anna Maria Assessore X
Linguanti Giorgio Assessore X
Lorefice Salvatore Pietro Assessore )<
Monisteri Caschetto Maria Assessore X

Assessore 9<

Belluardo Giorgio

Partecipa il Segretario, Dott. Giampiero Bella, con funzioni consultive, referenti, di assistenza e
verbalizzazione, ai sensi dell’art.97, comma 4, lett. a) del d. Lgs. n.267/2000.

Assunta la presidenza, il Sindaco, Ignazio Abbate, constatata la legalita dell’adunanza, dichiara
aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale all’esame della proposta di deliberazione in oggetto,
in merito alla quale sono stati espressi 1 pareri di legge.



8%

LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata ’allegata proposta di deliberazione di pari oggetto, prot. n.57333 del 28.12.2020, parte
integrante e sostanziale del presente atto;

Considerato che della stessa se ne condividono tutti i presupposti di fatto e di diritlo;

Preso atto che su tale proposta di deliberazione sono stati espressi i pareri favorevoli

> del Responsabile proponente in ordine alla regolarita tecnica

> del Responsabile del Settore Finanziario in ordine alla regolarita contabile
ai sensi dell’art. 1, comma 1, lett. i, della L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12
L.R. n.30/2000;

Ritenuto di provvedere in merito;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente O.R.E.L.;

Vista la L.R. n. 48/1991 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto I’art. 12 della L.R. n. 44/1991;

Ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge

DELIJBERA

Di approvare e far propria la proposta di deliberazione di pari oggetto richiamata in premessa,
che si allega alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, con successiva e separata
votazione unanime, resa ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/91, attesa I’urgenza di
provvedere in merito, nell’interesse dell’Ente, per i motivi citati nella stessa proposta
deliberativa.
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Citta d1 Modica

=

PROPOSTA di DELIBERAZIONE
della GTUNTA COMUNALRE

Settore I

Prot.n. 5+3%%%  del 28 DIC 2020

Oggetto: approvazione programma biennale degli acquisti di beni e servizi 2020/2021 ai sensi
dell’art. 21 del D.Lgs. n. 50/2016..

11 Segretario Generale —~ Responsabile del Settore Finanziario
Dott. Giampiero Bella

Proposta di deliberazione della Giunta Comunale

Visto I’art.21 del D.Lgs n.50/2016 il quale prevede:

a)

b)

d)

al comma 1, che le amministrazioni aggiudicatrici adottano il programma biennale degli acquisti

di beni e servizi e il programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti

annuali. I programmi sono approvati nel rispetto dei documenti programmatori e in coerenza

con il bilancio;

al comma 6, che il programma biennale di forniture e servizi e i relativi aggiornamenti annuali

contengono gli acquisti di beni e di servizi di importo unitario stimato pari o superiore a 40.000

euro. Nell’ambito del programma, le amministrazioni aggiudicatrici individuano i bisogni che

possono essere soddisfatti con capitali privati. Le amministrazioni pubbliche comunicano, entro

il mese di ottobre, I’elenco delle acquisizioni di forniture e servizi d’importo superiore a un

milione di euro che prevedono di inserire nella programmazione biennale al tavolo tecnico dei

soggetti di cui all’articolo 9, comma 2, del decreto legge 24 aprile 2014, n.66, convertito, con
modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n.89 che li utilizza ai fini dello svolgimento dei

compiti e delle attivita ad esso attribuiti. Per le acquisizioni di beni e servizi informatici e di

connettivitd le amministrazioni aggiudicatrici tengono conto di quanto previsto dall’articolo 1,

comma 513, della legge 28 dicembre 2015, n.208;

al comma 7, che il programma biennale degli acquisti di beni e servizi e il programma triennale

dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali sono pubblicati sul profilo del

committente, sul sito informatico del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti e

dell’Osservatorio di cui all’articolo 213, anche tramite i sistemi informatizzati delle regioni e

delle province autonome di cui all’art.29, comma 4;

al comma &, che con decreto del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, di concerto con il

Ministero dell’Economia e delle Finanze, verra definito quanto segue:

* le modalita di aggiornamento dei programmi e dei relativi elenchi annuali;

* i criteri per la definizione degli ordini di prioritd, per I’eventuale suddivisione in lotti
funzionali, nonché per il riconoscimento delle condizioni che consentano di modificare la
programmazione e di realizzare un intervento o procedere ad un acquisto non previsto
nell’elenco annuale;

* gli schemi tipo e le informazioni minime che essi devono contenere, individuate anche in
coerenza con gli standard degli obblighi informativi e di pubblicita relativi ai contratti;

* le modalitd di raccordo con la pianificazione dell’attivita dei soggetti aggregatori e delle
centrali di committenza ai quali le stazioni appaltanti delegano la procedura di affidamento;




Considerato che ai fini della predisposizione degli atti propedeutici all’approvazione del bilancio di
previsione, con nota prot. n. 2011 del 14.01.2020, sono stati richiesti ai vari settori relazioni e dati
per la predisposizione del piano relativo agli acquisti di beni e servizi per il biennio 2020/2021 e
che in relazione a tale richiesta sono pervenuti riscontri dai vari seftori interessati, come da
documentazione in atti;

Preso atto dei riscontri pervenuti, degli ulteriori dati forniti dalle P.O. interessate e del precedente
programma biennale 2019/2020 e cosi predisposto ’allegato A) denominato “Programma biennale
degli acquisti di beni e servizi”;

Preso atto che tale atto di programmazione:

- verra recepito nel DUP 2020/2022

- costituisce indirizzo per integrare e rafforzare le misure del piano per la prevenzione della
corruzione e rappresenta un obiettivo gestionale per ogni responsabile interessato;

Visto inoltre ’art.6, comma 13 del decreto n.14 del 16 gennaio 2018, il quale stabilisce che “Je
amminisirazioni individuano, nell’ambito della propria organizzazione, la struttura e il soogetlo
referente per la redazione del programma biennale degli acquisti di forniture e servizi” e che si
ritiene di individuare tale soggetto referente nel Segretario Generale;

Visto il D.Lvo 50/2016;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto la L.R. n. 48/1991;

Visto I’art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/1991;

PROPONE

1) Di approvare il programma per il biennio 2020/2022 degli acquisti di beni e servizi come
risultante dall’allegato A) - “Programma biennale degli acquisti di beni e servizi”, parte
integrante e sostanziale del presente atto;

2) Di dare atto che tale programma, con le relative prescrizioni, integra e rafforza le misure del
piano per la prevenzione della corruzione adottato da questo Ente;

3) Di dare atto che il presente provvedimento ¢ suscettibile di integrazione secondo le esigenze che
saranno rappresentate dai vari Responsabili di Settore;

4) Di nominare il Segretario Generale quale soggetto referente per la redazione del Programma
biennale degli acquisti di beni e servizi, secondo quanto stabilito dall’art. 6, comma 13 del
decreto n.14 del 16 gennaio 2018,

5) Di trasmettere copia della presente deliberazione ai Responsabili di Settore interessati e di
assicurarne la pubblicazione come previsto dall’art.21, comma 7 del D.Lgs. 50/2016;

6) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, a seguito di successiva

votazione unanime, ai sensi dell’art.12 comma 2, della LR44/91 attesa ['urgenza di
provvedere a quanto infra riportato nell’interesse dell’Ente.

I Segretario Generale — Respons bile del Settore Finanziario
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CITTA’ DI MODICA

PROGRAMMA meZZm/hm DI ACQUISTI DI BENI E SERVIZI

Codice fiscale

Stima costi ANNO

Stima costi ANNO

amministrativo Descrizione P.O. compefente RUP . " 2020 2021 COSTO TOTALE Finanziamento
] P.O. I Settore P.O. 1 Settore v i . -
175500883 |Trasporti scolastici Dott. Giorgio Paclo {Dott. Giorgio Paolo Di{ € 591.900,00 € 591.900,00 € 1.183.800,00 Fondi propri
Di Giacomo Giacomo : : -
B - P.O.1 Settore P.O.1 Settore
175500883 |Centro Polivalente Frigintini Dott. Giorgio Paolo |Dott. Giorgio Paolo Di| € 70.000,00 €70.000,00 € 140.000,00 Fondi propri
Di Giacomo Giacomo .
P.O. 1 Settore P.O. T Settore
175500883 [Centro Disabili Sacro Cuore Dott. Giorgio Paoclo |Dott. Giorgio Paolo Di € 100.000,00 € 100.000,00 €200.000,00 Fondi propri
Di Giacomo Giacomo
P.0O. I Settore P.O. T Settore ’ ) ] )
175500883 {Parco Giochi fuori le mura Dott. Giorgio Paolo [Dott. Giorgio Paolo Di| € 200.000,00 €200.000,00 €400.000,00 Fondi ministeriali
Di Giacomo “Giacomo . )
A P.O. VII Settore P.O. VIl Settore | . , .
175500883 |, VI: SETVIZIO di cattura € Geom. Giuseppe Geom. Giuseppe | €460.000,00 | €460.000,00 | €920.000,00 Fondi propri
ricovero cani randagi L .
Gintoli- Gintoli i .
| Servisio di cusodi cont i convenione | PO-1V Settore | PO.IVSetiore | o » | o
175500883 |PCrvi4o d custodia cani In cony Geom. Vincenzo Geom. Vincenzo | €40.000,00 | €40.000,00 € 80.000,00 Fondi propri
con cooperativa animal coop. N
Terranova Terranova
PROTEZIONE CIVILE: Servizio di P.O. XII Settore P.O. XII Settore
175500883 |vigilanza ¢ salvamento a mare stagione Geom. Vincenzo Geom. Vincenzo € 43.000,00 € 43.000,00 € 86.000,00

estiva

Terranova

Terranova

Fondi propri




Lavari di pulitura alvei e mitigazione

P.O. 1V Settore

P.O. IV Settore

sopravaglio ¢ sottovaglio agli impianti
delle ditte OIKOS e Sicula Trasporti

Rosa

Rosa

175500883 |[. ... . . . Geom. Vincenzo Geom. Vincenzo € 40.000,00 € 40.000,00 € 80.000,00 Fondi propri
rischi incendi e idrogealogico
: e : : : Terranova Terranova o ,
Affidamento per esecuzione interventi P.O. XTI Settore P.O. XII Settore
175500883 [Fostiavi d'uffico e di sommaurgenza Geom. Vincenzo Geom. Vincenzo | -€40.000,00 | €60.000,00 | -€100.000,00 --|- Fondi propri
per eliminazione pericoli pubblica .
incolumitd Terranova Terranova .
Servizio di collaborazjone da parte delle P.O. VIii Seftore P.O. VII Settore . o . o
175500883 |[Associazioni UNAC e Associazione | ~ Dott. Rosario Dott. Rosario € 60.000,00 €60.000,00 € 120.000,00 Fondi propri
Polizia Locale Cannizzaro Cannizzaro : -
P.O. VI Settore | P.O. VIIT Settore , e :
175500883 [Servizio spedizione atti giudiziari Dott. Rosario Dott. Rosario €40.000,00 €40.000,00 € 80.000,00 Fondi propri
. . Cannizzaro Cannizzaro - o .
"|Servizio di selezione imballaggiin P.O. IX Settore P.O.IX Settore
175500883 plastica e metalli, pressatura e gestione D.ssa Vincenza Di D.ssa Vincenza Di €320.000,00 €320.000,00 € 640.000,00 Fondi propri
. © [sovvalli Rosa Rosa .
Servizio di selezione della cart P.0O. IX Settore P.O. IX Settore
175500883 |°- 0 ¢f selezione Celia carta © D.ssa VincenzaDi | D.ssa VincenzaDi | €225.000,00 | €225.000,00 | €450.000,00 Fondi propri
gestione def sovvalli . ' .
Rosa Rosa
P.O. IX Settore P.O. IX Settore : . T
175500883 |Servizio conferimenti ingombranti D.ssa Vincenza Di D.ssa Vincenza Di € 140.000,00 € 140.000,00 €280.000,00 Fondi Eova
_ " Rosa Rosa 7 I
P.O. IX Settore P.O. IX Settore
175500883 |Servizio conferimento frazione organica D.ssa Vincenza Di D.ssa Vincenza Di | € 1.040.000,00 | € 1.040.000,00 | €2.080.000,00 Fondi propri
Rosa Rosa .
Servizio di smaltimento dei fifiuti urban P.0. IX Settore P.0. IX Settore o .
175500883 | - otosi emo et T Amat | h osa Vincenza Di | D.ssa VincenzaDi | €70.000,00 |  €70.000,00 € 140.000,00 Fondi propri
| Rosa Rosa
Conferimento RSU indifterenziati a Cava P.O. TX Settore P.O. IX Settore
dei di ani C i e o H i I
175500883 |- Modicani, trasporto ¢ conferimento D.ssa Vincenza Dj D.ssa Vincenza Di | € 1.450.000,00 | € 1.450.000,00 | €2.900.000,00 Fondi propri




Piano di autocontrollo acque immesse

P.O. X Settore

P.O. X Settore

175500883 | c1ta retre idrica comunale Geom. Giorgio Scollo| Geom. Giorgio Scollo €45.000,00 €45.000,00 €90.000,00 Fondi propri
Fornitura acqua potabile con autornezzo P.O. X Settore P.0O. X Settore . .
175500883 | °° Geom. Giorgio Scollo| Geom, Giorgio Scollo| € 13000000 | €150.00000 | €300.000,00 Fondi propri
Fornitura per impianto di clorazione
175500883 |completo di struttura prefabbricati ed P.0. X Settore P-0. X Settore € 55.000,00 0 € 55.000,00 Fondi propri
o Geom. Giorgio Scollo| Geom. Giorgio Scollo
impiantistica
P.0. X P.O. X Set
175500883 |Convenzione CONSIP SIE3 XSettore | PO.XSettore | o0y s er | e377.07581 | €754351,62 Fondi propi
Geom. Giorgio Scollo| Geom. Giorgio Scollo
0.2 P.O.
175500883 [Convenzione CONSIP servizio Luce3 P.0. X Settore O-XSeftore | ¢ 61299541 | €1.612.99541 | €3.225.990,82 Fondi propri

Geom. Giorgio Scollo

Geom. Giorgio Scollo




Sulla proposta di deliberazione di cui sopra sono stati espressi i seguenti pareri, ai sensi dell’art. 1,
comma I, lett. i, L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12 L.R. n.30/2000.

Parere del Responsabile del Settore proponente per la regolaritd tecnica: favorevole /sfavorevele

Modica,1i Z&.10.202.0
11 Respons%ttore

Parere del Responsabile del settore finanziario per la regolaritd contabile: favorevole /sfaxerevote

Modica, li 2812 70

Il Responsabile d ettgre Finanziario

Per I’assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziarid, ai sensi degli artt.

153, 183, 191 del D.L.vo n.267/2000, con spesa da impegnare al cap. del Bilancio 2016.

Modica, 1i

11 Responsabile def Settore Finanziario

La proposta infra riportata si compone di n. pagine, incluso il presente prospetto..

JI'Responsahile proponente

La presente proposta & approvata con deliberazione della Giunta Municipale n. 28 L (el 2 ' 0

1l Segretario Comunale

o
s

\& N



Letto, approvato e sottoscritto
ILASINDACO

L’ASSE : I%IANO IL SEGRETARIO GENERALE

At

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi all’ Albo Pretorio online
del Comune, sul sito istituzionale dell’Ente: www.comune.modica.gov.it.

Modica i 11 Segretario Generale

Si attesta che copia della presente deliberazione & stgtﬁLEbﬁb?da all’Albo Pretorio online del
Comune di Modica, senza opposizioni e reclami, dal 2 al 1 1 GEN-2071 ed &

repertoriata nel registro delle pubblicazioni al n.
Modica 1i 11 Responsabile della pubblicazione

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione:
E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.12, comma 2, della L.R.

= 44/91.

E’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art. 12, comma 1, della
L.R. 44/91, trascorsi dieci giorni dall’inizio della pubblicazione.

Modica li Il Segr¢tario Generale

Per copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

Modica li Il Segretario Generale



Documento Unico di Programmazione 2020/2022

Considerazioni Finali

Data 05/01/2021
Il Segretario Generale dell’Ente Dott.

oppure/ll Responsabile dei Servizi Finanziari Dott.

Comune di Modic (D.U.P.- Modello Siscon





